


LIST OD ZESPOLU
ZARZADZAJACEGO

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscia przekazujemy w Panstwa rece tegoroczny raport
zrownowazonego rozwoju firmy Wedel.

Mimo ze rok 2023 stanowit wyjgtkowe wyzwanie, zaréwno ze wzgledu na zmiany
w branzy stodyczy czekoladowych, jak i w zwigzku z globalng sytuacja
makroekonomiczng i geopolityczng, to - jako organizacja, ktorej fundamenty
zbudowane s3 na ponad 170-letniej tradycji - niezmiennie staraliSmy sie stawiaé
na rozwoj, innowacje i odpowiedzialne dziatania biznesowe.

Wzrost kosztéw surowcdw, energii oraz rosngce oczekiwania konsumentow,
dotyczagce  coraz  wyzszych  standardéw  zrownowazonych  rozwigzan,
zdeterminowat nas do jeszcze wiekszej elastycznosci w realizowaniu podjetych
zobowigzan. Sektor spozywczy, a w szczegb6lnosci branza stodyczy, staje dzis
przed istotnymi pytaniami - jak produkowaé smacznie, bezpiecznie,
a jednocze$nie odpowiedzialnie, dbajac o $rodowisko i zréznicowane potrzeby
konsumentéw. W Wedlu odpowiedzig na te pytania jest nasza strategia CSR
oparta na podejsciu: ,Z przyjemnoscig dla przysztosci'. Dzieki tej strategii
realizujemy szereg inicjatyw, ktore majg na celu ograniczenie naszego
negatywnego wptywu na Srodowisko, wspieranie zréznicowanych spotecznosci
oraz budowanie i promowanie etycznych standardéw w catym tancuchu wartosci.

Kolejnym istotnym krokiem jest kontynuacja dziatan w zakresie obliczania $ladu
weglowego, co pozwala nam na jeszcze lepszg kontrole emisji, przygotowanie
mozliwych strategii dziatania i wyznaczanie kolejnych celéw ich redukg;ji.

W obszarze spotecznym nasze zaangazowanie w aktywnosci z obszaru
réznorodnosci, rownosci i wigczania (DEI) nie stabnie. Wspieramy zaréwno
naszych pracownikéw, jak i partneréw spotecznych, realizujgc programy,
ktére promujg réwne szanse, rozwo6j zawodowy i integracje oséb z réznych
srodowisk. Wspotpracujemy réwniez z organizacjami pozarzadowymi, aby
wspiera¢ inicjatywy, ktére majg realny wptyw na lokalne spotecznosci
i przyczyniajg sie do budowania lepszej przysztosci.

Rok 2023 przyniost nam takze nowe wyzwania w zakresie regulacji
zwigzanych z ESG, ktére coraz mocniej ksztattujg krajobraz biznesowy.
Swiadomo$¢ rosngcych oczekiwan regulacyjnych i konsumenckich sprawia,
ze nasza strategia zréwnowazonego rozwoju ewoluuje i bedzie poddana
rewizji, by sprosta¢ tym wymaganiom. W najblizszych miesigcach planujemy
realizacje analizy podwdjnej istotnosci oraz analizy taksonomicznej, ktére
stanowi¢ bedg dla nas baze do dalszych prac nad nowg strategig ESG.

Dazymy do tego, aby nasze dziatania byly transparentne, zgodne
z najlepszymi standardami oraz w petni zintegrowane z naszymi wartosciami.

Wszystkie te inicjatywy nie bytyby mozliwe bez zaangazowania zespotu Wedla.

To dzieki ich pasji i determinacji mozemy nieustannie dgzy¢ do doskonalenia
naszych proceséw i wprowadzania kolejnych rozwigzan, ktére zblizajg nas
do realizacji dtugoterminowych celéw.

Zachecamy do lektury raportu, ktory jest Swiadectwem naszej nieustajacej
pracy na rzecz zrGwnowazonego rozwoju.

JesteSmy przekonani, ze razem z naszymi partnerami, pracownikami
i klientami - mozemy ksztattowac lepszg, bardziej zrbwnowazong przysztos¢,
z przyjemnoscia.

Zespot Zarzadzajgcy LOTTE Wedel



LIST OD PREZESA

Szanowni Panstwo,

staramy sie by w LOTTE Wedel innowacje i zrbwnowazony
rozwdj szty w parze, a dziatania prowadzone w tych
obszarach byty transparentnie komunikowane, co czynimy
prezentujgc ten najnowszy raport ESG. Zalezy nam na tym,
by wspdlne inwestycje w nowe technologie i odpowiedzialne
praktyki biznesowe ktére sg wartoscig dla naszych klientéw
i interesariuszy, byty naszym wyréznikiem na konkurencyjnym
rynku.

Miniony rok potwierdzit rosngce znaczenie dziatan z zakresu
ESG w ksztattowaniu otoczenia biznesowego. W odpowiedzi
na te zmiany, rosngce oczekiwania rynku oraz wymogi
regulacyjne, nasza strategia zrownowazonego rozwoju jest
stale doskonalona. Raport ten prezentuje nasze osiggniecia
w tym obszarze oraz przyszte plany firmy.

Warto podkreslié, ze wspotpraca Wedla z grupa LOTTE,
to potaczenie silnych firm z bogatg historig, tradycja
i 0 rodzinnym charakterze.

Ta synergia przynosi wiele korzysci, zarébwno wewnatrz
organizacji jak i naszym partnerom, konsumentom, lokalnym
spotecznosciom. Zaangazowanie w zréwnowazony rozwoj
jest jednym z kluczowych obszardow tej wspotpracy.

LOTTE, jako jedna z najwiekszych korporacji spozywczych
na rynku, zdefiniowata swoje cele w w oparciu o SDG - tj.
cele zrownowazonego rozwoju ONZ. Grupa LOTTE doktada
staran, by zaréwno dziatania na rodzimym rynku, jak
i te realizowane przez spoétki funkcjonujgce w ramach
struktury byty transparentne, zgodne 2z najwyzszymi
standardami i w petni zintegrowane ze strategia biznesowa.

Serdecznie zachecam do lektury niniejszego raportu oraz
wtgczenie sie w dziatania sprzyjajace ochronie srodowiska
i wzmachianiu spotecznosci lokalnych. Wspodtpracujac
z naszymi partnerami, pracownikami i klientami, chcemy
wspolnie budowac lepszg przysztosS¢ dla kazdego i kazdej
z nas.

TSUYOSHI FUKATSU
PREZES ZARZADU




Spis Tresci

1. Wedel - t3czymy tradycje z
nowoczesnoscia

« Wedel - tgczymy tradycje
Z nowoczesnoscia

* Produkty

* tancuch wartosci

« Struktura zarzadcza

* Rola Zespotu Zarzgdzajgcego
w funkcjach dyrektorskich

« Zarzadzanie
zrbwnowazonym rozwojem

2. tad organizacyjny

» Podstawy
zarzadzania

« Etyka i compliance

» Polityka marketingowa

+ Sktad i znakowanie produktéw

» Zdrowie i bezpieczenstwo
konsumentow
i konsumentek

3. Wedel
a sSrodowisko

* Nasze podejScie do zarzgdzania

kwestiami Srodowiskowymi

« Materiaty i surowce
Jako$¢ surowcow

» Wykorzystane materiaty
| surowce

» Opakowania

+ Emisje

» Redukcja zapotrzebowania na energie

Zarzadzanie odpadami

Woda

4. Miejsce pracy

Ludzie

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wspieranie rozwoju pracowniczek
i pracownikow

Réznorodnos$é i rownosc szans

5. Relacje ze spoteczenstwem

Dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej

Partnerstwa

Interesariusze
i interesariuszki

6. O raporcie

Proces okreslania istotnych zagadnien

Panie Janie, raport zdany!
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Wedel - t3czymy tradycje
Z NOWOCZeshosciy

O nas

Historia firmy Wedel siega 1851 r. i nieroztacznie zwigzana jest z trzema pokoleniami
rodziny Wedlow, ktére zbudowaty jedno z najsilniejszych polskich przedsiebiorstw.
Od wrzesnia 2010 r. jestesmy czesScig japonskiej Grupy LOTTE — miedzynarodowego
koncernu zatozonego w 1948 r., co pozwala nam taczy¢ autonomie dziatania
w ramach polskiego rynku z najlepszymi praktykami miedzynarodowymi. Od lat 30.
XX w. nasza fabryka i biuro mieszczg sie na warszawskiej Pradze przy ul. Jana
Zamoyskiego 28/30.

Tuz obok fabryki w 2023 r. toczyly sie prace nad najwiekszg od stu lat inwestycjg
Wedla — muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel. Jest ono zlokalizowane
w zrewitalizowanych silosach, ktdére wczesniej stuzyty do przechowywania
i przetwarzania kakao. Poza przestrzeniag muzealng oraz Pijalnig Czekolady E.Wedel
do nowej fabryki, wyposazonej w nowoczesny park maszynowy, zostanie
przeniesiona produkcja takich produktéw marki E.Wedel jak m.in. Chatwa Krdlewska,
Sezamki czy stynne Barytki. Powstang tu tez nowe laboratorium R&D oraz Pracownia
Rarytaséw — manufaktura wyrobéw produkowanych recznie.

Nasza misja brzmi: Zmieniamy sie nieustannie, by budzi¢ rados¢ w nas i w naszych
klientach. Odzwierciedla filozofie dziatania, ktéra zaktada, ze odpowiadamy na
wyzwania wspotczesnego swiata jako odpowiedzialny producent, pracodawca,
sgsiad i partner.

Waznym elementem naszej strategii biznesowej jest rozwijanie eksportu, na ktdry
obecnie przypada ok. 10% naszego obrotu. Ze smakiem oryginalnych wedlowskich
produktow docieramy do 50 krajow na catym globie. Kluczowymi rynkami
zagranicznymi sg dla nas Stany Zjednoczone, Kanada i Wielka Brytania.

Arabia Saudyjska
Australia
Bosnia i
Hercegowina
Brazylia
Butgaria
Chile

Chiny

Cypr

Estonia
Filipiny
Finlandia
Francja
Grecja

Gruzja
Hiszpania
Holandia
Hongkong
Indie
Irlandia
Islandia
Izrael
Japonia
Kanada
Katar
Korea
Potudniowa
Kuwejt

Liban
Litwa
totwa
Macedonia
Malediwy
Malta
Meksyk
Motdawia
Mongolia
Niemcy
Norwegia
Portugalia
RPA
Rumunia

Serbia
Sierra Leone
Singapur

Sri Lanka
Szwecja
Tajwan
Ukraina
Urugwaj
Wielka Brytania
Stany
Zjednoczone




Produkty

GRI 2-6

W naszym portfolio znajduje sie 212 réznych produktow: czekolady
(tabliczki petne, nadziewane, z dodatkami), pianki w czekoladzie, ciastka,
Ptasie Mleczko®, torty waflowe i wafle, praliny, cukierki, batony, chatwa,
sezamki i lody. Nalezg do nas stynne, doceniane za kunszt i jakos¢ marki:

9

a‘é

Mieszanka
Wedlowska
(cukierki w deserowej
czekoladzie)

Torcik Wedlowski Pawetek, WW,

(recznie dekorowany BajeCZnY. Pierrot,
czekoladowy tort Na dobre
waflowy z kremem (batony)
orzechowym)

Ptasie Mleczko®
(pianki, batoniki)

a ponadto m.in.:

.g‘i

Czekotubka .
Praliny Lody

(krem czekoladowy w Chatwa

(Barytki czy Od Serca,
w tym nowos¢ z linii
Nadziane)

réznych wersjach Krélewska

smakowych)

(m.in. E.Wedel OH!)

Nasza oferta zawiera réwniez produkty licencyjne oparte na wspotpracy
z innymi producentami, w tym muffiny i pgczki E.Wedel produkowane z firmg
Stockson czy produkty z wizerunkiem Minionkdéw studia Illumination, bedgce
wynikiem kooperacji z wytwoérnig filmowa Universal.

W wyniku wspétpracy marek Ptasie Mleczko® i Costa Coffee powstaty
limitowane smaki pianek - Caffé Frappé i Stony Karmel Shake. W samych
kawiarniach sieci niektére napoje (m.in. shake'i) wzbogacono natomiast
wedlowskimi piankami.

W ramach wspétpracy z markg OnlyBio przygotowano cztery linie produktéw
do pielegnacji inspirowane zapachami stodyczy E.Wedel, wsrod nich m.in.
szampony, maski do wtosow, a takze balsamy do ciata, ktorym w limitowanej
edycji nadano czekoladowe, wedlowskie zapachy.

Z mys$lag o zréznicowanych potrzebach konsumentéw i konsumentek
rozbudowujemy oferte stodyczy w gorzkiej czekoladzie i czekolad gorzkich,
ktéra obejmuje tabliczki zawierajgce 50%, 64% i 80% wysokiej jakosci kakao
z Ghany - m.in. WW w gorzkiej czekoladzie czy Ptasie Mleczko® waniliowe
w mocno gorzkiej czekoladzie 80%.

Produkcja niektérych naszych wyrobow wcigz czeSciowo odbywa sie bez
wykorzystania maszyn. Recznie dekorowany jest Torcik Wedlowski, a masa
chatwowa mieszana jest przy uzyciu specjalnych mieszadet przez
doswiadczonych operatoréw, ktérzy wykonujg ruchy przypominajgce
wiostowanie. Dzieki temu chatwa uzyskuje odpowiednig sprezystosc
i strukture wtdkien, ktorej nie da sie zastgpi¢ mieszaniem mechanicznym.

Raport zréwnowazonego rozwoju za 2023 r. 7



tancuch wartosci

Zalezy nam, aby bliskie nam wartosci byty respektowane w catym tancuchu wartosci,
dlatego poza wdrazaniem ich w biezgce dziatania z naszymi partnerami, wigczamy
je m.in. do proceséw zakupowych. Na poczatku 2023 r. wdrozylismy Polityke
zrownowazonego rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel, w ktdrej zobowigzaliSmy
dostawcow do postepowania zgodnie z naszymi wytycznymi:

e o I . ;. , . s e .
@ zapewnienia identyfikowalnosci surowcéw oraz przejrzystosci ich pochodzenia,

[

€ gromadzenia niezbednej dokumentacji, zgodnie z wdrozonymi standardami
jakosciowymi,

&

posiadania wdrozonego skutecznego systemu wycofywania produktow
niezgodnych,

angazowania sie w zycie spotecznosci lokalnych,
uczestniczenia w przedsiewzieciach lokalnych i wspomagania ich realizacji,

w miare swoich mozliwosci wpierania inicjatyw charytatywnych,

& & & &

informowania o swoich dziataniach pozafinansowych.

Nasi dostawcy dzielg sie na trzy grupy:

dostawcy dostawcy

dostawcy . P
. 4. towarow SUrowcow |
materiatow, o )
handlowych, opakowan.

Charakterystyka dostawcow:

120

dostawcéw surowcodHw
i materiatéow

Szacunkowa liczba podmiotéw w catym tancuchu
dostaw i na kazdym poziomie taicucha:

oraz okoto 13 dostawcow w ramach koprodukgji.

Rodzaj relacji biznesowych z dostawcami:

=2

= umowy diugo- = o=
= umo Yy 9? D umowy 2;{5 zamowienia
~ i krétkoterminowe o wspétprace

Specyficzne cechy tancucha dostaw:

ograniczony termin specyficzne
O zZmiennosci przydatnosci surowcéw ) .
o - : bé i warunki
—0-  wolumenéw /. oraz wyrobéw
gotowych magazynowana

Szacunkowa wartos¢ ptatnosci dla dostawcow:

okoto

500 min PLN

Surowce i opakowania

Lokalizacja geograficzna dostawcow: Europa, Azja

Europa, Afryka,

Lokalizacja geograficzna producentéw:
Ameryka



-

Nasza sie¢ dystrybucyjna opiera sie na kanatach:

; klienci dyskontowi,

hipermarkety i supermarkety,

é &

rynek tradycyjny, czyli m.in. autoryzowani dystrybutorzy, sieci
lokalne, sklepy niezalezne

,.-
® sprzedazinternetowa.

Z najwiekszymi klientami wspotpracujemy, projektujgc rozwigzania
strategiczne na poziomie centralnym, natomiast za relacje, dystrybucje
i rozwoj na poziomie sklepéw odpowiada zesp6t naszych przedstawicieli
i przedstawicielek handlowych. Dzieki takim rozwigzaniom, zapewniamy
szerokg dystrybucje naszej oferty.



Struktura zarzadcza

GRI 2-9, 2-10, 2-11

W ramach struktury zarzgdczej Wedla mozna wyroznic:

D Zarzad Statutowy

@Zespéi Zarzadzajacy ( z udziatem cztonkéw Zarzadu Statutowego)

Dyrektor Zarzgdzajacy (cztonek Zarzgdu Statutowego)
Dyrektor Finansow i IT (cztonek Zarzadu Statutowego)
Dyrektorka Obszaru HR i Administracji

Dyrektor Sprzedazy (Prokurent)

Dyrektor Marketingu

Dyrektor Kontroli Budzetu

ﬁ.-
@Zespéi Kluczowych Menedzeréw i Menedzerek (z udziatem cztonkéw

Zarzadu Statutowego oraz Zespotu Zarzadzajgcego) m.in.:

Kierowniczka BHP i Jakosci

Kierownik Strategii i Zarzgdzania Dochodami

Kierownik Audytu Wewnetrznego i Zarzgdzania Ryzykiem
Dyrektorka ds. Prawnych i Zgodnosci

Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG

Cztonkowie Zarzadu Statutowego powotywani sg przez Zgromadzenie
Wspo6lnikdw, na ktérym reprezentowany jest jedyny wiasciciel. Okresla
on sposdb uwzglednienia opinii interesariuszek i interesariuszy w procesie
wyboru cztonkdédw Zarzadu oraz stosowane w nim kryteria, takie jak niezbedne
kompetencje z zakresu zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem. W 2023 r.
sktad Zarzgdu przedstawiat sie nastepujgco:

INNE ISTOTNE KOMPETENCJE ZWIAZANE
STANOWISKA/ Z PRODUKTAMI
ZOBOWIAZANIA | DZIALALNOSCIA FIRMY

ZARZADZANIE OGOLNE,
PELNA BEZTERMINOWO BRAK
ZARZADZANIE OGOLNE,

KONTAKT
Z WLASCICIELEM

M PELNA BEZTERMINOWO KONTAKT
Z WLASCICIELEM

CZtONEK Pte€ NIEZALEZNOSC OKRES KADENC)I

TSUYOSHI
FUKATSU

TAKAHARU
SAITO

PIECZA NAD PROJEKTAMI
WYKONAWCZYMI
PRODUKTOW, LINIAMI
FABRYKI | INNOWACJAMI

ZARZADZANIE OGOLNE,
BEZTERMINOWO KONTAKT
Z WLASCICIELEM

WYKONAWCZY
BEZTERMINOWO DYREKTOR
PRODUKC(]I

TOSHIHISA
HIRANO

DYREKTOR
BEZTERMINOWO KONTROLI
BUDZETU

GOHSUKE
HIRAMATSU

ZARZADZANIE KONTROLA
BUDZETU

ZARZADZANIE
MACIE) DYREKTOR WYKONAWCZE DLA
HERMAN I ZARZADZAJACY WSZYSTKICH OBSZAROW

W SPOLCE
ZARZADZANIE OBSZAREM

ANDRZE) DYREKTOR FINANSOW,
PALASZ BEZTERMINOWOY -\ \ANSOW 1 1T KSIEGOWOSCI, ZAKUPOW
T



Rola Zespotu Zarzadzajacego
w funkcjach dyrektorskich

Niektorzy cztonkowie Zespotu Zarzgdzajacego petnig rownoczesnie w organizacji funkcje kierownicze wyzszego szczebla (dyrektorskie), jednak nie jest

to zrodtem jakichkolwiek konfliktow intereséw. W 2023 r. w sktad Zespotu Zarzgdzajgcego oprécz cztonkéw Zarzgdu Statutowego wchodzili:

Inga Pyd

Dyrektorka HR i Administracji

Maciej Herman
Dyrektor Zarzadzajgcy

Andrzej Patasz Krzysztof

Dyrektor Finanséw i IT Sfepnowski
Dyrektor Sprzedazy

Krzysztof Bogacz
Dyrektor Marketingu




Zarzadzanie

Zrownowazonym rozwojem
GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

Za podejmowanie kluczowych decyzji oraz kontrole nad zarzadzaniem kwestiami
istotnymi z punktu widzenia ekonomicznego, srodowiskowego
i spotecznego wptywu firmy na otoczenie odpowiadajg, osobiscie lub kolegialnie:

O, cztonkowie cztonkowie i cztonkini
% Zarzadu Statutowego Zespotu Zarzadzajacego

Zarzad Statutowy jest organem wykonawczym i egzekucyjnym, ktory stanowi
rowniez pomost komunikacyjny pomiedzy organizacja
a wiascicielem. Rolg Zespotu Zarzadzajgcego jest natomiast dziatalnos¢
operacyjna, w tym implementowanie i realizacja uchwat Zarzagdu Statutowego.

Osoby te bezposrednio angazujg sie w projekty, monitorujg ich przebieg,
zasiadajgc  w komitetach sterujgcych oraz akceptuja projekty regulacji
wewnetrznych i zewnetrznych na podstawie odpowiedniej regulacji wewnetrznej.
Diugookresowe strategie oraz polityki z zakresu zréwnowazonego rozwoju
sg akceptowane na poziomie Zarzadu oraz dedykowanego Komitetu Sterujgcego
programu strategicznego ESG.

Od 2020 r. w firmie funkcjonuje Strategia CSR, opracowana na lata 2020-2027,
ktéra podlega statej aktualizacji.

Opiera sie na trzech filarach:
'l

Ludzie Innowacje

Srodowisko

W ramach tych filaréw zostaty zidentyfikowane (i podzielone na 18 obszaréw)
kwestie kluczowe dla firmy i jej interesariuszy. Zatozenia strategii przektadajg
na poziom operacyjny 42 inicjatywy majgce swoje odzwierciedlenie
w zadaniach, projektach, programach (m.in. Zréwnowazone Surowce,
Srodowisko czy Eco-packaging), a takze procesach wdrozonych w organizacji.
Kazda inicjatywa ma przypisanego wiasciciela z danego obszaru biznesowego.

Po to, aby zrealizowa¢ idee statego rozwoju i dagzenia do ograniczania
negatywnego wptywu, w perspektywie najblizszych trzech lat planowana jest
kompleksowa rewizja strategii w oparciu o nowe wytyczne (m.in. regulacji
w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii niektorych towaréw
i produktéw zwigzanych z wylesianiem i degradacjg laséw, dyrektywy dotyczacej
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz
dyrektywy w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju). W odpowiedzi na nie na poczatku 2024 roku powstata
analiza luk, przygotowujgca firme do wypetnienia nowych standardéw
raportowania, a do konca 2024 r. zrealizowana zostanie réwniez analiza
podwdjnej istotnosci oraz dokument z ujawnieniami taksonomicznymi za 2024 r.
Kolejnym etapem bedzie rewizja aktualnej strategii CSR i jej transformacja
w strategie ESG.



A

Aleksandra
Kusz vel Sobczuk

Kierowniczka
Komunikacji
Korporacyjnej i ESG

J)

Naszym celem w Wedlu jest nie tylko dostarczanie
wyjatkowych produktow, ale takze budowanie
wartosciowych relacji z otoczeniem. Poprzez inicjatywy

z zakresu ESG chcemy wprowadzac realne zmiany, ktore
bedg miaty pozytywny wptyw na przyszte pokolenia.
Dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju,
réznorodnosci i inkluzywnosci sg integralng czescig naszej
misji. To nasza odpowiedzialnosc i zarazem wyzwanie,
ktoremu z przyjemnoscig stawiamy czota kazdego dnia.
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Zarzadzanie

Zrownowazonym rozwojem
GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

-~

Cztonkowie Zespotu Zarzadzajgcego aktywnie uczestniczg w spotkaniach poswieconych wprowadzaniu postanowien ze sfery zréwnowazonego rozwoju

do proceséw biznesowych organizacji i podejmujg kluczowe decyzje w tym zakresie, majgce odzwierciedlenie takze w dtugoterminowym procesie planowania\ é “
budzetowego. Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG na biezgco wspotpracuje z zespotami projektowymi, monitoruje i raportuje w trybie miesiecznym
cztonkom Strategicznego Komitetu Sterujgcego ESG postepy w zakresie wdrazania rozwigzan i osiggania celow. Dodatkowo kluczowe decyzje oraz ' * ,‘ .

zobowigzania finansowe konsultowane sg i zatwierdzane w ramach ogélnofirmowych proceséw z catym Zespotem Zarzadzajgcym. .o

Efekty dziatalnosci Zespotu Zarzadzajgcego, w tym w sferze zréwnowazonego rozwoju, s3 monitorowane, nadzorowane i oseniane przez naszego
wtasciciela (LOTTE). Podlegaja takze ocenie ze strony m.in.:

- - 1 L.
= AN D p— @]
= o —
| E : .@ o{(9) {QE - | OImo
2 L2 : 52 | S )
jednostki jednostki audytu audytoréw i niezaleznych organéw instytucji kontrahentéw instytucji
zgodnosci wewnetrznego, audytorek audytorek i regulacyjnych i certyfikujacych, ! | finansow jch
whiasciciela spétki, audytorow kontrolnych, yeh-
zewnetrznych,

Ve Prowadzimy dialog ze wszystkimi powyzszymi podmiotami, a w przypadku zgtoszenia przez nie uwag dostosowujemy dziatalno$¢
63 lub wypracowujemy kompromisowe rozwiazania, aby sprostaé oczekiwaniom.




2. tad
organizacyjny




Podstawy
zarzadzania
GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-27

Fundamentem naszej obecnosci na rynku oraz zaufania interesariuszy
i interesariuszek sg wartosci, ktorymi sie kierujemy. Okreslajg je regulacje
wewnetrzne, ktérych postanowienia obligujg nas do przeciwdziatania wszelkim
naruszeniom podstawowych i niezbywalnych praw cztowieka okreslonych
w Karcie Narodéw Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka.

Dbatos¢ o poszanowanie godnosci i przestrzeganie praw cziowieka towarzyszy
nam w kazdym aspekcie dziatalnosci - w relacjach z pracowniczkami
i pracownikami, partnerami biznesowymi oraz spotecznosciami lokalnymi. Nasze
podejscie i wymagania wobec interesariuszy i interesariuszek zawarliSmy miedzy
innymi w Kodeksie etycznym i Polityce zréwnowazonego rozwoju dla dostawcéw
LOTTE Wedel. Gwarancja respektowania praw cztowieka przez dostawcéw czesci
naszych surowcéw, w tym kluczowego dla nas kakao, sg powszechnie uznawane
certyfikaty.

W pierwszej potowie 2023 r. dokonaliSmy rewizji strategii biznesowej oraz
przedefiniowania naszych  wartosci, bedacych  fundamentem  kultury
organizacyjnej, tak by wspieraty przyjety kierunek oraz oddawaty obecnego ducha
organizacji. Firma podeszta do kwestii kultury organizacyjnej w zupetnie nowy
sposbb, wychodzac z zatozenia, ze kazdy zesp6t z uwagi na swoja specyfike pracy
potrzebuje indywidualnego systemu norm i zachowan, ktére beda wspieraty
realizacje celéw biznesowych. Z drugiej strony - wspdlne okreslenie i rozumienie
postaw buduje stabilne, wysokoefektywne zespoty, dlatego w ten unikatowy
w skali firmy proces zaangazowano pracownikdéw i pracowniczki ze wszystkich
obszaréw, by wspolnie wypracowac cztery gtéwne wartosci firmy.

Kluczowe wartosci w Wedlu

Kultura organizacyjna spétki ma swoje odzwierciedlenie w regulacjach
wewnetrznych, ktére sg narzedziami do osiggniecia jej gtdwnych zatozen.
Odpowiedzialnos¢ za wykonanie zobowigzah polityk na poszczegdlinych
poziomach organizacji przydzielana jest wedtug struktury korporacyjnej. Zgodnie
z nig organizacja podzielona jest na dziaty biznesowe, odpowiedzialne m.in.
za przestrzeganie regulacji wewnetrznych w ramach pierwszego poziomu
ochrony, a takze komérke ds. zgodnosci w ramach drugiego poziomu ochrony
oraz Dziat Audytu Wewnetrznego w ramach trzeciego poziomu ochrony.

Szkolenia z przestrzegania regulacji wewnetrznych, a co za tym idzie -
prowadzenia odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej, odbywajg sie dla kazdego
z dziatéw zgodnie z matrycg szkolen prawnych i zgodnosciowych. Dzielg sie na:
wprowadzajgce (onboardingowe) i cykliczne. Matryca zawiera liste stanowisk
pracownikéw i pracowniczek, ktérzy obowigzkowo uczestniczg w szkoleniach.
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W Wedlu prowadzone sg réwniez akcje informacyjne i szkolenia na temat
przeciwdziatania konfliktowi interesbw. Wprowadzono tez biezacy
monitoring i identyfikacje problemow, ktérymi zajmujg sie: Dziat Prawny,
Dziat Zgodnosci oraz Audytu Wewnetrznego, ponadto dostepne sg kanaty
zgtaszania nieprawidtowosci, w tym dotyczacych konfliktu intereséw.

Zesp6t Audytu Wewnetrznego prowadzi regularng ocene ryzyka,
na podstawie ktorej identyfikuje obszary potencjalnie wymagajace
poprawy. W analizie uwzglednia sie zaréwno oczekiwania i potrzeby
lokalne, oczekiwania wiascicielskie LOTTE, jak i trendy ogdlnoswiatowe.

Systematycznie ewaluacji poddawany jest system kontroli wewnetrznej,
ktéra potwierdza jego skutecznos¢ w prowadzonych procesach.

Dodatkowo w firmie dziata system zarzadzania ryzykiem, umozliwiajgcy 7
biezgcg identyfikacje ryzyk we wszystkich obszarach firmy. Nastepnie
sg one oceniane, a po ewaluacji powstajg plany mitygacji ryzyk lub
zwiekszenia skutecznosci dziatan korygujgcych.



Etyka i compliance

GRI 2-16, 2-25, 2-26, 3-3

JesteSmy Swiadomi wptywu, jaki nasza dziatalno$¢ wywiera na interesariuszki
i interesariuszy, oraz naszej odpowiedzialnosci wzgledem nich. Zalezy nam na
podejmowaniu moralnych i sprawiedliwych decyzji oraz prezentowaniu etycznych
postaw.

Umozliwia i reguluje to obowigzujgcy w Wedlu od 2012 r. Kodeks etyczny, czyli
nadrzedny dokument wytyczajgcy wartosci i okreslajacy kulture firmy. Okresla
zasady, ktérymi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci biznesowej, wyrazajgce
rowniez naszg odpowiedzialno$¢ jako pracodawcy, producenta, sasiada czy
partnera biznesowego. Kodeks wyznacza hierarchie wartosci i standardy
postepowania dla wszystkich pracowniczek i pracownikéw, niezaleznie
od petnionej funkgji i stanowiska. Kazdy z nich jest zobowigzany do zapoznania sie
z dokumentem oraz stosowania jego zasad w codziennej pracy, natomiast
do publicznej wiadomosci jest on dostepny na naszej stronie:

(Link Aktywny)

W organizacji funkcjonujg: Dziat Prawny oraz Komorki ds. Zgodnosci, Audytu
Wewnetrznego i Komunikacji Korporacyjnej i ESG, ktére sg odpowiedzialne
za wdrazanie, proponowanie, egzekwowanie i interpretacje regulacji
wewnetrznych, monitorowanie ich przestrzegania oraz kontakt z interesariuszami
i interesariuszkami.

W Wedlu obowigzuje Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidfowosci, ktorej
celem jest okreslenie zasad zgtaszania, weryfikacji oraz wyjasniania przypadkéw
nieprawidtowosci i zachowan zabronionych przez prawo i inne regulacje, w tym
wewnetrzne. Odnosi sie to szczegdlnie do zjawisk o charakterze korupcji i innych
oszustw, nieprawidtowosci w zatrudnianiu (dyskryminacji, molestowania, w tym
molestowania seksualnego, a takze naruszania dobr osobistych) czy naruszania
wewnetrznych zasad zawartych w firmowych politykach, procedurach
i instrukcjach.

Procedura zawiera postanowienia w zakresie ochrony sygnalistow i sygnalistek -
zakazane sg wszelkie formy odwetu, zaréwno bezposredniego, jak i posredniego
wobec osoby dokonujacej zgtoszenia nieprawidtowosci. Status
sygnalisty/sygnalistki otrzymuje osoba, ktérej zgtoszenie nie zostato dokonane
w tzw. ztej wierze (celowo i Swiadomie btedne lub zawierajgce informacje
wprowadzajgce w btad). Wobec osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia w ztej wierze,
moga by¢ wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne, przewidziane przepisami
prawa pracy.
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https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf

W dzisiejszym Swiecie nie ma miejsca na kompromisy w zakresie przestrzegania

prawa i standardéw etycznych. W Wedlu dbamy o to, aby nasze procesy byty

. nie tylko zgodne z obowigzujgcymi przepisami, ale takze przejrzyste i zrozumiate

Kamila : . . . : .

Luttel dla naszych interesariuszy. Wierzymy, ze przestrzeganie standardow prawnych
yteetmann i etycznych to klucz do budowania trwatych relacji biznesowych i zaufania na rynku.

Dyrektorka ESG
i Obszaru Prawnego
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W  przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenia lub
posiadania wiedzy o naruszeniu prawa w obszarze zwigzanym z pracg badz
naruszenia zasad opisanych w Kodeksie etycznym lub innej regulacji wewnetrznej
pracownik lub pracowniczka powinni zgtosi¢ taki fakt, wykorzystujac jeden
z ponizszych sposobéw:

powiadomienie

na zewnetrzny przetozonego lub

anonlmowyAkanlal 0© przetozonej wyzszych o) kontakt
=]  poprzez aplikacie ~© : =/ Dziatem HR
internetowa stopniem (w tym £ e

cztonka Zespotu
Zarzadzajacego)

wedel.zalezymi.pl

kontakt z

Kierownikiem .

ds. Zgodnosci, przestanie podczas dyzuréw

Dyrektorka ESG zgtoszenia zgtoszeniowych
@ i Obszaru Prawnego 9 na adres @ Kierownika

lub Kierownikiem etyka@wedel.pl ds. Zgodnosci

Audytu

Wewnetrznego

W Wedlu o wszystkich zgtoszeniach informowani
sg kluczowi dyrektorzy i kierownicy, w tym Prezes
Zarzadu. W 2023 r. zidentyfikowano 8 przypadkéw
nieprawidtowosci, dotyczacych potencjalnych naruszen
ZGEASZANIE prawa pracy i regulacji wewnetrznych. Kazde zgtoszenie

NIEPRAWIDEOWOSCI zostato  rozpatrzone, wyjasnione i zakonczone
raportem z rekomendacjami dziatan.

N\

Ogromne znaczenie w naszej firmie ma przestrzeganie zasad wolnej konkurencji,
gdyz zachowania antykonkurencyjne narazajg przedsiebiorce na kary finansowe
oraz mogg szkodzi¢ jego wizerunkowi wsréd klientéw, klientek i partneréw
biznesowych. Dodatkowo na sankcje osobiste sg narazeni menedzerowie
i menedzerki firmy, a osobom pracujacym, ktére uczestniczg w takich dziataniach,
grozi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

W Wedlu kwestie zwigzane z wolng konkurencja reguluja:

Procedura

Procedura Procedura postpowania na

Zgtoszenie powinno zawierac: przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne
dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci lub wskazanie takich dowodow,
w tym rowniez wskazanie swiadkéw i swiadkin, domniemanego sprawcy badz
sprawcow zachowania nieprawidtowego oraz wskazanie potencjalnej osoby
pokrzywdzonej. Osoba zgtaszajgca moze, lecz nie ma obowigzku, podpisac
zgtoszenie oraz podac swojg tozsamos¢. Jej dane pozostajg poufne.

Gdy nie dochodzi do formalnego zgtoszenia, a do Kierownika ds. Zgodnosci dotrg,
bezposrednio lub posrednio, sygnaty o mozliwosci pojawienia sie
nieprawidtowosci, moze on wdrozy¢ postepowanie naprawcze w formie
mentoringu zgodnosciowego polegajgcego na mniej formalnej rozmowie.

postepowania

Kodeks etyczny, zgodnie z przepisami

przetwarzania
i udostepniania

wypadek czynnosci
kontrolnych

dotyczacymi ochrony danych i procesowych
konkurencji, sprzedazowych, podejmowanych
wobec Spétki.
Prowadzone s3a réwniez dziatania edukacyjne i informacyjne skierowane

do pracowniczek i pracownikow w postaci szkolen i tzw. legal alertéw (cyklicznej

komunikacji mailowej kierowanej

do pracownikéw, dotyczacej wydarzen

o charakterze prawnym lub regulacyjnym) oraz kampanie skierowane

do konsumentéw (m.in. w ramach komunikacji w mediach spotecznosciowych,
w szczegblnosci na LinkedIn). Podejmujemy tez biezacg wspotprace z Urzedem
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, jesli wystepuje taka koniecznosc.


https://wedel.zalezymi.pl/
mailto:etyka@wedel.pl

Mateusz
Hendzel

Kierownik tadu
Korporacyjnego
i Zapewnienia
Zgodnosci

dJ Zgodnosc z regulacjami prawnymi oraz standardami etycznymi

to fundament naszego dziatania. W dzisiejszym Swiecie firmy muszg stale
dostosowywac sie do rosngcych wymagan w zakresie compliance, nie
tylko aby zapewnia¢ zgodnos$¢ z przepisami prawa, ale przede wszystkim,
aby budowac zaufanie wsréd naszych interesariuszy. W Wedlu staramy sie
byc liderami transparentnosci, dzieki czemu mozemy oferowac naszym
konsumentom produkty o najwyzszej jakosci, zgodne z najwyzszymi
standardami etycznymi.

/)
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Polityka marketingowa

GRI 3-3

Polityka firmy dotyczgca znakowania produktéw marki E.Wedel i komunikacji
marketingowej zaktada rzetelne i transparentne informowanie konsumenta
o produkcie, zgodne z przepisami prawa oraz dobrymi praktykami zebranymi
w Kodeksie Etyki Reklamy (opracowanym przez Rade Reklamy).

Od wrzesnia 2019 r. nasza firma dziata zgodnie ze standardami Biatej Ksiegi
Branzy Komunikacji Marketingowej SAR, ktérg podpisata jako pierwszy
reklamodawca w Polsce. Jest to dokument ustanawiajgcy restrykcyjne standardy
przetargowe i zasady wspotpracy z dostawcami ustug marketingowych. Wedel
zobowiazuje sie tym samym do partnerskiej wspétpracy z kontrahentami,
wzajemnej komunikacji, wymiany wiedzy i doswiadczen oraz szukania rozwigzan
w razie pojawienia sie jakichkolwiek trudnosci przy przestrzeganiu dobrych
praktyk.

W odpowiedzi na wyzwania komunikacyjne branzy towaréw szybkozbywalnych
(a szczegodlnie wzgledem przekazow kierowanych do dzieci) w 2021 r. przyjeliSmy
samoregulacje w postaci Kodeksu praktyk komunikacyjnych E.Wedel, okreslajacego
zasady dziatan marketingowych marki we wszystkich kanatach, z uwzglednieniem
tematoéw wrazliwych oraz wspotprace z partnerami, mediami i konsumentami
oraz konsumentkami. Firma prowadzi szkolenia dotyczgce obowigzujgcych zasad,
w ktérych uczestniczy nie tylko Dziat Marketingu, ale i wszystkie agencje
wspotpracujgce z Wedlem w obszarze komunikacji i marketingu.

Komunikacja juz na etapie projektowania, wewnatrz firmy, w zaleznosci
od tematu i kompetencji jest konsultowana m.in. z Dziatem Prawnym, Zespotem
Prawa Zywnos$ciowego, Technologami, Dziatem Jakosci i Zespotem Komunikagji
Korporacyjnej i ESG.

Pozostajemy w ciggtym dialogu z konsumentami i konsumentkami dzieki dobrze
dziatajgcym kanatom komunikacji. Infolinia i media spotecznosciowe pozwalajg
nam na biezgco odnosic sie do zapytan dotyczgcych naszej oferty.

Ponadto w 2023 r. Zespot Prawny przygotowat szkolenie e-learningowe
z komunikacji konsumenckiej skierowanej do Dziatéw Marketingu i Trade
Marketingu (tgcznie ponad 60 o0so6b), czyli dziatow, ktére przygotowuja
komunikacje m.in. o akcjach promocyjnych czy ofertach skierowanych
bezposrednio do konsumentéw. Zgodnie z prawem taka komunikacja musi by¢
jasna, prosta, kompletna i niewprowadzajgca w btagd, umozliwiajgca
konsumentowi podjecie swiadomej decyzji o tym, czy skorzysta¢ z oferty firmy
Wedel, czy np. jej konkurenta. Szkolenie obejmuje réwniez aspekty zwigzane
z greenwashingiem i przeciwdziataniem jego wystepowaniu w komunikacji.
Szkolenie jest obowigzkowe, powtarzane raz w roku i konczy sie quizem
wskazujgcym, czy uczestnicy zrozumieli przekaz.
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Sktad i znakowanie
produktow

GRI 3-3

Dostarczamy konsumentom jasne, klarowne informacje, ktére pomagaja
im  dokonywac¢  Swiadomych  wyboréw  zakupowych.  Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami (rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady UE nr 1169/2011) jesteSmy zobowigzani, aby informacje
o produkcie umieszcza¢ na jego opakowaniu lub etykiecie. To stad
konsument czerpie wiedze na temat sktadu surowcowego produktu,
obecnosci substancji alergennych w produkcie, a takze mozliwej
i niezamierzonej obecnosci alergenéw. Na naszych opakowaniach
znajdujg sie nie tylko obowigzkowe dane, ale rowniez te dobrowolne,
dodatkowe, istotne dla konsumenta, w tym:

informacje o wartosci
wartosé odzywecza i procent - energetycznej produktu -
referencyjnej wartosci @ w przeliczeniu na porcje E
*  spozycia na porcje produktu, - i 100g na froncie =
opakowania,

Na stronie internetowej www.wedel.pl zamieszczamy informacje
o naszych produktach, ich sktadzie i wartosci odzywczej oraz dane
dotyczagce najwazniejszych sktadnikow wykorzystywanych do produkcji
naszych wyrobdw.

informacja o zawartosci alkoholu, jesli
jest obecny w produkcie, réwniez poza
wykazem skiadnikéw, w formie
dodatkowego komunikatu dla produktéw
zawierajacych powyzej 0,5% alkoholu.



Zdrowie i bezpieczenstwo
konsumentow

i konsumentek
GRI 3-3

Wedel spetnia wymagania zawarte w przepisach takich jak: Ustawa
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dn. 25.08.2006 r., Rozporzadzenie
(WE) NR 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17.01.2002 r.
oraz Rozporzadzenie nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
29.04.2004 w sprawie higieny Srodkéw spozywczych. Polityka Jakosci,
Ksiega Higieny i inne obowigzujgce u nas procedury regulujg zagadnienia
zdrowia i bezpieczenstwa klienta i konsumenta, zgodne ze wspomnianymi
regulacjami oraz standardami: IFS (International Food Standard; wynik
audytu w 2023 r. - 9 8,37%), BRC (British Retail Consortium; wynik audytu
w 2023 r. - AA+), ISO 9001 (Norma ISO dotyczgca systemow zarzgdzania
jakoscig), Codex Alimentarius (kodeks zywnosci). Prowadzimy rejestr
reklamacji i incydentéw wewnetrznych.

W Wedlu dziata laboratorium analityczne, czyli potgczenie laboratoridéw
fizykochemicznego i mikrobiologicznego, ktére w 2023 r. wykonaty 21,5
tys. badan, aby mie¢ gwarancje najwyzszej jakosci produkowanych
towarow oraz pewnos¢, ze sg bezpieczne dla konsumenta. Badane byty
surowce, potprodukty i produkty gotowe, a takze opakowania, srodowisko
produkcyjne, woda oraz powietrze.

W Wedlu zaréwno osoby pracujace, jak i klienci i klientki czy konsumentki
i konsumenci majg realny wptyw na poprawe bezpieczenstwa i jakosci
wytwarzanych przez nas produktow.

Dziat JakosSci, m.in. przez rejestracje i analize zgtoszen reklamacyjnych,
wptywa na doskonalenie procedur i proceséw w catym cyklu
produkcyjnym. Wszystkie zgtoszenia przyjmowane sg przez przeszkolony
zespot infolinii konsumenckiej. Zatrudniamy tez agencje, ktore zajmujg sie
zbieraniem zgloszen a nastepnie przekazywaniem ich do Dziatu Jakosci,
ktéry po weryfikacji podejmuje dziatania wyjasniajgce i w razie potrzeby

wprowadza zmiany.

é Ponadto w zaktadzie funkcjonuje baza Vectio, w ktorej kazda osoba
zatrudniona w obszarze produkcyjnym ma mozliwos¢ zgtoszenia
pomystu na usprawnienia z zakresu bezpieczenstwa i jakosci. Taki
pomyst trafia do opiniowania m.in. do Dziatu Jakosci. W 2023 r.
zgtoszono 207 pomystéw, z czego 62 dotyczyto doskonalenia
jakosci. Wdrozono 84 1z nich, a 29 dotyczyto usprawnien
jakosciowych.

W Wedlu organizowane sg inspekcje higieniczne, audyty wewnetrzne
ukierunkowane takze na rozwoj Kultury Bezpieczenstwa Zywnosci (KBZ -
definiowana jako wypadkowa postaw, wartosci i zachowan oséb
pracujgcych, ktéra odzwierciedla ich zaangazowanie i rzetelnos¢
W procesie zarzgdzania bezpieczenstwem zywnosci w organizacji). Jest
to przestrzen, w ramach ktérej mozna zgtosi¢ uwagi jakoSciowe czy
higieniczne majgce wptyw na produkt. W ramach Kultury Bezpieczenstwa
Zywnosci od czerwca 2023 r. Dziat Jakosci przygotowuje cykliczny
newsletter, ktéry w przystepny sposdb omawia tematy zwigzane
z bezpieczenstwem i jakoscig produktéw.

W obszarach produkcyjnych od 2023 r. stosuje sie dodatkowg forme
kontroli, czyli tzw. inspekcje higieniczne, ktére przeprowadzane
sg cyklicznie we wszystkich obszarach fabryki. Odpowiedzialny za nie Dziat
JakosSci wspétpracuje przy ich realizacji z konkretnymi obszarami, aby
poprawiac i utrzymywac wysokie standardy higieny.
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Dodatkowo w ramach PCS (Performance Control System - System Kontroli
Wydajnosci) odbywajg sie spotkania dotyczgce tzw. "zdarzen
jakoSciowych", ktére majg na celu okreSlenie przyczyn i dziatan
korygujacych w zwigzku m.in. z reklamacjami, incydentami czy
inspekcjami. Do kazdego z takich zgtoszen okresla sie przyczyne zrodtowg
i wprowadza dziatania korygujace, ktérych celem jest ograniczenie ryzyka
ponownego wystgpienia.

Skutecznos¢ wszystkich wymienionych dziatan wptywa na zmniejszenie
liczby reklamacji i incydentow jakosciowych.

W 2023r.

nie odnotowano zadnych przypadkéw niezgodno$ci z regulacjami
i dobrowolnie stosowanymi kodeksami zwigzanymi z wptywem
produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczenstwo.




3. Wedel
a srodowisko




Nasze podejscie do
zarzadzania kwestiami
Srodowiskowymi

GRI 2-27

Nasza dziatalnos¢ jest zgodna z wymogami prawa sSrodowiskowego,
zaréwno polskiego, jak i europejskiego. Scisle stosujemy sie takze
do uzyskanych decyzji administracyjnych: pozwolenia zintegrowanego
oraz pozwolenia wodnoprawnego. Monitorujemy stopien oddziatywania
na Srodowisko m.in. poprzez regularne pomiary emisji zanieczyszczen
z kottowni do powietrza, emisji hatasu do $rodowiska oraz parametrow
Sciekow wprowadzanych do kanalizacji. Nie zidentyfikowaliSmy zadnych
ryzyk w sferze zapewniania zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi
regulacjami Srodowiskowymi.

o kar z tytutu nieprzestrzegania requlacji dotyczacych

ochrony Srodowiska w 2023 r.

Nie ograniczamy sie do wypetniania natozonych na naszg firme
obowigzkéw prawnych, lecz stale szukamy nowych mozliwosci
minimalizacji jej wptywu na srodowisko.

Przyktadowe obszary, w ktorych prowadzimy intensywne prace
projektowe, to:

N pomiar Sladu weglowego
@ i weryfikacja mozliwosci
~  jego redukgji

odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcéw

wdrozenie kompleksowej edukacja pracownikéw

strategii dedykowanej i pracowniczek

@ opakoyaniom i recykling @ w tematach zwiagzanych
odpadéw . z ochronj Srodowiska
opakowaniowych

Od wielu lat realizujemy Program Oszczednosci Mediéw, w ramach
ktérego edukujemy i aktywizujemy pracownikéw do wspdlnych dziatan
na rzecz ograniczania zuzycia energii i wody. M.in. zbieramy pomysty
na usprawnienia technologiczne i organizacyjne. JesteSmy w trakcie
wdrazania proceséw, ktére majg na celu zoptymalizowanie zuzycia
medidw.

O\  Ponadto od lat wspieramy proekologiczne inicjatywy spoteczne.
QQ Przyktadem moze by¢ zaangazowanie w rewitalizacje obszaru
zieleni ,Ogrody Polsko-Niemieckie” sgsiadujgcego z naszg siedziba.

W 2023 r. wolontariusze i wolontariuszki z Wedla, razem
z ekspertami i ekspertkami z firmy REKOPOL Organizacja Odzysku
Opakowan przeprowadzili zajecia o tematyce ekologicznej, ktadgce
nacisk na prawidtowe segregowanie odpaddéw oraz role recyklingu,
w 7 warszawskich placéwkach oswiatowych. W zajeciach udziat
wzieto 330 dzieci ze szkot i przedszkoli.
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”

Wazny wymiar naszej troski o $Srodowisko stanowig odpowiedzialne
zakupy. Od 2023 r. nowych dostawcow produktow i ustug zobowigzujemy
do przestrzegania przygotowanej w 2022 r. Polityki zrownowazonego
rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel. Zawiera ona m.in. nastepujacy zapis:

Dostawca dqgzy do ochrony srodowiska
naturalnego oraz jest zobowigzany wypetniac
wszystkie przewidziane w tym zakresie
prawem obowiqzki i regulacje. Dostawca dqgzy
rowniez do uzyskania jak najlepszej wiedzy

na temat swojego wpfywu na srodowisko oraz
kontroluje podstawowe wskazniki w tym
zakresie, zmierzajqgc do ich poprawy w razie
potrzeby.

Polityka bedzie rozwijana - w 2024 r. wprowadziliSmy m.in. szczegétowg
ankiete, tak aby kompleksowo objg¢ jak najwiekszg grupe naszych
dostawcéw, do ktorych skierowaliSmy szereg przekrojowych pytan
0 zagadnienia z obszaru zréwnowazonego rozwoju (pytania
Srodowiskowe, o tad korporacyjny i podejscie do spotecznosci). Ankieta
stanowi¢ bedzie dla nas punkt wyjscia do dalszej wspétpracy z partnerami
w celu ograniczania negatywnego wptywu na Srodowisko w naszym
tancuchu wartosci.




Materiaty i surowce

Jakos¢ surowcow
GRI 3-3, wskaznik witasny 2, wskaznik wtasny 6

Dbajac o jakosc¢ i etycznos¢ naszych produktéw, utrzymujemy wysokie
standardy wewnetrzne, a takze stawiamy wysokie wymagania dostawcom
surowcéw. Ze wzgledu na specyfike branzy stodyczy czekoladowych
najwazniejsze wyzwania, jakie dostrzegamy w tym obszarze, dotyczg
przestrzegania przez dostawcéw norm spotecznych i prawnych (m.in.
eliminacja pracy niewolniczej, pracy dzieci, legalnos¢ zatrudnienia,
wspieranie spotecznosci lokalnych), Srodowiskowych (przeciwdziatanie
wycinaniu laséw deszczowych i innych form gospodarki rabunkowej) oraz
dbania o dobrostan zwierzat.

Pozyskiwanie zrbwnowazonych surowcéw jest istotnym elementem naszej
Strategii CSR. Wszystkie inicjatywy z tego zakresu skupione s3
w programie ,, Zréwnowazone surowce” bedgcym jednym z programow
ESG i realizowane przez miedzydziatowy zespot projektowy. Dazymy
do wdrazania miedzynarodowych standardow kontroli tancucha dostaw,
co jest dowodem transparentnosci wprowadzonych w firmie zasad
i prawidtowej komunikacji.

Z kolei certyfikacje surowcéw w znaczgcym stopniu przyczyniajg sie

do rozwigzania globalnych problemoéw wspétczesnego Swiata oraz

do tagodzenia negatywnych skutkéw rolnictwa Iub przetwoérstwa
) SUrOWCoOw.

Biorgc pod uwage powyzsze aspekty, dodatkowymi dziataniami zmierzajgcymi
do zréwnowazonych zakupdéw objeliSmy cztery surowce, w przypadku ktérych
istnieje wysokie prawdopodobienstwo negatywnego wptywu na aspekty
spoteczne lub Srodowiskowe: kakao i olej palmowy (ich produkcja moze
powodowa¢ wylesienie oraz problem z zachowaniem etycznych standardéw
produkgji), jaja (ze wzgledu na chéw klatkowy), a takze soja jako surowiec, ktory
czesto jest modyfikowany genetycznie.

Wspolnie z dostawcami prowadzimy dziatania, ktére majg na celu ograniczenie
negatywnego wptywu ich dziatalnosci produkcyjnej, np. poprzez certyfikacje oleju
palmowego, certyfikacje surowcow kakaowych czy eliminacje jaj z chowu
klatkowego do roku 2025. Zdefiniowanie zakresu projektoéw certyfikowanych
surowcéw oraz innych projektéw ESG odbyto sie przy udziale interesariuszy
w ramach prowadzonego dialogu.

Certyfikowane kakao

Kakao to gtéwny surowiec wykorzystywany w produkcji naszych wyrobdw.
Od wielu lat pozyskiwany jest on tylko z jednego kraju Afryki Zachodniej - Ghany.
Po pierwsze ze wzgledu na wyjgtkowy smak tamtejszej odmiany, ktory jest gteboki
i czekoladowy. Po drugie decydujacy jest dla nas sprofesjonalizowany sposéb
zarzadzania sektorem kakao. Jakosc¢ ziaren jest kontrolowana na kazdym etapie
skupu, dzieki czemu jest niezmienna, a ziarna sg pozbawione obcych posmakow.
Uprawy w Ghanie sg kontrolowane przez rzad i instytucje COCOBOD (Ghana
Cocoa Board), ktoérej celem jest wspieranie rolnikow i rolniczek w uprawie,
produkgji i przetwarzaniu oraz uzyskaniu najwyzszej jakosci ziaren, co przektada
sie na wiekszy dochod dla oséb uprawiajacych kakao.

Dzieki dziataniom pomocowym COCOBOD skierowanym do plantatorow
i plantatorek oraz rygorystycznej i obowigzkowej kontroli ziarna przeznaczonego
do sprzedazy kakao z Ghany jest szczeg6lnie cenione na swiatowych rynkach.
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Kazdy worek ziarna jest rejestrowany w panstwowych magazynach
okregowych wraz z nazwg dostarczajgcej go grupy rolniczej. Dzieki temu
mamy petng wiedze o poszczegdlnych etapach powstawania
| przetwarzania surowca.

Ponadto w Ghanie rolnicy i rolniczki objeci sg dodatkowg doptatg
za sprzedane kakao, zwang LID (living income differential). Zostata ona
wprowadzona w 2020 r, przez rzad Ghany i Wybrzeza Kosci Stoniowej, aby
zwiekszy¢ dochody osob uprawiajacych kakao. Pomimo dodatkowych
optat Wedel nie zdecydowat sie na zakup surowca z innych czesci Swiata,
aby zachowac wysokg jakos¢ swoich produktéw.

W 2023 r. wprowadzilismy na rynek 5 rodzajéw tabliczek linii Wedel Snack
z certyfikatem Rainforest Alliance. Certyfikat ten oznacza, ze cze$¢ kwoty
ze sprzedazy tych produktow jest przeznaczana na rzecz certyfikowanych
plantacji kakaowcow zrzeszonych w organizacji Rainforest Alliance. Proces
certyfikacji wymaga od plantatorow, plantatorek, producentow
i producentek spetnienia wysokich wymagan oraz regularnych kontroli
certyfikowanych dostaw. Wdrozenie przez nas certyfikacji wigze sie ze
spetnieniem wszystkich wytycznych standardu uwzgledniajgcych aspekty
Srodowiskowe, spoteczne i ekonomiczne, ktérych zgodnos¢ potwierdzana
jest corocznym audytem realizowanym przez niezalezne autoryzowane
jednostki. Certyfikacja obejmuje zakup miazgi kakaowej, proszku
kakaowego, ttuszczu kakaowego (naturalnego i deodoryzowanego) oraz
masy laskowej. Certyfikowane kakao wykorzystywane jest w produkgcji
marki E.Wedel na zasadach bilansu masy - firma kupuje takg jego ilos¢,
ktéra odpowiada masie wyprodukowanych czekolad z pieczecia ,zielonej
zabki”, czyli logo Rainforest Alliance. Sci$le kontrolujemy ilosci
zamawianych surowcow i sprzedanych produktéw, raportujemy
je w miedzynarodowym systemie Multitrace, a potwierdza to niezalezna
jednostka certyfikujgca.

Certyfikowany olej palmowy

Od 2020 r. w Wedlu wdrozony jest miedzynarodowy standard RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Oil), ktéry potwierdza
zaimplementowane procedury rozliczania sie z certyfikowanego oleju
palmowego, zasady pozyskiwania i weryfikacji zgodnie z okreslonymi
wytycznymi.

Kupujemy surowce certyfikowane gtownie w dwoch modelach: Mass
Balance i Segregated. Mass Balance oznacza, ze olej palmowy mégt zostac
zmieszany z olejem konwencjonalnym w catym tancuchu dostaw. Czes¢
pozyskanego oleju palmowego certyfikowana jest w modelu Segregated
(olej kontrolowany i w petni identyfikowalny do certyfikowanych plantacji).
Trzeci model certyfikacji RSPO - Book and Claim - wspiera produkcje
zgodng ze standardem poprzez sprzedaz kredytéw RSPO.

W naszej polityce zakupowej wprowadziliSmy wymaog, ze kazdy kupowany
przez nas surowiec z olejem palmowym musi by¢ objety certyfikacjg RSPO.
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https://rspo.org/

W badaniu WWF Palm Oil Buyers Scorecard, ktérego celem jest ocena firm pod
katem ich dziatan na rzecz wykorzystywania zréwnowazonego oleju palmowego,
znaczaco poprawiliSmy nasz wynik: z 5,98 punktéw w 2021 r. na 13,68 punktow
(na 24 mozliwe) w 2023 r., co dato nam miejsce posrodku stawki. Palm Oil Buyers
Scorecard to miedzynarodowa ankieta przeprowadzana przez WWF od wielu lat
w celu zbadania wykorzystania oleju palmowego przez producentéw,
dystrybutoréw i sieci handlowe, jak rowniez sprawdzenia, jakie dodatkowe praktyki
firmy podejmujg w kierunku zréwnowazonego pozyskiwania oleju palmowego.

Jako jedna z nielicznych firm z Polski transparentnie udostepniamy nasze dane
zakupowe dotyczace oleju palmowego oraz dziatan zwigzanych z jego
pozyskiwaniem od IV edycji badania w 2020 r.

WWF Palm Oil Buyers Scorecard

Rok badania

Wedel rozpoczat proces przechodzenia na zréwnowazony olej palmowy w 2019 r.
Proces zmiany i zastepowania surowcow certyfikowanym olejem palmowym trwat
okoto roku. Od tego czasu poczyniliSmy znaczne postepy. W ramach dodatkowych
dziatann podjelismy wyzwanie oceny naszych dostawcéw pod katem ich
Swiadomosci i odpowiedzialnych praktyk biznesowych. Uznajgc dysproporcje w ich
dziataniach w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania oleju palmowego,
przeprowadzamy regularne ankiety w celu oceny postepdéw i zachecania
do odpowiedzialnego podejmowania decyzji. W ten sposdb zobowigzujemy sie
do przestrzegania zrownowazonych praktyk i wprowadzania pozytywnych zmian
w branzy. Obowigzujgca w Wedlu Polityka zarzqdzania dostawcami wprowadza
ankiete kontrolujgcg podejscie naszych bezposrednich dostawcow oleju
palmowego jako pierwszego odbiorcy surowcéw z palmy olejowej. Celem tej
polityki jest sprawdzenie, w jakim stopniu pochodzenie oleju palmowego jest znane
naszym dostawcom i jakie dziatania podejmuja, aby ograniczy¢ negatywne skutki
wytwarzania tego surowca. Wiekszo$¢ z nich promuje certyfikacje RSPO, prowadzi
bezposrednie edukacyjne Iub ekologiczne inicjatywy wspierajagce rolnikow

i rolniczki, identyfikuje wptyw dziatalnosci biznesowej na kwestie praw cztowieka
oraz wspiera rozwigzywanie probleméw spotecznych w krajach pozyskiwania
surowcow z palmy olejowe;j.

Nalezymy do Polskiej Koalicji ds. Zrownowazonego Oleju Palmowego (PKZOP)
pod patronatem WWF. Koalicja zrzeszajaca przedstawicielki i przedstawicieli
m.in. najwiekszych producentéw i sieci handlowych, postawita sobie za cel
wykorzystywanie w Polsce wytgcznie certyfikowanego oleju palmowego.

@ W 2023r.

KZOP zorganizowata kampanie edukacyjna skierowang do polskich
konsumentéw i konsumentek, ktérej celem bylo uSwiadamianie
i edukowanie ich na temat certyfikacji oleju palmowego jako
najlepszego rozwiagzania w zakresie ochrony srodowiska naturalnego.
Jej hasta (,Mam olej w gtowie”; ,Olej palmowy nie jest zty, tylko sposéb
jego uprawy”), réwniez dzieki wykorzystaniu popularnych kanatéw
komunikacji online oraz zaangazowaniu influenceréw i influencerek,
miaty przyblizyé tematyke pozyskiwania oleju palmowego oraz jego
zrdwnowazonego pochodzenia, wyjasniajac jednoczesnie, dlaczego
rezygnacja z jego wykorzystywania nie jest wiasciwym rozwigzaniem.
Wedel wspdlnie z innymi cztonkami wspierat powstanie kampanii,
promowat j§ swoimi kanatami informacyjnymi oraz dzielit sie swoja
wiedza i doswiadczeniem praktycznego wykorzystania oleju
palmowego w produkgji przemystowe;.

. Raportzrownowazonego rozweju-za 2023 r.




% Zobowigzanie do eliminacji jaj z chowu klatkowego

Obecnie Wedel do swoich produktow wykorzystuje jaja pochodzace
z chowu klatkowego. Natomiast podjeliSmy publiczne zobowigzanie ich
eliminacji przy produkcji na rzecz chowu bezklatkowego do 2025 r. Naszym
celem jest poprawa dobrostanu zwierzat hodowlanych, a takze dalsze
doskonalenie zréwnowazonego tarncucha dostaw.

Aby przyblizy¢ nas do wypetnienia deklaracji, w 2023 r. podjeliSmy
wspotprace z nowymi dostawcami oraz negocjowalismy warunki zawartych
wczesniej kontraktow, uwzgledniliSmy przejscie na surowiec bezklatkowy
w budzecie rocznym oraz zwiekszyliSmy zamowienia na jaja ze Zzrodet
alternatywnych.

W wyniku tych dziatan juz na poczatku 2024 r., czyli wczesniej, niz
zaktadaliSmy, w petni zrezygnowaliSmy z jaj klatkowych na rzecz
Sciotkowych w Biszkoptach Wedlove z galaretkg oblanych wedlowska
czekoladg 147 g.

W 2024 r. przeprowadzono prébe produkcyjng na partii surowca
pochodzgcego z chowu Scidtkowego, ktora zakonczyta sie pozytywnie.
Planowane jest dostosowanie specyfikacji na surowce pod kagtem wymogow
zakupu jaj sciotkowych i realizacje pierwszych zaméwien.

‘é@ Soja niemodyfikowana genetycznie

Do naszych produktéw kupujemy wytgcznie lecytyne pochodzacg z soi
niemodyfikowanej genetycznie. Jest to potwierdzone przez standard IP NON
GMO (ldentity Preservation).

Celem IP NON GMO jest obiektywna weryfikacja proceséw produkcji
wyroboéw niemodyfikowanych genetycznie pod katem zapewnienia ich
tozsamosci/identyfikowalnosci na kazdym etapie procesu produkcyjnego -
od nasion, poprzez uprawe i zbiory zbdz, transport, magazynowanie
i przetworstwo, az do momentu trafienia finalnego produktu na rynek.

é Zamiana oleju stonecznikowego na rzepakowy

Wskutek trwajgcej w Ukrainie wojny i jej konsekwencji gospodarczych,
przemyst spozywczy na catym Swiecie stangt w obliczu niedoboru
niektorych surowcéw, m.in. oleju stonecznikowego, ktory przed wojng
w ponad 80% dostarczali na rynek Unii Europejskiej producenci ukrainscy.

Z powodu deficytow oleju stonecznikowego firma Wedel w sierpniu
2022 r. podjeta decyzje o wprowadzeniu optymalizacji surowcowych
majacych na celu zapewnienie ciggtosci produkcji. W zwigzku z tym
w wybranych produktach z portfolio marki E.Wedel zawierajgcych
wafelki (np. Baton Bajeczny), olej stonecznikowy zostat zastgpiony
olejem rzepakowym polskiego pochodzenia.

Informacja o tej zmianie znalazta sie na opakowaniach - tuz obok daty
minimalnej trwatosci pojawit sie dodatkowy kod X1. Oznaczenie to jest
widoczne jedynie na wyrobach, w ktérych olej stonecznikowy zostat
zastgpiony olejem rzepakowym. Informacja o zmianie zostata tez
zamieszczona na stronie internetowej www.wedel.pl oraz w innych
kanatach komunikacji z konsumentami i konsumentkami (w mediach
spotecznoSciowych).
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Agnieszka
Nowak

Specjalistka
ds. Certyfikacji

Certyfikacja surowcow to nie tylko formalnosc¢ - to wyraz naszego
zaangazowania w etyczng i zrownowazong produkcje. Dzieki wspotpracy
z organizacjami certyfikacyjnymi, takimi jak RSPO (ang. Roundtable for
Sustainable Palm Qil tj. Globalne Partnerstwo na rzecz Zréwnowazonej
Produkcji Oleju Palmowego) przyczyniamy sie do pozyskiwania surowcow
ze zrownowazonych plantacji palm olejowych. Wierzymy,

ze transparentnos¢ w tym zakresie jest kluczowa dla budowania zaufania
naszych konsumentéw.
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Wykorzystane materiaty
i surowce
GRI 3-3, 301-1, 301-2, 301-3

Zgodnie z naszg Strategia CSR w codziennej dziatalnosci przyktadamy
szczegb6lng wage do korzystania z materiatow i surowcow, ktére nie tylko
majg wysokg jakos¢, ale takze dgzymy do tego, aby byty one pozyskiwane
w bardziej zrbwnowazony sposéb.

Od dostawcow surowcéw i materiatdbw niecertyfikowanych réwniez
wymagamy odpowiedzialnosci ekologicznej. Od 2023 r. naktadamy na nich
ten obowigzek za posrednictwem Polityki zréwnowazonego rozwoju dla
dostawcow LOTTE Wedel, do ktérej przestrzegania zobowigzujg sie,
podpisujgc  z nami umowe wspoétpracy. Wedtug wspomnianego
dokumentu:

Dostawca dgzy do racjonalnego i zréwnowazonego pozyskiwania surowcow,
a w swoich decyzjach zakupowych podejmuje starania, aby surowce byty
pozyskiwane bez szkody dla srodowiska naturalnego, lasow, gruntéw
chronionych, z poszanowaniem bioréznorodnosci oraz z dbatosciq o aspekty
socjalne catego tanicucha dostaw.

W 2023 r. do proceséw produkcyjnych oraz pakowania wykorzystaliSmy
w naszym zaktadzie tgcznie 43 299 ton surowcéw i materiatow (0 5% mniej
w porownaniu z rokiem 2022).

Wykorzystane materiaty i surowce*

2023 (zmiana vs 2022) [t]

Nieodnawialne

Smary do maszyn 0,2 (+100%)

Oleje do maszyn 1,4 (—)
Tasmy samoprzylepne 28,4 (+381%)
Tworzywa sztuczne: 1542,6 (-17%)
puszki aluminiowe 37,4 (-17%)

folia aluminiowa 19,2 (+30%)

tacznie (nieodnawialne) 1629,0 (-15%)

Odnawialne

Surowce (zasoby naturalne przetwarzane na produkty 37 561 (-1%)

lub ustugi)

Woda 70,2 (+3%)
Karton 3993,0 (-29%)
Papier 45,5 (+109%)

tacznie (odnawialne) 41 670,0 (-4%)

tacznie 43 299,0 (-5%)

* Zastosowany podziat na odnawialne i nieodnawialne ma czeséciowo subiektywny charakter, gdyz
wymienione kategorie nie sg stosowane w prowadzonej przez firme systemowej ewidencji zuzycia
surowcdw i materiatow.



Wykorzystane przetworzone materiaty poczgtkowe

2023
(zmiana vs 2022)

Wykorzystane przetworzone surowce i materiaty

poczatkowe [t]: 3 430,0 (+66%)

tworzywa sztuczne wykorzystane w opakowaniach

9
[t] 912,0 (8 190%)

W 2023r.
odsetek odzyskanych produktéw i materiatéw wykorzystanych do ich
pakowania wyniést 49%.
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Opakowania

GRI 3-3, wskaznik wiasny 3

Zgodnie z naszg Strategig CSR realizujemy kompleksowy, dtugoterminowy
program proekologicznych zmian w obszarze opakowan (tj. program Eco-
Packaging). W jego ramach poszukujemy nowych surowcéw,
optymalizujemy sktad i redukujemy wage opakowan oraz zmieniamy
sposoby pakowania zbiorczego. Chcemy, aby wszystkie wykorzystywane
przez nas opakowania byty zdatne do recyklingu i zawieraty materiat
pochodzacy z recyklingu.

ZobowigzaliSmy sie, ze:

Qﬁ‘do kornca 2024 r. wdrozymy polityke ekoopakowan oraz zasady
ekoprojektowania,

% do korica 2030 r. 100% opakowan plastikowych wprowadzanych przez
nas na rynek bedzie nadawato sie do recyklingu (termin zostat
zmieniony z 2025r. na 2030 r., ze wzgledu na skokowy wzrost cen
surowcow, w tym materiatow zdatnych do recyklingu).

@ 0d 2023r.

100% papierowych opakowahn zbiorczych naszych produktéw posiada
certyfikat FSC, gwarantujacy pochodzenie surowca papierowego
ze zrédet zrbwnowazonych.

Analizujemy biezgce zmiany w regulacjach unijnych dotyczgcych
opakowan. Przygotowujemy sie do wdrozenia nowych wytycznych
zgodnych m.in. z projektem rozporzadzenia dotyczacego opakowan
i odpaddéw opakowaniowych PPWR (Packaging and Packaging Waste
Regulation) oraz proponowang dyrektywg dotyczgcg tzw. green claims.

Od 2023 r. w Wedlu obowigzuje zgodna z zatozeniami gospodarki
o obiegu zamknietym kompleksowa strategia dotyczgca ekoopakowan
(eco-packagingu). W jej ramach zostang wyznaczone cele do osiggniecia,
m.in. wprowadzenie znakowania dla umozliwienia selektywnej zbiorki
opakowan oraz redukcja ilosci zuzywanego papieru i plastiku oraz
zwigzane z tym ograniczenie emisji gazow cieplarnianych.



Zmiana materiatéw na nadajgce sie do recyklingu oraz redukcja wagi
opakowan

Sukcesywnie zmieniamy opakowania pianek Ptasie Mleczko® tak, aby
docelowo 100% z nich nadawato sie do recyklingu. Réwnoczesnie
zredukujemy ilos¢ uzywanego w nich plastiku o ok. 13%. W 2023 r.
zmienilismy lakiery wykorzystywane w opakowaniach z lakieréw typu ,soft
touch” i UV na zwykte lakiery dyspersyjne na bazie wody - matowy
i btyszczacy, o mniejszym niekorzystnym wptywie na Srodowisko.
Zredukowalismy tez wielkos¢ wykroju opakowania oraz zmieniliSmy
materiat na cienszy (jednostronnie powlekany), co wptyneto na obnizenie
wagi opakowania. ZmniejszyliSmy tez liczbe koloréw, z szeSciu do jednego,
w nadruku wewnatrz kartonika. Dziatania przyczynity sie do zmniejszenia
zuzycia papieru o ok. 90 t rocznie oraz utatwienia procesu recyklingu.

S \ S
= £ ';“9
Wdrozenie zasad ekoprojektowania (eco-design) é’ﬁ

Wplyw na srodowisko w catym tzw. cyklu zycia staje sie podstawowym
kryterium podczas projektowania nowych opakowan dla naszych
produktow (eco-design). W 2024 r. stworzymy i wdrozymy ogolnofirmowg
polityke zréwnowazonych opakowan.

Planujemy takze powigzanie inicjatyw z tego zakresu z dziataniami
na rzecz redukcji sladu weglowego organizacji i przeprowadzenie dziatan
edukacyjnych. W ten sposéb bedziemy mie¢ gwarancje, ze kazde
opakowanie powstaje zgodnie z zatozeniami eco-design.

Znakowanie opakowan

Opakowania foliowe batonéw Na Dobre posiadajg znak made for
recycling. Docelowo chcemy oznacza¢ wszystkie nasze opakowania
w sposéb niebudzacy watpliwosci konsumentéw co do sposobu ich
segregacji.

Odsetek opakowan o mniejszym negatywnym wptywie na
sSrodowisko w tgcznej masie opakowan

g Opakowania z plastiku: 6% przyjaznych srodowisku (+1 p.p.)

92% przyjaznych Srodowisku

@ Opakowania z papieru: (bez zmian)

100% przyjaznych
Srodowisku (bez zmian)

Opakowania aluminiowe:

100% przyjaznych sSrodowisku

- 7
;Y H .
&%ﬁy Opakowania stalowe: (bez zmian)



Marek
Jankiewicz

Starszy Technolog
ds. Opakowan

/

Zrownowazony rozwoj opakowan to obszar, w ktérym nieustannie
wprowadzamy innowacje. Naszym celem jest ograniczenie wykorzystania
plastiku i zwiekszenie udziatu materiatéw pochodzgcych z recyklingu.
Kazdy krok w tym kierunku przybliza nas do redukcji sladu weglowego

i minimalizacji negatywnego wptywu na $rodowisko. Sledzimy unijne
regulacje w obszarze opakowan w ramach Zielonego tadu i dgzymy

do wdrazania zmian bedgcych juz z nimi w zgodzie - to kompleksowy,
wymagajgcy i dtugotrwaty proces, ale wierzymy, ze warto podjgc

te starania - z przyjemnoscig dla przysztosci.

/
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Emisje

GRI 3-3 Emisje, 305-1, 305-2, 305-3, 305-5

Kryzys klimatyczny uwazamy za jedno z najwiekszych globalnych wyzwan,
dlatego naszg ambicjg jest zmniejszanie negatywnego wptywu
na Srodowisko, a w szczegbdlnosci ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych we wszystkich zakresach. Pracujemy obecnie nad
wypracowaniem podejscia organizacji do zarzgdzania emisjami. W toku
prac okreslone zostang mozliwosci redukcji emisji gazéw cieplarnianych
w przeliczeniu na ekwiwalent dwutlenku wegla dla poszczegdlnych
zakresow i kategorii. Wybrane dziatania zostang stopniowo wdrozone
w kolejnych latach (w perspektywie krétko- i dtugoterminowej). W projekt
tworzenia naszego podejscia do redukcji emisji zaangazowani
sg przedstawiciele i przedstawicielki wszystkich dziatow organizacji (wraz
z kadrg menedzerskg), co umozliwi kompleksowg analize i wypracowanie
realnych zobowigzan.

Zgodnie z naszg strategig CSR od 2020 r. energia elektryczna kupowana
przez nas na potrzeby dziatania fabryki i biura Wedla to zeroemisyjna
energia elektryczna ze zrodet odnawialnych. Umowa z koncernem
energetycznym potwierdzona certyfikatem wydanym przez Towarowg
Gietde Energii gwarantuje, ze 100% dostarczonej nam energii elektrycznej
zostato wytworzone przez instalacje wiatrowe. Potwierdza to dokument
RGP_ENERGAOB_2024-06-14_8081, gwarancjami pochodzenia
przystugujgcymi Energa-Obrot S.A.

Od naszych partneréw w catym tancuchu wartosci oczekujemy
podejmowania krokéw w kierunku neutralnosci klimatycznej. W Polityce
zréwnowazonego rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel zapisano:

”

Dostawca podejmuje inicjatywy dqgzqce

do ograniczenia zanieczyszczenia powietrza i zmniejszenia
emisji gazow cieplarnianych oraz monitoruje emisje gazow.
Dostawcy na prosbe LOTTE Wedel udostepniajq informacje

o prowadzonych dziataniach w zakresie pomiaru sladu
weglowego. Dostawca zmierza w kierunku zminimalizowania
zuzycia energii i, w miare mozliwosci, wykorzystuje
energooszczedne technologie, a takze paliwa i energie ze
Zrodet odnawialnych.

CO=

okoto 12 tys. ton CO,e
nie trafito do atmosfery w 2023 r. dzigki kupowanej przez nas energii
odnawialnej (z wiatru).




PodjeliSmy liczne inicjatywy majgce na celu zmniejszenie zuzycia paliw
oraz redukcje emisji gazéw cieplarnianych i innych zanieczyszczen przez
nasze pojazdy:

%
%
é
é

é

Wszystkie nowe samochody wykorzystywane przez naszg firme
spetniajg wymogi standardu emisji spalin Euro 6.

66% naszej floty posiada system hybrydowy.

Starsze modele aut sg systematycznie wymieniane na bardziej
przyjazne dla Srodowiska.

Wyeliminujemy z floty pojazdy zasilane olejem napedowym
do 2026 .

Umozliwiamy pracownikom rezygnacje z samochodu stuzbowego
w zamian za S$rodki finansowe, co skiania do racjonalnego
i proekologicznego zarzadzania swojg mobilnoscig. 16 o0sbéb
zdecydowato sie skorzystac z tego rozwigzania.

Zachecamy naszg zatoge do korzystania z transportu zbiorowego
(kazdy zatrudniony moze otrzymac 35% znizki na przejazdy Kolejami
Mazowieckimi). Z tego benefitu korzysta obecnie 58 0s6b.

W  ramach konkurséw, wyzwan sportowych itd. promujemy
dojezdzanie do pracy na rowerach, a takze zapewniamy odpowiednig
infrastrukture.

W programie szkolen dla uzytkownikéw naszych aut ,Ktos$ na Ciebie
czeka” uwzgledniamy tematyke oszczednej jazdy.

Dzieki wdrozonej strategii ,Route to Market” skierowanej
do przedstawicieli handlowych optymalizujemy trasy przejazdu,
dostosowujgc dziatania do aktualnych potrzeb.

Na nasz Slad weglowy sktadajg sie:

bezposrednie emisje
gazow
cieplarnianych

f@ﬁ:

Emisje ze spalania paliw
w urzadzeniach i
pojazdach nalezacych

do firmy oraz

z prowadzonych przez nig

procesdw przemystowych.

posrednie
energetyczne emisje
gazow
cieplarnianych

apve

[a

Emisje fowarzyszace
produkcji energii
elektrycznej, ciepta, pary
i chtodu, ktére firma
kupuje od zewnetrznych
dostawcow.

inne posrednie
emisje gazow
cieplarnianych

Pozostate emisje

ze zrédet, na ktére firma
moze wptywag, ale
ktérych nie kontroluje
bezposrednio, czyli

np. emisje wiazace sie

z produkcja
wykorzystywanych przez
firme opakowahn czy

z dystrybucja jej wyrobéw.

Zuzycia paliw i energii sg monitorowane w wewnetrznym rejestrze spotki.
Wielkosci emisji GHG zostaty obliczone zgodnie ze standardami:

o The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard, Revised Edition,

. GHG Protocol Scope 2 Guidance (zakres 2),

. Corporate Value Chain (zakres 3) Accounting and Reporting Standard

(zakres 3).



Gazy cieplarniane uwzglednione w analizach to CO2, CH4, N20 oraz gazy
wchodzace w sktad uwalnianych czynnikéw chtodniczych. Wyniki obliczenn zostaty
przedstawione w ekwiwalencie dwutlenku wegla (CO2e), uniwersalnej jednostce
stuzacej do pomiaru emisji gazoéw cieplarnianych.

Jako kryterium konsolidacji wielkosci emisji dla firmy przyjeto kryterium kontroli
operacyjnej.

Jako rok bazowy przyjeto rok 2019 dla zakresu 1 i zakresu 2 oraz rok 2020 dla
analizy obejmujgcej zakresy 1, 2 i 3 tgcznie, co wynikato z dostepnosci danych.

Wielkosci emisji zwigzanych z wytwarzaniem zakupionej energii elektrycznej
obliczono wedtug dwoch metod - location-based i market-based. W przypadku
metody location-based wykorzystano wskaznik emisji Sredni dla Polski,
a w metodzie market-based dla energii niepokrytej gwarancjami pochodzenia z OZE
zastosowano wskaznik residual mix - sredni krajowy wskaznik wykluczajacy energie
z OZE umorzong na rynku w ramach certyfikatow.

Zrodtami wskaznikéw emisji byly publikacje Krajowego Os$rodka Bilansowania
i Zarzadzania Emisjami (KOBIZE) oraz Urzedu Regulacji Energetyki (URE), a takze
bazy danych DEFRA, ADEME oraz Ecoinvent.

W 2023 r. pomiar naszego $ladu weglowego stat sie statym elementem kontroli
wewnetrznej i raportowania zréwnowazonego rozwoju. Stosowne obliczenia
przeprowadzono dla organizacji, uwzgledniajagc 100% emisji bezposrednich
i posrednich energetycznych oraz emisje z obszaru downstream i upstream zakresu
3 (przeanalizowane i ujawnione zostaty wszystkie istotne kategorie dla prowadzonej
dziatalnosci). Niektére kategorie zostaty usrednione na podstawie dostepnych
danych z wybranych lat, co zostato oznaczone komentarzem.

W pomiarze sladu weglowego uwzgledniono réwniez powstanie nowej inwestycji,
tj. Fabryki Czekolady, co wptyneto na zmiany wielkosci emisji w 2023 r. Dane
dotyczace zakreséw 1 i 2 obejmujg tez czesSciowe emisje spotki Pijalnie Czekolady.

W najblizszych latach planujemy przedstawienie ujawnienn dla tych obszaréw
osobno. Opracowujemy réwniez spos6b obliczenia intensywnosci emisji rozdzielnie
dla wymienionych wyzej biznesow.

Dla wiekszosci kategorii z zakresu 3 ze wzgledu na brak mozliwosci uzyskania
precyzyjnych danych pozwalajgcych poréwnac¢ emisje miedzy latami przyjeto
usrednienie dla kilku lat. Firma jednoczesnie podejmuje szeroko zakrojone
dziatania dazace do precyzyjnego zbierania informacji zwigzanych z emisyjnoscia.
Dotyczy to gtéwnie zakupu ustug, doébr materialnych nieprodukcyjnych oraz
transportu, dla ktérych pomiar emisyjnosci jest najtrudniejszy. Przyjeto rekalkulacje
obliczen ze wzgledu na niekompletnos¢ danych uwzglednionych w przyjetej
dotychczas metodyce.

Obliczenia emisji w zakresie 3 dokonano w nastepujgcych kategoriach:

&
S
&

kat. 1 - zakupione ustugi tj: zakupione surowce produkcyjne,
ustugi i opakowania,

kat. 2 - dobra kapitatowe,

kat. 3 - emisje Well-to-Tank dla paliw i zakupionej energii,
kat. 4 i kat. 9 - transport i dystrybucja,

kat. 5 - odpady,

kat. 6 - podréze stuzbowe,

kat. 7 - dojazdy do pracy,

kat. 12 - postepowanie ze sprzedanymi produktami,

@ @ @ @ @ @ @ @
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kat 13 - wynajete aktywa, tj. wykorzystanie zamrazarek.
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Wielkos¢ emisji gazéw cieplarnianych w podziale na Zzrédta wedtug

metody location-based [t CO2e]

Zakres 1
Paliwa

Gaz ziemny

Olej
napedowy

Benzyna
LPG butle
LPG

Czynniki
chtodnicze

Zakres 2

Energia

elektryczna

Energia
cieplna

Zakres 1 +2

ZMIANA
VS 2019

-8%

-15%

-6%

-41%

+156%

-32%

+450%

+77%

-1%

-3%

Wielkos¢ emisji gazéw cieplarnianych w podziale na zrédta Wedtug
metody market-based [t CO2e]

Zakres 1
Paliwa

Gaz ziemny

Olej
napedowy

Benzyna
LPG butle

LPG

Czynniki
chtodnicze

Energia
elektryczna

Energia
cieplna

Zakres 1 +2

ZMIANA
VS 2022

+3%

6 247 6 357

ZMIANA
VS 2019

-8%

-15%

-6%

-41%

+156%

-32%

+450%

+77%

-100%

-3%




Emisje biogeniczne Wedla zwigzane ze spalaniem biokomponentéw
zawartych w paliwach [t CO2e]

ZMIANA ZMIANA
VS 2022 VS 2019

2019 2022 2023

Emisje

. . 72 61 51,2 -16% -29%
biogeniczne

Wielkos¢ emisji gazow cieplarnianych w zakresach 1, 2, 3 [t CO2e]

ZMIANA ZMIANA
VS 2022 VS 2020

Zakres 3 336226 323042 331812

Kat. 1. Zakupione 312386 | 297066 | 311360 +5% -0,3%

surowce i ustugi

Surowce produkcyjne § 280 341 274 144 § 284 590 +4% +2%
Ustugi 25634 15 823 19 620 Y eRS
Opakowania 6411 7 099 7 150 +1% +12%
Kat. 2. Dobra

kapitatowe 4 824 6 835 850 -88% -82%

Kat. 3. Emisje

zwigzane z energia

i paliwami nieujete 1012 1188 1200 +1% +19%
w zakresie 1i 2

Kat 4. Upstream -
transport i dystrybucj 12216 11904 12 300 B33 *%

Kat 5. Odpady

powstate w wyniku 292 278 280 +1% -4%
dziatalnosci

Kat. 6. Podréze * *
stuzbowe 2 55 105

Kat. 7. Dojazdy do 87 *% I *k
pracy

Kat 9. Downstream - *% *%k
transport i dystrybucj 4500

Kat 12. Postepowanie

ze sprzedanymi

produktami po 875 1096 1100 +0,4% +26%
zakonczeniu ich

uzytkowania

Kat 13. Downstream -
wynajete aktywa 32 33 30 -9% -6%

location-based 354 054 § 341905 ] 351088 s e
market-based 342 649 § 329 289 § 338 169

* Wyniki obliczen dla podrézy stuzbowych z lat 2020-2023 s3 nieporéwnywalne z uwagi na zanizong czestotliwo$¢ delegacji
spowodowang sytuacja pandemiczng.

** Wyniki obliczen zostaty usrednione ze wzgledu na brak szczegétowych danych umozliwiajgcych poréwnanie miedzy latami badz
na to, ze dane s3 zbyt szacunkowe, aby mozna byto je poréwnywaé. Ze wzgledu na zbyt matg doktadnos¢ zrezygnowano
z poréwnania sumy $ladu weglowego dla zakresu 3.



Emisje sladu weglowego zostaty policzone na bazie dwéch metod analizy
zgodnie z GHG Protocol: spend-based (metoda oparta na wydatkach)
i average-data (metoda oparta na danych usrednionych). Najwiekszy
wptyw na $lad weglowy organizacji ma zakres 3, odpowiadajacy za 98%
emisji (market-based), z czego zdecydowang wiekszos¢ stanowig emisje
zwigzane z zakupionymi surowcami produkcyjnymi.

W przypadku emisji bezposrednich oraz posrednich energetycznych
(zakres 1 oraz zakres 2 market-based) najwiekszy udziat w $ladzie
weglowym Wedla ma zakupione ciepto oraz spalanie gazu ziemnego.
W  zwigzku z zakupem energii elektrycznej wytacznie ze zrddet
odnawialnych osiggnieto redukcje emisji w zakresie 2 na poziomie 100%
wzgledem 2019,

Udziat zakreséw emisji w 2023 r.
(location-based)
Zakres 1

I

Zakres 2
4%

Zakres 3
95%

Udziat zakreséw emisji w 2023 r.
(market-based)
Zakres 1;

1,5% \//

Zakres 2;
0,5%

Zakres 3:;
98,0%
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Redukcja zapotrzebowania

[ ]
na energie
GRI 3-3 Energia, 302-1

W naszej fabryce i biurze prowadzone s3 liczne dziatania majgce na celu
redukcje zuzycia energii elektrycznej, gazu, pary wodnej, cieptej wody
uzytkowej oraz ciepta technologicznego, ktérych wptyw wraz
z oszacowaniem mozliwosci redukcyjnych jest szczegdtowo okreslany
w trwajgcym projekcie dekarbonizacji. Dziatania, ktére prowadzimy, to:

audyty instalacji sprezonego powietrza,

kontrola i wymiana izolacji termicznych,
planowanie wytgczen instalacji klimatyzacyjnych,
ptukanie wymiennikdw ciepta,

wymiana o$wietlenia na energooszczedne (LED),

zwiekszanie Swiadomosci energetycznej pracownikow i pracowniczek
(artykuty w komunikacji wewnetrznej, konkursy etc.) i regularne
zbieranie (oraz wdrazanie wybranych) zgtoszonych przez nich
pomystow na usprawnienia.

Na biezagco analizujemy procesy technologiczne w celu identyfikacji
urzgdzen generujgcych najwieksze zuzycie energii, a nastepnie okreslamy
mozliwosci zminimalizowania zuzycia i wyeliminowania strat. Podczas
zamawiania maszyn i urzadzen oraz modernizacji istniejgcych instalacji,
w tym energetycznych (zarbwno po stronie dostawy ciepta, jak
i chtodnictwa), preferujemy te o najwyzszej efektywnosci, co przektada sie
na zmniejszanie zuzycia pradu i gazu na jednostke produkgji.

Aktualnie w fabryce nie jest zainstalowany kompleksowy uktad
monitorowania zuzycia mediéw dla poszczegdlnych obszaréw, w zwigzku
z czym nie mozna okresli¢, jaka oszczednos$¢ energii przynosza
poszczegblne dziatania korygujace.

Catkowite zuzycie energii

2023
(zmiana vs 2022)

[G]]

Energia ze spalania gazu ziemnego 55615,2 (+7%)

Zakupiona energia elektryczna ze zrédet
odnawialnych

71 463,6 (+4%)

Zakupione ciepto sieciowe 15 406,0 (-2%)

tacznie 142 484,8 (+5%)



Zarzadzanie odpadami

GRI 3-3 Odpady, 301-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Staramy sie zapobiega¢ powstawaniu odpaddéw oraz maksymalizowac
ponowne wykorzystanie tych, ktérych wytworzenia nie dato sie uniknac.
Kwestie dotyczgce zarzadzania odpadami na terenie firmy reguluje
uzyskane pozwolenie zintegrowane, a ich potencjalny negatywny wptyw
na $rodowisko zostat ograniczony do absolutnego minimum. Ponadto
wdrozyliSmy wewnetrzne dokumenty, ktére okreslajg sposoby
minimalizacji powstawania odpaddéw na terenie zaktadu, prawidtowe
postepowanie z nimi (m.in. segregacje, gromadzenie i wydawanie
odbiorcom) oraz zakres odpowiedzialnosci na kazdym etapie dziatalnosci.
Do zbierania oraz analizy danych dotyczgcych odpadéw wykorzystywany
jest system SAP (monitoring odpadow produkcyjnych) oraz system BDO
(ewidencjonowanie odpadow poprzez karty przekazania odpaddéw oraz
karty ewidencji odpadéw).

Dazymy do tego, by réwniez nasi partnerzy w odpowiedzialny sposob
podchodzili do tematyki gospodarowania odpadami. W Polityce
zrownowazonego rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel zawarliSmy zapis,
by zarzadzali oni odpadami zgodnie z wymogami prawa i wspierali
gospodarke obiegu zamknietego, a takze by unikali niepotrzebnych
opakowan i wybierali materiaty podlegajgce recyklingowi.

W celu redukgcji ilosci wytwarzanych odpadoéw, w duchu idei less-waste,
prowadzimy m.in. nastepujgce dziatania:

% nieustajgco analizujemy mozliwosci zmniejszenia zuzycia surowcéw
i materiatbw w procesach produkcyjnych oraz na biezgco
monitorujemy wskazniki odpadowe,

% wykorzystujemy tzw. odpad uzyteczny, czyli surowce oraz
potprodukty, ktéore mozna zawrdéci¢ do produkcji (przyktadem jest
dodawanie pokruszonych wafli - tzw. tomu waflowego - wykrojonych
z Torcika Wedlowskiego do Batona Bajecznego),

korzystamy z palet wielokrotnego uzytku,

@ &
e @
é 52

efektywnie zarzgdzamy transportem; np. odbiér odpadow nastepuje
wytgcznie po uzbieraniu jednostki logistycznej,

&
S
&

wykorzystujemy opakowania po surowcach, np. uzywamy
opréznionych beczek do magazynowania odpadéw potptynnych,

® czeSC opakowan po substancjach chemicznych i niektorych
surowcach oraz rolki, na ktoére nawinieta jest folia typu stretch
i owijki, zwracamy dostawcom do ponownego wykorzystania,

% powtornie wykorzystujemy elementy pozyskiwane
z uszkodzonych/nieuzywanych maszyn i urzadzen (np. dajemy drugie
zycie bateriom zepsutych laptopow),

% nieprzydatne produkty oraz materialy, ktére nie utracity cech
uzytkowych, przekazujemy na cykliczne  wyprzedaze dla
pracowniczek i pracownikow.
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W naszym zaktadzie obowigzuje petna segregacja odpaddéw komunalnych
w podziale na piec frakcji. Do ich gromadzenia wykorzystujemy wytgcznie
odpowiednio oznaczone pojemniki, kosze, kontenery itp., dzieki czemu
poszczegdlne typy odpaddw nie mieszajg sie, co pozwala na zachowanie
wysokiej jakosci surowca przydatnego do procesu recyklingu.

Miejsca tymczasowego gromadzenia odpaddéw sg odpowiednio opisane
oraz zabezpieczone przed wpltywem warunkéw atmosferycznych oraz
mozliwoscig niekontrolowanego przedostania sie do Srodowiska. Odpady,
wedtug rodzaju, sg przekazywane zweryfikowanym, uprawnionym
odbiorcom.

H#SEGREGACJA

Najwieksze grupy odpaddéw wytwarzanych przez nas w ramach
prowadzonej dziatalnosci to:

odpady opakowaniowe,

- wsréd ktérych najwieksz T .
== y Jwigkszy surowce i produkty
aS

udziat maja papler | nieprzydatne do spozycia
tektura (54% catkowitej przy pozycia.

masy odpadéw),

&

3
b

Odpady wytworzone

2023
(zmiana vs 2022)

[t]
Odpady niebezpieczne 8,1 (+18%)

Odpady inne niz niebezpieczne 1 450,0 (+4%)

tacznie 1 458,1 (+4%)

W 2023 r. odzyskaliSmy tgcznie 1458 ton odpaddw, a do unieszkodliwienia
przekazaliSmy 475 ton. dzieki wspotpracy z organizacjg odzysku opakowan
odzyskaliSmy i poddaliSmy recyklingowi odpady opakowaniowe o f3cznej
masie odpowiadajacej 49% masy opakowan, ktére wprowadzilismy
do obrotu wraz z naszymi produktami.



Odpady nieskierowane do unieszkodliwienia
2023 (zmiana vs 2022)
[t]

Odpady inne
niz
niebezpieczne

7,6 (-27%)

Odpady
niebezpieczne

Przygotowanie do ponownego uzycia 2,1 (+65%)

Recykling 0,4 (+34%) 969,4 (+45%)
Inne metody odzyskiwania 4,0 (+204%) 0 (-100%)
tacznie 6,5 (+125%) 4§ 977,0 (-25%)

W 2023 r. odzyskaliSmy tgcznie 1458 ton odpaddw, a do unieszkodliwienia
przekazaliSmy 475 ton.

Dzieki wspoétpracy z organizacja odzysku opakowan odzyskalismy
@ i poddali$my recyklingowi odpady opakowaniowe o tacznej masie

odpowiadajacej 49% masy opakowan, ktére wprowadziliSmy

do obrotu wraz z naszymi produktami.

Odzyskane produkty i materiaty opakowaniowe

2023 (zmiana vs

2022)
[t]

Masa opakowan wprowadzonych do obrotu wraz

0,
z produktami 5 044,2 (+25%)

Masa odpadéw opakowaniowych, ktére zostaty

0,
odzyskane i poddane recyklingowi 2 484,7 (+26%)

Odsetek odzyskanych odpadéw opakowaniowych 49% (0 p.p.)

Odpady skierowane do unieszkodliwienia*

2022 (zmiana vs 2022)
[t]

Odpady inne
niz
niebezpieczne

Odpady
niebezpieczne

Spalanie z odzyskiem energii 0(-100%) { 473,0(+502%)
Inne metody odzyskiwania 1,6 (—) 0 (-100%)
tacznie 1,6 (-59%) { 473,0(+490%)

*Znaczny wzrost ilosci odpaddéw wynika z zawezenia przez odbiorce
odpadow kategorii procesu odzysku z R12 do R1 dla niektérych strumiyi.

.
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DOBRA PRAKTYKA

MIEJ) OKO NA EKO

W ramach projektu Miej OKO na EKO prowadzimy szereg dziatan zwigzanych
ze Srodowiskiem, skierowanych do pracowniczek i pracownikow.

Z okazji Dnia Opakowan we wrzesniu zorganizowaliSmy w Wedlu wydarzenie
edukacyjne dotyczagce wiasciwej segregacji odpadéw oraz przygotowaliSmy
stacjonarng instalacje poswiecong tej tematyce. Wsparciem byli eksperci
z Organizacji Odzysku Opakowan REKOPOL, ktorzy dzielili sie wiedzg
i ciekawostkami oraz odpowiadali na trudne pytania. Wydarzenie zakorczyt
konkurs, w ktérym trzy osoby zostaty wyrdznione nagrodami.

Dodatkowo przygotowaliSmy informacje z praktycznymi wskazéwkami, w tym
np. link do wyszukiwarki pomagajacej przyporzadkowaé Smieci do odpowiedniej
frakgji.

TRASHTAG CHALLENGE

W maju w Wedlu odbyta sie 3 edycja firmowego wspdlnego zbierania smieci
w ramach wyzwania TrashTag Challenge, ktére w 2023 r. trwato 4 dni. Nagrodzone
zostaty osoby, ktore poswiecity najwiecej czasu na sprzgtanie swojej najblizszej
okolicy lub zebraty najwiecej odpadow.

Inspiracja do tej aktywnosci byt globalny ruch zainicjowany w 2015 roku -
#TrashTag Challenge, czyli wyzwanie internetowe, ktérego celami sg sprzatanie
Swiata i globalna edukacja. W ramach akcji uczestnicy i uczestniczki sprzatajg
mocno zasmiecone tereny a nastepnie publikujg zdjecia przed i po z hashtagiem
#trashtag.

Kaidego rokuwyrzucamy do kosza
ton
S$mie




Woda

3-3 Woda, 303-3

Korzystamy z miejskiej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej. Zasady poboru
wody reguluje umowa z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggdéw
i Kanalizacji w m.st. Warszawie, a zasady odprowadzania Sciekéw, m.in. ich
dopuszczalne parametry, okresla umowa z tym samym podmiotem oraz
pozwolenie wodnoprawne na wprowadzanie Sciekédw do jego urzadzen
kanalizacyjnych. Scieki, ktére moga zawiera¢ oleje lub inne ttuszcze
powstajgce przy procesie produkcyjnym, sg przed odprowadzeniem
do kanalizacji podczyszczane na separatorach ttuszczu.

Stale badamy mozliwosci optymalizacji gospodarki wodnej. Tam, gdzie jest
to wykonalne, wprowadzamy obiegi zamkniete, a w innych przypadkach
wykorzystujemy  technologie  ograniczajgce  konsumpcje  wody.
Prowadzimy biezgcg analize jej zuzycia, a w przypadku nieuzasadnionych
wzrostow analizujemy przyczyny i opracowujemy dziatania korygujace.

Optymalizacji zuzycia stuzg m.in.:

% system odzysku wody z ostatniego ptukania instalacji do jej
wstepnego ptukania przed myciem zasadniczym w instalacji CIP,

H zamkniety obieg medidw grzewczych, z wymiennikami ciepta
para/woda (do zasilania dwuptaszczy) i powrotem kondensatu
do kottowni,

%  zamkniete obiegi wody lodowej w instalacjach chtodniczych,

Program Oszczednosci Medidw - wprowadzanie dziatan majgcych
na celu uzyskiwanie oszczednosci na zuzyciu

komunikacja wewnetrzna zachecajgca pracowniczki i pracownikow
do wspdlnego dziatania poprzez edukacje i inspiracje.

W 2023 r. pobralismy facznie 70,2 M
wody, czyli o 3% wiecej niz rok
wczesniej. Byta to w catosci woda
z warszawskiego wodociggu
miejskiego.

CERTYFIKAT

Czystos¢ pojazdow stuzbowych Wedla
Eco friendly car fleet

utrzymujemy, korzystajgc z myjni
dia recznych, ktérych wptyw na
Srodowisko jest wielokrotnie mniejszy
niz  automatycznych.  Szacowane
zuzycie wody przy czyszczeniu
recznym wynosi zaledwie 80-90 |,
podczas gdy na mycie automatyczne
trzeba by wykorzysta¢ 200-300 |.
Dzieki wybieraniu myjni recznych
od potowy 2021 r. do konca
listopada 2022 r. zaoszczedziliSmy
ponad 224 tys. litrow wody,
co potwierdza certyfikat wydany przez
firme Multiwash w pazdzierniku 2023r.

LOTTE Wedel Sp. z.0.0.
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| 4. Miejsce pracy




Ludzie

W obszarze pracowniczym wyro6znia nas unikalne potgczenie kontynuacji
wieloletniej tradycji odpowiedzialnego pracodawcy przy jednoczesnym
wdrazaniu najnowoczesniejszych rozwigzan ze sfery zarzadzania
zasobami ludzkimi. Dzieki temu tworzymy Srodowisko pracy, w ktérym
kazdy i kazda czuje sie dobrze i w ramach swojego obszaru
odpowiedzialnosci moze realnie wptywac na dziatalnos¢ firmy.

Inspirujemy sie podejsciem zatozycieli przedsiebiorstwa, rodziny Wedlow,
do spraw kadrowych i kultury organizacyjnej. Charakterystyczna dla niej
wrazliwos¢ na kwestie pracownicze znajduje dzi$ odzwierciedlenie
w empatycznym i sprzyjajgcym rozwojowi srodowisku pracy, na ktore
sktadajg sie zarowno state procesy HR, jak i dodatkowe dziatania
ogélnofirmowe (edukacyjne, integracyjne, angazujgce catg wedlowska

zatoge).

Potwierdzeniem stusznosci naszego podejscia do zarzgdzania zasobami
ludzkimi sg biezgce opinie naszych pracownikédw i pracowniczek,
imponujacy Sredni staz zatrudnienia w organizacji, wynoszacy 11 lat,
jak rowniez otrzymywane przez nas nagrody. Uzyskany za 2023 r.
prestizowy tytut Top Employer to ogromny powdd do dumy dla nas
wszystkich. ZostaliSmy roéwniez wyrdznieni tytutem Etycznej Firmy w 10.
edycji konkursu organizowanego przez ,Puls Biznesu”.

Wybor, zatrudnianie i wdrazanie os6b o odpowiednich kwalifikacjach
i doswiadczeniu, a jednoczesnie spetniajgcych wymogi etyczne i kulturowe
Wedla, ma kluczowe znaczenie dla realizacji strategii i planow
operacyjnych. Podstawg naszych dziatarn we wskazanym obszarze sa:

Procedura planowania zasobéw ludzkich, okreslajaca

# zasady sporzgdzania oraz akceptowania planu zatrudnienia,
| =| a takze definiujgca kluczowe terminy z zakresu planowania
zasobow ludzkich,
= Procedura rekrutacyjna, okreslajgca zasady rekrutacji oraz
(\ 7 zakresy odpowiedzialnosci poszczegdlnych uczestnikow tego
=% procesu.

W celu maksymalizacji efektywnosci i jakosci proceséw rekrutacyjnych,
w tym satysfakcji oséb przyjmowanych do naszej firmy, stworzyliSmy
osobne, wystandaryzowane procesy zatrudniania i wdrazania dla kazdej
grupy pracowniczej, tj. pracownikoéw i pracowniczek biurowych, sprzedazy
terenowej oraz produkgji. Powyzszym celom stuzg takze m.in.:

@ opracowanie profilu idealnych kandydatéw i kandydatek oraz
EE/ narzedzi selekcji, takich jak karta oceny rozmowy
— kwalifikacyjnej,

dwuetapowos¢ procesu rekrutacji i klarowny podziat
@ odpowiedzialnosci zaangazowanych w niego oséb pracujgcych
w firmie,
U@;ﬁ programy patronackie dla nowo zatrudnionych oraz mierzenie
5 ich satysfakg;ji.



Skutecznos¢ dziatan rekrutacyjnych mierzymy ponizszymi
wskaznikami:

Z

® time to recruit - $rednig liczbg dni pomiedzy opublikowaniem
ogtoszenia o naborze a ztozeniem wybranej osobie oferty pracy,

® odsetkiem umow przedtuzonych po uptynieciu okresu prébnego.

Skutecznos$¢ procesdw wspierajgcych adaptacje w firmie (onboardingu),
opracowanych z udziatem pracownikoéw i pracowniczek wszystkich trzech
obszaréw (biuro, produkcja i sprzedaz), mierzymy specjalnymi ankietami,
ktére wszyscy nowo zatrudnieni otrzymujg po 2 tygodniach oraz
3 miesigcach od rozpoczecia pracy. Skala ocen odpowiedzi udzielanych
w ankiecie to od 1 (zdecydowanie nie) do 5 (zdecydowanie tak). Zbierane
odpowiedzi, razem z informacjami zwrotnymi od menedzerow
i menedzerek, sg podstawg systematycznej ewaluacji i usprawniania
prowadzonych dziatan.

Wyniki ankiety dla nowo zatrudnionych

Znam misje, wizje i wartosci oraz zasady
postepowania w Wedlu

4,67 (4,58 w 2022 r.)

Znam swoje zadania, wiem, z czego jestem
rozliczany/rozliczana

4,73 (4,66 w 2022 r.)

Znam wewnetrzne procedury potrzebne
do wykonywania zadan na moim stanowisku

4,4 (4,41 w2022 r.)

Znam organizacje, wiem, gdzie szukac informacji
lub pomocy

4,2 (4,37 w 2022 r.)

Czuje sie czescig mojego zespotu, otrzymuje
potrzebne wsparcie

4,53 (4,58 w 2022 r.)

Polecitbym/Polecitabym Wedel jako pracodawce
swoim znajomym

4,4 (4,29 w 2022 r.)

Na koniec 2023 r.

w Wedlu zatrudnionych byto na umowe o prace tacznie 1157 oséb
(o 70 oséb mniej niz w analogicznym momencie roku 2022), w tym
563 kobiety oraz 594 mezczyzn.

Catkowita liczba pracownikéw i pracowniczek w podziale na rodzaj
umowy i pteé

2023 (zmiana vs 2022)
Rodzaj umowy o prace

na czas na czas
nieokreslony  okreslony

Kobiety 499 (-3%) 64 (-4%) 554 (-3%) 9 (+12%)

483 (-9%) 111 (-3%) 590 (-8%) 4 (-33%)

peten etat czesC etatu

Mezczyzni

tacznie 982 (-6%) 175 (-3%) 1144 (-6%) 13 (-7%)

Standardowg formg zatrudnienia w naszej firmie jest umowa o prace. Nie
korzystamy z pracy swiadczonej w formie samozatrudnienia, stazu bgdz
praktyk. W uzasadnionych przypadkach uzupetniamy personel
pracowniczkami i pracownikami agencji pracy tymczasowej (w 2023 r.
$rednia ich liczba wynosita 127 oséb), jak réwniez zamawiamy wykonanie
okreslonych czynnosci na naszg rzecz w formie umowy zlecenia (w 2023 r.

byto tgcznie 30 takich przypadkéw).




Jednym z wyrazéw doceniania pracy naszej zatogi sg atrakcyjne
i transparentne zasady wynagradzania. Jego wartos¢ jest ustalana
w oparciu o rynkowg ptace dla danego stanowiska oraz poziom
indywidualnych kompetencji zestawiony z wymaganiami dla petnionej
funkcji. Od 2018 r. wspoétpracujemy z miedzynarodowg firma
konsultingowg MERCER, ktéra zapewnia nam dostep do danych
rynkowych oraz uczestniczy jako zewnetrzny podmiot w procesach wycen
nowych stanowisk (metodologia wyceny opiera sie na sprawdzonych
czynnikach i wymiarach zwigzanych z biznesem).

Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w firmie jest aktualnie wyzsze
od ptacy minimalnej co najmniej o 25% (bez uwzgledniania pozytywnego
efektu doliczania bonuséw i benefitéw). Przeglad wynagrodzen
dokonywany jest w oparciu o widetki ptacowe, aktualizowane
na podstawie danych rynkowych. Dazymy do tego, aby wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw i pracowniczek znajdowaty sie w zakresie widetek
ptacowych, a najnizsze z nich zblizaty sie do Srodka widetek.

Korzystne warunki zatrudnienia gwarantuje zatodze staty dialog Zespotu
Zarzadzajgcego firmg z dziatajgcymi w niej zwigzkami zawodowymi.
W 2019 r. zostata podpisana umowa spoteczna, czyli zaktadowy uktad
zbiorowy pracy, ktory obejmuje pracowniczki i pracownikédw z grup
stanowisk od ] do M (od podstawowych stanowisk wykonawczych
do stanowisk  specjalistycznych,  wymagajgcych  samodzielnego
prowadzenia proceséw) i w szczegdlnosci okresla zasady stabilizacji
zatrudnienia oraz wzrostu wynagrodzen.

2Obie wartosci obliczono z wytaczeniem rocznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajgcej osoby, ktérego
wysokos$¢ stanowi tajemnice przedsiebiorstwa.

W 2023 r. zbiorowymi uktadami pracy byto objete 56% zatrudnionej kadry.

Na wysokg jakos¢ utrzymywanych przez Wedel miejsc pracy sktada sie
takze szeroki zakres Swiadczen pozaptacowych zapewnianych
zatrudnionym (oraz, w niektorych przypadkach, ich bliskim). W firmie
funkcjonuje platforma kafeteryjna WorkSmile, dzieki ktérej pracowniczki
i pracownicy mogg wygodnie dopasowywac do indywidualnych potrzeb
otrzymywane benefity, a takze Swiadczenia z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Ich konta na platformie zasilane sg co miesigc statg
kwotg, a takze okazjonalnie - podczas Swigt czy specjalnych akgji
i konkurséw.

W 2023 r. wszystkie osoby zatrudnione w Wedlu na podstawie umowy
0 prace, niezaleznie od okresu, na jaki byta ona zawarta, oraz wymiaru
czasu pracy, mogty liczy¢ m.in. na:

ZRDOWIE OPIEKA MEDYCZNA

DODATKOWY
UBEZPIECZENIE PRA‘;EXY\I“:{'CZE AKCJE PAKIET BADAN
NA ZYCIE KAPITALOWE PROFILAKTYCZNE DLA KOBIET
W CIAZY

WSPARCIE | )
STYL PRACY G DOJAZDY SLUZBOWE

PRACA ZDALNA WAKAC]JI (tzw. wczasy DLA

WYPRAWKI DLA
NOWORODKOW

UNIKALNE CZEKOLADOWE ZNIZKI NA PROGRAMY
WEDLOWSKIE : UBILEUSZE
DLA WEDLA BENEFITY PO ZNIZKOWE J

MOZLIWOSE
WYPOZYCZENIA
ZNIZKI NA SAMOCHODY FOTELA
| MONITORA NA
POTRZEBY PRACY
ZDALNEJ

DOFINANSOWANIE
DO

KASA
ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWA

ZAKLADOWY
DWIE GODZINY FUNDUSZ WOLONTARIAT
ELASTYCZNY < .
CZAS PRACY SWIADCZEN PRACOWNICZY

pod gruszg) RODZINY SOCJALNYCH

DOFINANSOWANIE

PROGRAMY
NAGRADZANIA |
DOCENIANIA
PRACOWNIKOW

MIE)SCE SZKOLENIA
PARKINGOWE Z BEZPIECZNE)
DLA KOBIET W CIAZY JAZDY

PROGRAM LeZak

AKADEMIA DOFINANSOWA UDOGODNIENIA .
RADOSNYCH BILETY DO ZOO SPORT TO NIE DO KART DLA S?,g‘;ZTLwE
RODZICOW ZDROWIE SPORTOWYCH ROWERZYSTOW
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Ponadto kobietom w cigzy przystuguja dodatkowe pakiety badan,
rodzicom - wyprawki dla noworodkéw i dodatkowe punkty w kafeterii
benefitowej WorkSmile z okazji Dnia Dziecka, a osobom, ktére
przepracowaty w firmie 5, 10, 15, 20, 25 i wiecej lat - nagrody
jubileuszowe.

Aby utatwi¢ naszym pracownikom i pracowniczkom dostep do ustug
medycznych i opieki zdrowotnej niepowigzanych bezposrednio
z obszarem zawodowym, zapewniamy im prywatne ubezpieczenie
zdrowotne oraz organizujemy na terenie zaktadu konsultacje
ze specjalistkami i specjalistami, badania profilaktyczne oraz szczepienia.

Ponadto prowadzimy akcje budujgce swiadomos¢ naszej zatogi na temat
zdrowia fizycznego i psychicznego, takie jak Miesigc Swiadomosci Raka
Piersi (tzw. rozowy pazdziernik) czy Movember (odbywajgca sie
w listopadzie kampania edukacyjna na temat problemdéw zdrowotnych
mezczyzn) oraz uwzgledniamy tematyke prozdrowotng w komunikacji
wewnetrznej (cotygodniowy newsletter, dedykowana komunikacja
mailowa, materiaty dostepne na platformie wewnetrznej Twoj Wedel czy
na ekranach umieszczonych na terenie zaktadu).

LeZAK, czyli lepiej zy¢ aktywnie

W naszej firmie funkcjonuje kompleksowy program well-being, w ramach
ktérego m.in.:

® dziata klub sportowy Rywal (obecnie 7 sekcji finansowanych przez
pracodawce, m.in. rowerowa, badmintonowa, tenisowa),

2]

przez caty rok organizowane sg wyzwania sportowe powigzane
z edukacjg zdrowotng,

2]

pracownicy i pracowniczki mogg skorzysta¢ z masazy na terenie
zaktadu.



W 2023 r. w ramach LeZAka mialy miejsce:

2]

w maju: akcja 2 godziny dla rodziny,

w czerwcu: #Stodkie usprawiedliwienie, czyli zachecanie oséb
pracujgcych do spedzenia z dzie¢mi ich Swieta,

w pazdzierniku: USG piersi na terenie firmy (w ramach profilaktyki
raka piersi),

w pazdzierniku i listopadzie: mailing z kalendarzem badan
profilaktycznych dla poszczegdlnych pici i grup wiekowych,

w listopadzie: badania poziomu PSA, morfologia, CRP na terenie
firmy (w ramach profilaktyki raka prostaty).

Na satysfakcje z pracy wptywaja rowniez m.in.:

%

przyjazna przestrzen biurowa (duza ilos¢ zieleni, pokoje relaksu
i pracy cichej, stét do ping-ponga, automaty z artykutami
higienicznymi),

elastyczny czas pracy oraz mozliwos¢ pracy hybrydowej (dotyczy
pracownikow i pracowniczek biurowych),

program celebracji zespotowej oraz doceniania pracowniczek
i pracownikéw, np. w formie wspdolnego wyjscia integracyjnego
(to osoby zatrudnione w ramach swojego zespotu decydujg, jaka
forma celebracji bedzie dla nich najlepsza),

mozliwos¢ angazowania sie w wolontariat pracowniczy,

2]

wptyw na wybér beneficjentdw pomocy niesionej przez firme,
wydarzenia tematyczne angazujgce wszystkich,

konkursy organizowane na wewnetrznych platformach oraz
angazujgce eventy stacjonarne,

udogodnienia dla oséb przyjezdzajgcych do pracy na rowerach.




&

Patrycja
Prewecka

Koordynatorka
Komunikacji
Korporacyjnej

Budowanie silnej marki pracodawcy to jeden z kluczowych elementéw
przyciggania i utrzymywania talentéw. Inicjatywy edukacyjne i rozwoj
pracownikow, takie jak te wdrazane przez Wedel, stanowig fundament
skutecznego employer brandingu. Trendem, na ktéry warto zwrocic
uwage, jest rosngca potrzeba transparentnosci w komunikacji
wewnetrznej oraz dbanie o zrbwnowazony rozwaj kariery pracownikéw.
Firmy muszg nie tylko oferowac atrakcyjne warunki pracy, ale takze
aktywnie angazowac pracownikow w procesy decyzyjne oraz dbad

o ich dobrostan, co w dtuzszej perspektywie przyczynia sie do budowy
lojalnosci i zaangazowania.

/)

Raport zréwnowazonego rozwoju za 2023 r. 57



Bezpieczenstwo i higiena
pracy

GRI 3-3 BHP, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-8, 403-9

Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich wymogow, jakie w zakresie
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy naktadaja
na pracodawcéw polskie przepisy, m.in. Kodeks pracy i stosowne
rozporzadzenia. Oznacza to, ze wszyscy cztonkowie i cztonkinie naszej
zatogi moga mie¢ pewnos¢, ze ich zdrowie i zycie nie sg zagrozone
podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, niezaleznie od ich
charakteru.

Choc¢ w firmie nie wdrozono certyfikowanego systemu zarzgdzania BHP,
jej podejscie do wspomnianego obszaru ma charakter kompleksowy.
Sktadaja sie na nie w szczegdélnosci:

>

uregulowanie kwestii zwigzanych z BHP w regulaminie pracy,

U

@
>
X

organizowanie stanowisk pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

&
&% 5
&

prowadzenie rejestru wypadkéw i rejestru zdarzen potencjalnie
wypadkowych, na podstawie ktoérych podejmowane sg dziatania
na rzecz minimalizacji zidentyfikowanych ryzyk,

&
&% 5
&

cykliczne spotkania Komisji BHP - zespotu sktadajgcego sie
z przedstawicielek i przedstawicieli pracodawcy oraz zatogi, ktéremu
kazda zatrudniona osoba moze przekazywac swoje postulaty
z zakresu BHP, a status dziatan komisji mozna sprawdzi¢
w ogoélnodostepnym pliku za posrednictwem kioskow intranetowych,

®
S 2
&

funkcjonowanie  bazy  Vectio, umozliwiajgcej  personelowi
produkcyjnemu zgtaszanie, a Dziatowi BHP opiniowanie pomystow
na usprawnienia w zakresie bezpieczenstwa i ergonomii oraz tych
dotyczacych oszczednosci i rozwoju jakosci,

% organizacja tzw. Gemba Walks, czyli cotygodniowych spotkan
na terenie zaktadu, podczas ktérych osoby odpowiedzialne
za poszczegblne obszary oraz zatoga m.in. szukajg sposobdw
na udoskonalenie organizacji stanowisk pracy, takze w celu poprawy
bezpieczenstwa,

% realizacja systemu Behavioral Safety Leadership, ktérego celem jest
budowa kultury bezpieczenstwa, oparta w szczegolnosci o dawanie
dobrego przyktadu, w tym przez kierownictwo (w ramach systemu
powstaje roczny plan wdrozenia, zawierajacy liste dziatan wraz
z odpowiedzialnymi osobami i terminami realizacji),

% dziatanie w obszarach produkcyjnych Programu Aktywnej
Samokontroli  (PAS), zaktadajgcego  wykonywanie  audytéw
bezpieczenstwa, w ktorych biorg udziat zaréwno pracownicy tych
obszaréw, jak i kadra menedzerska oraz dziaty wspierajace;
dostrzezone w trakcie audytu nieprawidtowosci zapisywane
sg na tablicy wraz z przypisaniem 0s6b odpowiedzialnych za ich
usuniecie oraz terminem realizacji.

Waznym elementem wiekszosci wspomnianych rozwigzan jest istotna rola
przewidziana dla osob, ktore dzieki temu maja realny wptyw na poprawe
bezpieczenstwa i higieny wykonywanej przez siebie pracy.
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Nasi pracownicy i pracowniczki sg informowani oraz edukowani w kwestiach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy:

T

® za posrednictwem komunikacji mailowej, tablic informacyjnych
(tzw. behapowskie tematy tygodnia), komunikatéw wyswietlanych
na monitorach (zaréwno na produkgji, jak i w stotéwce pracowniczej),

® przez bezposrednie przetozone i przetozonych (m.in. po kazdym wypadku,
podczas cotygodniowych Gemba Walks oraz cokwartalnych spotkan
komunikacyjnych dla o0s6b zatrudnionych w obszarze produkgcji).
Wszyscy majg dostep do wspodlnego dysku BHP, na ktérym znajdujg sie
m.in. karty oceny ryzyka zawodowego oraz informacje o statusie dziatan
na rzecz bezpieczenstwa. Ponadto na ogoélnodostepnej tablicy zapisywane
sg wyniki audytow PAS oraz wynikajgce z nich konkretne dziatania
korygujace wraz z terminami realizacji.

Proces oceny ryzyka zawodowego dla poszczegélnych stanowisk pracy,
przeprowadzanej zgodnie z metodologia zawartg w PN-N-18002, opisano
w procedurze ,,Ocena ryzyka zawodowego”. Aktualizacja przeprowadzonych ocen
odbywa sie co dwa lata, a ponadto w przypadku zdarzen wypadkowych, przy
istotnej zmianie proceséw produkcyjnych, wprowadzeniu nowego stanowiska
pracy oraz pojawieniu sie nowych wymagan prawnych lub nowego zagrozenia.
Dla kazdego ze zidentyfikowanych czynnikéow ryzyka opracowywany jest plan
postepowania oparty na hierarchii kontroli, wyznaczajacy dziatania, ktérych celem
jest eliminacja lub redukcja tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu.

Ocena ryzyka zawodowego jest opracowywana przez zespot, w ktérego skiad
wchodzg minimum trzy osoby - jedna z Dziatu BHP i dwie majgce odpowiednig
wiedze na temat danego procesu. W przypadku identyfikacji ryzyk okreslanych
jako duze niezwtocznie podejmowane sg dziatania korygujace.

Kazdy pracownik i kazda pracowniczka zapoznawani sg z oceng ryzyka
zawodowego na swoim stanowisku pracy podczas instruktazu stanowiskowego
oraz po jej aktualizacji. Wszystkie karty oceny ryzyka zawodowego sg ogélnie
dostepne w intranecie na dysku wspélnym oraz w dokumentacji przechowywanej
w wyznaczonych miejscach obszaréw produkcyjnych.

Kazda osoba zatrudniona, ktéra dostrzeze jakiekolwiek niebezpieczenstwo,
ma obowigzek bezzwtocznie powiadomic przetozonych lub Dziat BHP. Ponadto
zgodnie z zapisami Kodeksu pracy w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia swojego lub wspotpracownikéw i wspotpracowniczek ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, o czym musi niezwtocznie poinformowac
przetozong lub przetozonego. Pracownikow i pracowniczki przed represjami
chronig prawo, regulamin oraz Komisja Etyki, ktérej mozna zgtasza¢ wszelkie
przypadki naduzy¢, zarowno imiennie, jak i anonimowo. Aktywnie zachecamy
zatoge do zgtaszania wszelkich zagrozen oraz wnioskdw z omawianej sfery.
Wszystkie zgtoszenia podlegajg starannej analizie.

Kazde zdarzenie wypadkowe lub potencjalnie wypadkowe jest szczegétowo
badane przez specjalnie powotany zespoét, a dziatania korygujgce sg wdrazane
niezwtocznie.

W skiad zespotu powypadkowego wchodzg osoba z Dziatu BHP oraz spoteczny
inspektor / spoteczna inspektorka pracy. W toku postepowania, uwzgledniajgcego

réwniez konsultacje z zatogg za posrednictwem strefy Kaizen (spotkan g

z przedstawicielami i przedstawicielkami produkgji, utrzymania ruchu, inzynierii
procesu oraz ciggtego doskonalenia), zesp6t ten ustala przyczyny incydentu oraz
dziatania korygujace.

Sytuacje potencjalnie wypadkowe sg kazdorazowo analizowane przez Dziat BHP
ze wsparciem bezposrednich przetozonych osoby zgtaszajacej lub innych
wymaganych oséb. Kazde zgloszone zdarzenie wpisywane jest do rejestru
zdarzen wypadkowych lub zdarzen potencjalnie wypadkowych.




W Wedlu odpowiedzialno$¢ za kwestie zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy powierzona jest Dziatowi BHP. Do jego obowigzkéw nalezg
miedzy innymi:

G & & @

&

@

@

nadzér nad procesem opracowywania oraz aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego, a takze nad efektywnoscig tego procesu,

przeprowadzanie szkolen dla cztonkdw i cztonkin zespotu
oceniajgcego ryzyko zawodowe,

okreSlanie dziatan, ktérych celem jest obnizenie poziomu
wspomnianego ryzyka,

nadzorowanie terminowosci dziatan na rzecz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

prowadzenie rejestru zdarzen potencjalnie wypadkowych, ustalanie
dziatan korygujgcych, nadzér nad ich realizacja oraz ewaluacja
efektow,

opiniowanie i zatwierdzanie zgtaszanych pomystéw na usprawnienia
z zakresu BHP oraz ergonomii,

organizacja kwartalnych spotkan Komisji BHP z udziatem lekarza
medycyny pracy, podczas ktorych dokonywana jest priorytetyzacja
dziatan w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy, jak réwniez
prowadzenie rejestru zagadnien zgtoszonych w trakcie posiedzen
Komisji, wraz ze stanem ich realizacji,

uczestnictwo w audytach PAS, audytach BHP oraz Gemba Walks.

o
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W Wedlu organizowane sg nastepujgce rodzaje szkolen z bezpieczenstwa
i higieny pracy:

[

6

6

@

2

wymagane prawem szkolenia wstepne BHP (instruktaz ogolny oraz
instruktaz stanowiskowy) i szkolenia okresowe,

szkolenia majgce na celu uzyskanie okreslonych uprawnien
kwalifikacyjnych,

coroczne szkolenia dla pracownikédw i pracowniczek produkgji,
magazyndéw oraz dziatbw technicznych, poswiecone przepisom
i zasadom bezpiecznej pracy oraz wewnetrznym procedurom,

dla zainteresowanych - szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, uzywania gasnic oraz bezpiecznej jazdy
samochodem (dla uzytkownikéw i uzytkowniczek pojazdow
flotowych),

praktyczne ¢wiczenia z ewakuacji oraz postepowanie w razie pozaru,

szkolenia tematyczne, np. poswiecone ergonomii stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe,

tzw. lekcje jednoelementowe, czyli krotkie szkolenia ukierunkowane
na jedno konkretne zagadnienie.

W 2023r.

nie odnotowali§my zadnego wypadku, ktéry spowodowatby Smier¢ lub
powazne obrazenia osoby zatrudnionej przez nas lub naszego
podwykonawce. W5éréd pozostatych urazéw pojawity sie powierzchniowe
urazy nadgarstka i reki, ztamania, zwichniecia stawu skokowego,
oparzenie chemiczne oraz zaostrzenie stanu zwyrodnieniowego.

61

Urazy zwigzane z praca

2023 (zmiana vs 2022)

Pracownicy Pozostali
etatowi pracownicy

Liczba wypadkéw Smiertelnych w miejscu
pracy

Liczba wypadkéw ciezkich w miejscu
pracy (bez wypadkow Smiertelnych)

Liczba wszystkich wypadkéw w miejscu

14.
pracy



Magdalena
Koztowska

Kierowniczka BHP
i Jakosci

dJ Bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz jakos¢ naszych produktéw
to priorytety, ktorych nigdy nie zaniedbujemy. Nasza praca polega

na ciggtym doskonaleniu proceséw i wprowadzaniu innowacji, ktére
zapewnig, ze kazdy produkt spetnia najwyzsze standardy jakosciowe.
Przestrzeganie zasad BHP to fundament naszej dziatalnosci - dbajgc

0 zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikéw, jednoczesnie
gwarantujemy, ze kazdy etap produkcji przebiega w sposob bezpieczny
i zgodny z normami.

/)
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Wspieranie rozwoju pracowniczek
i pracownikow

Catej naszej kadrze zapewniamy mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji,
w tym odpowiednie narzedzia wspierajgce. Planujgc dziatania rozwojowe,
mamy na celu wsparcie zespotdbw w skutecznej realizacji strategii
biznesowej. W poszczeg6lnych przypadkach bierzemy pod uwage takze
potrzeby samych zatrudnionych, jak réwniez ich réznorodnosc.
Do wspoéttworzenia i realizacji rozwigzan szkoleniowych zapraszamy
zewnetrznych partneréw biznesowych.

Doktadamy staran, by minimalizowa¢ negatywny wpltyw dziatan
rozwojowych na $Srodowisko naturalne. Przyktadami takiego podejscia
sg organizacja szkolenn w formule zdalnej oraz rezygnacja z przekazywania
pracownikom materiatdw edukacyjnych w formie papierowej. Dotyczy
to roéwniez pakietu dla oséb nowo zatrudnionych - segregatory
z dokumentami zostaty zastgpione wersjami cyfrowymi.

Dla catej organizacji oraz poszczegblnych funkgji biznesowych, w oparciu
o proces identyfikacji potrzeb, opracowujemy roczne i kwartalne plany
rozwojowe. Za badanie potrzeb w podlegtych im zespotach odpowiadajg
menedzerowie i menedzerki, ktérzy nastepnie biorg aktywny udziat
w przygotowywaniu planéw wraz z Kierowniczkg Doskonatosci
Organizacyjnej oraz HR Business Partnerami.

Raz na kwartat aktualizacji podlegajg rowniez indywidualne cele
biznesowe, ktore pracowniczki i pracownicy umystowi wyznaczajg razem
ze swoimi przetozonymi na dany rok pracy. S3 one ambitne, osiggalne
i mierzalne, wspierajg firme w osigganiu jej celéw, a osoby pracujgce -
W Samorozwoju i wyznaczaniu priorytetow.

Dziatania rozwojowe planuje, wdraza i waliduje Zespdt Doskonatosci,
w sktad ktérego wchodzg koordynatorzy i koordynatorki oraz specjalistki
i specjalisci odpowiedzialni za szkolenia, pozostate projekty rozwojowe
oraz proces onboardingowy. Zespotem zarzgdza Kierowniczka
Doskonatosci Organizacyjne;.

Procesy rozwojowe w naszej organizacji sg prowadzone w sposob zwinny,
ich cele i kierunki wynikajg z obowigzujgcej polityki szkolerh oraz planéw
rozwojowych, a dziatania i przyjmowane metody sg ,szyte na miare”
zespotow/grup pracownikdw. W celu $ledzenia skutecznosci dziatan
podejmowanych przez nas na rzecz rozwoju zatogi podejmujemy m.in.
nastepujace dziatania:

o

® regularnie oceniamy jako$¢ szkolen za posrednictwem ankiet dla

uczestnikéw i uczestniczek,

® sprawdzamy wzrost kompetencji  zatrudnionych  (odpowiedzialni
sg za to kierownicy i kierowniczki zespotéw w ramach rozméw rozwojowych,
ktére odbywajg sie minimum raz w roku i s3 obowigzkowym
podsumowaniem Procesu Zarzgdzania Postepami),

® wprowadzamy kulture opartag na regularnym przekazywaniu informagji
zwrotnych, co pozwala na biezgco weryfikowa¢ skutecznos¢ i jakosc
podejmowanych dziatan,

® monitorujemy wskaznik rotacji w naszej kadrze.



100% pracownikéw i pracowniczek Wedla otrzymato w 2023 r. coroczng
ocene osigganych wynikéw, w tym informacje zwrotne zwigzane z ich
rozwojem zawodowym.

W 2023r.
@ na pracownika Wedla przypadato $rednio 17 godzin szkoleniowych (o 6%
wiecej niz w 2022 r.). Dla kobiet liczba ta wyniosta 17, dla mezczyzn - 18.

Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na kategorie
pracownicze

2023
(zmiana vs 2022)

Cztonkowie i cztonkinie wyzszej kadry zarzadzajacej 17 (+6%)

Czionkowie i cztonkinie Sredniej kadry zarzadzajacej 17 (+6%)
Pozostali pracownicy i pracowniczki 17 (+6%)

Osoby zatrudnione w obszarze HR oraz administracji 17 (+6%)

Osoby zatrudnione w obszarze komercyjnym 17 (+6%)

Osoby zatrudnione w obszarze finanséw oraz IT 17 (+6%)
Osoby zatrudnione w obszarze sprzedazy 17 (0%)
Osoby zatrudnione w obszarze tancucha dostaw 17 (+6%)

Osoby zatrudnione w kierownictwie 17 (+6%)

Programy szkoleniowe dla pracownikéw i pracowniczek

Liczba

Program o -
g uczestnikow

Odbiorcy

Szkolenie wewnetrzne Project
Management - ¢wiczenia praktyczne
z planowania i inicjowania projektéw

Liderzy i liderki
s 40

projektow

Szkolenie wewnetrzne Project

Management - techniczne i praktyczne Liderzy i liderki

aspekty harmonogramowania w projektow

ProjectLibre

Szkolenie wewnetrzne Project
Management - zarzadzanie ryzykiem
i problemami w projektach

Liderzy i liderki

A 20
projektow
Szkolenie wewnetrzne Project
Management - umiejetnosc¢ zapisywania
nauk z projektéw

Liderzy i liderki
projektow

Szkolenie wewnetrzne w ramach
onboardingu Project Management -
podstawy zarzgdzania projektami

Nowi pracownicy

: C 50
i pracowniczki

Szkolenie wewnetrzne Project Liderzy i liderki
Management - Zarzadzanie portfelem projektow, liderzy i
projektow liderki CAPEX

Pracownicy
i pracowniczki
uczestniczacy
w projektach

Szkolenie wewnetrzne Project

Management - korzysci w projektach 140

Szkolenie wewnetrzne Power Bl -
umiejetnosé¢ korzystania z programu
Power Bl i wizualizacji danych

Pracownicy

: o 115
i pracowniczki



Szkolenie wewnetrzne Zréwnowazone
surowce - certyfikaty

Pracownicy

, Lo 40
i pracowniczki

Szkolenie wewnetrzne Ariba - nauka
korzystania z systemu Ariba Sourcing
i G&B

Pracownicy
i pracowniczki

Szkolenie wewnetrzne Excel -
umiejetnos¢ korzystania z programu

Excel na poziomie zaleznym od potrzeb
uczestnika

Pracownicy

. o 40
i pracowniczki

Szkolenie wewnetrzne Feedback - nauka
umiejetnosci przyjmowania
i przekazywania informacji zwrotnej

Pracownicy i
pracowniczki, kadra
zarzadzajaca

Szkolenie wewnetrzne
Niepetnosprawnos¢ - co to takiego? -

szerzenie wiedzy na temat réznorodnosci
i oséb z niepetnosprawnoscia oraz dobre
praktyki etykiety

Pracownicy
i pracowniczki, kadra
zarzadzajaca

50

Pracownicy
i pracowniczki, kadra
zarzadzajaca

Szkolenie wewnetrzne - webinar - Polski
tad, zmiany w przepisach

Szkolenie wewnetrze - proces

onboardingu dla oséb zatrudniajacych 20

Kadra zarzadzajaca

Przedstawicielki
i przedstawiciele
handlowi

Szkolenie wewnetrzne - Akademia 82
Sprzedazy dla Sprzedazy Terenowej
Menedzerowie
i menedzerki
sprzedazy,
przedstawicielki
i przedstawiciele
handlowi

Szkolenie wewnetrzne - inteligencja
emocjonalna

Menedzerowie
i menedzerki
sprzedazy,
przedstawicielki
i przedstawiciele
handlowi

Szkolenie wewnetrzne - profesjonalne

. 29
prezentacje

Menedzerowie
i menedzerki
sprzedazy,
przedstawicielki
i przedstawiciele
handlowi

Szkolenie wewnetrzne - zdrowie
psychiczne

Menedzerowie
i menedzerki
sprzedazy,
przedstawicielki
i przedstawiciele
handlowi

Szkolenie wewnetrzne - netykieta

- . Menedzerowie
Szkolenie wewnetrzne - rekrutacja w

sprzedazy

i menedzerki
sprzedazy



Szkolenie zewnetrzne - BHP, podniesienie
kwalifikacji zawodowych

Pracownicy
i pracowniczki

Pracownicy
i pracowniczki

Pracownicy ]
i pracowniczki

Pracownicy
i pracowniczki

Szkolenia zewnetrzne - BHP, systemy ppoz

Szkolenia zewnetrzne - BHP - szkolenie
maszynowe

Szkolenia zewnetrzne - BHP, szkolenie
powypadkowe

Szkolenia zewnetrzne - aktualizacja wiedzy Pracownicy
dotyczacej kierunkéw rozwoju badan i pracowniczki Dziatu 1
jakosci mikrobiologicznej zywnosci Jakosci

Szkolenia zewnetrzne - wykorzystanie Pracownicy
narzedzi statystycznych w metodach i pracowniczki Dziatu
badawczych Jakosci

Szkolenia zewnetrzne - uzyskanie
uprawnienia do poruszania sie windami
na terenie zaktadu

Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
Jakosci

Szkolenia zewnetrzne - aktualizacja wiedzy Pracownicy
na temat badania alergenéw w zywnoscii i pracowniczki Dziatu
sSrodowisku produkcyjnym Jakosci

Szkolenie zewnetrzne - rozwijanie
umiejetnosci i Swiadomosci wptywu
réznych czynnikéw na jakosé pozywek

Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
Jakosci

Szkolenie zewnetrzne - rozwoj Pracownicy
umiejetnosci w zakresie identyfikowania i pracowniczki Dziatu
potencjalnych przyczyn btedow Jakosci

Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
Jakosci

Szkolenie zewnetrzne - spektrofotometria
UV-VIS - specyfika metody

Pracownicy
i pracowniczki Dziatu 1
R&D
Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
R&D
Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
R&D
Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
R&D

Szkolenia zewnetrzne - odSwiezenie wiedzy
technologicznej

Szkolenia zewnetrzne - odSwiezenie wiedzy
technologicznej

Szkolenia zewnetrzne - od$wiezenie wiedzy
technologicznej

Szkolenia zewnetrzne - od$Swiezenie wiedzy
technologicznej

Szkolenia zewnetrzne - nauka prezentowania
przed audytorium, budowanie pewnosci
siebie i umiejetnosci prezentacyjnych

Pracownicy
i pracowniczki Dziatu
Marketingu i Sprzedazy

20

Menedzerki
i menedzerowie

Szkolenia zewnetrzne - program First Time
Managers

Menedzerki
i menedzerowie

Szkolenia zewnetrzne - akademia rozwoju
umiejetnosci lidera zmiany

Szkolenie e-learning - zasady przetwarzania
danych osobowych zgodnie z obowigzujacym
prawem

Pracownicy
i pracowniczki

Szkolenie e-learning - zasady uczciwej
konkurencji i zapobiegania naduzyciom

Pracownicy

: L 245
i pracowniczki

Szkolenie e-learning - procedury dotyczace
wewnatrzfirmowej polityki zakupowej

Pracownicy
i pracowniczki

Szkolenie e-learning - wnioskowanie
i rozliczanie kart stuzbowych okreslajace
zasady i procedury dotyczace firmowych kart
kredytowych

Pracownicy

: L 170
i pracowniczki




W ramach programu outplacementowego odchodzgcy pracownicy
uczestnicza w indywidualnych sesjach z konsultantami  (m.in.
przygotowanie do rekrutacji doradztwo zawodowe, wsparcie
emocjonalne), ich profile s3 promowane przez serwis connect
(udostepnianie ofert pracy, rekomendacje uczestnikow, wirtualne targi
pracy, spotkania z pracodawcami i headhunterami), a takze majg
mozliwos¢ dotgczenia do grup dyskusyjnych, webinarow i seminariow.
Wszyscy pracownicy i pracowniczki, z ktérymi rozstawalismy sie w ramach
zmian organizacyjnych, mieli takg mozliwos¢, przy czym do programu
przystapito tgcznie 35 oséb.

. ’ 13 o0s6b odchodzgcych na emeryture otrzymato odprawe uzalezniong
¢ it od stazu pracy i zgodng z kodeksem pracy. 14 pracownikow
.i pracowniczek skorzystato z podobnego swiadczenia z tytutu likwidacji
stanowiska pracy.

hzonego rozwoju za 2023 k&
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DEKLARACJA ROZNORODNOSCI | WEACZANIA LOTTE WEDEL
Wedel to My. Rézni ludzie.

W LOTTE Wedel - firmie ktéra réznorodnosé¢ ma w DNA, chcemy, zeby kazdy - cho¢ inny - byt mile
widziany i réwnie wazny.

Tworzymy otwarte i dajgce poczucie bezpieczehstwa miejsce pracy, , i ;

, . . . , K . . Jako ludzie tworzacy L(‘)_TT_E Wefiel df)s_trzega.r!'\y_ to, co nas taczy. Jednoczes_nlg wiemy, ze wszyscy sie
w ktérym nikt nie musi ukrywac tego, kim jest, a osoby zatrudnione réznimy -i wiatnie te réznice sa naszym bogactwem | sita,
dostrzegaja to, co ich taczy, jednoczesnie korzystajgc z bogactwa roznic. RPN VINE AT G N b 2

Jestesmy miedzynarodowi.
| czerpiemy z tego!

R6znimy sie od siebie. | to jest dobre! ;

Motywujemy do uwaznosci i wrazliwosci na drugiego cztowieka - kazdego
dnia w pracy i poza nig. Szacunek dla réznorodnosci i jej wspieranie
stanowig nieodtgczne czesci kultury organizacyjnej Wedla, czego wyrazem
jest przyjecie przez nas Deklaracji réznorodnosci i wlqczania. Sactinmy e iymonielon BB eyt o syt

| uczymy sie od siebie. zycia. | akceptujemy to.

Ij Pracujemy w réznych obszarach tej samej
\_

Jestesmy ludzmi. Przede wszystkim! = 5 .
firmy. | wszyscy jeste$my potrzebni.

[

Kazdy ma swoja wtasng zyciowa sciezke. Uzywamy jezyka, ktéry taczy.
| realizuje swoj plan. I nie tolerujemy mowy nienawisci!

Jestesmy otwarci na osoby

z niepetnosprawnosciami oraz kryzysami
zdrowia, w tym psychicznego.

| okazujemy wsparcie.

Reagujemy. Nie jestesmy obojetni!

Deklaracja statg sie podstawg do stworzenia i wdrozenia w 2023 r. Polityki
Réznorodnosci i Wigczania, ktéra w kompleksowy sposob reguluje
zarzgdzanie omawiang sferg i zobowigzuje wszystkie osoby zatrudnione
do przestrzegania zawartych w niej zasad.

7
b .

28 2.l




Aby poszerzac wiedze o r6znorodnosci i dzieli¢ sie nig na zewnatrz, w 2023r.
zleciliSmy réwniez zewnetrzne badanie ,R6znorodnos¢ i wigczanie
w organizacjach oczami pracownikéw i kandydatéw do pracy”, ktére byto
integralnym elementem naszej komunikacji zwigzanej z tematyka
inkluzywnosci i wigczania.

W naszej organizacji od 2021 r. dziata oddolna grupa Réznorodni jak
Mieszanka Wedlowska, ktéra podejmuje dziatania promujace
inkluzywnos¢ i przeciwdziatajgce dyskryminacji. W 2023 r. z jej inicjatywy
w Wedlu podjeto liczne dziatania zwigzane z réznorodnoscig, w tym:

LA

® Dzien Roznorodnosci - pierwsze tego typu wydarzenie dla wszystkich
pracownikdéw i pracowniczek odbyto sie w holu siedziby, w ramach
ktérego przygotowano stacje tematyczne dotyczace: idei réznorodnosci
i wigczania; réznosprawnosci i programu CzekoSprawni;
miedzynarodowos$ci w miejscu pracy; zachowania balansu pomiedzy
zyciem prywatnym i pracg zawodowg; spotecznosci LGBTQ+; aspektow
zywieniowych - przez pryzmat wegetarian, wegan i osob z alergiami
pokarmowymi. Dla najbardziej aktywnych uczestnikéw i uczestniczek
przygotowano pamigtkowe gadzety, a stotéwka pracownicza serwowata
tego dnia dania z r6znych stron Swiata.

® Miedzynarodowy Dzien Zapobiegania Samobéjstwom - zespot
przygotowat komunikacje dotyczgcg zdrowia fizycznego i psychicznego,
sposobow reagowania na sygnaty swiadczace o kryzysie psychicznym oraz
miejsc, w ktorych w razie trudnosci mozna znalez¢ potrzebng pomoc.

B

®

,RO6znorodnos¢ ma wiele odcieni, czyli czym jest
neuroroznorodnosc?” - akcja edukacyjna przeprowadzona w kwietniu,
miesigcu autyzmu, przyblizajgca temat neuroréznorodnosci. W jej ramach
powstaly artykuty przygotowane przez ekspertke zewnetrzng oraz
pracownikéw, ktérzy w wewnetrznych kanatach komunikacji dzielili sie
swoimi doswiadczeniami.

Przy okazji obchodéw Teczowego Pigtku, ktére zostaty zainicjowane
przez Kampanie Przeciw Homofobii, przygotowaliSmy edukacyjng,
kontekstowg komunikacje. Pracownicy byli zachecani do symbolicznego
przytaczenia sie do Swietowania i okazania solidarnosci spotecznosci
LGBTQ+ poprzez zatozenie teczowego akcentu.

Wystawa ,Rozne oblicza patriotyzmu” powstata przy okazji Dnia
Niepodlegtosci, na podstawie skojarzen pracownikéw ze stowami bliskimi
pojeciu niepodlegtosci, i miata podkresli¢ ich réznorodnosé myslenia.




Program CzekoSprawni wspiera naszg firmowg #Roznorodnosc
i ma na celu zwiekszanie zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami
(w skrécie OzN) oraz edukacie w tym obszarze. W jego ramach
podejmujemy rozmaite dziatania, ktére majg na celu szerokie wsparcie OzN
na rynku pracy. Juz na etapie ogtoszenia o prace dajemy jasny sygnat,
ze tworzymy otwarte i wigczajgce srodowisko pracy. W przypadku pracy
biurowej oferujemy zdalny proces rekrutacji, wdrozenia oraz mozliwos¢
pracy zdalnej. Waznym elementem wsparcia dla nowo zatrudnionych jest
tzw. buddy, czyli osoba z wiekszym doswiadczeniem, ktéra stopniowo
przekazuje kolejne zadania, w tempie i formie dostosowanej do mozliwosci
osoby z niepetnosprawnoscia.

W ramach programu:
ﬁ-

® stwarzamy mozliwoéci  uzupetniania  luk  kompetencyjnych
np. w zakresie obstugi programoéw niezbednych do pracy dzieki
szkoleniom dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

® osoby z niepetnosprawnoscig moga skorzystac¢ ze wsparcia Specjalisty
Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnos$ciami, ktory towarzyszy
im od pierwszego kontaktu z Wedlem: uczestniczy w rekrutacji oraz
zapewniania biezgcg pomoc w procesie wdrozenia i funkcjonowania
w organizacji.
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- =~

1 CIEK0 /SPRANNI |

]
I
]
\ /
Ay ]
AY ’

-
~ -
-~ -
S m——————T

W 2023 r. w ramach programu:

’érazem z Fundacjg Aktywizacja przygotowalismy cykl wideo
#AktywizujeMYRekrutujeMY z praktycznymi poradami dla poszukujgcych

pracy,

[
@z mysla o osobach z niepetnosprawnosécia zatrudnianych w formie
telepracy przeprowadziliSmy wirtualny spacer po biurze,

T

®w ramach wspéilpracy z Fundacjy Aktywizacja dotaczyliémy
do miedzysektorowego partnerstwa Inclu(vi)sion - inicjatywy partnerstwa
miedzysektorowego, ktérej celem jest promowanie i wdrazanie praktyk
wspierajgcych inkluzywnos¢ i rownos¢ w miejscu pracy. Partnerstwo
pomoze nam dziata¢ na rzecz lepszego wigczania oséb
z niepetnosprawnosciami,

T

®w ramach naszego programu onboardingowego nowe pracowniczki
i pracownicy zapoznajg sie z tematem niepetnosprawnosci w ramach
szkolenia ,Niepetnosprawnos¢ - co to takiego?”, dzieki czemu uczg sie
efektywnej komunikacji oraz wspotpracy.

@Ukaza’ro sie 47 publikacji zwigzanych z programem.

4 '

Udziat oséb z niepetnosprawnoscia wsrod
pracownikow i pracowniczek Wedla:

* 0,85% przed startem programu ,CzekoSprawni”

e B,79% na dzien 31.12.2023 r.




Dazymy do tego, aby do konca 2026 r. odsetek oséb z niepetnosprawnoscia
wsrod kadry naszej firmy wzrést do minimum 6%.

Dzieki zatrudnianiu oséb z niepeilnosprawnoscig i towarzyszacym
temu inicjatywom:

wspieramy ich reintegracje zawodowg i spoteczng,
obalamy stereotypy,

czerpiemy z ré6znorodnosci,

wzmacniamy kulture organizacyjng,

zwiekszamy zaangazowanie zespotow,

rozwijamy menedzerow.

Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji odbywa sie w oparciu
0 Polityke Przeciwdziatania Nieprawidtowosciom w Zatrudnieniu. W 2023 r. w
Wedlu nie zdarzyly sie zadne potwierdzone incydenty o charakterze
dyskryminacyjnym.

Waznym obszarem przeciwdziatania dyskryminacji jest dla nas sprawiedliwe
i transparentne wynagradzanie i awansowanie o0sOb zatrudnionych
na rownorzednych stanowiskach i wykonujgcych te samg prace, bez
wzgledu na pte¢. Nasze praktyki w tym zakresie juz po raz trzeci zostaty
docenione na forum ogolnopolskim przez jury nagrody Lidl Fair Pay. Jest
ona przyznawana przedsiebiorstwom wyznaczajgcym standardy rownosci
ptac, wspierania rozwoju pracownikéw oraz pracowniczek i zasad awansu.

Réznorodnos¢ organéw zarzadzajacych oraz pracowniczek
i pracownikéw

2023 (zmiana vs 2022)

Kobiety Mezczyzni <30 30-50

Zespo6t zarzadzajacy -

bez cztonkéw 40% 60%
Zarzadu (=31 p.p.) (+31 p.p.)
statutowego*

Wyzsza kadra
zarzadzajaca

Srednia kadra
zarzadzajaca

Pozostali pracownicy o [ o [ 15% 57% 28%
i pracowniczki 48% (=) | 52% (=) -1p.p) | 2p.p) | (+3p.p.)

* Zarzad statutowy sktada sie w 100% z mezczyzn po 50 r.z.



5. Relacje ze
spoteczenstwem




Dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej

Najwazniejszym filarem przyjetej strategii CSR Wedla na lata 2020-2027 sg , Ludzie”,
rozumiani nie tylko jako pracownicy i pracowniczki, ale réwniez lokalna
spotecznos¢. Serce Wedla od lat 30. XX w. bije na warszawskiej Pradze, dlatego
czujemy sie tak silnie zwigzani z tg okolicg. Stawiamy na budowe dtugofalowych
partnerstw i wspieranie dziatan o szczeg6lnym znaczeniu spotecznym.

Wedlowska fabryka czekolady na praskim Kamionku od lat ma swdj udziat
w rozwoju lokalnej spotecznosci, bedac czescig dziedzictwa kulturowego Warszawy.
Jan Wedel nie szczedzit pieniedzy na cele spoteczne - ufundowat miedzy innymi
pomnik Ignacego Jana Paderewskiego, sponsorowat budowe Filharmonii
Narodowej i kosSciota katolickiego Matki Boskiej Zwycieskiej nieopodal fabryki (cho¢
sam byt ewangelikiem). Aktywnie wspierat dziatalno$¢ konspiracyjng oraz pomagat
artystom, literatom i intelektualistom, zapewniajgc im srodki do zycia.

Strategia zaktada nastepujgce kluczowe inicjatywy na rzecz najblizszego otoczenia:

@ kontynuacje programu grantowego ,Wedel od Serca” (od 2021 r. projekty
moga do niego zgtaszac nie tylko nasi pracownicy i pracowniczki, ale takze
stowarzyszenia i fundacje - w tym dziatajgce lokalnie),

®  zaciesnienie wspotpracy ze Stowarzyszeniem Serduszko dla Dzieci,

Z
®  udziat naszej firmy w projekcie Ogrody Polsko-Niemieckie,
® dziatania na rzecz lokalnego ekosystemu (w 2022 r. miata miejsce

m.in. budowa przez naszych pracownikéw i pracowniczki budek legowych dla

ptakow; gotowe budki zawieszono w lesie pod Warszawg, posadzonym
wiosng 2023 r. przez naszg zatoge).

W ramach programu Wedel od Serca nasi pracownicy

(‘gﬂ‘; i pracowniczki mogg zgtasza¢ autorskie pomysty na inicjatywy,

D fich N W ktorych chcieliby wzigc udziat jako wolontariuszki i wolontariusze,
| a nastepnie caty zesp6t firmy w gtosowaniu online decyduje, ktore
s z nich otrzymaja od firmy finansowanie. W 2023 r. zrealizowano 20
INNyw ./ projektéw o tacznym budzecie 100 tys. zt. Dziatania byty

- ’ prowadzone na terenie catej Polski i objety m.in. dziatania

edukacyjne zwigzane z profilaktykg raka piersi, wsparcie dla
bezdomnych kotéw na warszawskim Grochowie czy czekoladowe
warsztaty dla podopiecznych hospicjum.

Od 2001 r. stale wspieramy dziatania Stowarzyszenia Serduszko dla Dzieci na rzecz
edukacji dzieci i mtodziezy z trudnych $rodowisk Pragi-Pétnoc, prowadzone m.in.
w Swietlicach spotecznych. W 2023 r. Wedel wspomogt rzeczowo i finansowo
aktywnosci Stowarzyszenia, m.in. turniej pitkarski Serduszko Cup.

Przy tworzeniu nagran audio i wideo korzystamy z ustug przedsiebiorstwa
miodziezowego StartLab - spdétki non profit, ktéra wypracowywane zyski
przekazuje na dziatalnos¢ statutowg stowarzyszenia.

Nalezymy do grona fundatorow stworzonych w 2016 r. Ogrodéw Polsko-
Niemieckich. Inicjatywa polega na rewitalizacji obszaru zieleni w sgsiedztwie parku
Skaryszewskiego, miedzy pétnocnym brzegiem Jeziorka Kamionkowskiego a alejg
Emila Wedla, tuz przy naszej siedzibie. Dzieki potaczeniu kultur ogrodowych Polski
i Niemiec powstat symbol przyjazni tych krajow, ktory jest juz trwatym elementem
krajobrazu


https://startlab.pl/

_BIEG WEDL

Od 2005 r. sponsorujemy Bieg Wedla, organizowany
przez PTTK w parku Skaryszewskim, w sasiedztwie
naszej fabryki. Wydarzenie gromadzi co roku ok. 1000
amatorow i amatorek aktywnosci fizycznej na Swiezym
powietrzu, ktorzy rywalizujg w biegach na 5,4 oraz
9 km, biegu na orientacje i marszu nordic walking.
Specjalne trasy przygotowane sg rowniez dla
najmtodszych. Aktywng grupe stanowig osoby
zatrudnione w Wedlu, ktorych co roku startuje ok. 50.

Od 6 lat Fundacja Dobrych Inicjatyw jest regularnym
partnerem firmy Wedel m.in. za sprawg wolontariatu
kompetencyjnego w ramach programu ,Akademia
Wedla". W 2023 r. przed Wielkanocg wsparliSmy
projekt  spoteczny  fundacji  #PaczkaDlaSeniora
darowizng produktowg o wartosci 4 tys. zt i sitg
wolontariuszy i wolontariuszek z grona 0s6b
zatrudnionych w naszej firmie, a w grudniu w ramach
akcji #ChoinkaDobrychSerc przekazaliSmy stodycze
i paczki z prezentami dla ponad 400 podopiecznych.
Dzieki  wsparciu finansowemu otrzymanemu
m.in. od firmy Wedel fundacja zrealizowata
przekrojowe badanie spoteczne dotyczgce przysztosci
miodych ludzi opuszczajgcych placowki opiekuriczo
wychowawcze.

Od ponad 20 lat jeste$my partnerem Banku Zywnosci SOS w Warszawie.
Co roku przekazujemy mu kilkanascie ton stodyczy, a dodatkowo
wspotpraca rozszerzana jest o aspekty edukacyjne, skierowane zaréwno
do interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych (przyktadem moze byc
przygotowanie wewnetrznych poradnikow dotyczgcych niemarnowania
Zywnosci).

Poniewaz nasz najwazniejszy surowiec, czyli kakao, sprowadzamy z Ghany,
od 2019 r. wspétpracujemy z Omenaa Foundation na rzecz budowy nowej
szkoty w miescie Tema na potudniu tego kraju. Razem dgzymy do wsparcia
najmtodszych Ghanczykéw w edukacji i rozwoju. W 2023 r. przekazaliSmy
fundacji finansowg darowizne na doposazenie przestrzeni sportowo-
terapeutycznej w szkole. Wspieramy réwniez dziatania fundacji na terenie
Polski, kierujgc pomoc do warszawskiego osrodka Rio Edu Centrum,
w ktérym aktualnie przebywajg osoby uchodzcze z Ukrainy. Wolontariusze
i wolontariuszki z Wedla prowadzili dla nich warsztaty czekoladowe.

N .
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W ramach kampanii promujgcej wedlowski raport ESG
za 2022 r. wspolnie z Fundacjg Dotlenieni w 2023 r.
w okolicach Warszawy posadzilismy 2 tys. mtodych
sosen, ktére w przysztosci bedg w stanie
wyprodukowac 280 kg tlenu dziennie. Aby zapewnic
efektywnos¢ tych dziatan, konsultowaliSmy sie
z Lasami Panstwowymi i Zarzagdami Zieleni Miejskiej,
dendrologami oraz botanikami. Zaangazowane osoby
przeszty szkolenie, podczas ktérego dowiedzialy sie,
jak poprawnie sadzi¢ drzewa oraz jak p6ézniej wyglada
ich wzrost. Opr6cz nasadzenia lasu, na dorostych
drzewach pracowniczki i pracownicy zamontowali
przygotowane kilka miesiecy wczesniej budki legowe
dla ptakéw. W inicjatywie wzieto udziat 40 oséb
zatrudnionych we wszystkich obszarach firmy oraz ich
rodziny (w tym szesnascioro dzieci).

Darowizny finansowe i produktowe przekazujemy instytucjom
i organizacjom pozarzgdowym zgodnie z Politykqg Przyznawania Darowizn
w LOTTE Wedel, regulujgcg sposéb przyznawania wsparcia i okreslajgca
jego adresatow; priorytet majg inicjatywy na rzecz dzieci. Wiekszosc¢
darowizn przekazujemy na wniosek naszych pracownikéw i pracowniczek,
ale adresatbw pomocy wybieramy takze w oparciu o wnioski innych
interesariuszek i interesariuszy: organizacji spotecznych, urzednikow
i urzedniczek miejskich i dzielnicowych czy przedsiebiorstw sgsiadujgcych
z nasza fabryka.

W 2023r.

Wedel przekazat darowizny produktowe o tacznej wartosci 579
796,69 zt, z czego 529 284 zt to warto$¢ wsparcia produktowego
przekazanego do Banku Zywnosci SOS w Warszawie. Darowizny
finansowe tacznie wyniosty 314 tys. zt. 150 tys. zt przeznaczono
na program grantowy ,Wedel od Serca”, pozostata kwote
przekazaliSmy ré6znym organizacjom pozarzadowym.

\.

Wiedzac, ze wspdlnie spedzone chwile to najlepszy prezent, z okazji Dnia
Dziecka firma Wedel zorganizowata akcje #Stodkie usprawiedliwienie.
Wiedzac, ze wspodlnie spedzone chwile to najlepszy prezent, z okazji Dnia
Dziecka firma Wedel zorganizowata akcje #Stodkie usprawiedliwienie. Jej
celem byto zachecenie rodzicow do wyjscia z pracy 2 godziny wczesniej lub
wziecia dnia wolnego, aby Swietowac z pociechami. Umozliwiato to ,stodkie
usprawiedliwienie” wypisywane przez dzieci i wreczane przetozonym.
Formularz usprawiedliwienia dostepny byt na stronie akcji, a do jej
komunikacji wykorzystano m.in. kanat LinkedIn, aby dotrze¢ do innych
organizacji - dyrektor zarzgdzajacy firmy Wedel byt aktywnym promotorem
tej inicjatywy i za posrednictwem swojego konta w mediach
spotecznosciowych namawiat innych prezeséw do uczestnictwa.
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Karolina
Kopinska

Koordynatorka ESG

77 Wprowadzenie zrownowazonych praktyk do wszystkich
obszaréw naszej dziatalnosci to dtugoterminowy proces,
ktory traktujemy priorytetowo. Kazde dziatanie, ktére
podejmujemy w ramach ESG, ma na celu nie tylko
poprawe naszego wptywu na srodowisko, ale takze
budowanie wartosciowych relacji z otoczeniem. Innowacje
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju to klucz

do przysztosci biznesu, a my jesteSmy zdeterminowani,
aby wprowadzac te zmiany.

Raport zréwnowazonego rozwoju za 2023 r.
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Partnerstwa

GRI 2-28

JesteSmy cztonkiem zatozycielem dziatajgcej od 2019 r. Polskiej Koalicji ds.
Zrownowazonego Oleju Palmowego (PKZOP), zawigzanej pod egidg WWEF.
Jest ona niezalezng koalicjg ztozong z przedstawicieli firm, organizacji
branzowych i pozarzadowych oraz jednostek certyfikujgcych, a takze
z rady naukowej. Celem strategicznym PKZOP jest osiggniecie w Polsce
poziomu 100% zréwnowazonego oleju palmowego. Istotng misjg jest
rowniez podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia wiedzy i Swiadomosci
na temat zréwnowazonego oleju palmowego wsréd konsumentéw
i podmiotéw dziatajgcych na rynku polskim.

Od 1997 r. jesteSmy aktywnym cztonkiem Polbisco, czyli Stowarzyszenia
Polskich Producentow Wyrobéw Czekoladowych i Cukierniczych.
Organizacja ta zrzesza firmy posiadajgce tgcznie 80% udziatu w rynku
i ma na celu reprezentowanie i ochrone wspdlnych intereséw sektora, jak
rowniez dziatanie na rzecz jego odpowiedzialnosci.

Jestesmy takze cztonkiem IAA Miedzynarodowej Rady Reklamy, ktorej
misjg jest ksztattowanie zréwnowazonego rozwoju rynku komunikagji
marketingowe;.

Od lat nalezymy do Konfederacji Lewiatan - polskiej organizacji
biznesowej zrzeszajgcej pracodawcow, wptywajacej na ksztatt prawa,
prowadzacej dialog z administracjg, reprezentujagc cztonkdédw w Polsce
i Unii Europejskie;.

POLSKA KOALICJA
DS. ZROWNOWAZONEGO

S deg ey

POLBiSCO

IAA

INTERNATIONAL ADVERTISING ASSOCIATION

| KONFEDERACJA
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Interesariusze
I interesariuszki

GRI 2-29

W Wedlu wierzymy we wspétprace i réznorodnos¢, dlatego we wdrazanie
rozwigzan ESG wigczamy naszych interesariuszy i interesariuszki.
Pozostajemy w ciggtym procesie dialogu z nimi, angazujgc rézne grupy
z uwzglednieniem ich specyfiki. Sg wsréd nich:

organizacje spoteczne (lokalne i ogélnopolskie),

partnerzy biznesowi - klienci (m.in. sieci handlowe),

podwykonawcy,

dostawcy,

konsumenci i konsumentki,

“® pracowniczki i pracownicy, czyli wewnetrzni interesariusze
i interesariuszki,

spoteczno$¢ lokalna.

Sposoby angazowania interesariuszy w dialog to m.in. badania ankietowe
(dialog na potrzeby raportu, badanie CSR z SWPS), spotkania
i korespondencja pisemna z partnerami biznesowymi, komunikacja
wewnetrzna i badania marki pracodawcy.

Strategia CSR przygotowana w 2020 r. zostata w catosci oparta
na informacjach pozyskanych podczas Dialogu Spotecznego, realizowanego
zgodnie ze standardem ISO 26000.

Naszym celem nadrzednym w angazowaniu interesariuszek i interesariuszy
jest mozliwos¢ dostosowania dziatan (zarowno tych z obszaru ESG, jak
i biznesowych) do ich potrzeb. Wedel stara sie wstuchiwa¢ w gtos swojego
otoczenia biznesowego i w miare mozliwosci na niego reagowac, w mys| misji
~Zmieniamy sie nieustannie, by budzi¢ rados¢ w nas i w naszych klientach”.
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Proces okreslania
istotnych zagadnien
GRI 2-2, 2-3, 2-4, 2-5, 3-1, 3-2

Niniejszy raport zrownowazonego rozwoju obejmuje dane za 2023 r.
ze spotki LOTTE Wedel Sp. z 0.0. Raport nie obejmuje danych ze spofki
zaleznej Pijalnie Czekolady Sp. z 0.0., ktéra raportuje swoje dane finansowe
indywidualnie.

Raport zostat opracowany zgodnie z GRI Standards 2021. Wszystkie
przedstawione dane, zaréwno liczbowe, jak i opisowe, zostaty
skonsultowane z pracowniczkami i pracownikami odpowiedzialnymi
za poszczegodlne obszary naszej dziatalnosci, tak by byty rzetelne i aktualne.
Raport nie zostat poddany weryfikacji zewnetrzne;j.

Prezentowane w raporcie zagadnienia obejmujg dane za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 r. LOTTE Wedel raportuje w cyklu rocznym. Poprzedni
raport z informacjami niefinansowymi zostat opublikowany w 2023 r.
Opublikowane w nim dane nie wymagaja korekt.

W celu identyfikacji kluczowych tematow do zaraportowania zaangazowano
rébzne grupy  interesariuszy i interesariuszek firmy: pracowniczki
i pracownikéw, partneréw biznesowych i spotecznych, a takze osoby
zainteresowane dziataniami firmy na portalu spotecznosciowym LinkedIn.
W pierwszym kwartale 2024 r. przeprowadzilismy wsrod interesariuszy
i interesariuszek zewnetrznych oraz wewnetrznych internetowg ankiete,
obejmujacg pytania z zakresu zagadnien okreslonych przez strategie CSR

Wedla oraz GRI Standards.

W toku analizy istotnosci wskazano nastepujgce tematy do uwzglednienia
w tegorocznym raporcie zrOwnowazonego rozwoju:

zgodnos¢ z prawem i regulacjami, w tym zapobieganie przypadkom
naruszen zasad wolnej konkurencji i praktyk monopolistycznych,

rzetelna komunikacja marketingowa, etyczny marketing i sprzedaz,
przejrzysta informacja o produktach i ich sktad,

zdrowie i bezpieczenstwo klientow i klientek uzytkujgcych produkty lub
korzystajacych z ustug,

dbanie o dobrostan zwierzat (np. wykorzystanie jaj pochodzgcych
z chowu bezklatkowego),

wykorzystywane przez firme surowce i materiaty oraz ich recykling
i ponowne wykorzystanie,

produkcja, utylizacja i recycling odpaddw,

tworzenie opakowan przyjaznych srodowisku,

zuzycie energii, sposoby redukcji zuzycia energii,
emisje gazéw cieplarnianych oraz sposoby ich redukji,

pobor i zuzycie wody, ponowne wykorzystanie wody, informacje
na temat odprowadzanych Sciekow,
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wielkosc¢ zatrudnienia w firmie, w tym: liczba nowych pracownikéw ® budowanie dtugotrwatych i etycznych relacji z partnerami firmy.
i pracowniczek, rotacja, benefity pracownicze, powroty do pracy

@

po urlopach rodzicielskich, Jeden temat - praktyki zakupowe - ocena dostawcéw pod katem praktyk
zatrudnienia, kwestii spotecznych i poszanowania praw cztowieka - tym
razem w efekcie analizy nie zostat uznany za istotny.

&

tworzenie przestrzeni do rozwoju pracowniczek i pracownikow
(szkolenia i edukacja, wspieranie rozwoju i zaangazowania),

@

podejscie do zarzadzania zdrowiem i bezpieczeristwem pracownikow
i pracowniczek,

dziatania pomocowe i charytatywne,

relacje ze wspdélnotami lokalnymi (zapobieganie negatywnemu
wptywowi na spotecznosci, angazowanie ich w inicjatywy firmy,
konsultacje),

A
® roznorodnosé i rownosc szans w dostepie do stanowisk
i w wynagrodzeniach,

p Kontakt
® zapobieganie dyskryminacji, w tym w stosunku do oséb
z niepetnosprawnosciami, r
%'3 odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow, Ka rol i na Ko pi r,l S ka
%5 budowanie dtugotrwatych i etycznych relacji z partnerami firmy. ﬂ Koordynatorka ESG
»&P
25 &
W raporcie opisano dwa istotne tematy, ktére nie pojawity sie w publikacji Y . .
dotyczacej 2022 r. Byly to: ’ 9 karolina.kopinska@wedel.pl
” @ +48 609 126 375
@ wielko$¢ zatrudnienia w firmie, w tym: liczba nowych pracownikéw
i pracowniczek, rotacja, benefity pracownicze, powroty do pracy

po urlopach rodzicielskich, \






STANDARD GRI /
INNE ZRODLO

NR WSKAZNIKA NAZWA WSKAZNIKA STRONA POMINIECIE

80

Podmioty objete raportowaniem zréwnowazonego rozwoju

-2 LA
organizacji

Okres objety raportem, czestotliwos¢ raportowania i dane
kontaktowe

Weryfikacja zewnetrzna
Pracownicy
GRI 2:

, Struktura i sktad organéw zarzadzajqcych
Ogodlne

2021

2-3

Rodzaje dziatalnosci, taricuch wartosci i inne relacje
biznesowe

2-11 Przewodniczacy najwyzszych organéw zarzgdzajgcych
12 Rola najwyzszych organdéw zarzadzajacych w nadzorowaniu 12 14
zarzadzania wptywem !
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie wptywem 12,14
14 Ro,la najwy?szych organ(?w zarzadzajgcych w raportowaniu 12,14
zréwnowazonego rozwoju
2-15 Konflikty intereséw
T N N N N
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszych organéw zarzadzajacych 12,14

2-21 Wskaznik rocznego wynagrodzenia catkowitego



Zob0W|qzan|a dOtyCZQCE zrownowazonego I’OZWOJU

2-23
S 2-25 Procesy niwelowania negatywnego wp’rywu
RI 2:

ujawnienia b 57 Zgodno$c¢ z prawem i regulacjami 16,27

2021
2-29

Podejsue do zaangazowania interesariuszy

Proces okreslania |stotnych zagadnien

GRI 3:

Istotne
zagadnienia
2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi zagadnieniami

18, 22, 23, 24,
29, 34, 36, 39,
45, 46, 50, 52,
58, 63, 68, 73

Materiaty 301-2 Wykorzystane materla’ry wejsciowe z recykllngu

GRI 302:
Energia 2016

302-1 Zuzycie energii w organizacji 45

GRI 303:
Woda i Scieki E[0EZE] Pobor wody
2018

305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 1) 39

Posrednie energetyczne emisje gazéw cieplarnianych

Zakres 2) =)

GRI 305: 305-2
Emisje 2016

305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (Zakres 3) 39

305-5 Redukcja emisji gazéw cieplarnianych 39




Wytwarzanie odpadéw i znaczace skutki zwigzane z

306-1 odpadami 46

criste: N N S S

Odpady 2020 306 3 Wytworzone odpady

Odpady nieskierowane do unieszkodliwienia ____

GRI 401:
r& g1 I [ C401-2
2016

306-5 Odpady skierowane do unieszkodliwienia 46
52
atrudnionym w niepetnym wymiarze godzin

403-1 System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy 58
Bezpieczenst o : " I
wo i higiena ptyw pracownikéw na decyzje, konsultacje i komunikacja
pracy
6 . Promowaniezdrowia pracownikéw s | | |
bezpieczenst

wiadczenia zapewniane pracownikom petnoetatowym,
432 ldentyfikacjazagrozen ocenaryzykaibadaniewypadkéw s .
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
403-5 Szkolenia dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i
System 403-8 Pracownicy objeci systemem zarzgdzania bezpieczenstwem

Urazy zwigzane z praca

ktére nie przystugujg pracownikom tymczasowym lub
el 403-3 Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy 58
AT I R
higieny pracy
zarzadzania i higieng pracy
pracy

Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajaca

404-1 :
na pracownika

GRI 404:
edukacja 2016

404-3

Programy podnoszenia kwalifikacji pracownikoéw i
programy wsparcia w okresie przejsciowym

Odsetek pracownikéw regularnie otrzymujacych oceny
pracy i rozwoju kariery

GRI 405:
Réznorodnos¢ 405-1
i rownosc¢

szans 2016

GRI 406:
Zapobieganie
dyskryminacji
2016

Réznorodnos¢ organdw zarzadzajacych i pracownikow 68

406-1

Przypadki dyskryminacji i podjete dziatania naprawcze 68
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