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1 Stowo wstepu

1.1 List Prezesa

Szanowni Panstwo,

LOTTE Wedel to firma, ktora tgczy zrownowazony rozwdj z innowacyjnoscig produktowa. Dgzymy do
tego, by naszym wyrdznikiem na konkurencyjnym rynku byly zaréwno inwestycje w nowe
technologie, jak i odpowiedzialne praktyki biznesowe, ktére sg wazne dla wedlowskich pracownikéw,
klientdw i pozostatych interesariuszy. Réwnie istotne jest to, by dziatania prowadzone w tych
obszarach byty transparentnie komunikowane, dlatego prezentujemy najnowszy raport
zrownowazonego rozwoju LOTTE Wedel przygotowany zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
standardami (ESRS).

Miniony rok przyniést nowe wyzwania i zmiany regulacyjne w obszarze ESG, ktére wptywajg zaréwno
na naszg firme, jaki i jej otoczenie biznesowe. W odpowiedzi na te wcigz niezdefiniowane wymogi
regulacyjne oraz = konkretne oczekiwania rynku w tegorocznym sprawozdaniu zréwnowazonego
rozwoju, poza biezgcymi dziataniami firmy w tym obszarze, wskazaliSmy réwniez plany na najblizsze
lata. Opisane w raporcie cele i kierunki rozwoju wynikajg z przygotowywanej w tym roku nowej
strategii ESG bedacej integralng czescig biznesowej perspektywy catej organizacji do roku 2035.

Wspétpraca firmy Wedel z Grupg LOTTE to potaczenie dwdch silnych marek z bogatg historig i
tradycja. Ta synergia przynosi wiele korzysci, zarbwno wewnatrz organizacji, jak naszym partnerom,
konsumentom, lokalnym spotecznosciom. Zaangazowanie w zrownowazony rozwoj jest jednym z
kluczowych obszaréw tej wspotpracy.

Jako jedna z wiodgcych korporacji spozywczych, LOTTE zdefiniowata swoje cele w sposéb
kompleksowy, obejmujgcy zaréwno aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz gospodarcze. Grupa
LOTTE doktada staran, by zaréwno dziatania na rodzimym rynku, jak i te realizowane przez spotki
funkcjonujgce w ramach struktury byly transparentne, i w petni zintegrowane z jej strategig
biznesowa.

Serdecznie zachecam do lektury niniejszego raportu oraz witgczenie sie w dziatania sprzyjajace
ochronie $rodowiska i wzmacnianiu spotecznosci lokalnych. Wspétpracujgc z naszymi partnerami,
pracownikami i klientami, chcemy wspoélnie budowac lepszg przysztos¢ dla kazdego z nas i dla
przysztych pokolen.

Tsuyoshi Fukatsu

Prezes Zarzadu LOTTE Wedel
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1.2 List Zespotu Zarzadzajacego

Szanowni Panistwo,

Z przyjemnoscig prezentujemy Panstwu najnowszy raport zrbwnowazonego rozwoju LOTTE
Wedel za 2024 rok.

Zeszty rok przynidst wyjgtkowe zmiany w podejsciu do zarzgdzania ESG w naszej organizacji.
Zalezy nam na tym, by marka Wedel utozsamiana byta z transparentnoscig i odpowiedzialnym
dziataniem, dlatego podjeliSmy ogromny wysitek dostosowania wszystkich dziatan i strategii do
najnowszych wymagan regulacyjnych na poziomie europejskim, w tym przede wszystkich do
tych okreslonych w dyrektywie dotyczgcej sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju (CSRD).

Wstuchujemy sie przy tym w gtos naszych interesariuszy i interesariuszek - od pracownikéw i
pracowniczek po konsumentow i konsumentki - dlatego poza statym dialogiem z nimi
przeprowadzilismy analize podwdjnej istotnosci, ktéra pomogta nam zdefiniowa¢ obszary
wptywu na otoczenie. Wnioski z tej analizy postuzg do rewizji ,Strategii CSR” i juz wkrotce znajdg
swoje odzwierciedlenie w nowej ,Strategii ESG LOTTE Wedel".

Ponadto, w raporcie za 2024 rok po raz pierwszy podjeliSmy wyzwanie dostosowania naszego
raportowania niefinansowego do europejskich standardéw raportowania zréwnowazonego
rozwoju (ESRS).

Cho¢ firma Wedel nie podlega obowigzkowi publikacji sprawozdawczosci zrébwnowazonego
rozwoju, niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie z wytycznymi Unii Europejskiej
opisanymi przez standard ESRS i prezentuje zaréwno nasze dziatania w obszarach srodowisko,
spoteczenstwo i tad korporacyjny, jak i opis wptywow, ryzyk i szans firmy, w kwestiach ktore
zostaty zidentyfikowane jako istotne w badaniu podwdjnej istotnosci. Decyzji o pogtebieniu
zaangazowania w rozwdj ESG w naszej firmie nie zmienito tez przyjecie przez Parlament
Europejski pakietu Omnibus. Zawarte w nim zapisy odraczajg o dwa lata obowigzku
raportowania zréwnowazonego rozwoju dla firm takich jak Wedel i zapowiadajg zdecydowane
ograniczeniu jego zakresu.

Kolejnym waznym krokiem jest kontynuacja dziatan w obszarze obliczania i ograniczania
naszego Sladu weglowego - przygotowalismy plan dekarbonizacji dla zakresu 1 i 2, w ktérym
przewidujemy ograniczenie emisji dla zakresu 1 i 2 do 2030 roku o 30% w stosunku do roku
bazowego 2019. Obecnie pracujemy na planami dekarbonizacyjnymi dla zakresu 3 a do 2027
roku planujemy przygotowac ,Strategie Srodowiskowg”, ktérej czescig bedzie ,Strategia
dekarbonizacji LOTTE Wedel".

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
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W obszarze spotecznym kontynuujemy nasze zaangazowanie w aktywnosci z obszaru
réznorodnosci, rownosci i wtgczania (DEI). Wspieramy zaréwno naszych pracownikow, jak i
partnerow spotecznych, realizujgc programy, ktére promujg réwne szanse, rozwoj zawodowy i
integracie o0s6b z niepetnosprawnosciami. Wspotpracujemy réwniez z organizacjami
pozarzagdowymi, aby realizowac inicjatywy, ktére majg realny wptyw na lokalne spotecznosci i
przyczyniajg sie do budowania lepszej przysztosci. W 2024 roku ponownie wigczyliSmy sie w
obchody Dnia Réznorodnosci, realizujgc cele naszej ,Polityki réznorodnosci i wigczania”, co
przyczynito sie do uzyskania przez nas tytutu , Etycznej Firmy” w konkursie ,Pulsu Biznesu”.

Dazymy do tego, aby nasze dziatania byty transparentne, zgodne z najlepszymi standardami
oraz w petni zintegrowane z wedlowskimi wartosciami. Mozemy je realizowa¢ dzieki
ogromnemu zaangazowaniu catego zespotu - pracowniczek i pracownikéw Wedla. To dzieki ich
pasji i determinacji mozemy nieustannie dgzy¢ do doskonalenia proceséw i wprowadzania
kolejnych rozwigzan, ktére zblizajg nas do realizacji dtugoterminowych celéw.

Serdecznie zapraszamy do lektury najnowszego raportu, ktory prezentuje efekty naszej
nieustajgcej pracy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju. JesteSmy przekonani, ze razem z
partnerami, pracownikami i klientami mozemy ksztattowac lepszg, bardziej zrbwnowazong
przysztos¢, z przyjemnoscia.

W imieniu Zespotu Zarzadzajgcego firmy Wedel

Kamila Luttelmann
Dyrektorka ESG i Obszaru Prawnego
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2 Informacje ogélne

2.1 Podstawa sporzadzenia raportu

2.1.1 [BP-1] Ogélna podstawa sporzadzenia oswiadczeh  dotyczacych
Zrownowazonego rozwoju

Niniejsza sprawozdawczos¢ zrbwnowazonego rozwoju (dalej réwniez: sprawozdanie) zostata
przygotowana w postaci skonsolidowanej dla Grupy Kapitatowej LOTTE Wedel (zwanej dalej
Grupg lub Grupg Wedel) za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku. O ile nie wskazano, ze
dane ujawnienie dotyczy catej Grupy, w skitad ktorej wchodzg LOTTE Wedel Sp. z o o. (dalej
réowniez: Wedel, spotka Wedel, LOTTE Wedel, jednostka, spétka), bedaca jednostkg dominujaca,
oraz Pijalnie Czekolady Sp. z 0.0. (dalej réwniez: Pijalnie lub Pijalnie Czekolady), wéwczas dotyczy
ono jedynie pierwszego ze wskazanych podmiotéw. Zakres konsolidacji jest taki sam jak zakres
konsolidacji sprawozdania finansowego za okres bilansowy roku 2024,

Sprawozdanie zostato przygotowane z uwzglednieniem nastepujgcych regulacji:

1. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591, z p6zn.
zm. - transponujacej zapisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z
dnia 14 grudnia 2022 roku w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (dalej: CSRD),

2. Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 roku
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do
standardéw sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju (dalej: ESRS),

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020
roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrébwnowazone inwestycje, zmieniajgcego
rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (dalej: Taksonomia UE).

Zgodnie z ESRS, w ramach procesu analizy podwdjnej istotnosci, Grupa dokonata identyfikacji
oraz oceny wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z catym tancuchem wartosci. W zwigzku z
ograniczong dostepnoscig danych, wiekszos¢ miernikéw w sprawozdaniu obejmuje wytgcznie
operacje wiasne.

Jednostka nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnych informacji dotyczacych
wiasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji. Nie skorzystata réwniez ze
zwolnienia z obowigzku ujawniania informacji dotyczgcych oczekiwanych wydarzen lub spraw
bedgcych przedmiotem toczgcych sie negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3
dyrektywy 2013/34/UE.
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2.1.2 [BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegélnych okolicznosci

Na potrzeby analizy podwdjnej istotnosci oraz prezentowanego sprawozdania zastosowano
horyzonty czasowe zgodnie z definicjami zawartymi w ESRS 1, tj.:

* horyzont krétkoterminowy - do 1 roku;
* horyzont Srednioterminowy - od 1 roku do 5 lat;
* horyzont dtugoterminowy - powyzej 5 lat.

Mierniki zaprezentowane w niniejszym sprawozdaniu nie obejmujg danych dotyczacych
tancucha wartosci na wyzszym lub nizszym szczeblu oszacowanych z wykorzystaniem zrodet
posrednich, takich jak dane dotyczgce Sredniej sektorowe;j.

Dane dotyczgce Pijalni Czekolady oraz niektore dane zwigzane ze sladem weglowym podlegaja
wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru. Wynika to z niskiej dostepnosci danych. W
przysztosci planowany jest proces zwiekszania dostepnosci danych a wszelkie dane ilosciowe,
tgcznie z tymi dotyczgcymi emisji bedg poddane weryfikacji zewnetrznego audytora wszelkie
dane ilosciowe, tgcznie z tymi dotyczacymi emisji bedg poddane weryfikacji zewnetrznego
audytora.

Jest to pierwsze sprawozdanie zrownowazonego rozwoju Grupy opracowane na podstawie
ESRS, w zwigzku z tym nie wystgpity zadne zmiany w sposobie przygotowania lub prezentacji
danych ani nie dokonano korekt btedéw z poprzednich okreséw. W poprzednich latach spétka
Wedel przygotowywata raporty na podstawie wytycznych Global Reporting Initiative, tj. GRI
Standards, przy czym nie obejmowaty one danych dotyczacych Pijalni Czekolady.

Ujawnienia prezentowane w sprawozdaniu opierajg sie wytgcznie na ESRS, tj. nie zawiera ono
ujawnien bazujacych na innych przepisach lub ogdlnie przyjetych standardach i ramach
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju. Mimo, iz dokument ma charakter
dobrowolny - Grupa nie podlega obowigzkowi publikacji sprawozdawczosci zrobwnowazonego
rozwoju za rok 2024 - zostat opracowany tak, by w jak najwiekszym stopniu spetnia¢ wymagania
ESRS. Nie zawiera on jednak m.in. ujawnien przewidzianych w tzw. Taksonomii UE, czyli
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 w sprawie ustanowienia ram
utatwiajgcych zrbwnowazone inwestycje, a ponadto nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji
(skorzystano natomiast ze wsparcia merytorycznego niezaleznej firmy doradczej).

Grupa nie wigczyta do sprawozdania zadnych informacji przez odniesienie do innych
dokumentow.

Spotka Wedel co roku uzyskuje certyfikaty potwierdzajgce zgodnos¢ jej systemu zarzgdzania
jakoscig z wymogami normy ISO 9001, wydawane przez niezaleznego dostawce ustug
atestacyjnych.
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2.2 tad korporacyjny

2.2.1 [GOV-1] Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Za zarzgdzanie istotnymi wptywami, ryzykami i szansami Spotki w obszarze zrébwnowazonego
rozwoju odpowiadajg, osobiscie lub kolegialnie:

e cztonkowie Zarzadu Statutowego, cztonkowie i cztonkini Zespotu Zarzadzajgcego, czyli
wewnetrznego organu spofki, w sktad ktorego wchodzg cztonkowie Zarzgdu

e Statutowego oraz dodatkowo Dyrektor Marketingu, Dyrektorka ESG i Obszaru
Prawnego.

Zarzad Statutowy jest organem wykonawczym, ktory stanowi rowniez pomost komunikacyjny
pomiedzy sp6tkg a jej wiascicielem. Rolg Zespotu Zarzgdzajgcego jest natomiast dziatalnosc
operacyjna, w tym realizacja decyzji Zarzadu Statutowego.

Cztonkowie Zespotu Zarzgdzajgcego bezposrednio angazujg sie w projekty i monitorujg ich
przebieg, zasiadajgc w komitetach sterujgcych programoéw strategicznych, jak réwniez
akceptujg regulacje wewnetrzne w spétce. Dtugookresowe strategie oraz polityki z zakresu
zrownowazonego rozwoju sg akceptowane na poziomie komitetu sterujgcego programu
strategicznego ESG oraz Zespotu Zarzgdzajacego.

W sktad Zarzgdu Statutowego firmy LOTTE Wedel na dzien 31 grudnia 2024 roku oraz na dzien
podpisania sprawozdania finansowego (17.03.2025 r.) wchodzili:

e Tsuyoshi Fukatsu - Prezes Zarzadu,

e Hiroaki Ishiguro - Cztonek Zarzadu,

e Gohsuke Hiramatsu - Cztonek Zarzadu,
¢ Tomokazu Kono - Cztonek Zarzadu,

e Andrzej Patasz - Cztonek Zarzadu,

e Maciej Herman - Cztonek Zarzadu.

Dnia 21 marca 2024 roku ze stanowiska Cztonka Zarzgdu odwotany zostat Pan Takaharu Saito.

Dnia 10 maja 2024 roku ze stanowiska Cztonka Zarzadu odwotany zostat Pan Toshihisa Hirano,
zas objat je Pan Hiroaki Ishiguro.

Wedel nie posiada rady nadzorczej, a wiec takze cztonkéw niewykonawczych organéw
administrujacych, zarzagdzajgcych i nadzorczych.

W Zarzadzie Statutowym, jak rowniez w Zespole Zarzgdzajgcym, nie zasiadajg reprezentanci
pracownikéw i innych oséb Swiadczgcych prace.

W 2024 roku w sktadzie Zarzagdu Statutowego nie byto kobiet, natomiast w Zespole
Zarzadzajgcym ich odsetek wynosit 12,5%.

Zakres obowigzkéw oraz doswiadczenie cztonkdéw i cztonkini Zespotu Zarzadzajgcego
zaprezentowano w tabeli ponizej.
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Tabela 1 Zesp6t Zarzadzajgcy Grupy Wedel

Cztonek/Cztonkini Kluczowe

Niezaleznosé Stanowisko

Zespotu
Zarzadzajacego

Zakres obowiazkéw

umiejetnosci, wiedza
i doswiadczenie

Znajomos¢ sektora
. Zarzadzani SIne, FMCG w globalnym
Tsuyoshi Fukatsu Petna* Prezes arzqdza e,ogg N . CG. globa .y .
kontakt z wtascicielem biznesie, marketingu i
sprzedazy.
Zarzadzanie
Maciej Herman Petna* Dyrektgr Wy|.<or.1awcze . Znajpmosc sektora
Zarzadzajacy — wszystkimi obszarami  FMCG i rynku lokalnego
w organizacji
Zarzadzani dlne i Znajomos¢ sektor
Dyrektor arzadza e ogdlne ajomosc sektora
Gohsuke . planowanie i FMCG w globalnym
. Petna* Kontroli . . . . .
Hiramatsu . raportowanie kontroli  biznesie oraz badaniach
Budzetu . ) ; .
budzetu do centrali. i rozwoju.
Dyrektor . .
yDii;rO’ Zarzadzanie ogblne Znajomosc sektora
Hiroaki Ishiguro Petna* 3 OBoIne, FMCG w globalnym
Globalny kontakt z wtascicielem biznesie oraz sorzedaz
LOTTE P Y.
Piecza nad projektami Znajomos¢ sektora
Wykonawczy . "
wykonawczymi FMCG w produkgji,
Tomokazu Kono petna* Dyrektor I . . .
- produktéw, liniami marketingu i badaniach
Produkgji L L . .
fabryki i innowacjami i rozwoju.
Zarzadzani . iy
@ a.d .a € . Znajomos¢ sektora
. Dyrektor obszarami: finansoéw, ) )
Andrzej Patasz petna* . L . . . finansowego i rynku
Finansow i IT  ksiegowosci, zakupéw
lokalnego
oraz IT
Zarzadzanie . >
Dyrektor obszarami: marketing Znajomosc sektora
Krzysztof Bogacz Niepetna** yrex . o e FMCG, marketingu i
Marketingu innowacje i rozwoj i
. rynku lokalnego
badania
Zarzadzanie
Dyrektorka obszarami: prawnym, Znajomos¢ sektora
Kamila . o ESGi komunikacji FMCG, prawa i obszaru
Niepetna Lo . .
Luttelmann Obszaru korporacyjnej i ESG zrownowazonego
Prawnego oraz BHP i ochrony rozwoju
$rodowiska
*z  zastrzezeniem  ograniczenia w  postaci wewn. regulacji i uchwat Zgromadzenia  Wspdlnikéw
** zalezno$¢ organizacyjna od Dyrektora Zarzgdzajgcego oraz ograniczenia jw.
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Zarzad odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu standardéw postepowania w biznesie.
Cztonkowie organéw zarzgdzajacych wyznaczajg kierunki strategiczne, okreslajg wytyczne dla
budowania kultury organizacyjnej opartej na wartosciach oraz zatwierdzajg i stosujg regulacje
wewnetrzne, ktére promujg uczciwos¢, przejrzystos¢ i zgodnos¢ z przepisami prawa oraz
normami rynkowymi.

Ich dziatania majg bezposredni wptyw na sposdb prowadzenia dziatalnosci - tak, aby firma byta
wiarygodnym i odpowiedzialnym producentem, partnerem biznesowym i pracodawcg. Decyzje
podejmowane przez zarzagd uwzgledniajg nie tylko kryteria ekonomiczne, ale réwniez etyczne -
czego przyktadem moze by¢ rezygnacja ze sprzedazy produktéw na rynkach zagranicznych,
ktérych dziatania sg sprzeczne z wartosciami firmy (tj. agresja wobec innego kraju).

Zespot Zarzadzajacy aktywnie uczestniczy w spotkaniach poswieconych wdrazaniu zasad
etycznych i zrébwnowazonego rozwoju do proceséw operacyjnych, a takze w szkoleniach z
zakresu kultury organizacyjnej i zgodnosci. Kluczowe decyzje - w tym te dotyczace alokac;i
zasobow, wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi czy komunikacji - sg podejmowane z
uwzglednieniem wptywu na reputacje firmy i zaufanie interesariuszy.

Struktura zarzadzania procesami ESG w spétce Wedel

Spotka Wedel wypracowata pieciopoziomowg strukture zarzgdzania procesami zwigzanymi ze
swoim wptywem na srodowisko i spoteczenstwo, a takze tadem korporacyjnym. Jej kolejne
poziomy stanowig Dyrektor ESG i Obszaru Prawnego, Strategiczne SteerCo programu ESG (tj.
Komitet Sterujacy), Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG, liderzy i liderki streaméw
programu oraz zespoty projektowe.

Struktura ta zapewnia udziat pracowniczek i pracownikéw wszystkich szczebli oraz zrozumienie
stojgcych przed nimi celéw i zadan oraz ich powigzan z pozostatymi obszarami dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Zaangazowanie 0s6b wynika z przypisanych im odpowiedzialno$ci w ramach
obszaréw funkcyjnych oraz kompetencji. Sg one wigczane do prac przy projektach ESG przez
Kierowniczke Komunikacji Korporacyjnej i ESG lub swoich przetozonych.

Projekty znajdujgce sie w zakresie programu ESG sg zarzgdzane przez lideréw przy wsparciu
Kierowniczki Komunikacji Korporacyjnej i ESG w ramach grup projektowych. Raportowane sg
w trakcie cyklicznych spotkan SteerCo ESG, w ramach ktérego podejmowane sg kluczowe
decyzje. Caly proces zarzadzania i raportowania wspiera wewnetrzny program zarzadzania
projektami tj. PMO. Uwzglednia on szczeg6towe informacje na temat harmonogramow,
zasobow, zadan czy ryzyk zwigzanych z realizacjg, co zapewnia sp6jnos¢ w podejsciu do oceny
projektow, w tym efektywnosci ich wdrazania.

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
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Miedzydziatowy zespot spoétki ds. strategii ESG tworza:

strategiczne SteerCo programu ESG (nazywane rowniez Komitetem Sterujgcym ESG), w
ktérego sktad wchodzg: Prezes, Wiceprezes (reprezentacja centrali LOTTE), Dyrektor
Zarzadzajacy, Dyrektorka Obszaru Prawnego i ESG, Dyrektor Finansow i IT, Dyrektor
tancucha Dostaw (od 2025 r.), Dyrektor Marketingu, Kierowniczka BHP i Jakosci oraz
Kierownik Strategii i Zarzgdzania Dochodami. Zesp6t ten zapewnia zgodno$¢ strategii
zrownowazonego rozwoju z celami biznesowymi Grupy oraz regularnie monitoruje
wdrazanie przyjetych zobowigzan strategicznych w tym obszarze. Program ESG stanowi
operacyjne przetozenie strategii zrbwnowazonego rozwoju na dziatania zgodnie z
wewnetrzng metodologig zarzadzania - sktada sie z projektédw strategicznych oraz
streamoéw, ktére mieszczg w sobie projekty, zadania i procesy;

kierownik programu ESG, zarzadzajgcy i koordynujacy jego realizacje. Funkcje te petni
Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG;

liderzy i liderki streamdw programu, raportujacy bezposrednio lub posrednio do
Kierowniczki Komunikacji Korporacyjnej i ESG;

zespoty projektowe, sktadajgce sie z przedstawicieli i przedstawicielek poszczegélnych
dziatdbw organizacji i odpowiadajgce za realizacje inicjatyw strategicznych w swoich
obszarach.

Cztonkowie Komitetu Sterujgcego aktywnie uczestniczag w spotkaniach z zespotami

projektowymi, poswieconych wprowadzaniu postanowien ze sfery zrbwnowazonego rozwoju

do procesoéw biznesowych organizacji. Podejmujg réwniez kluczowe decyzje w tym zakresie,

majgce odzwierciedlenie takze w dlugoterminowym procesie planowania budzetowego.

Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG na biezgco wspétpracuje z zespotami

projektowymi, monitoruje i raportuje w trybie miesiecznym cztonkom SteerCo programu ESG

postepy we wdrazaniu rozwigzan i osigganiu celéw. Dodatkowo kluczowe decyzje oraz

zobowigzania finansowe wynikajgce z pojawiajgcych sie dodatkowych potrzeb, konsultowane

sg i zatwierdzane w ramach ogolnofirmowych procesoéw z catym Zespotem Zarzgdzajgcym.
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Specjalista Starszy Technolog Koordynator ESG > Kierownik ds.

certyfikacji ESG Opakowar Ochrony Srodowiska zgodnosci

Zespoly projektowe Zespoty projektowe Zespoly projektowe Zespoty projektowe Zespoty projektowe
RAPORTOWANIE
Koordynator ESG

ZESPOL MONITORUJACY REGULACIE ESG

Schemat 1 Zarzadzanie zré6wnowazonym rozwojem w LOTTE Wedel

Efekty dziatalnosSci Zespotu Zarzgdzajgcego, w tym w sferze zrébwnowazonego rozwoju, sg
monitorowane, nadzorowane i oceniane przez wiasciciela, Grupe LOTTE, jak réwniez
uwzgledniane w jego sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju. W sumie podlegajg ocenie
ze strony m.in.:

e jednostki zgodnosci,

e jednostki audytu wewnetrznego,

e niezaleznych audytorek i audytoréw zewnetrznych,
e organow regulacyjnych i kontrolnych,

e instytucji certyfikujgcych,

e kontrahentow,

e instytucji finansowych.

Zespot Zarzgdzajagcy prowadzi dialog ze wszystkimi powyzszymi osobami i podmiotami, a w
przypadku otrzymania od nich uwag dostosowuje dziatalno$¢ lub wypracowuje kompromisowe
rozwigzania, aby sprostac oczekiwaniom. Analogicznie postepuje Zarzad Pijalni Czekolady.

Rolg Zespotu Zarzadzajgcego w procesach tadu korporacyjnego, kontrolach i procedurach
stosowanych do monitorowania i nadzorowania wptywéw, ryzyk i szans oraz zarzadzania nimi
jest odpowiedzialno$¢ za oraz kreowanie strategii i polityk.
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Role kierownictwa powierzono Dyrektorce Obszaru Prawnego i ESG oraz osobom jej podlegtym.
W kwestii zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami stosuje sie specjalne kontrole i procedury,
ktére polegajg na zintegrowaniu ich z innymi jednostkami w organizacji. Za monitoring IRO'
odpowiada Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG, ktéra podlega Dyrektorce Obszaru
Prawnego i ESG i raportuje do SteerCo programu ESG.

Ustalanie celéw zwigzanych z istotnymi wptywami, ryzykami i szansami odbywa sie w procesie
prac strategicznych z udziatem zespotdéw projektowych oraz Dyrektorki ESG i Obszaru Prawnego
oraz Kierowniczki Komunikacji Korporacyjnej i ESG. Cele nastepnie sg konsultowane,
zatwierdzane i monitorowane przez komitet sterujgcy programu ESG. Ustalenia ze spotkan
komitetu przekazywane sg Zespotowi Zarzgdzajgcemu oraz zespotom projektowym.

Potrzeby zwigzane z umiejetnosciami i wiedzg fachowg niezbedng do nadzorowania kwestii
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem sg na biezgco analizowane przez zesp6t podlegajacy
Dyrektorce ESG i Obszaru Prawnego. Odbywa sie to w szczeg6lnosci na podstawie monitoringu
zewnetrznego oraz ewaluacji prowadzonych projektéw, a statym punktem odniesienia
pozostaje strategia CSR spotki. Konkretne dziatania na rzecz podnoszenia lub zdobywania
kompetencji odbywajg sie w konsultacji z Dziatem Doskonatos$ci Organizacyjnej.

Zespot Zarzadzajacy wspotpracuje z ekspertami w zakresie zrbwnowazonego rozwoju oraz jest
na biezagco informowany przez Zespét Komunikacji Korporacyjnej i ESG o wszelkich szkoleniach
i wydarzeniach z tego obszaru. Ponadto, Dyrektorka obszaru ESG posiada wiedze z zakresu ESG
rozwijang w ramach udziatu w szkoleniach, warsztatach i z wykorzystaniem wiedzy eksperckiej
konsultantéw. Co wiecej, wszyscy pracownicy i pracowniczki majg staty dostep do e-learningéw
poswieconych wybranym zagadnieniom spotecznym i ekologicznym, takim jak zarzadzanie
réznorodnoscig czy ograniczanie $ladu weglowego. Cztonkowie miedzydziatowego zespotu ds.
strategii ESG dzielg sie wzajemnie wiedzg nt. organizowanych wydarzen branzowych,
webinaréw dot. obszaru ESG.

2.2.2 [GOV-2] Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i
nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwiazane ze
Zréownowazonym rozwojem

Zespot Zarzadzajgcy otrzymuje informacje ze sfery zrownowazonego rozwoju, w tym dotyczgce
istotnych IRO (wptywow, ryzyk i szans) oraz wdrazania zasad nalezytej starannosci,
bezposrednio od Kierowniczki Komunikacji Korporacyjnej i ESG w porozumieniu ze SteerCo,
ktory spotyka sie raz na kwartat (lub czeSciej w razie potrzeby). Ponadto Zesp6t Audytu
Wewnetrznego ocenia i raportuje Zespotowi Zarzgdzajgcemu wybrane ryzyka tgczace sie ze
wspomnianym obszarem. Zagadnienia zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem omawiane sg
na spotkaniach Zespotu Zarzgdzajgcego w zaleznosci od potrzeb.

TIRO - skrot od stéw impacts, risks and opportunities (wptywy, ryzyka i szanse).
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania wptywy, ryzyka i szanse zrbwnowazonego rozwoju
nie byly systemowo uwzgledniane przez Zesp6t Zarzgdzajacy podczas nadzorowania realizacji
strategii biznesowej czy podejmowania decyzji dotyczacych gtownych transakcji. Nie
wypracowano ponadto zasad kompleksowego wigczania ryzyk i szans ESG do ogodlnych
proceséw zarzadzania ryzykiem (aktualnie tylko kluczowe ryzyka zostaty wigczone do procesu).
Przyczyng takiego stanu rzeczy jest krotki czas, jaki uptynat od identyfikacji istotnych IRO w
ramach oceny istotnosci (patrz: ujawnienie IRO-1) oraz brak zakoriczenia prac nad strategig ESG.
Wdrozenie wspomnianej strategii umozliwi kompleksowe zarzgdzanie zroéwnowazonym
rozwojem w organizacji.

W roku sprawozdawczym Zespdt Zarzadzajgcy zajmowat sie kwestiami zwigzanymi ze
zrownowazonym rozwojem przede wszystkim nadzorujgc prace komitetu sterujgcego
programu ESG. WS$rdd inicjatyw realizowanych w ramach programu nalezy wyrézni¢ w
szczegblnosci dziatania na rzecz:

e ograniczania wptywu na srodowisko naturalne poprzez kalkulacje i redukcje $ladu
weglowego,

e rozwoju zréwnowazonych praktyk w tancuchu wartosci,

e wdrazanie certyfikacji surowcow,

e dostosowania sie do przepiséw z zakresu zrbwnowazonego rozwoju (przyktadem moga
by¢ regulacje dotyczgce projektowania, znakowania i recyklingu opakowan a takze
przygotowanie do spetnienia wymow regulacji dot. Wylesiania tj. EUDR).

2.2.3 [GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwiazanych ze zréwnowazonym rozwojem w
systemach zachet

W Grupie Wedel nie istniejg systemy zachet ani polityki wynagrodzeh odnoszgce sie do
cztonkow organdw administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorczych, ktére dotyczytyby kwestii
zwigzanych ze zrobwnowazonym rozwojem, w tym celow redukcji emisji gazéw cieplarnianych.
Natomiast cztonkowie zespotéw projektowych ESG posiadajg w swoich celach rocznych
wskazniki powigzane z realizacjg inicjatyw ESG.
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2.2.4 [GOV-4] Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Tabela 2 Proces nalezytej starannosci w LOTTE Wedel

Podstawowe elementy procesu nalezytej Punkty w oswiadczeniuv dotyczacym zré6wnowazonego
starannosci rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie GOV-2, GOV-3, SBM-3
korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym

Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na GOV-2, SBM-2, IRO-1, S1-2, S3-2, 54-2, G1-1
ktére jednostka wywiera wptyw, na wszystkich
kluczowych etapach procesu nalezytej
starannosci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wplywoéw IRO-1, SBM-3
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia E1-3, E2-2, E4-3, E5-2, S1-4, S3-4, S4-4, G1-1
zidentyfikowanych niekorzystnych wplywéw
Monitorowanie skutecznosci tych staran i GOV-2, E1-4, E2-3, E4-4, E5-3, S1-5, S1-16, S1-17, S3-5, S4-
przekazywanie stosownych informacji w tym 5
zakresie

2.2.5 [GOV-5] Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia
w zakresie zrownowazonego rozwoju

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Grupa Wedel nie posiadata systemu zarzgdzania
ryzykiem i kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju.

2.3 Strategia

2.3.1 [SBM-1] Strategia, model biznesowy i tafcuch wartosci

Grupa Wedel oferuje szereg produktow i ustug zwigzanych z produkcjg i sprzedazg zywnosci
przetworzonej i stodyczy.

Spétka Wedel prowadzi:

* produkcje kakao, czekolady i wyrobow cukierniczych - Wedel ma w portfolio
produktowym 212 wyrobow czekoladowych réznego typu. W wiekszosci sg one
produkowane przemystowo, ale cze$¢ stodyczy marek premium wytwarzana jest
recznie;

* sprzedaz wtasnych produktéw - stodycze Wedla sg sprzedawane sieciom handlowym, a
za ich posrednictwem kierowane do sprzedazy detalicznej. Wedel produkuje zaréwno
na rynek polski, jak i na eksport do ponad 50 krajow na catym Swiecie (wsréd ktérych
kluczowymi sg Stany Zjednoczone, Wielka Brytania oraz Niemcy);
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* sprzedaz licencji i dziatalno$¢ koprodukcyjng - marka E.Wedel ma historie siegajaca
potowy XIX wieku i jest szeroko rozpoznawalna, co otwiera pole do wspétpracy z innymi
biznesami, ich przyktady to m.in. linia kosmetykow inspirowana wedlowskimi
stodyczami, pgczki i donuty czy ciasta;

* dziatalnos¢ edukacyjng i promocyjng - zaktad produkcyjny firmy jest budynkiem
zabytkowym, nieodtgcznie zwigzanym z historig warszawskiego Kamionka. W 2024 roku
w ramach nowej inwestycji uruchomiono przy nim muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel|,
oferujgce zwiedzajgcym interaktywne wystawy i warsztaty z samodzielnego tworzenia i
dekorowania stodkosci wraz z funkcjonujgcym sklepem muzealnym, w ktérym mozna
kupic¢ produkty zwigzane z wystawg.

Muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel to przestrzen, w ktérej odwiedzajgcy mogg odkrywac
tajniki zwigzane ze Swiatem czekolady i historig Wedla. Miesci sie w zrewitalizowanym budynku
przypominajgcym gigantyczne kostki czekolady. To miejsce, gdzie eksponaty mozna nie tylko
oglada¢, ale takze ich dotyka¢, smakowa¢, wacha¢, a nawet po nich skaka¢. Ogromna
czekoladowa tabliczka na praskim Kamionku, poza muzeum, sklepikiem z gadzetami i punktem
Pijalni Czekolady, kryje w sobie rowniez nowg przestrzen produkcyjng dla takich wyrobow jak
Chatwa Krélewska, Sezamki czy Barytki. Muzeum oferuje takze atrakcje tj. warsztaty
czekoladowe czy wydarzenia specjalne.

Pijalnie Czekolady odpowiadajg za prowadzenie ogélnopolskiej sieci kawiarni powigzanych z
marka E.Wedel. W pijalniach serwuje sie gorgcg czekolade, kawe, herbate, wyroby piekarnicze i
cukiernicze oraz gotowe positki, a w wybranych lokalach réwniez alkohol. Mozna w nich takze
zakupic stodycze marki E.Wedel.

Model biznesowy

Grupa prowadzi zaréwno dziatalnos¢ produkcyjng, jak i ustugowa, jednak ta pierwsza ma
zdecydowanie wiekszy udziat w jej przychodach. Grupa Wedel posiada rozbudowany tancuch
wartosci, obejmujgcy szereg dostawcéw surowcdw zywnosciowych i materiatow
opakowaniowych, klientéw biznesowych prowadzacych wielkoskalowy handel produktami
szybkozbywalnymi (FMCG) oraz koncowych konsumentéw. W catym tancuchu wartosci
dziatalno$¢ Wedla wybiega poza Europe - kakao potrzebne do produkcji czekolady pozyskiwane
jest bowiem gléwnie w Ghanie, a gotowe wyroby sprzedawane nie tylko na rynku polskim, ale
takze za granicg. Wykorzystywane sg rozne kanaty dystrybucji:
e sklepy tradycyjne,
e dyskonty, markety i hipermarkety,
e sklepy typu convenience - mate, dtuzej otwarte punkty z podstawowymi produktami,
zlokalizowane zwtaszcza w wiekszych miastach,
e sprzedaz e-commerce - sklepy spozywcze on-line,
o oficjalny sklep internetowy Grupy, prowadzony pod adresem sklep.wedelpijalnie.pl,
oraz strona torcikwedlowski.pl, a takze sprzedaz biletéw do muzeum on-line na stronie
bilety.fabrykaczekolady.pl
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Wedel jest jednym z trzech najwiekszych graczy na polskim rynku stodyczy czekoladowych -
wspolnie posiadajg w nim niemal 50% udziatu. Stynny produkt marki E.Wedel, Ptasie Mleczko®,

jest obecnie liderem w segmencie pianek w czekoladzie z udziatem rynkowym na poziomie

67%?. Czekolada E.Wedel gorzka 90 g to z kolei numer jeden w segmencie tabliczek gorzkich
twardych do 149 g3.

Pijalnie Czekolady nalezg do sp6tki LOTTE Wedel i stanowig integralny element marki E.Wedel
(istniejgcej od 1851 roku). To sie¢ kawiarnio-sklepéw funkcjonujgca od 2004 roku. Jej model
biznesowy jest mieszany, opiera sie na lokalach wtasnych (19 lokali) i franczyzowych (14 lokali)

oraz sklepie internetowym. (https://wedelpijalnie.pl/). Koncept tgczy bar z czescig
konsumpcyjng oraz sklep. Zréznicowana oferta zawiera zaréwno popularne produkty marki
E.Wedel, jak i recznie wytwarzane unikatowe wyroby z czekolady przeznaczone wytgcznie do
sprzedazy w lokalach sieci (oraz online). Tworzone sg przez zesp6t doswiadczonych cukiernikéw
i cukierniczek w manufakturze zwanej Pracownig Rarytaséw. Zdobione sg w niej m.in. Torciki
Wedlowskie z personalizowang dekoracja, ktére mozna zamowi¢ zarowno w Pijalniach, jak i

Pierwszym lokalem funkcjonujgcym w opisanym formacie byt tzw. Staroswiecki Sklep przy ul.

Szpitalnej 8 w Warszawie - punkt otwarty w 1894 roku i serwujgcy m.in. czekolade do picia do
dzis.

Aktualnie Pijalnie Czekolady dziatajg wytgcznie na polskim rynku, gdzie Wedel jest pierwszym
wyborem zakupowym (49% badanych), 77% badanych zadeklarowato znajomo$¢ marki
spontanicznie, a az 92% poprawnie rozpoznato jg na tle innych marek (tzw. znajomos¢
wspomagana) (zrédto: Zymetria, brand tracking dla kategorii marek stodyczy, H1 2024,
N=1777.).

Muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel zostato stworzone jako element dywersyfikacji biznesu
firmy, a takze inwestycja w budowanie wyjgtkowego doswiadczenia z marka. Jego gtdwnym
celem nie jest generowanie zyskéw ze sprzedazy biletéw, tylko dostarczenie dtugofalowych
efektédw, réwniez wizerunkowych oraz realizacja spotecznej misji edukacji i angazowania
spotecznosci skupionej wokot marki E.Wedel. To takze jedno z narzedzi do realizacji celu
wyzszego firmy zamknietego w hasle “czas razem” tj. zaangazowanie firmy w budowanie i
wzmacnianie relacji miedzyludzkich poprzez promowanie wspolnych chwil. Muzeum stanowi
przestrzen do wzmacniania relacji miedzyludzkich i odpowiada na rosngcg potrzebe bliskosci i
wspolnego spedzania czasu.

2E.Wedel za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz warto$ciowa, udziat w
sprzedazy wartosciowej, okres skumulowany tydzier 31 2023 - tydzien 30 2024, kategoria: Stodycze, Praliny (Pianki w
czekoladzie).

3 E.Wedel za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz warto$ciowa, udziat w
sprzedazy wartosciowej, okres tydzien 31 2023 - tydzien 30 2024, kategoria: Stodycze, Tabliczki czekoladowe gorzkie
twarde do 149 g (bez marek wtasnych).
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Waznym elementem strategii biznesowej firmy Wedel jest rozwijanie eksportu, na ktéry obecnie
przypada ok. 10% obrotu. Wedlowskie produkty mozna znalez¢ m.in. w Niemczech, Ukrainie,
Kanadzie, RPA, Arabii Saudyjskiej, Zjednoczonych Emiratach Arabskich, Indiach i Butgarii.
Obecnie kluczowymi rynkami dla spotki sg Stany Zjednoczone, Wielka Brytania i Niemcy. Od
wybuchu wojny w Ukrainie, czyli od lutego 2022 roku, Wedel nie prowadzi dziatalnosci na
terenie Rosji. Produkty firmy nie sg zakazane na zadnych rynkach.

Kluczowe produkty i ustugi

W 2024 roku w portfolio spotki znajdowato sie ponad 200 réznych produktéw: czekolady
(tabliczki petne, nadziewane, z dodatkami), pianki w czekoladzie, ciastka, torty waflowe i wafle,
praliny, cukierki, batony, chatwa, sezamki i lody. Nalezg do niej szeroko rozpoznawalne marki:

e Ptasie Mleczko® (pianki oblane czekoladg),

e Mieszanka Wedlowska (cukierki w deserowej czekoladzie),

e Torcik Wedlowski (recznie dekorowany czekoladowy tort waflowy z kremem
orzechowym),

e Pawetek, WW, Bajeczny, Pierrot, Na dobre (batony),

e (Czekotubka (krem czekoladowy w réznych wersjach smakowych),

e Chatwa Krélewska,

e Baryiki, Od Serca (praliny),

e E.Wedel OH! (lody).

Ponadto we wrzesniu 2024 roku otworzono dla odwiedzajgcych muzeum Fabryka Czekolady
E.Wedel, ktére stanowi nowg ustuge w ramach Grupy. Na jego potrzeby powstata specjalna
tabliczka mleczna ,Wyjgtkowo Aksamitna” wyprodukowana specjalnie dla muzeum.

Oferta marki E.Wedel zawiera réwniez produkty licencyjne stworzone z innymi podmiotami,
takie jak muffiny i pgczki produkowane z firmg Stockson czy wyroby z wizerunkiem Minionkdéw
studia lllumination, bedace wynikiem kooperacji z wytwdrnig filmowa Universal.

W 2024 roku na rynek trafita nowa linia produktéw funkcjonalnych wzbogaconych w magnez -
Wedel plus magnez” (dwa rodzaje tabliczek czekoladowych i cztery batony, w tym dwa
weganskie na bazie daktyli). Dodatkowo, wprowadzono innowacyjne rozwigzanie rowniez w
aspekcie pakowania produktéw - wszystkie opakowania wykonane sg w 80% z papieru
nadajgcego sie do recyklingu.

W 2024 roku na rynku pojawita sie rowniez intensywnie czekoladowa linia “Nadziana” - dwa
rodzaje tabliczek oraz praliny. W ramach wspétpracy z marka OnlyBio Wedel kontynuowat
produkcje kosmetykow do skory i wtosow, takich jak balsamy do ciata, zele pod prysznic,
szampony, odzywki czy tonery, inspirowanych zapachami stodyczy E.Wedel.
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Z myslg o zréznicowanych potrzebach konsumentéw i konsumentek Wedel rozbudowuje oferte
czekolad gorzkich, ktéra obejmuje tabliczki zawierajgce 50%, 64% i 80% wysokiej jakosci kakao
z Ghany, oraz stodyczy w gorzkiej czekoladzie, takich jak baton WW czy Ptasie Mleczko®
waniliowe.

Produkcja niektérych wyrobow wcigz czesciowo odbywa sie bez wykorzystania maszyn. Recznie
dekorowany jest Torcik Wedlowski, a mase chatwowg miesza przy uzyciu specjalnych mieszadet
doswiadczony zespot operatorow, ktérzy wykonujg ruchy przypominajgce wiostowanie. Dzieki
temu chatwa uzyskuje odpowiednig sprezystosc i strukture witdkien, ktorej nie mozna osiggngc
podczas mieszania mechanicznego. Na terenie wedlowskiej fabryki dziata Pracownia
Rarytasow, gdzie maszyny jedynie punktowo uzupetniajg proces recznego wytwarzania
asortymentu dla Pijalni Czekolady.

Aktualny asortyment stodyczy spétki Wedel mozna znalez¢ na stronie

a oferte Pijalni Czekolady - pod adresem .

W 2024 roku na liscie produktow i ustug oferowanych przez firme Wedel: zdelistowano 17
produktéw, wprowadzono 69 nowych, z czego 55 to produkty tzw. In&out, czyli limitowane
edycje.

Strategia, misja i wizja

W odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgcg sie rzeczywistos¢, a takze wyzwania stojgce przed
organizacjg, zdecydowano sie na dokonanie rewizji krétko- i diugoterminowej strategii
biznesowej. Zesp6t Zarzgdzajgcy zamierza sformutowac strategie biznesowg na okres 3-5 lat
oraz ambitng 10-letnig strategie okres$lajgcg kluczowe kierunki rozwoju firmy Wedel oraz
oddzielny dokument uwzgledniajgcy kierunki dla spétki Pijalnie Czekolady. Wejscie dokumentu
w zycie zaplanowano na trzeci kwartat 2025 roku.

Misja Wedla brzmi: Zmieniamy sie nieustannie, by budzi¢ rados¢ w nas i w naszych klientach.
Odzwierciedla ona filozofie dziatania, ktora zaktada odpowiadanie na wyzwania wspétczesnego
Swiata jako odpowiedzialny producent, pracodawca, sasiad i partner.

Wizja Wedel: Lotte Wedel jest wiodgcym producentem stodyczy i przekasek, sprzedajgcym
innowacyjny i zyskowny asortyment, istotnie obecnym w regionie i opierajgcym sie na silnej
marce.

Na dzien 31.12.2024 r., w spo6tce Wedel zatrudnionych byto obecnie blisko 1179 oséb (wliczajgc
pracownikdéw i pracowniczki sprzedazy terenowej). Spoétka Pijalnie Czekolady zatrudnia
natomiast ok. 400 oséb.
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Strategia ESG (CSR)

Od 2020 roku w spotce Wedel funkcjonowata strategia CSR, opracowana na lata 2020-2027,
ktéra podlegata statej aktualizacji. W 2025 roku zostanie ona catosciowo zrewidowana i
przeksztatcona w strategie ESG, bedacg integralnym elementem strategii biznesowe;j.
Dotychczasowa strategia CSR opiera sie na trzech filarach:

* Ludzie
W swoich dziataniach Wedel skupia sie na pracownikach i pracowniczkach, konsumentkach
i konsumentach, partnerach biznesowych i spotecznych, troszczac sie o dobre relacje ze
wszystkimi grupami interesariuszy i interesariuszek.

* Innowacje
Wedel rozwija portfolio produktéw, procesy i procedury, korzystajac z innowacyjnych
rozwigzan.

 Srodowisko
Produkty Wedla powstajg z poszanowaniem S$rodowiska naturalnego i przy zatozeniu
minimalizacji negatywnego wptywu biznesu na otoczenie.

W sktad powyzszych filaréw wchodzi 18 obszaréw kluczowych dla firmy i jej interesariuszek i
interesariuszy. W ramach strategii realizowane sg 42 inicjatywy w formie zadan, projektow i
programow. Odpowiedzialnos¢ za realizacje kazdej inicjatywa jest przypisana do oséb z
odpowiednich obszaréw biznesowych.
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Schemat 2 Obszary strategii ESG LOTTE Wedel

Kluczowe cele strategiczne zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem zostang zapisane w Strategii
ESG, ktéra zostanie opracowana w 2025 roku. Zostang one przedstawione w raporcie za
wspomniany rok.

Realizujgc zobowigzania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem firma chce zachecac i wspierac
dostawcow, aby w swoich dziataniach brali pod uwage wymogi odpowiedzialnosci spotecznej i
sSrodowiskowej. Na poczatku 2023 roku firma wdrozyta Polityke zréwnowazonego rozwoju dla
dostawcéw LOTTE Wedel, szerzej opisang w ujawnieniu G1-1, w 2024 roku wprowadzajgc dla ok.
10% kontrahentéw ankiete dot. zrébwnowazonego rozwoju i etycznego postepowania w
biznesie. Poczgwszy od 2026 roku spétka planuje stopniowo wigczac kryteria ESG, w tym
poszanowanie praw cztowieka, do proceséw oceny dostawcow oraz specyfikacji zakupowych.

Kompleksowa rewizja strategii stanowita odpowiedz na istotne wptywy, ryzyka i szanse
zidentyfikowane w procesie DMA, nowe wyzwania rynkowe i wymogi regulacyjne oraz rosngce
ambicje organizacji w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju. Przepisy, ktore wzieto pod uwage
opracowujgc dokument to w szczegdlnosci:

regulacje w sprawie udostepniania na rynku unijnym i wywozu z Unii Europejskiej
niektorych towaréw i produktédw zwigzanych z wylesianiem i degradacjg laséw,

dyrektywa dotyczgca sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego

rozwoiju,

dyrektywa w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego

rozwoju.

Sektory znaczace dla organizacji

Przypisania dziatalnosci operacyjnej spotek Grupy Wedel do sektorow ESRS dokonano na
podstawie Zrodet istotnych przychoddéw, a w przypadku dziatalnosci polegajacej na
prowadzeniu muzeum, ktéra w roku sprawozdawczym nie generowata istotnych przychodoéw -
na podstawie wydatkdéw inwestycyjnych. Grupa prowadzi dziatalnos¢ przede wszystkim w
sektorze Zywnos¢ i napoje (MFB).
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Tab. 3. Lista sektoréw ESRS znaczacych dla dziatalnosci Grupy Wedel.

Sektor ESRS Wedel Sp. z o.0. Pijalnie Czekolady
Ustugi w zakresie zywnosci i
napojéw (HFB)
Zywnosé i napoje (MFB)
Sprzedaz i handel (SST)

Ze wzgledu na mozliwosc istnienia istotnych IRO zwigzanych z sektorami o mniejszym znaczeniu
dla wynikéow finansowych organizacji, w procesie DMA (opisanym w ujawnieniu IRO-1)
uwzgledniono wszystkie prowadzone dziatalnosci, czyli zaréwno produkcje stodyczy i
prowadzenie Pijalni Czekolady, jak i dziatalnos¢ kulturalng muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel.

W zwigzku z rozwojem dziatalnosci muzeum otwartego we wrzesniu 2024 roku, struktura
przychodéw wedtug koddéw NACE/PKD moze w nadchodzacych latach ulec znaczacym
zmianom. W rezultacie lista sektoréw ESRS istotnych dla organizacji moze zosta¢ uzupetniona.

Jednostka nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z sektorem paliw kopalnych, chemikaliami,
kontrowersyjnymi rodzajami broni lub uprawg i produkcjg tytoniu.

tancuch wartosci Grupy Wedel

Wyzszy szczebel taricucha wartosci w stosunku do Grupy (upstream) obejmuje dostawcéw
materiatow, surowcow, produktéw i ustug wykorzystywanych przez nig do tworzenia produktow
i ustug. Z kolei podmioty na nizszym szczeblu tahcucha (downstream) to m.in. dystrybutorzy i
klienci, ktérzy otrzymujg produkty i ustugi przedsiebiorstwa.

Mape tfancucha wartosci jednostki wykonano na potrzeby wczesniejszych raportow
zrownowazonego rozwoju, opracowywanych wedtug standardéw Global Reporting Initiative,
jednak zostata ona zaktualizowana zgodnie z wymogami ESRS. Liste dostawcow
przeanalizowano pod katem wielkosci zakupow oraz kategorii zakupowych.

Gtowne cechy wyzszego i nizszego szczebla taricucha wartosci oraz pozycje Grupy w jego
ramach przedstawia ponizsza tabela. Wskazuje ona réwniez gtéwne podmioty wspéttworzgce
tancuch (takie jak kluczowi dostawcy, klienci, sie¢ dystrybucji, uzytkowniczki i uzytkownicy
koncowi (konsumentki i konsumenci)) oraz ich zwigzki z jednostka.
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Tabela 3 tancuch wartosci Grupy Wedel

Wyzszy szczebel (upstream)

PRODUCENCI | DOSTAWCY

tancuch wartosci Grupy Wedel

Operacje wtasne

PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE

Nizszy szczebel (downstream)

KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

(TIER 2) PRODUCENCI
SUROWCOW

(TIER 1) DOSTAWCY
SUROWCOW |
PRODUKTOW

GOTOWYCH ORAZ
USLUGODAWCY

WSZYSTKIE PODMIOTY GRUPY, W KTORYCH
PROWADZONE SA PROCESY OPERACYNE |
PROCESY WSPARCIA

Procesy pierwszorzedne
(operacyjne)

Procesy drugorzedne
(wsparcia)

KLIENCI

ODPADY

Surowce produkcyjne
(zgodnie z podziatem
stosowanym w
organizacji,
uszeregowane wg
wolumenu
zapotrzebowania):

- woda

- cukier

- kakao

- mleko

- rosliny ttuszczowe
(palma oleista, rzepak,
shea)

- orzechy

- zboza

- owoce

-jaja

- zwigzki chemiczne
sztuczne

- zwigzki chemiczne
naturalne

- sezam

- soja

Surowce produkcyjne
(zgodnie z podziatem
stosowanym w
organizacji,
uszeregowane wg
wolumenu
zapotrzebowania):

- cukier krysztat, syrop
glukozowy

- proszek kakaowy,
miazga kakaowa, ttuszcz
kakaowy

- mleko w proszku,
masto, serwatka, masy
- olej palmowy (olej
rzepakowy, shea)

- orzechy, pasty
orzechowe

- potprodukty (np. kréwka
mleczna)

- maka, ptatki
kukurydziane, ptatki
zbozowe

- nadzienia, przeciery,
koncentraty owocowe,

Procesy odpowiadajace
bezposrednio za
produkcje wyrobéw
gotowych:

- produkcja, pakowanie,
utrzymanie ruchu

- zakupy, koprodukcja

- R&D + panel
sensoryczny

- kontrola jakosci (jakos¢
systemowa, produkcyjna,
dostaw)

- planowanie sprzedazy

i fancuchéw dostaw

- dystrybucja i obstuga
klienta

- inwestycje

- dziat wsparcia
produkcyjnego (serwisy
zaktadowe, doskonatosci
operacyjnej, HR-owe,
procesy rozwojowe w
tancuchu dostaw)

-BHP

Procesy wspierajace:

- marketing, reklama,
trademarketing

- sprzedaz (KAM-owie,
przedstawiciele handlowi,
eksport)

- finanse

- komunikacja i PR

- obstuga prawna

- wsparcie IT

- strategia i zarzadzanie
dochodami i projektami
- doskonatos¢
organizacyjna

- administracja

Kanaty sprzedazy:

- sie¢ dystrybucyjna

- klienci dyskontowi

- hipermarkety i
supermarkety

- rynek tradycyjny

- sprzedaz internetowa
- wspotpraca z klientami

Produkty:

- produkty gotowe

- potprodukty B2B (masy,
dropsy)

- sprzedaz praw do logo

- ustuga kulturalna -
muzeum

- ustuga gastronomiczna -
Pijalnie Czekolady

Wykorzystanie odpadéw
uzytecznych (np. fom
waflowy)

Korzystanie z palet
wielokrotnego uzytku

Efektywne zarzadzanie
transportem odpadéw

Wykorzystanie opakowan po
surowcach

Powtérne wykorzystanie
elementéw z uszkodzonych
maszyn

Petna segregacja odpadéw
komunalnych

Przekazywanie odpadéw
zweryfikowanym odbiorcom

Odzysk i recykling odpadéw
opakowaniowych
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- alkohol suszone owoce
- biatko w proszku, zéttko

Surowce do produkcji w proszku
opakowan: - aromaty sztuczne,
- polipropylen aromaty naturalne,
- papier barwniki
- PET - miazga sezamowa
- tworzywa sztuczne - lecytyny (z soi)
(HDPE, LDPE alkohol etylowy
- drewno
- bawetna Opakowania:
- substancje chemiczne - opakowania papierowe,
kartonowe (kartoniki,
Surowce/media: zewnetrzne/zbiorcze)
- energia cieplna - opakowania foliowe (dla
- energia elektryczna produktéw, folia do
(z OZE) owijania)
- paliwa do pojazdow - nalepki
- gaz ziemny - wypraski
- owijki
- kotderki
- kleje
Zakup ustug
podwykonawczych
(czes¢ surowcow jest
Wedla), tj.:

- zlecanie wytwarzania
gotowych produktéw pod
marka Wedel: biszkopty z
galaretka w czekoladzie,
landryny, praliny

- zlecanie pakowania
produktéw z logo
E.Wedel: kakao (do

wypiekow)
LOGISTYKA DOSTAW LOGISTYKA SPRZEDAZY DO KLIENTOW
Ustugi transportowe/logistyczne - za dostawy Ustugi transportowe i logistyczne (magazynowanie)

surowcéw odpowiadajg gtéwnie dostawcy
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2.3.2 [SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Firma Wedel wierzy w wartos¢ wspoétpracy i roznorodnosci, dlatego we wdrazanie rozwigzan z
obszaru zrébwnowazonego rozwoju wigcza swoich interesariuszy i interesariuszki. Relacje z nimi
ksztattuje w oparciu o wartosci okreslone w regulacjach wewnetrznych. Zobowigzujg one spotke
do przeciwdziatania wszelkim naruszeniom praw cztowieka, okreslonym w Karcie Narodoéw
Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka.

Dbato$¢ o poszanowanie godnosci i przestrzeganie praw cztowieka towarzyszy Grupie w
kazdym aspekcie dziatalnosci - w relacjach z pracowniczkami i pracownikami, partnerami
biznesowymi oraz spotecznosciami lokalnymi. Podejscie i wymagania organizacji wobec
interesariuszy i interesariuszek zdefiniowata ona m.in. w Kodeksie Etycznym i Polityce
zréwnowazonego rozwoju dla dostawcéw LOTTE Wedel*.

W ramach oceny istotnosci na potrzeby DMA, Grupa dokonata analizy swoich interesariuszy
i interesariuszek. Punktem wyjscia byta wstepna ich lista oparta na dokumentacji wewnetrznej
(przede wszystkim opracowanej na potrzeby raportowania zréwnowazonego rozwoju na
podstawie standardéw GRI). W efekcie procesu powstata mapa odzwierciedlajgca wzajemny
wptyw organizacji i poszczegoélnych kategorii interesariuszek i interesariuszy.

Mapa interesariuszy LOTTE Wedel
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Wplyw interesariuszy na sytuacje finansowg LOTTE Wedel
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Wptyw LOTTE Wedel na interesariuszy

Rysunek 1 Mapa interesariuszy i interesariuszek Grupy Wedel®

4 Oba dokumenty sg dostepne na stronie https://wedel.pl/etyka-i-wartosci.
5 Na potrzeby tworzenia tej mapy interesariuszy i interesariuszek Grupy Wedel okreslenie ,pracownicy taricucha
dostaw” oznaczajg pracownikéw i pracowniczki produkcji Wedel.
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Metody i cele angazowania interesariuszek i interesariuszy

Grupa Wedel realizuje ciggty dialog i wspotprace z kluczowymi interesariuszami oraz
interesariuszkami. Prowadzi je m.in. poprzez:

* badania ankietowe (dialog na potrzeby sprawozdawczosci zrébwnowazonego rozwoju;
badan oczekiwan i potrzeb konsumenckich uwzgledniajgce kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem; zrealizowane w 2020 r. we wspoétpracy z Uniwersytetem SWPS
badanie oczekiwan Polek i Polakow w obszarze lokalnego zaangazowania biznesu),

* spotkania i korespondencje z partnerami biznesowymi,

* komunikacje wewnetrzng,

* badania marki pracodawcy,

* prowadzenie kanatow zgtaszania nieprawidtowosci oraz reklamacyjnych.

W celu jak najlepszego poznania potrzeb interesariuszek oraz interesariuszy Grupa korzysta
takze z analiz sektorowych, takich jak coroczne globalne publikacje:

* Sustainability Sector Index, opracowywany przez firme Kantar i obrazujgcy, ktére tematy
ESG sg istotne dla konsumentek i konsumentdéw w réznych branzach,

* Advantage Report, tworzony przez Advantage Group International i prezentujgcy wyniki
oceny dostawcéw przez sieci handlowe.

Nadrzednym celem angazowania interesariuszek i interesariuszy jest dostosowywanie dziatan
organizacji - zaréwno tych z obszaru zréwnowazonego rozwoju, jak i biznesowych - do ich
potrzeb. Grupa Wedel wstuchuje sie w gtosy otoczenia i w miare mozliwosci na nie reaguje, w
mys$l misji ,Zmieniamy sie nieustannie, by budzi¢ rado$¢ w nas i w naszych klientach.”
Kazdorazowo przed przygotowaniem sprawozdania zréwnowazonego rozwoju Grupa pyta
interesariuszy oraz interesariuszki o najwazniejsze kwestie, ktére powinny by¢ uwzglednione w
jego tresci. Szczegbty dialogu przeprowadzonego z interesariuszami i interesariuszkami na
potrzeby DMA opisano w ramach ujawnienia IRO-1.
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Wplyw interesariuszy i interesariuszek na strategie Grupy

Realizowana przez firme Wedel strategia biznesowa zostata opracowana z uwzglednieniem
intereséw zainteresowanych stron (tj. interesariuszy i interesariuszek), ale bez przeprowadzenia
formalnego procesu dialogu. Nowa strategia biznesowa, ktorej przyjecie zaplanowano na
koniec roku 2025 bedzie spdjna ze Strategiq ESG, ktdrej powstanie i kolejne aktualizacje odbyty
sie we wspotpracy z otoczeniem przedsiebiorstwa.

Strategia CSR LOTTE Wedel, przygotowana w 2020 roku, zostata oparta na informacjach o
oczekiwaniach interesariuszek i interesariuszy, ktére pozyskano podczas dialogu spotecznego,
zrealizowano zgodnie z normg AA 1000 SES. Oczekiwania te naniesiono na matryce, ktora -
uwzgledniajgc zaréwno perspektywe organizacji, jak i jej interesariuszy i interesariuszek -
postuzyta do wyznaczenia priorytetdw w obszarze odpowiedzialnosci biznesu oraz identyfikacji
potencjalnych ryzyk.

W proces tworzenia strategii CSR wigczono takze szerokie grono interesariuszy oraz
interesariuszek wewnetrznych jednostki, w tym tzw. reformatoréw i reformatorki - osoby,

ktérych pozycja w formalnej hierarchii organizacji nie jest zbyt wysoka, ale wyrézniajgce sie
inicjatywa i kreatywnoscia.

W 2025 roku planowana Strategia ESG zostata poddana kompleksowej rewizji w oparciu o
analize podwdjnej istotnosci, przeprowadzong z szerokim udziatem interesariuszek i
interesariuszy (dodatkowe informacje na ten temat mozna znalez¢ w ujawnieniu IRO-1). Wyniki
procesu byty punktem wyjscia do okreslenia celéw strategicznych w obszarze zréwnowazonego
rozwoju na lata 2025-2030 oraz zaplanowania dziatan niezbednych do ich osiggniecia. Spo6tka
Wedel zaktada, ze dziatania te bedg odpowiada¢ na wskazane w toku dialogu potrzeby i
oczekiwania interesariuszy oraz interesariuszek i ze pozytywnie wptynie to na wzajemne relacje.

Strategia ESG zostanie formalnie przyjeta w 2025 roku przez Zespdt Zarzadzajacy, ktoéry
wczesniej zostat poinformowany o opiniach, potrzebach i interesach zainteresowanych stron
wyrazonych w ramach oceny istotnosci - zostat mu przekazany obszerny raport z wynikami tego
procesu. Rowniez ten dokument zostat zaakceptowany uchwatg Zespotu Zarzgdzajgcego.
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Wplyw interesariuszy oraz interesariuszek na dziatania Grupy

Grupa uwzglednia wyniki wspétpracy z kluczowymi zainteresowanymi stronami w ramach
prowadzonych projektéw. Na bazie dialogu z organizacjami pozarzagdowymi oraz klientami i
klientkami Wedel zrealizowat m.in. projekt odejscia wraz z zakonczeniem 2024 roku od
stosowania jajek z chowu klatkowego czy projekt pozyskiwania oleju palmowego wytgcznie z
plantacji, ktére spetniajg standardy zrownowazonej produkcji opracowane przez organizacje
Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO). Gtos interesariuszy i interesariuszek byt réwniez
istotnym czynnikiem ksztattujgcym ostateczng formute muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel. W
szczegoblnosci pracownicy i pracowniczki firmy oraz przedstawicielki i przedstawiciele lokalnej
spotecznosci i organizacji pozarzgdowych byli zapraszani do prac warsztatowych, w ramach,
ktérych mogli sie wypowiedzie¢ na temat powstajgcego muzeum i swoich potrzeb dotyczacych
tego miejsca. Te same grupy przed otwarciem placéwki petnity role ,testeréw/testerek” i pytane
byly 0 jej dostepnosc¢ i uzytecznos¢ dla oséb starszych, dzieci i 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Spétka Wedel jest w statym kontakcie z lokalnymi instytucjami (w szczegoélnosci z Urzedem
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy) i organizacjami pozarzgdowymi, z ktérymi realizuje
szereg wspolnych projektow o} charakterze dobroczynnym.

2.3.3 [SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia
i Zz modelem biznesowym

W procesie oceny podwdjnej istotnosci zidentyfikowano i przeanalizowano IRO dotyczgce
Grupy Wedel, otrzymujac w efekcie liste 47 istotnych wptywdw oraz 8 istotnych ryzyk i szans.
Majg one przypisang lokalizacje w tancuchu wartosci oraz horyzont czasowy, co utatwi
zarzadzanie nimi, m.in. podejmowanie adekwatnych decyzji dotyczgcych wyznaczanych celow i
planowanych dziatan.
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Tabela 4 Istotne pozytywne i negatywne wplywy Grupy Wedel w obszarze zréwnowazonego rozwoju

Temat Podtemat ) Lokalizacja w
. K . A Rodzaj Faktyczny/ . .
Zrownowazonego Zrownowazonego . Opis wplywu tancuchu Horyzont czasowy
A . wplywu Potencjalny ..
rozwoju rozwoju wartosci
E1-Zmiana E1-tagodzenie  Pozytywny wptyw Faktyczny Zastosowanie substancji chtodniczych bez ODP wspiera  Operacje Krétkoterminowy
klimatu zmiany klimatu zachowanie réwnowagi ekosysteméw poprzez wiasne

minimalizowanie zniszczen warstwy ozonowe;j.

Negatywny wptyw Faktyczny Transport produktéow zywnosciowych generuje emisje Downstream Dtugoterminowy
gazow cieplarnianych, co wptywa na $lad weglowy w
tancuchu dostaw sieci handlowej.

Negatywny wptyw Faktyczny Produkcja i utylizacja materiatow opakowaniowych Upstream Krotkoterminowy
generuje emisje COz oraz zuzycie zasobow naturalnych,
co ma negatywny wptyw na srodowisko.

E2- E2 - Negatywny wptyw Faktyczny Polipropylen jest tworzywem sztucznym, ktére, jesli nie Downstream Krotkoterminowy
Zanieczyszczenie  Zanieczyszczeni jest odpowiednio przetwarzane, moze przyczyniac sie
a wody do zadmiecania Srodowiska i powstawania odpadéw,

szczegoblnie w oceanach.

Negatywny wptyw Faktyczny Procesy nawadniania oraz chemizacja (nawozy, Upstream Krétkoterminowy
pestycydy) w uprawach mogg prowadzi¢ do
zanieczyszczenia wod gruntowych i zbiornikow

wodnych.
E2- Pozytywny wptyw Faktyczny Wybor dostawcoéw, ktérzy stosujg zréwnowazone Upstream Srednioterminowy
Zanieczyszczeni metody uprawy zb6z, moze przyczyni¢ sie do
a gleby zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko.
Negatywny wptyw Faktyczny Ryzyko zanieczyszczenia pestycydami lub skazenia Upstream Krétkoterminowy

gleby wptywa na jakos¢ produktéw, a w konsekwencji -
zdrowie konsumentéw i konsumentek.

E2 - Negatywny wptyw Faktyczny Transport drogowy wigze sie z emisja tlenkéw azotu i Upstream Diugoterminowy
Zanieczyszczeni pytéw, ktére wptywajg na jakos¢ powietrza. To z kolei
a powietrza moze zwiekszac presje na przedsiebiorstwo, aby
wybra¢ dostawcéw z bardziej ekologiczng flota.
E3-Wodai E3 - Woda Negatywny wptyw Faktyczny Przemystowa produkcja jaj i mleka generuje duze Upstream Krétkoterminowy
zasoby morskie zuzycie wody oraz paszy. Zakup produktéw
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wytwarzanych intensywnymi metodami moze
przyczyni¢ sie do ograniczenia tych zasobow.

E4 - E4 -

Bior6znorodno$¢  Bezposrednie

i ekosystemy czynniki
wplywu na
utrate
bior6znorodno
Sci

Pozytywny wptyw

Faktyczny Stosowanie sie do regulacji w zakresie HCFC prowadzi Operacje
do ochrony warstwy ozonowej, zmniejszajgc wptyw tych  witasne
substancji na bioréznorodnos¢ i ekosystemy.

Krétkoterminowy

Negatywny wptyw

Faktyczny Deforestacja zwigzana z plantacjami kakao moze Upstream
prowadzi¢ do zmian w ekosystemie i wptywac na
lokalne gatunki zwierzat i roslin.

Dtugoterminowy

Negatywny wptyw

Potencjalny Jesli dostawcy cukru stosujg intensywne metody Upstream
uprawy, takie jak monokultury, moze to negatywnie
wplywac na lokalne ekosystemy i powodowac
degradacje gleby.

Krétkoterminowy

E4 - Wplywy na
zasieg i stan
ekosystemow

Pozytywny wptyw

Potencjalny Odpowiednie klauzule zaktadajgce zréwnowazony i Downstream
odpowiedzialny sposéb wytwarzania surowcéw takich
jak kakao czy olej palmowy wywierajg pozytywny wptyw
na réznorodnos¢ lokalnych ekosystemoéw, poprzez
zapobieganie takim zjawiskom jak wylesianie.

Dtugoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny Pozyskiwanie oleju palmowego certyfikowanego w Upstream
standardzie RSPO pozwala na utrzymanie wiekszej
bioréznorodnosci w poréwnaniu do zakupu oleju
produkowanego w sposob wigzacy sie z nielegalng
wycinka drzew.

Dtugoterminowy

Negatywny wptyw

Faktyczny Nieodpowiednie zarzadzanie odpadami Downstream
opakowaniowymi przez konsumentéw i konsumentki
moze prowadzi¢ do zanieczyszczenia ekosystemow i
utraty bioréznorodnosci.

Srednioterminowy

E5 - Gospodarkao  E5 - Odpady
obiegu
zamknietym

Pozytywny wptyw

Potencjalny Wdrozenie opakowan nadajacych sie do recyklingu lub Downstream
kompostowania moze znaczgco zmniejszy¢ ilos¢
odpadoéw trafiajacych na wysypiska, co pozytywnie
wptynie na srodowisko.

Srednioterminowy

S1- Wiasne S1 - Warunki
zasoby pracy
pracownicze

Pozytywny wptyw

Faktyczny Wprowadzenie regularnych ankiet satysfakgji Operacje
pracownikéw i pracowniczek oraz oceny swoich wiasne
menadzeréw/menedzerek, jak réwniez wspotpraca ze
zwigzkami zawodowymi moze dostarczy¢ cennych
informacji zwrotnych, ktére pomoga w identyfikacji
obszaréw wymagajacych poprawy i zwiekszg
satysfakcje z pracy.

Krotkoterminowy
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Pozytywny wptyw

Faktyczny Dbatos$¢ o przestrzeganie zasad BHP, zapewnienie
bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz stabilizacja
zatrudnienia znaczgco wptywajg na komfort i

satysfakcje pracownikéw i pracowniczek.

Operacje
wiasne

Dtugoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny Silna kultura dialogu spotecznego i wysoki stopien
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych wsréd
pracownikéw i pracowniczek produkdji przyczyniaja sie
do tworzenia przyjaznego miejsca pracy i budowania
poczucia zaangazowania.

Operacje
wiasne

Krétkoterminowy

S1-Réwne
traktowanie i
réwnosc szans
dla wszystkich

Pozytywny wptyw

Faktyczny Inwestycje w integracje pracownikéw i pracowniczek
reprezentujgcych réznorakie mniejszosci spoteczne i
budowanie réznorodnych zespotéw daje szanse na
zatrudnienie wszystkim kandydatom i kandydatkom,
niezaleznie od ich pochodzenia, etnicznosci, wyznania

czy orientacji seksualnej.

Operacje
wiasne

Krétkoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny Szkolenia to cenione przez pracownikéw Wedla

narzedzie rozwojowe.

Operacje
wiasne

Krétkoterminowy

Negatywny wptyw

Potencjalny Niezarzadzone nieréwnosci ptciowe w
wynagrodzeniach na tym samym stanowisku moga
prowadzi¢ do niesprawiedliwego traktowania i

demotywacji pracownic Wedla.

Operacje
wiasne

Krotkoterminowy

S2 - Osoby
wykonujace
prace w tancuchu
wartosci

S2 - Warunki
pracy

Pozytywny wptyw

Faktyczny Woczes$niejsze planowanie zamowien i dostaw zapobiega
sytuacjom wymuszajgcym nadgodziny wsréd
pracownikéw i pracowniczek ftahcucha dostaw oraz jest

wysoce ceniong przez dostawcéw cechg Wedla.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny Wspotpraca z dostawcami w zakresie stosowania
agrochemikaliéow moze poprawi¢ warunki pracy i
zmniejszy¢ ryzyko negatywnego wptywu na zdrowie

pracownikéw i pracowniczek.

Upstream

Dtugoterminowy

S2 - Inne prawa
zwigzane z

pracg

Negatywny wptyw

Potencjalny Wykorzystywanie pracy przymusowej na plantacjach
kakao wptywa negatywnie na warunki pracy i prawa
cztowieka, przyczyniajac sie do utrwalania nieetycznych
praktyk w globalnych faricuchach dostaw oraz

spotecznego wykluczenia os6b zmuszanych do pracy.

Upstream

Krotkoterminowy

S2 - Réwne
traktowanie i
réwnosc szans
dla wszystkich

Pozytywny wptyw

Faktyczny Wspétpraca dostawcdw operujgcych na lokalnych
rynkach z rolnikami i rolniczkami w ramach programéw
edukacyjnych i wsparcia technicznego pozwala

poprawic ich sytuacje materialng i warunki zycia, co

Upstream

Srednioterminowy
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przyczynia sie do ograniczenia ubéstwa i promowania
sprawiedliwych warunkéw pracy.

S3 - Dotkniete
spotecznosci

S3 - Prawa
gospodarcze,
spoteczne i
kulturalne
spotecznosci

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Zaangazowanie w lokalne inicjatywy buduje Wedla, a
takze wzmacnia pozycje i zasoby interesariuszy oraz
interesariuszek z trzeciego sektora i lokalnej
spotecznosci.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Pijalnie Czekolady odgrywajg wazna role w tworzeniu
miejsc pracy dla lokalnych spotecznosci, szczegoélnie dla
miodych oséb wchodzgcych na rynek pracy oraz
pracownikéw i pracowniczek sezonowych.

Operacje
wiasne

Krétkoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Przy pozyskiwaniu kakao, wspotpraca z miejscowymi
wiadzami przy rozwoju lokalnej infrastruktury, takiej jak
szkoly czy szpital, poprawia jako$¢ zycia tamtejszej
spotecznosci.

Upstream

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Stosowanie zréwnowazonych praktyk moze zwiekszy¢
jakos¢ i ilos¢ plonoéw, przyczyniajac sie przy tym do
wzrostu dochodéw i poprawy jakosci zycia lokalnych
rolnikéw i rolniczek.

Upstream

Dtugoterminowy

S4 - Konsumenci i
uzytkownicy
koncowi

S4 -
Bezpieczenstw
0 osobiste
konsumentow
lub
uzytkownikéw
koncowych

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Rozwigzywanie i korygowanie naruszen zwieksza
bezpieczenstwo zywnosci, co jest bezposrednio
zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem
konsumentow i konsumentek, a takze warunkami pracy
w przemysle spozywczym.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Poprzez promowanie wtasnych produktéw,
stanowigcych zdrowszg alternatywe dla innych
popularnych produktéw zywnosciowych, Wedel moze
posrednio przyczyniac sie do promowania zdrowych
nawykow zywieniowych w spoteczenstwie.

Operacje
wiasne

Krotkoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Zmiana sktadu produktéw (np. dodatki dietetyczne,
zmniejszanie zawartosci cukru) pozytywnie wptynie na
stan zdrowia konsumentéw i konsumentek.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Wprowadzenie bezpiecznych materiatéw
opakowaniowych zgodnie z norma ISO 18602 zmniejszy
ryzyko dla zdrowia konsumentéw i konsumentek oraz
pracownikéw i pracowniczek.

Upstream

Krétkoterminowy

Negatywny wptyw

Faktyczny

Intensywny marketing i reklama wyrobéw cukrowych
adresowane do dzieci majg negatywny wplyw na

Operacje
wihasne

Srednioterminowy
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zdrowie i potencjalnie powiekszajg problem otytosci w

tej grupie.

S4 - Wptywy na
konsumentow
lub
uzytkownikow
koncowych
zwigzane z
informacjami

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Budowanie $wiadomosci klienckiej poprzez informacje
na opakowaniach produktéw ksztattuje odpowiedzialne

postawy konsumenckie i pozwala na podejmowanie
Swiadomych decyzji.

Downstream

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Wykorzystanie sSrodowiskowych programoéw
certyfikacyjnych lub precyzyjnych oznaczen (np.
weganski sktad, kraj pochodzenia sktadnikéw) ma

pozytywny wptyw na konsumentéw i konsumentki oraz

spoteczenstwo, promujac zdrowsze i bardziej
zréwnowazone produkty.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Dostep konsumentéw i konsumentek do informacji o
pochodzeniu sktadnikéw produktéw umozliwia
podejmowanie $wiadomych decyzji zakupowych,
zwiekszajac przejrzystosé proceséw produkcyjnych i
wspierajagc odpowiedzialne wybory zwigzane z
ekologicznymi oraz etycznymi aspektami konsumpgji.

Operacje
wiasne

Srednioterminowy

Negatywny wptyw

Potencjalny

Niewtasciwe oznaczanie produktéw (np. przez mylgce
tresci etykiet) moze prowadzi¢ do dezinformacdji i
poszkodowania konsumentéw i konsumentek.

Downstream

Krotkoterminowy

G1-
Postepowanie w
biznesie

G1-
Zarzadzanie
relacjami z
dostawcami, w
tym praktyki
ptatnicze

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Organizacja doraznych warsztatéw problemowych z
dostawcami/kontrahentami, jako odpowiedzi na
niedociggniecia w realizowanych procesach (np.
opoznienie dostawy), przyczynitaby sie do poprawy
efektywnosci wspotpracy.

Downstream

Krotkoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Skuteczne zarzadzanie ryzykami Srodowiskowymi i
spotecznymi, poprzez wspotprace z waznymi
dostawcami, moze poprawi¢ odpornos$¢ tancucha
dostaw i zmniejszac ryzyko wystgpienia
problematycznych zjawisk.

Operacje
wiasne

Dtugoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Stosowanie polityk antykorupcyjnych wobec
dostawcdw jednostki zwieksza przejrzystosé jej
dziatania oraz zmniejsza mozliwo$¢ naduzy¢ w
tancuchu wartosci.

Operacje
wiasne

Dtugoterminowy

Pozytywny wptyw

Faktyczny

Zakup cukru z polskich burakéw moze wspiera¢

krajowych rolnikéw i rolniczki oraz lokalne gospodarki,

a takze zwiekszac ich konkurencyjnosc.

Upstream

Krétkoterminowy
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G1-Dobrostan  Negatywny wptyw Faktyczny Produkcja jaj czy mleka na przemystowa skale ma Upstream Krétkoterminowy
zwierzat negatywny wptyw na dobrostan zwierzat.

G1 - Korupcja i Pozytywny wptyw Faktyczny Wewnetrzna jednostka compliance wspierana przez Operacje Dtugoterminowy
przekupstwo zesp6t audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem wiasne

oraz rozbudowane procedury (polityka antykorupcyjna,
polityka compliance, polityka audytu wewnetrznego,
kodeks etyczny) przektadaja sie na znikomga liczbe
incydentéw korupcyjnych powigzanych z Wedlem.

G1 - Kultura Pozytywny wptyw Faktyczny Rozbudowany, szeroko komunikowany i stosowany w Operacje Diugoterminowy
korporacyjna codziennych operacjach biznesowych kodeks etyczny wiasne

przektada sie na budowanie etycznych postaw u

pracowniczek i pracownikéw.
G1 - Ochrona Pozytywny wptyw Faktyczny Wewnetrzna procedura w sprawie sygnalistow i Operacje Diugoterminowy
sygnalistow sygnalistek daje ochrone wszystkim zgtaszajgcym wiasne

nieprawidtowosci, w tym zabezpiecza przed dziataniami

odwetowymi, a takze w razie takiej potrzeby zapewnia

wdrazanie dziatah naprawczych.

Tabela 5 Ryzyka i szanse zré6wnowazonego rozwoju istotne dla Grupy Wedel

Lokalizacja

Temat zrownowazonego Podtemat Rodzaj

) . A ) Opis szansy/ryzy w tancuchu Horyzont czasowy
rozwoju Zrownowazonego rozwoju IRO L.
wartosci
E1-Zmiana klimatu E1 - Przystosowanie sie do Szansa Inwestycje w badania i rozw6j upraw Upstream Srednioterminowy
zmian klimatu alternatywnych oraz audyty lub certyfikacja

praktyk srodowiskowych mogg wspoméc
przedsiebiorstwa w tagodzeniu skutkow ryzyk
srodowiskowych.

Ryzyko  Ekstremalne zjawiska pogodowe oraz wysoka Upstream Kroétkoterminowy
zaleznos¢ od dostawcow z regiondw
wystepowania ryzyk klimatycznych moga
wptyna¢ na dostepnos¢ warzyw i owocow oraz
ich ceny, jak réwniez koncowa rentownos¢

przedsigbiorstwa.
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E4 - Bior6znorodnos¢ i
ekosystemy

E4 - Wptywy na zasieg i stan
ekosystemow

Ryzyko

Brak zrozumienia przez cze$¢ interesariuszy i Downstream
interesariuszek ztozonosci problemu

wykorzystania oleju palmowego w produkgji

stodyczy moze prowadzi¢ do negatywnych

konsekwencji dot. reputacji Wedla ze wzgledu

na utrzymanie tego surowca w sktadzie czesci

wyrobow, mimo ze pozyskiwanie go z

certyfikowanych Zrédet jest mniej szkodliwe dla

Srodowiska.

Diugoterminowy

E5 - Gospodarka o obiegu
zamknietym

ES - Zasoby odprowadzane
zwigzane z produktami i
ustugami

Szansa

Efektywne zagospodarowanie Operacje wtasne
niewykorzystanej czekolady, np. poprzez

oblewanie nig innych produktéw, pozwala na

zmniejszenie strat surowca.

Krétkoterminowy

Szansa

Przejécie na opakowania w 100% zdatne do Operacje wtasne
recyklingu moze pomac firmie w spetnieniu

wymagan prawnych i uniknieciu kar za

niewtasciwe zarzadzanie odpadami.

Srednioterminowy

Ryzyko

Poprzez wprowadzenie recyklingu odpadow Upstream
oraz programéw odzyskiwania opakowan,

Wedel moze zwiekszy¢ koszty operacyjne. Brak
wprowadzenia - negatywny wptyw na relacje z

partnerami biznesowymi (np. sieci handlowe).

Srednioterminowy

S1 - Wtasne zasoby
pracownicze

S1 - Réwne traktowanie i
rownos¢ szans dla
wszystkich

Szansa

Rozbudowana oferta szkolen i kultura Operacje wiasne
przywodztwa gwarantujg wzmacnianie

kompetencji pracownikéw i pracowniczek i tym

samym wiekszg efektywnos¢ operacyjna.

Kroétkoterminowy

G1 - Postepowanie w
biznesie

G1 - Zarzadzanie relacjami z
dostawcami, w tym praktyki
ptatnicze

Szansa

Przemyst przetwérczy moze korzystac ze Operacje wiasne
standardéw i certyfikatéw takich jak Fairtrade

czy Rainforest Alliance, aby zdobywa¢ dostep

do rynkéw preferujgcych produkty

odpowiedzialne ekologicznie i spotecznie.

Srednioterminowy
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Grupa na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, nie jest w stanie wskaza¢ obecnych
ani przewidywanych skutkéw istotnych wptywow, ryzyk i szans dla jej modelu biznesowego,
tancucha wartosci, strategii i procesu decyzyjnego. Nie jest rowniez w stanie oceni¢ odpornosci
strategii i modelu biznesowego w zakresie istotnych IRO, ze wzgledu na brak przeprowadzenia
odpowiedniej analizy. Wszystkie zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse byty
natomiast rozpatrywane na etapie rewizji strategii CSR/ESG. Ponadto Wedel planuje, ze istotne
IRO zostang uwzglednione w nowej strategii biznesowej, ktéra zostanie sfinalizowana z
koncem 2025 roku.

Grupa Wedel jest zaangazowana w istotne wptywy na skutek swojej dziatalnosci - zaréwno ze
wzgledu na swoje relacje biznesowe jak i wskutek swojej dziatalnosci. W tym pierwszym
aspekcie, Grupa analizuje swoje wptywy pod katem m.in. emisji gazéw cieplarnianych np.
podczas transportu, czy tez analizujgc ryzyko wystgpienia potencjalnych nieetycznych
zachowan w catym tancuchu wartosci. Grupa bada i reaguje na wptywy, ktdre generuje
bezposrednio poprzez swoje operacje, np. emisje z wtasnych zaktadoéw, warunki pracy, czy
odpady powstajgce w procesie produkgji. Kluczowymi skutkami finansowymi istotnych ryzyk i
szans jednostki sg koszty niezbednych inwestycji z obszaru zréwnowazonego rozwoju. Istotne
skutki ekonomiczne niosg réwniez kwestie zwigzane z klimatem. Jego zmiany majg bowiem
bezposredni wptyw na dostepnos¢ surowcdw, a wiec takze ich ceny, co aktualnie mozna
obserwowac w przypadku kakao.

Grupa nie jest w stanie wskaza¢, jak zmienity sie istotne dla niej wptywy, ryzyka i szanse
w poréwnaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym, z uwagi na fakt, iz metodyczna
analiza istotnosci, w tym identyfikacja i ocena IRO, zostata przeprowadzona po raz pierwszy
na potrzeby niniejszego dokumentu, tj. w zwigzku z rozpoczeciem raportowania w oparciu o
ESRS (po roku sprawozdawczym 2024).

2.4 .Zarzadzanie wpltywami, ryzykami i szansami

2.4.1 [IRO-1] Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wplywéw,
ryzyk i szans

W ramach prac nad niniejszym dokumentem, we wspotpracy zfirmg doradczg KPMG
przeprowadzono analize podwdjnej istotnosci. Proces postuzyt do identyfikacji kwestii
zrownowazonego rozwoju, ktére powinny by¢ objete sprawozdawczos$cig oraz wziete pod
uwage podczas opracowywania nowej strategii biznesowej Grupy Wedel. Badanie
przeprowadzono w oparciu o ESRS oraz wytyczne EFRAG (Materiality Assessment
Implementation Guidance).
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Analiza podwdjnej istotnosci zostata przeprowadzona w taki sposob, aby uwzglednic:
* analize modelu biznesowego i strategii biznesowej Grupy Kapitatowej LOTTE Wedel,

* najwazniejsze rzeczywiste i potencjalne skutki dla otoczenia zwigzane z dziataniami Grupy
i jej tancuchem wartosci, w tym z jej produktami i ustugami, relacjami biznesowymi i
tancuchem dostaw,

* najwazniejsze ryzyka i szanse dla Grupy w odniesieniu do kwestii zrbwnowazonego
rozwoiju,

 istniejgce polityki i strategie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem,
* opinie i potrzeby interesariuszy oraz interesariuszek Grupy.
Dialog z interesariuszami

Przeprowadzenie analizy potrzeb i oczekiwan interesariuszy oraz interesariuszek wzgledem
dziatalnosci Grupy byto kluczowym etapem procesu analizy istotnosci. Punktem wyjscia do
rozpoczecia konsultacji byto dokonanie oceny i uszeregowanie interesariuszy i interesariuszek
pod katem istotnosci wptywu oraz istotnosci finansowej - stworzenie mapy interesariuszek
oraz interesariuszy. Na jej podstawie wybrano kluczowe grupy interesariuszy oraz
interesariuszek i okreslono sposoéb ich zaangazowania. W celu efektywnego przeprowadzenia
dialogu, zdecydowano sie na zastosowanie dwoch metod konsultacji: jakoSciowych i
iloSciowych. Byty nimi:

* stacjonarne warsztaty fokusowe,
* ankieta opinii nt. zagadnien zrownowazonego rozwoju.

Do grup fokusowych zaproszono tych interesariuszy oraz interesariuszki, ktorzy uzyskali
najwyzsze wyniki w mapowaniu i ktorzy byli dostepni i potencjalnie chetni do udziatu w
procesie dialogu. Dialogi stanowity zrédto dodatkowych IRO, a wyniki ankiety stuzyty rewizji
oceny wybranych tematéw istotnych.

Zorganizowano dwie grupy warsztatowe, w sktad ktérych weszli:

* Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji trzeciego sektora (m.in. banki zywnosci,
organizacje pomocy spotecznej, organizacje ekologiczne), wtadz samorzadowych (Urzad
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy) oraz organizacji sasiedzkich (samorzad
mieszkancow Osiedla Kamionek);

* kontrahenci: dostawcy surowcéw spozywczych (w tym dwdch kluczowych - kakao, cukier),
firma logistyczna oraz dostawcy materiatbw opakowaniowych, dostawcy ustug
badawczych i marketingowych.
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Ankieta kierowana byta do wewnetrznych i bliskich interesariuszy oraz interesariuszek Wedla
(przede wszystkim pracownikéw i pracowniczek, konsumentéw i konsumentek,
kontrahentow, klientéw i instytucji finansowych). Zawierata pytania dotyczace zaangazowania
Grupy w poszczegblne obszary zréwnowazonego rozwoju (np. bioréznorodnos$¢, warunki
pracy czy etyka w biznesie). W rezultacie dialogu wytoniono 45 dodatkowych potencjalnie
istotnych IRO, uzupetniajgcych dtugg liste IRO wytoniong na wczesniejszych etapach analizy
podwajnej istotnosci.

Zastosowane standardy i parametry wptywoéw, ryzyk i szans (IRO)

Grupa opracowata i przeprowadzita kilkuetapowy proces identyfikacji kluczowych wptywéw,
ryzyk i szans (ang. impacts, risks, opportunities, IRO) oraz oceny ich istotnosci. W pierwszym
kroku opracowana zostata dtuga lista IRO sktadajgca sie z nastepujacych elementow:

* wptywow, ryzyk i szans charakterystycznych dla sektora, w ktérym jednostka prowadzi
dziatalnosg,

*  wplywow, ryzyk i szans pochodzacych z tanicucha wartosci, z uwzglednieniem wyzszego i
nizszego szczebla tancucha,

* wplywow, ryzyk i szans zidentyfikowanych na podstawie przeprowadzonego dialogu z
interesariuszami.

Kazde IRO opisuje faktyczne lub potencjalne relacje Grupy Wedel z otoczeniem spoteczno-
Srodowiskowym i kazdemu z nich przyporzadkowany zostat szereg parametréw:

* temat, podtemat i mniejsze jednostki tematyczne ESRS,

* rodzaj IRO: pozytywny wptyw, negatywny wptyw, ryzyko, szansa,

» status wptywu: faktyczny, potencjalny,

* przyczyna: bezposrednia, posrednia,

* pozycja w tancuchu wartosci: upstream, downstream, operacje witasne,

* pozycja w horyzoncie czasowym: krotki termin (w roku sprawozdawczym), Sredni termin
(do 5 lat), dtugi termin (powyzej 5 lat),

» ustalenie, czy dane IRO jest powigzane z prawami cztowieka,

* ocena istotnosci  wplywu, obejmujgca skale, zakres, nieodwracalnos¢ i
prawdopodobienstwo wystgpienia wptywu,

* ocena istotnosci finansowej (ryzyk i szans) obejmujgca prawdopodobienstwo wystapienia
i skutki finansowe.

e jakosciowe, opisowe uzasadnienie oceny dotkliwosci wptywu,
* jakosciowe, opisowe uzasadnienie oceny istotnosci finansowe;.
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Kazde IRO zostato sklasyfikowane pod wzgledem parametrow wymaganych przez ESRS. Stuzyt
temu rozbudowany kwestionariusz jakosciowo-ilosciowy w MS Excel, wypetniany przez
ekspertéw merytorycznych (tzw. wiascicieli IRO) w Grupie Wedel.

Metodyka oceny istotnosci wptywu

Istotno$¢ poszczegdlnych wptywdw (charakter wptywu przedsiebiorstwa na otoczenie;
perspektywa inside-out) okreslono za pomocg ponizszych parametréw:

* wektor - okreslenie czy wptyw Grupy na otoczenie jest pozytywny, czy negatywny;

» skala - wymiar obrazujgcy, jak powazne sg skutki dla otoczenia (Srodowiskowego,
spotecznego i gospodarczego) Grupy;

 zakres - wymiar obrazujacy, jak szeroki zasieg ma dany wplyw na
spoteczenstwo/srodowisko (np. w rozumieniu areatu geograficznego dotknietych
ekosystemoéw lub liczebnosci dotknietej populacji);

* nieodwracalnos¢ skutkéw (naprawialnos¢ szkéd) - wymiar obrazujacy, czy i w jakim
stopniu (mierzonym naktadami czasowymi i/lub finansowymi) mozna odwréci¢ negatywny
wptyw (nie dokonuje sie oceny w tym wymiarze, jesli zidentyfikowany wptyw ma wektor
pozytywny).

Powyzsze parametry zostaty skwantyfikowane na skalach porzadkowych, do ktérych, dla
utatwienia procesu oceny, opracowano stosowne opisy jakosciowe.

Proces opracowania listy wptywow, ryzyk i szans przeprowadzono z wykorzystaniem trzech
standardéw sektorowych SASB - Food and Beverages; Restaurants; Food Retailers &
Distributors. Wszystkie zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse zostaty przeanalizowane z
uwzglednieniem ich lokalizacji w tancuchu wartosci Grupy.

Podczas badania istotnosci okres$lono takze przyczyne powstawania danego wptywu.
Okreslenie przyczyny definiuje, czy za powstanie danego zjawiska Grupa odpowiada
bezposrednio, w wyniku wtasnych decyzji i inicjatyw, czy tez w wyniku dziatania zewnetrznych,
niezaleznych czynnikéw.

Proces kontroli wewnetrznej

W toku prac, kwestie merytoryczne byty konsultowane z poszerzonym zespotem projektowym
ESG. Do oceny IRO zaproszono grono specjalistéw i specjalistek pracujgcych w poszczegdlnych
dziatach reprezentujgcych wszystkie obszary dziatalnosci Grupy. Kazde zidentyfikowane IRO
zostato przypisane ekspertowi wewnetrznemu (wtascicielowi IRO), ktéry nastepnie dokonat
jego oceny. Wszyscy oceniajgcy zostali wczesniej przeszkoleni z zatozeh analizy podwdjnej
istotnosci, wytycznych wynikajgcych z regulacji i technicznej obstugi narzedzia do oceny IRO.
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Proces analizy podwdjnej istotnosci stuzyt ustaleniu kwestii zrobwnowazonego rozwoju
podlegajgcych raportowaniu, istotnych z perspektywy dziatalnosci realizowanej przez Grupe
Wedel. Po wytonieniu istotnych kwestii zréwnowazonego rozwoju, przy pomocy
dedykowanego narzedzia zidentyfikowano punkty danych podlegajgce sprawozdawczosci.
Podejmujgc decyzje w sprawie nieobowigzkowych punktéw danych oraz dobierajgc mierniki
adekwatne do zidentyfikowanych istotnych IRO, wzieto pod uwage w szczegdlnosci kryteria
okreslone w pkt 31 ESRS 1, tj. potencjat informacyjny oraz uzytecznos¢ z perspektywy
zaspokojenia potrzeb uzytkownikdédw sprawozdania w zakresie podejmowania decyzji, w tym
potrzeb pierwotnych uzytkownikdédw sprawozdawczosci finansowej do celéw ogdlnych.

Analiza podwdjnej istotnosci dla Grupy Wedel przeprowadzona zostata po raz pierwszy w 2025
roku, stad nie jest mozliwe poréwnanie procesu z poprzednim okresem sprawozdawczym.

2.4.2 [IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Wykaz spetnionych wymogow dotyczacych ujawniania informacji

Tabela 6 Wykaz spetnionych wymogéw dotyczacych ujawniania informacji

Znacznik L _— :
Nazwa standardu DR Wymog ujawnieniowy Strona Podrozdziat

Ogélna podstawa
sporzadzenia oswiadczen
BP-1

dotyczacych

zrébwnowazonego rozwoju 10 2141

Ujawnianie informacji w
BP-2 odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci 1" 2.1.2

Rola organow
GOV-1 administrujgcych,
zarzgdzajgcych i nadzorczych | 12 2.21

Informacje przekazywane
organom administrujgcym,
ESRS 2 zarzadzajgcym i nadzorczym
Goy-p  |ZareaczaRey eorezy
jednostki oraz podejmowane
przez nie kwestie zwigzane ze

zrébwnowazonym rozwojem 17 2.2.2

Uwzglednianie wynikéw
zwigzanych ze
GOV-3 ,61 y . .
zrbwnowazonym rozwojem w

systemach zachet 18 2.2.3

Oswiadczenie dotyczace
GOV-4 . -
nalezytej starannosci 19 224

Zarzadzanie ryzykiem i
GOV-5 kontrole wewnetrzne nad
sprawozdawczoscig w| 19 2.25
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

zakresie zrbwnowazonego
rozwoju

SBM-1

Strategia, model biznesowy i
tancuch wartosci

19

2.31

SBM-2

Interesy i opinie
zainteresowanych stron

31

2.3.2

SBM-3

Istotne  wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

34

2.3.3

IRO-1

Opis procesu stuzacego do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywéw, ryzyk i szans

40

241

IRO-2

Wymogi dotyczace ujawniania
informacji w ramach ESRS
objete oswiadczeniem
jednostki dotyczgcym
zréwnowazonego rozwoju

44

2.4.2

E1 - Zmiana klimatu

E1.GOV-3

Uwzglednianie wynikéw
zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem w
systemach zachet

18

2.2.3

Plan przejscia na potrzeby
tagodzenia zmiany klimatu

55

E1.SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

54

3.1.1

E1.IRO-1

Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywoéw, ryzyk i szans

55

3.1.2

Polityki Zwigzane z
tagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej

56

Dziatania i zasoby w
odniesieniu do polityki
klimatycznej

56

Cele zwigzane z tagodzeniem
zmiany klimatu i
przystosowaniem si¢ do niej

57

Zuzycie energii i koszyk
energetyczny

57

Emisje gazéw cieplarnianych
zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz

58
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

catkowite  emisje  gazdéw
cieplarnianych

Projekty usuwania gazow
cieplarnianych i ograniczania
emisji gazéw cieplarnianych
finansowane za pomoca
jednostek emisji dwutlenku
wegla

65

Ustalanie wewnetrznych cen
emisji dwutlenku wegla

65

3.1.10

E2 - Zanieczyszczenie

E2-1

Polityki Zwigzane z
zanieczyszczeniem

66

3.2.2

E2-2

Dziatania i zasoby zwigzane z
zanieczyszczeniem

67

3.2.3

E2-3

Cele zwigzane z
zanieczyszczeniem

68

3.24

E2-4

Zanieczyszczenie powietrza,
wody i gleby

69

3.25

E2.IRO-1

Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywéw, ryzyk i szans

65

3.2.1

E3 - Woda i zasoby
morskie

E3-1

Polityki zwigzane z wodg i
zasobami morskim

70

3.3.2

E3-2

Dziatania i zasoby zwigzane z
wodg i zasobami morskimi

71

3.3.3

E3-3

Cele zwigzane z wodg i
zasobami morskimi

72

3.3.4

E3-4

Zuzycie wody

72

3.3.5

E3.IRO-1

Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywoéw, ryzyk i szans

70

3.3.1

E4 - Bioréznorodnos¢ i
ekosystemy

E4-1

Plan przejscia w zakresie
bioréznorodnosci i
ekosystemoéw oraz
uwzglednienie
bioréznorodnosci i
ekosysteméw w strategii i
modelu biznesowym

75

3.4.3

E4-2

Polityki zwigzane z
bioréznorodnoscig i
ekosystemami

75

3.4.4

E4-3

Dziatania i zasoby zwigzane z
bioréznorodnoscig i
ekosystemami

77

3.4.5
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

E4-4

Cele zwigzane z
bioréznorodnoscia i
ekosystemami

78

3.4.6

E4-5

Mierniki wptywu zwigzane ze
zmiang w zakresie
bioréznorodnosci i

ekosystemoéw

78

3.4.7

E4.SBM-3

Istotne  wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
strategia i z

modelem biznesowym

zwigzki ze

73

3.4.2

E4.IRO-1

Opis procesdéw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywow, ryzyk i szans

74

3.4.2

E5 - Wykorzystanie
zasobow i GOZ

E5-1

Polityki
wykorzystaniem zasobdéw oraz
gospodarka o] obiegu
zamknietym

zwigzane z

79

3.5.2

E5-2

Dziatania i zasoby zwigzane z
wykorzystaniem zasobdéw oraz
gospodarka o] obiegu
zamknietym

85

3.5.3

E5-3

Cele zwigzane z
wykorzystaniem zasobdéw oraz
gospodarka o] obiegu
zamknietym

86

3.5.4

E5-5

Zasoby odprowadzane

88

3.5.5

E5.IRO-1

Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywoéw, ryzyk i szans

79

3.5.1

S1 - Wtasne zasoby
pracownicze

Polityki zwigzane z wtasnymi
zasobami pracowniczymi

94

Procedury  wspotpracy z

wtasnymi zasobami
pracowniczymi i
przedstawicielami

pracownikow w kwestiach

wptywoéw

100

4.1.4

Procesy naprawy skutkow
negatywnych  wptywéw i
kanaty zgtaszania watpliwosci
wtasne

przez zasoby

pracownicze

102
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
wptywdéw na wtasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie
podejsé stuzacych
zarzgdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z
wtasnymi zasobami
pracowniczymi oraz
skuteczno$¢ tych dziatan

104

Cele dotyczace zarzadzania
istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania
pozytywnych  wptywéw i
zarzgdzania istotnymi
ryzykamii szansami

112

4.1.7

Charakterystyka pracownikéw
jednostki

113

$1-7

Charakterystyka osbb
niebedacych  pracownikami
stanowigcych wtasne zasoby
pracownicze jednostki

114

Zakres rokowan zbiorowych i
dialogu spotecznego

114

$1-9

Mierniki réznorodnosci

115

$1-10

Adekwatna ptaca

116

S1-11

Ochrona socjalna

116

4.1.13

$1-12

Osoby z
niepetnosprawnosciami

117

4.1.14

$1-13

Mierniki dotyczgce szkolen i
rozwoju umiejetnosci

117

4.1.15

$1-14

Mierniki bezpieczenstwa i
higieny pracy

118

4.1.16

S$1-15

Mierniki réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym

121

4.1.17

S$1-16

Mierniki wynagrodzen (luka
ptacowa i catkowite
wynagrodzenie)

122

4.1.18

$1-17

Incydenty, skargi i powazne
wptywy na przestrzeganie
praw cztowieka

123

4.1.19
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

$1.SBM-2

Interesy i opinie
zainteresowanych stron

91

411

$1.SBM-3

Istotne  wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

92

4.1.2

S2 - Osoby wykonujace
prace w tancuchu
wartosci

S$2-1

Polityki zwigzane z osobami
wykonujgcymi prace w
taicuchu wartosci

127

4.2.3

S$2-2

Procesy wspotpracy z
osobami wykonujgcym prace
w tancuchu wartosci w
zakresie wptywéw

129

4.2.4

S$2-3

Procesy naprawy skutkow
negatywnych  wptywow i
kanaty zgtaszania watpliwosci
przez osoby wykonujgce prace
w tancuchu wartosci

130

4.2.5

S2-4

Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
wptywoéw na osoby
wykonujgce prace w tancuchu
wartosci oraz stosowanie
podejsé stuzgcych
zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z
osobami wykonujgcymi prace
w tancuchu wartosci oraz
skutecznos¢ tych dziatan

131

4.2.6

S§2-5

Cele dotyczace zarzadzania
istotnymi negatywnymi
wptywami, zwigkszania
pozytywnych  wptywéw i
zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

131

4.2.7

S$2.SBM-2

Interesy i opinie
zainteresowanych stron

124

4.2.1

S$2.SBM-3

Istotne  wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne

zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

124

4.2.2

S3 - Dotniete
spotecznosci

S§3-1

Polityki zwigzane z
dotknietymi spotecznos$ciami

135

4.3.3
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

S3-2

Procesy wspotpracy w
zakresie wptywow z
dotknietymi spotecznosciami

136

4.3.4

S3-3

Procesy naprawy skutkow
negatywnych  wptywoéw i
kanaty zgtaszania watpliwosci
przez dotkniete spotecznosci

138

4.3.5

S3-4

Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
wptywoéw na dotkniete
spotecznosci oraz stosowanie
podejsé stuzacych
zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwigzanych z
tymi spotecznosciami oraz
skutecznosé tych dziatan

138

4.3.6

S3-5

Cele dotyczace zarzadzania
istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania
pozytywnych  wptywéw i
zarzgdzania istotnymi
ryzykamii szansami

142

4.3.7

S3.SBM-2

Interesy i opinie
zainteresowanych stron

132

4.3.1

S3.SBM-3

Istotne  wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

133

4.3.2

S4 - Konsumenci
uzytkownicy koncowi

S4-1

Polityki Zwigzane z
konsumentami i
uzytkownikami koncowymi

145

4.4.3

S4-2

Procesy wspotpracy w
zakresie wptywow z
konsumentami i
uzytkownikami koncowymi

146

4.4.4

$4-3

Procesy naprawy skutkéw
negatywnych  wptywow i
kanaty zgtaszania watpliwosci
przez konsumentow i
uzytkownikéw kofcowych

147

4.4.5
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Nazwa standardu

Znacznik
DR

Wymég ujawnieniowy

Strona

Podrozdziat

S4-4

Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
wptywdéw na konsumentéw i
uzytkownikow korncowych
oraz stosowanie podej$é
stuzacych zarzadzaniu
istotnymi ryzykami i
wykorzystywaniu istotnych
szans zwigzanych z
konsumentami i
uzytkownikami korncowymi
oraz skutecznos¢ tych dziatan

148

4.4.6

S4-5

Cele dotyczace zarzadzania
istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania
pozytywnych  wptywéw i
zarzadzania istotnymi
ryzykami i szansami

150

4.4.7

S4.SBM-2

Interesy i opinie
zainteresowanych stron

142

4.4.8

S4.SBM-3

Istotne wptywy, ryzyka i
szanse oraz ich wzajemne
zwigzki ze strategia i z
modelem biznesowym

142

4.4.9

G1 - Postgpowanie w
biznesie

Polityki ~ postepowania w
biznesie i kultura korporacyjna

150

Zarzgdzanie relacjami z
dostawcami

158

G1-3

Zapobieganie korupciji i
przekupstwu oraz ich
wykrywanie

159

5.1.4

G1-4

Incydenty korupciji lub
przekupstwa

161

5.1.5

G1-6

Praktyki ptatnicze

161

5.1.6

G1.GOV-1

Rola organéw
administrujgcych,
zarzadzajgcych i nadzorczych

9

2.21

G1.IRO-1

Opis proceséw stuzacych do
identyfikacji i oceny istotnych
wptywoéw, ryzyk i szans

150

5.1.1
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Wykaz punktéw danych wynikajgcych z innych przepiséw UE

Tabela 7 Wykaz punktéw danych wynikajacych z innych przepiséw UE

Lp. DR DP Istotnosé Podrozdziat
1 ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. D) Tak 2.2.1
2 ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. E) Nie 2.2.1
3 ESRS2GOvV-4 pkt 30 Tak 224
4 ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (i) Tak 2.3.1
5  ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (ii) Tak 2.3.1
6 ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (iii) Tak 2.3.1
7  ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (iv) Tak 2.3.1
8  E1-1 pkt 14 Tak 3.1.3
9 E1-1 pkt 16 lit. G) Nie -

10 E1-4 pkt 34 Nie -

11 E1-5 pkt 3738 Tak 3.1.7
12 E1-5 pkt 40 Nie -

13 E1-5 pkt 41 Nie -

14 E1-5 pkt 42 Nie -

15 E1-5 pkt 43 Nie -

16 E1-6 pkt 44 Tak 3.1.8
17 E1-6 pkt 53 Nie -

18 E1-6 pkt 54 Nie -

19 E1-6 pkt 55 Nie -

20 E1-7 pkt 56 Nie -

21 E1-9 pkt 66 Nie -

22 E1-9 pkt 66 lit. A) Nie -

23 E1-9 pkt 66 lit. C) Nie -

24 E1-9 pkt 67 lit. C) Nie -

25 ET1-9 pkt 69 Nie -

26 E24 pkt 28 Tak 3.2.5
27 E3-1 pkt 9 Tak 332
28 E3-1 pkt 13 Nie -

29 E3-1 pkt 14 Nie -

30 E34 pkt 28 lit. C) Nie -

31 E34 pkt 29 Nie -

32 E4.SBM-3 pkt 16 lit.a) ppkt (i) Tak 3.4.1
33 E4.SBM-3 pkt 16 lit. B) Tak 3.4.1
34 E4.SBM-3 pkt 16 lit. C) Tak 3.4.1
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35 E4-2 pkt 24 lit. B) Nie -

36 E4-2 pkt. 24 lit. C) Nie -

37 E4-2 pkt. 24 lit. D) Nie -

38 E5-5 pkt 37 lit. D) Tak 3.55
39 E5-5 pkt 39 Tak 3.55
40 S1.SBM-3 pkt 14 lit. F) Tak 4.1.2
41 S1.SBM-3 pkt 14 lit. G) Tak 4.1.2
42 S1-1 pkt 20 Tak 4.1.3
43 S1-1 pkt 21 Tak 4.1.3
44 S1-1 pkt 22 Tak 4.1.3
45 S1-1 pkt 23 Tak 4.1.3
46 S1-3 pkt 32 lit. C) Tak 4.1.5
47 S1-14 pkt 88 lit. b) Tak 4.1.16
48 S1-14 pkt 88 lit. C) Tak 4.1.16
49 S1-14 pkt 88 lit. E) Tak 4.1.16
50 S1-16 pkt 97 lit. A) Tak 4.1.18
51 S1-16 pkt 97 lit. B) Nie -

52 S1-17 pkt. 103 lit. A) Tak 4.1.19
53 S1-17 pkt. 104 lit. A) Tak 4.1.19
54 S2.SBM-3 pkt 11 lit. B) Tak 4.2.2
55 S2-1 pkt 17 Tak 4.2.3
56 S2-1 pkt 18 Tak 4.2.3
57 S2-1 pkt 19 Tak 4.2.3
58 S2-4 pkt 36 Tak 4.2.6
59 S3-1 pkt 16 Tak 4.3.3
60 S3-1 pkt 17 Tak 4.3.3
61 S3-4 pkt 36 Tak 4.3.6
62 S4-1 pkt 16 Tak 443
63 S4-1 pkt 17 Nie -

64 S4-4 pkt 35 Tak 4.4.6
65 GI1-1 pkt 10 lit. B) Tak 5.1.2
66 G1-1 pkt 10 lit. D) Tak 5.1.2
67 G1-4 pkt 24 lit. A) Tak 5.1.5
68 G1-4 pkt. 24 lit. B) Tak 5.1.5
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3 Informacje o Srodowisku

3.1 ESRS El: Zmiana klimatv

3.1.1 [E1 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i modelem biznesowym

[E1 SBM-3]

Zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse dotyczace kwestii zwigzanych ze zmiang
klimatu, przedstawiono w Tabeli 8:

Tabela 8: Istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego E1

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO
1 Negatywny  Produkcja i utylizacja materiatéw opakowaniowych generujg emisje
wplyw gazdbw GHG oraz zuzycie zasobdw naturalnych, co ma negatywny

wptyw na Srodowisko.

2 E1 - tagodzenie zmiany Pozytywny Zastosowanie substancji chtodniczych bez ODP wspiera zachowanie

klimatu wplyw réwnowagi ekosystemow poprzez minimalizowanie zniszczeh warstwy
ozonowej.
'3 Negatywny  Transport produktéw zywnosciowych generuje emisje gazéw
wplyw cieplarnianych, co wptywa na $lad weglowy w faricuchu dostaw sieci
handlowej.
4 Ryzyko Ekstremalne zjawiska pogodowe oraz wysoka zaleznos¢ od dostawcéw

z regiondw wystepowania ryzyk klimatycznych moga wptyna¢ na
dostepno$¢ warzyw i owocéw oraz ich ceny oraz korcowa rentownosé

E1 - Przystosowanie sig dla przedsiebiorstwa

5 do zmian klimatu

Szansa Inwestycje w badania i rozw6j upraw alternatywnych oraz audyty lub
certyfikaty praktyk Srodowiskowych mogg wspoméc przedsiebiorstwa
w tagodzeniu skutkéw ryzyk srodowiskowych.

Zidentyfikowane w procesie analizy podwojnej istotnosci ryzyko, wskazane w tabeli wyzej jest
ryzykiem fizycznym zwigzanym z klimatem.

Grupa nie przeprowadzita analizy odpornosci swojej strategii i modelu biznesowego. Spoétka
Wedel jest w trakcie opracowywania analizy scenariuszy klimatycznych Strategii ESG, ktéra
bedzie bezposrednio powigzana ze strategig biznesowg i modelem biznesowym. Po jej
implementacji przeprowadzone beda kolejne analizy, w tym planowane jest stworzenie
polityki i strategii Srodowiskowe;j.
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3.1.2 [E1IRO-1] Opis proceséw identyfikacji i oceny zwiazanych z klimatem istotnych
wplywéw, ryzyk i szans

[E1 IRO-1]

Proces identyfikacji istotnych wptywdw, ryzyk i szans zostat opisany w ramach ujawnienia
ESRS2 IRO-1.

W ramach tego procesu Grupa zidentyfikowata swoje istotne zrédta emisji gazéw
cieplarnianych, w szczegélnosci zwigzane z transportem produktow spozywczych oraz
produkcjg i utylizacjg opakowan. Nie przeprowadzono szczegétowej analizy wptywu Grupy na
zmiane klimatu tj. catkowitych emisji gazéw cieplarnianych.

Grupa Wedel nie przeprowadzita szczegdtowych proceséw analizy ryzyk fizycznych i ryzyk
przejscia ani analizy z wykorzystaniem scenariuszy klimatycznych.

Zidentyfikowata jednak ryzyko fizyczne zwigzane z dostawg surowcow, w szczegdlnosci takich
jak kakao. Ekstremalne zjawiska pogodowe moga bowiem zmniejszy¢ ich dostepnos¢.

Grupa planuje przeprowadzenie bardziej szczegbétowych analiz po implementacji Strategii ESG.

3.1.3 [E1-1] Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

[E1-1 17]

Grupa Wedel planuje przyjecie planu przejscia w ciggu najblizszych trzech lat.

o

Obecnie jest on na etapie tworzenia i ma stanowi¢ ,mape drogowg do dekarbonizacji
wewnatrz organizacji. W obecnie projektowanej formie, zaktada on stopniowg redukcje $ladu
weglowego w zakresie pierwszym i drugim w stosunku do okresu referencyjnego 2019 - do
roku 2030 o min. 30%. Nie zostaty jeszcze podjete decyzje majgce na celu osiggniecie
zeroemisyjnosci.

Na potrzeby planu analizowane sg aktualnie m.in. emisje parku maszynowego, efektywnos¢
wytwarzania energii oraz potencjat wykorzystania innych technologii.
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3.1.4 [E1-2] Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

[E1-2 MDR-P 62]

Wedel nie przyjat polityki odnoszgcej do zmiany klimatu. Realizowat on cele okreslone w
Strategii CSR, ktore nie adresowaty kwestii zmiany klimatu i tagodzenia zmiany klimatu, a
minimalizacje wptywu na srodowisko m.in. poprzez wdrozenie Polityki opakowaniowej.

Pod koniec 2025 roku Strategia CSR, zostanie zastgpiona Strategiq ESG, ktéra bedzie
odpowiadac na zidentyfikowane w przeprowadzonej analizie podwdjnej istotnosci, istotne
wptywy, ryzyka i szanse, w tym te zwigzane ze zmiang klimatu. W zwigzku z nowymi celami
strategicznymi w kolejnym kroku planowana jest implementacja Polityki srodowiskowej,
Strategii dekarbonizacji i Strategii srodowiskowej.

[E1-2 25 c]

Grupa nie posiada zadnej polityki w zakresie efektywnosci energetycznej, natomiast wdraza
mape drogowg dekarbonizacji dla zakresu 1 i 2. Mapa dekarbonizacyjna jest wewnetrznie
zatwierdzona, firma przygotowuje plan budzetowy do realizacji tych zadan. Plany
dekarbonizacyjne dla zakresu 3 sg w trakcie opracowywania. Polityka srodowiskowa, ktéra
zostanie przygotowana najpézniej w 2026 roku bedzie ujmowac zréwnowazone wykorzystanie
energii oraz surowcdw oraz odpowiedzialne podejscie do gospodarki odpadowej.

3.1.5 [E1-3] Dzialania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

[E1-3 MDR-A]

W zwigzku z brakiem polityk zwigzanych z kwestiami dotyczgcymi zmiany klimatu Wedel nie
podjgt zadnych dziatan z nich wynikajacych. Jednakze, niezaleznie od nich, w 2024
zrealizowano takie akcje jak:

e Sukcesywna wymiana oswietlenia na bardziej energooszczedne;

e Zakup energii elektrycznej pochodzgcej z OZE;
Wedel korzysta tylko z energii z OZE od 2020 roku (gwarancje pochodzenia);

e Zakup nowych urzadzen, z uwzglednieniem kryterium klasy energetycznej;

e Promocja dojazdu rowerem do pracy i stworzenie przyjaznej infrastruktury dla
pracownikéw korzystajgcych z tej formy komunikacji;

e Niestosowanie substancji chtodniczych HCFC oraz substancji bez ODP w instalacjach
chtodniczych;

¢ Obliczenie Sladu weglowego w 3 zakresach (liczony w 3 zakresach od 2020 roku).
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Zaplanowano réwniez nastepujgce dziatania:

e Wymiana czynnika chtodniczego (R404A), na majgcy odpowiedni wskaznik
termodynamiczny dla okreslonych proceséw w instalacjach wyposazonych w czynniki
z grupy HFC/HC/NH3 oraz HFO i mieszaniny na bazie HFO.

[E1-3 29]

Dziatania podjete przez Grupe oparte na dzwigni dekarbonizacji to przede wszystkim wymiana
urzagdzen na takie, ktére posiadajg wiekszg efektywno$¢ energetyczng, zakup energii
elektrycznej z OZE, niestosowanie substancji chtodnicznych HCFC oraz substancji bez ODP w
instalacjach chtodniczych.

Obecnie, poza powyzej wymienionymi, nie sg prowadzone dziatania nakierowane na redukcje
emisji gazéw cieplarnianych. Dziatania takie, wraz ze stosowanymi celami okreslone zostang
w przygotowywanych dokumentach, jak Plan przejscia, Strategia ESG, ktére zostang wdrozone
na przetomie 2025 i 2026 roku.

[E1-3 29 c, AR 21]

Wszelkie dziatania podejmowane przez jednostke sg $cisle zwigzane z dostepnoscig zaréwno
funduszy inwestycyjnych oraz dostepnoscia zasobow ludzkich.

3.1.6 [E1-4] Cele zZwigzane z tagodzeniem Zmiany klimatu
i przystosowaniem sie do niej

[E1-4 MDR-T 81]

Wymierne, zorientowane na rezultaty cele zwigzane z redukcjg emisji gazéw cieplarnianych
zostang okreSlone w Planie przejscia i Strategii ESG. Na obecnym etapie ich realizacji zaktada
sie cel redukcji dla zakresow 1 i 2 do roku bazowego 2019 o min. 30%% w 2030 roku.

3.1.7 [E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny
[E1-5]

Paliwa i energia wykorzystane w ramach dziatalnosci LOTTE Wedel Sp. z 0.0. zostaty ujete w
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Tabela 9 9, ktéra zawiera ich zuzycia w podziale na zrédta pochodzenia. Catkowity wolumen
zakupionej energii elektrycznej zostat objety gwarancjami pochodzenia, co pozwolito na
uznanie jej w 100% za energie pochodzacg ze zrédet odnawialnych.

W okresie sprawozdawczym Spétka nie prowadzita wiasnej produkcji energii. Catosc¢
zapotrzebowania na energie elektryczng i cieplng pokrywana byta poprzez zakup od
zewnetrznych dostawcéw.
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Tabela 9 Catkowite zuzycie energii w 2024 roku dla LOTTE Wedel w podziale na zrédta jej
pochodzenia

Informacje
porownawcze

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych (MWh) -
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych (MWh) 2182
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 17 150
Zuzycie paliwa z innych Zrédet kopalnych (MWh) 7
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, 5218
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zrédet kopalnych (MWh)

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (MWh) 24557
Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 54
Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych (MWh) -
Udzial zuzycia energii ze Zrédel jadrowych w catkowitym -
zuzyciu energii (%)

Zuzycie paliwa w przypadku Zrédet odnawialnych, w tym -
biomasy (obejmujacych réwniez odpady przemystowe i
komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér
odnawialny itp.) (MWh)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, 21119
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zzrédet odnawialnych (MWh)

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez -
uzycia paliwa (MWh)

Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) 21119
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii (%) 46
Catkowite zuzycie energii (MWh) 45676

3.1.8 [E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazow cieplarnianych

Emisje gazéw cieplarnianych w trzech zakresach zostaty obliczone zgodnie z ponizszymi
standardami:

e The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, Revised
Edition,

e GHG Protocol Scope 2 Guidance,

e Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Uwzglednione w obliczeniach gazy cieplarniane to CO2, CHa4, N2O oraz gazy wchodzgce w sktad
uwalnianych czynnikédw chtodniczych (HFC, PFC). Wyniki zostaty przedstawione w
ekwiwalencie dwutlenku wegla (COze), uniwersalnej jednostce stuzgcej do pomiaru emisji
gazow cieplarnianych.
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W celu obliczenia emisji ekwiwalentu dwutlenku wegla gazéw innych niz CO, wykorzystano
wskazniki GWP100°¢ pochodzgce z raportéw oceniajgcych IPCC’: AR6 (dla wskaznikéw z bazy
ecoinvent?® - zakres 3), AR4 i AR5 dla wskaznikéw emisji z bazy ilosciowej DEFRA? - zakres 11 3,
oraz wydatkowej ADEME'® - zakres 3. Wskazniki KOBiZE"!, URE'® oraz od dostawcy ciepta
Veolia - zakres 2, uwzgledniajg jedynie emisje CO..

Zgodnie z wymogiem ESRS, do konsolidacji emisji GHG (ang. greenhouse gases) przyjeto
podejscie kontroli operacyjnej - uwzgledniono spétke dominujgcg LOTTE Wedel Sp. z o.0.

Bezposrednie emisje z zakresu 1 pochodzg ze Zzrédet bedgcych wiasnoscig przedsiebiorstwa.
Dla firmy Wedel obejmujg one emisje ze spalania paliw w urzgdzeniach i pojazdach nalezgcych
do firmy oraz wyciekéw gazow z jej systemow chtodniczych.

Tylko w zakresie 1 uwzgledniono emisje biogeniczne CO: - ze spalania biokomponentéw
bedacych domieszka dla paliw (benzyna, olej napedowy) wykazane osobno jako emisje poza
zakresami (

Tabela 10 8). Zadna ze spotek uwzgledniona w granicach organizacyjnych nie jest objeta
Unijnym Systemem Handlu Emisjami (EU ETS).

Tabela 10 8 Emisje biogeniczne CO; w zakresie 1 dla LOTTE Wedel

Zmiana % Zmiana %
2024 vs 2023 2024 vs 2019
Emisje biogeniczne 72 51 46 -10% -36%
[tCO,]

Zgodnie z wytycznymi GHG Protocol, emisje w zakresie 2 zwigzane sg z wytwarzaniem
zakupionej energii z zewnatrz (dla LOTTE Wedel jest to energia elektryczna oraz cieplna) i
nalezy oblicza¢ je wedtug dwoch metod:

e« metoda oparta na rynku (ang. market-based) - uwzglednia wybory dotyczgce dostawcéw
energii oraz Swiadome decyzje zakupowe w kontekscie energii wyprodukowanej ze zrodet
odnawialnych.

e metoda oparta na lokalizacji (ang. location-based) - bazuje na Srednich wskaznikach
emisji przypisanych do danej lokalizacji geograficznej, na przyktad kraju lub regionu.
Uwzglednia ogdlng strukture miksu energetycznego dostepnego w danym obszarze.

8 Potencjat tworzenia efektu cieplarnianego (GWP, global warming potential)

7 Miedzyrzadowy ZESCO ds. Zmian Klimatu (The Intergovernmental Panel on Climate Change)

8 Wiodaca na $wiecie baza danych LCI (Life Cycle Inventory)

° Bezptatna brytyjska baza danych o zastosowaniu globalnym zawierajaca wspétczynniki konwersji z czytelnym podziatem na
kategorie produktow i ustug, umozliwiajace organizacjom i osobom fizycznym obliczenie emisji gazéw cieplarnianych

0 Publicznie dostepna baza wskaznikéw emisji publikowana przez The French Environment and Energy Management Agency
" Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami

2 Urzad Regulacji Energetyki
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Dla 100% energii elektrycznej uwzglednionej w obliczeniach, zostaty zakupione gwarancje
pochodzenia, ktére pozwolity w metodzie market-based na uwzglednienie tego wolumenu, tj.
21 119MWh, jako energie ze zrodet odnawialnych, czyli bezemisyjna.

Btad! Nie mozna odnalez¢ Zrédta odwotania.11 oraz Tabela 121012 przedstawiajg wyniki
emisji dla zakresu 1 i 2 w podziale na poszczeg6lne zrodta emisji.

Dla potrzeb raportowania emisji gazéw cieplarnianych firma Wedel przyjeta rozne lata
bazowe: 2019 dla zakreséw 1 i 2 oraz 2020 dla zakresu 3. Z uwagi na te rozbieznos¢, tgczne
emisje GHG, dla wszystkich trzech zakreséw, nie zostaty przedstawione w jednej tabeli.

Zakres 3 sktada sie z 15-tu kategorii, ktére obejmujg pozostate posrednie emisje ze zrédet, na
ktére Spotka moze wptywag, ale ktorych nie kontroluje bezposrednio, czyli np. emisje wigzace
sie z produkcjg zakupywanych opakowan, surowcow czy z dystrybucjg jej produktéw
gotowych. Sg to emisje wystepujgce wtancuchu wartosci organizacji (na wyzszym oraz nizszym
szczeblu). Jako znaczgce emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3 LOTTE Wedel rozumiane sg
wszystkie kategorie dotyczagce prowadzonej przez nig dziatalnosci, tj. wszystkie
zidentyfikowane zrédta emisji. Warto podkresli¢, ze uwzgledniono opcjonalne, wedtug GHG
Protocol, zrodta emisji w: kategorii 6 (podréze stuzbowe) emisje z noclegdw w podrdzy oraz
kategorii 7 (dojazdy pracownikdéw do pracy) emisje z pracy zdalnej.

W latach 2020-2024 nie zidentyfikowano wystepowania emisji w: kategorii 8 (wynajete aktywa
upstream), kategorii 10 (przetwarzanie sprzedanych produktéw) oraz kategorii 11
(wykorzystanie sprzedanych produktéw).

W obliczeniach nie uwzgledniono emisji z franczyz, tj. kategoria 14 oraz czesci emisji z zakresu
1i 2 dla lokali gastronomicznych nalezacych do spétki ,Pijalnie Czekolady”. Grupa jest w petni
Swiadoma znaczenia kontroli operacyjnej iw przysztosci planuje zwiekszy¢ kompletnos¢
swoich obliczen w tym obszarze.

Ze wzgledu na brak mozliwosci pozyskania czesci danych pierwotnych dotyczgcych zakresu 3
z ubiegtych lat, pozwalajgcych poréwnac emisje, zastosowano dla nich wyliczenia szacunkowe.
Grupa jednocze$nie podejmuje dziatania majgce na celu wdrozenie w przysztosci
nowoczesnych rozwigzan cyfrowych, ktére umozliwig precyzyjne zbieranie informacji
dotyczgcych emisyjnosci (gtéwnie zakupu ustug, débr materialnych nieprodukcyjnych oraz
transportu, dla ktérych pomiar emisji jest najtrudniejszy).

Emisje dla zakresu 3 przedstawione zostaty w Tabela 13 113.

Jednostka nie wykorzystywata danych pierwotnych pozyskanych od dostawcéw ani innych
partneréw w tancuchu wartosci przy szacowaniu emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3.
Wszystkie dane wejsciowe zastosowane w obliczeniach oparto na zrodtach wtérnych,
generycznych wskaznikach emisji lub szacunkach.
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Tabela 9 Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2 (market-based) w podziale na zrédta
emisji dla LOTTE Wedel w stosunku do roku bazowego

Informacje dotyczace przesztosci

Zmiana % Zmiana %

refdlprpeny A0 | A 2024 vs 2023 2024 vs 2019

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazow
cieplarnianych
zakresu 1 brutto
[tCO2e]

Odsetek emisji
gazéw
cieplarnianych
zakresu 1
z regulowanych
systeméw handlu
emisjami (%)
Paliwa [tCO2ze]

Gaz ziemny

5263

Olej napedowy

Benzyna 94
LPG butle 2,5
LPG 0,02

Czynniki
chtodnicze [tCOze]

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

374

Emisje gazow
cieplarnianych
zakresu 2 brutto
wedtug metody
opartej na rynku
[tCO2e€]

Energia
elektryczna [tCO:ze]
Ciepto sieciowe
[tCO2e€]

Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1i 2

16134

14 570

1564

Emisje gazoéw
cieplarnianych (metoda
oparta na  rynku)
[tCO,e]

21397
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Tabela 1210 Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2 (location-based) w podziale na
zrédta emisji dla LOTTE Wedel w stosunku do roku bazowego

Informacje dotyczace przesztosci

Zmiana % Zmiana %

SRR e 2024 vs 2023 2024 vs 2019

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1

Emisje gazow
cieplarnianych 5263
zakresu 1 brutto
[tCO2e€]

Odsetek emisji
gazéw

cieplarnianych

zakresu 1

z regulowanych
systeméw handlu
emisjami (%)
Paliwa [tCO2ze€]

Gaz ziemny

Olej napedowy

Benzyna 94
LPG butle 2,5
LPG 0,02

Czynniki
chtodnicze [tCO2e]

Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 2

374

Emisje gazéw
cieplarnianych

zakresu 2 brutto
wedtug metody

opartej na
lokalizacji [tCO2€]
Energia

elektryczna [tCOze] 15010 = e

Ciepto sieciowe
[tCO2e€]

Emisje gazéw cieplarnianych w zakresie 1i 2

1564 1519 1731

Emisje gazéw
cieplarnianych
(metoda oparta na
lokalizacji) [tCOze]

9 837 19276
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Tabela 13 11 Emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3 dla LOTTE Wedel w stosunku do roku
bazowego

Informacje dotyczace przesztosci

Zmiana % 2024 Zmiana % 2024

Rok bazowy 2020 2023 vs 2023 vs 2020

Znaczace emisje gazéw cieplarnianych zakresu 3

Catkowite posrednie
emisje gazéw
cieplarnianych (zakresu
3) brutto [tCOze]

1. Zakupione towary

336 226 331818

| ! 312 386 311 360

i ustugi

1.1 Surowce' 280 341 284 590
produkcyjne

1.2. Ustugi i dobra

; . 25634 19 620
nieprodukcyjne

1.3. Opakowania

2. Dobra kapitatowe

3. Dziatalno$¢ zwigzana z
paliwem i energig
(nieujete w zakresie 1 lub
2)

4. Transport
i dystrybucja na wyzszym
szczeblu

5. Odpady wytworzone w
ramach dziatalnosci

6. Podréze stuzbowe

7. Dojazd pracownikéw
do pracy
8.  Wynajete aktywa
upstream

9. Transport na nizszym
szczeblu

10. Przetwarzanie
sprzedawanych produktéw
11. Wykorzystanie
sprzedanych produktéw

12. Postepowanie ze
sprzedanymi produktami po
zakonczeniu ich uzytkowania
13. Wynajete aktywa
downstream

14. Franczyzy

15. Inwestycje

* Wyniki obliczen dla podrézy stuzbowych z lat 2020-2024 s3 nieporéwnywalne z uwagi na zanizong czestotliwo$¢ delegacji
spowodowang sytuacjg pandemiczng w latach 2020-2021.

** Wyniki obliczen zostaty usrednione ze wzgledu na brak szczegétowych danych umozliwiajgcych poréwnanie miedzy latami, lub
ze wzgledu na to, ze dane sg zbyt szacunkowe, aby mozna byto je poréwnywac.
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taczna emisja gazéw cieplarnianych we wszystkich trzech zakresach, z uwzglednieniem
metody rynkowej (market-based) dla zakresu 2, osiggneta wartos¢ 303 731 tCOze, natomiast
dla metody lokalizacji (location-based) 316 374 tCOze. W catkowitym $ladzie weglowym
zdecydowanie najwiekszy udziat ma zakres 3, tj. 98,2% (w metodzie rynkowej) oraz 94,8% (w
metodzie lokalizacji), z czego zdecydowang wiekszos$¢ stanowig emisje zwigzane z kategorig 1:
surowce produkcyjne 80,8%, ustugi i dobra nieprodukcyjne 10,0% oraz opakowania 2,6%, co
w sumie daje az okoto 93,4%.

W przypadku emisji z zakresu 1 oraz 2 (market-based), najwiekszy udziat w $ladzie weglowym
LOTTE Wedel ma zakupione ciepto oraz spalanie gazu ziemnego. W zwigzku z zakupem energii
elektrycznej wytgcznie ze zrédet odnawialnych osiggnieto redukcje emisji w zakresie 2 na
poziomie 100% wzgledem roku bazowego 2019 .

Wykres 1 Emisje GHG Grupy LOTTE WEDEL W 2024 (metoda market-based)

Market - based

1,4% 0,5%

98,2%

M Zakres1 mZakres2 M Zakres3

Wykres 2 Emisje GHG Grupy LOTTE WEDEL W 2024 (metoda location-based)

Location - based

0
1,3% 3,9%

94,8%

B Zakres1 MZakres2 MZakres3
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3.1.9 [E1-7] Projekty usuwania gazéw cieplarnianych i ograniczania emisji gazéw
cieplarnianych finansowane za pomocj jednostek emisji dwutlenku wegla

Grupa Wedel nie prowadzi projektéw usuwania gazoéw cieplarnianych ani obecnie takich nie
planuje.

3.1.10 [E1-8] Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

W Grupie Wedel nie ustalono ani nie stosuje sie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla ani
aktualnie nie planuje sie ich wprowadzenia.

3.2 ESRS 2: Zanieczyszczenie

3.2.1 [E2 IRO-1] Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wplywéw, ryzyk i
szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

Grupa Wedel dokonata przegladu wtasnych lokalizacji i wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
przeprowadzita konsultacje w celu okreslenia jej rzeczywistych i potencjalnych wptywéw, ryzyk
i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem w ramach wtasnych operacji i w tancuchu wartosci na
wyzszym i nizszym szczeblu, zakres analizy podwojnej istotnosci zostat opisany szczegotowo
w ramach ujawnienia ESRS2 IRO-1.

Regiony, w ktorych zanieczyszczenie jest istotng kwestig dla wiasnych operacji jednostki to
Polska, a dla jejtancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu - Polska oraz okoto 50 krajéw,
do ktérych dystrybuowane sg produkty lub z ktérych dostarczane sg surowce.

Gtowne zrédta zanieczyszczen to:

e nawyzszym szczeblu tancucha wartosci: tworzywa sztuczne (z produkcji opakowan),
nawozy i pestycydy (wykorzystywane przy uprawach), zanieczyszczenia z transportu
drogowego.

e Na nizszym szczeblu taricucha wartosci: zanieczyszczenia z transportu drogowego
oraz plastik z opakowan nieoddanych do recyklingu przez konsumentéw.

e W ramach operacji wiasnych: zanieczyszczenia z transportu drogowego, produkgji
produktéw spozywczych oraz plastik z produkcji opakowan.

W zwigzku z powyzszym najwazniejszymi lokalizacjami zwigzanymi z zanieczyszczeniami sg
pola uprawne (m.in. w Ghanie) oraz zaktad produkcyjny Wedla w Warszawie.
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3.2.2 [E2-1] Polityki zwiazane z zanieczyszczeniem

W ponizszej tabeli przedstawiono zidentyfikowane w ramach analizy podwdjnej istotnosci

istotne wptywy, ryzyka i szanse.

Tabela 14 12 Istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego E2

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO
1 E2 - Negatywny wptyw  Polipropylen jest tworzywem sztucznym, ktéry, jesli nie jest
Zanieczyszczenia odpowiednio przetwarzany, moze przyczyniac sie do
wody za$miecania srodowiska i powstawania odpadow,
szczegblnie w oceanach.
2 Negatywny wptyw Procesy nawadniania oraz chemizacja (nawozy, pestycydy)
w uprawach mogg prowadzi¢ do zanieczyszczenia wod
gruntowych i zbiornikéw wodnych.
3 E2 - Pozytywny wptyw Wybér dostawcédw, ktdrzy stosujg zrbwnowazone metody
Zanieczyszczenia uprawy zb6z, moze przyczynic sie do zmniejszenia
gleby negatywnego wptywu na srodowisko.
4 Negatywny wptyw Ryzyko zanieczyszczenia pestycydami lub skazenia gleby
wptywa na jako$¢ produktéw, a w konsekwencji - zdrowie
konsumentéw.
5 E2 - Negatywny wplyw  Transport drogowy wigze sie z emisjg tlenkéw azotu i pytow,
Zanieczyszczenia ktére wpltywajg na jakos¢ powietrza. To z kolei moze
powietrza zwiekszac presje na przedsiebiorstwo, aby wybrac
dostawcow z bardziej ekologiczng flota.

[E2-1 MDR-P, E2-1 15]

Wedel nie posiadat w 2024 roku dedykowanej polityki odnoszacej sie do zanieczyszczen,
natomiast posiada okreslone zasady regulujgce ten obszar.

Wskazane wyzej zidentyfikowane wptywy zostang zaadresowane w Strategii ESG, ktora
zostanie wdrozona w organizacji pod koniec 2025 roku.

Obecnie w spoétce Wedel kwestie zanieczyszczen sg uwzgledniane poprzez uzyskiwanie,
indywidualnie dla poszczegblnych inwestycji, pozwolen i decyzji zgodne z wymogami prawa.
zintegrowanego,

Przy uzyskiwaniu decyzji $Srodowiskowej, pozwolenia

wodnoprawnego lub przy ich aktualizacjach, z uwagi na zmiany w instalacji, wykonywana jest

pozwolenia

analiza oddziatywania inwestycji na srodowisko. W ten spos6b sg identyfikowane Zzrodta
zanieczyszczen oraz okreSlane sposoby zapobiegania rzeczywistym wpltywom danej
inwestycji, w tym ich tagodzenia i naprawy ewentualnych skutkéw. Na ich podstawie
wykonywane sg cykliczne pomiary i ustalane ramy dziatah. Pozwolenie zintegrowane i

wodnoprawne okreslajg réwniez dozwolone wielkosci emisji zanieczyszczen.
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Najistotniejszy z punktu widzenia zanieczyszczen w dziatalnosci Grupy jest zaktad produkcyjny
w Warszawie, gdzie realizowany jest coroczny obowigzek sprawozdawczy obejmujgcy swoim
zakresem m.in. korzystanie ze S$rodowiska, emisje do powietrza i inne niedotyczace
bezposrednio zanieczyszczen (odpady, produkty w opakowaniach, produkty jednorazowego
uzytku z tworzyw sztucznych itd.). Wedel raportuje do organéw administracji panstwowej,
pozwalajagcg na coroczne przeprowadzenie oceny zgodnosci z warunkami pozwolenia
zintegrowanego.

Zaktad posiada procedury i instrukcje opisujgce wiasciwe postepowanie, a w razie wystgpienia
sytuacji awaryjnej - sposoby postepowania, zapobiegania i minimalizowania skutkéw. Na jego
terenie obowigzujg m.in.: Bezpieczna praca w strefach EX magazynkach spirytusu i
pomieszczeniach dozowania spirytusu, Procedura reagowania w sytuacjach nieplanowanego
uwolnienia substancji chemicznej. Na jego terenie znajduje sie rowniez stosowne wyposazenie,
jak np. apteczki chemiczne.

Zaktad w ramach dokumentacji sporzgdzonej na cele uzyskania pozwolenia zintegrowanego
dokonat analizy mozliwych ryzyk zwigzanych z emisjg w warunkach odbiegajgcych od
normalnych. Wdrozono tez $rodki organizacyjne i techniczne, aby zapobiegac¢ takim
sytuacjom. Zaktad posiada dokumenty wewnetrzne majgce na celu minimalizowanie ryzyka
wystgpienia tego typu incydentdw, a w przypadku wystgpienia - okreslit metody ograniczania
i usuwania ich skutkow.

3.2.3 [E2-2] Dziatania i zasoby zwijzane z zanieczyszczeniem

[E2-2 MDR-A]

Jednostka podjeta w 2024 roku dziatania odnoszgce sie do zanieczyszczen. Wynikajg one
glébwnie z postanowienn pozwolenia zintegrowanego i wodnoprawnego oraz zachowania
bezpieczenstwa w produkcji. Byty to:

e Utrzymanie w zaktadzie produkcyjnym srodkoéw organizacyjnych i technicznych
majgcych na celu zapobieganie zanieczyszczeniom powstajgcym w wyniku realizacji
proceséw wiasnych. Temat jest rozpoznany i opisany przy pomocy kilku dokumentéw;

e Utrzymanie instalacji w dobrym stanie technicznym;

e Regularne kontrole m.in. w zakresie QEHS (cykliczne i rozproszone w ciggu roku) i
przestrzegania przepisdbw wewnetrznych na terenie zaktadu;

e Zbieranie danych o emisjach.
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3.2.4 [E2-3] Cele zwijzane z zanieczyszczeniem

[E2-3 MDR-T, E2-3 25]

Grupa Wedel nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z
zanieczyszczeniem.

Jednostka mimo braku okres$lenia celéw, monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
poprzez sprawozdawczos¢ roczng do organdw panstwowych, regularne audyty i inspekcje
wewnetrzne. Przeprowadza réwniez przeglady okresowe maszyn i urzadzen.

Celem tych dziatan jest przede wszystkim zapobieganie powstawaniu zagrozen zwigzanych z
uzywaniem srodkéw chemicznych - czyli niedopuszczenie do sytuacji awaryjnych, w wyniku
ktorych mogtoby dojs¢ do zanieczyszczenia z uwagi na stosowane w zaktadzie substancje
chemiczne (w tym niebezpieczne), a w przypadku nieplanowanego uwolnienia substanc;ji
chemicznej - odpowiednie postepowanie, by ograniczy¢ skutki / zagrozenie.

Wedel nie otrzymuje uwag krytycznych, nie ma roéwniez przekroczeh z tytutu limitow
okreslonych w pozwoleniu zintegrowanym i wodnoprawnym. Wszystkie cele i limity
ustanowione w jednostce wynikajg z przepiséw prawa i s3 obowigzkowe.

[E2-3 23]

Cele jednostki odnoszg sie do zapobiegania i kontroli w kontekscie zanieczyszczenh powietrza,
emisji do wody i ich odpowiednich okreslonych obcigzen. Dokonywane s3:

e okresowe badanie jakosci Sciekow;

e monitorowanie ilosci generowanych zanieczyszczen;

e wykonywanie przeglagdéw okresowych urzadzen i instalacji zgodnie z wymaganiami
DTR i ustawy o urzadzeniach cisSnieniowych.

Wedel nie ma celéw zwigzanych z zanieczyszczeniem gleby, poniewaz zgodnie z analizg z
operatu do pozwolenia zintegrowanego - na terenie zaktadu ryzyko wystgpienia
zanieczyszczenia gleby jest bliskie zeru.

W kontekscie substancji potencjalnie niebezpiecznych i substancji wzbudzajgcych szczegdlnie
duze obawy prowadzone sa:

e monitorowanie jakosci sciekdédw - dwa razy w roku;

e przeglady okresowe instalacji freonowych - nie rzadziej niz raz w roku, a tam - gdzie
zachodzi koniecznos$¢ zwiekszenia czestotliwosci w Swietle ustawy” F-gazowej” -
stosownie do jej wytycznych.
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3.2.5 [E2-4] Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby
[E2-4 MDR-M]

W ramach swojej dziatalnosci Grupa Wedel emituje czynniki zanieczyszczajgce powietrze.

Z analizy oddziatywania na Srodowisko zaktadu produkcyjnego w Warszawie wynika, ze
zanieczyszczenie gleby i wody jest minimalne, wrecz niemozliwe ze wzgledu na zabudowany
charakter powierzchni zaktadu produkcyjnego - utwardzony, szczelny, skanalizowany teren, z
ktérego wody opadowe i roztopowe odprowadzane sg do miejskiej sieci kanalizacyjnej. W
zwigzku z tym nie sg prowadzone pomiary emisji do gleby i wody.

Weryfikacja i pomiar zanieczyszczenn nastepujg na etapie przygotowania dokumentagji
sporzadzanej w celu uzyskania badz aktualizacji pozwolenia zintegrowanego lub
wodnoprawnego lub w odniesieniu do wymogéw prawa oraz pdzniej na potrzeby
sprawozdawczosci w ramach uzyskanych pozwolen.

Pomiary dokonywane byty przez akredytowane laboratorium lub certyfikowang jednostke
zewnetrzng lub na podstawie zuzycia i przyjetych metod obliczeniowych, z wykorzystaniem
wskaznikow KOBIZE.

[E2 28a]
Poziomy emisji zanieczyszczenh do powietrza w 2024 roku ksztattowaty sie nastepujgco:
Tabela 15 13 Emisje do powietrza

. . . llosé
Rodzaj zanieczyszczenia

[kegl Nazwa czynnika
emisje do powietrza (instalacje 178,41 Wodorofluoroweglowodory (HFC)
chtodnicze)

emisje do powietrza (stanowisko 0,07  Tlenki azotu (NOx/NO2)
spawalnicze)

emisje do powietrza (stanowisko 0,07  Tlenek wegla (CO)
spawalnicze)

emisje do powietrza (stanowisko 0,92 Pyly pozostate
spawalnicze)

emisje do powietrza (malowanie) 18,05  Weglowodory aromatyczne (CnHn)
emisje do powietrza (malowanie) 22,12 Alkohole alifatyczne

emisje do powietrza (malowanie) 4,20 Kwasy organiczne

emisje do powietrza (malowanie) 0,09 Organiczne pochodne zwigzkéw siarki
emisje do powietrza (malowanie) 0,10 Weglowodory alifatyczne (CnHzn+2)
emisje do powietrza (malowanie) 0,04  Cynkijego zwigzki (jako Zn)

emisje do powietrza (malowanie) 0,04 Pierwiastki metaliczne i ich zwigzki
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3.3 ESRS E3: Woda i zasoby morskie

3.3.1 [E3 IRO-1] Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wpltywéw, ryzyk i
szans zwiazanych z wodj i zasobami morskimi

[E3 IRO-1 8]

Grupa Wedel dokonata przegladu wiasnych zasobdw i dziatalnosci gospodarczej oraz

przeprowadzita konsultacje w celu okreslenia jej rzeczywistych i potencjalnych wptywéw, ryzyk

i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi. Analiza podwdjnej istotnosci dotyczyta

wiasnych operacji i faricucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu. Jej zakres zostat opisany
szczeg6towo w ramach ujawnienia ESRS2 |IRO-1.

Stwierdzono, iz dziatalno$¢ Grupy nie ma wptywu na zasoby morskie.

3.3.2 [E3-1] Polityki zwigzane z wodj i zasobami morskimi

W ponizszej tabeli przestawiono zidentyfikowane istotne w ramach analizy podwdjnej
istotnosci istotne wptywy, ryzyka i szanse.14

Tabela 16 Istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego E3

Lp. Podtemat Tresé IRO

1 E3-Woda Negatywny wptyw Produkcja jaj i mleka jest wymaga wysokich zasobéw pod wzgledem zuzycia
wody oraz paszy. Zakup produktéw pochodzgcych z hodowli o wysokiej
efektywnos$ci moze przyczyni¢ sie do ograniczenia tych zasobéw.

[E3-1 MDR-P, E3-1 12]

Spotka Wedel nie przyjeta polityki odnoszgcej sie do wody i zasobéw morskich, poniewaz
temat ten nie byt rozpatrywany jako priorytetowy. Powyzej wskazany, istotny, zidentyfikowany
wptyw bedzie uwzgledniony toku prac nad Strategig ESG, ktéra zostanie wdrozona w
organizacji w 2025 roku.

Poza zakladem produkcyjnym, woda w Grupie zuzywana jest gtéwnie na cele komunalne, na
potrzeby dziatania biura w Warszawie oraz sieci Pijalni i nie sg to znaczace ilosci.

Pomimo braku polityk dotyczacych wody, zaktad produkcyjny Wedel dziata na podstawie
pozwolenia wodnoprawnego, na ktorego potrzeby wykonano operat wodnoprawny. Wedel
posiada podpisang umowe na dostawe z MPWIK tylko na potrzeby technologiczne.

Wedel nie posiada réwniez polityk zobowigzujgcych do zmniejszenia zuzycia wody na
obszarach narazonych na ryzyko zwigzane z wodg, w ramach operacji wtasnych oraz w
wyzszym i nizszym szczeblu tancucha wartosci.
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Zaktad produkcyjny Wedla potozony jest w Warszawie. Jest to obszar o niskim stresie wodnym
wedtug Water Aqueduct Risk Atlas (warstwa Water Stress). Potozony jest na terenie JCWPd 65
(jednolitej czesci wod podziemnych) o dobrym stanie, jednak strategiczne JCWP rzeczne
(jednolite czesci wod powierzchniowych) potozone w poblizu Wisty, majg zty stan ogdlny i
narazone sg na presje komunalng i przemystowg. Jest to wiec obszar narazony na ryzyko
zwigzane z wodg, jednak nie jest to obszar o znacznym deficycie wody.

3.3.3 [E3-2] Dziatania i zasoby zwiazane z wodga i zasobami morskimi

[E3-2 MDR-A, E3-2 17,18]

Pomimo braku polityki zwigzanej z wodg i zasobami morskimi spétka Wedel prowadzita w
2024 roku dziatania, takie jak:

e realizacja procedury CAPEX dla nowych projektow:
- Modernizacja instalacji cieptej i zimnej wody w zakresie przepustowosci oraz
identyfikacji odbioréw
- Modernizacja instalacji wody miejskiej
- Opomiarowanie medioéw dla linii produkcyjnych

Kazdy z tych projektéw jest roztozony na okres najblizszych 5 lat i realizowany wedtug
ustalonej sekwencji dziatan:

audyt — opomiarowanie — projekt — modernizacja uktadu
e dziatalnos¢ zaktadu produkcyjnego zgodnie z operatem wodnoprawnym.
Zaplanowano réwniez dziatania na rok 2025, w tym:

e realizacja w 2025 r. instalacji uktadu zraszania adiabatycznego dry-cooleréw na
centralnej maszynowni chtodniczej. Celem jest m.in. redukcja zuzycia wody do
zraszania przy skrajnie wysokich temperaturach zewnetrznych.

Obecnie prowadzone i planowane dziatania majg na celu ograniczenie zuzycia wody.
[E3-2 19]

Grupa Wedel nie prowadzi dziatan w kontekscie obszaréw narazonych na ryzyko zwigzane z
wodg, w tym obszardéw o znacznym deficycie wody.
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3.3.4 [E3-3] Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi
[E3-3 MDR-T]

Spotka Wedel nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z
wodg i zasobami morskimi.

Zuzycie wody jest opomiarowane licznikami, a woda na cele technologiczne zuzywana jest
zgodnie z operatem wodnoprawnym.

3.3.5 [E3-4] Zuzycie wody

[E3-4 28]
W roku 2024 Wedel prowadzgc wtasne operacje na terenie Warszawy, korzystajgc z wody
sieciowej, wykorzystat jg zgodnie z ponizszg tabela:

Tabela 17 15 Wykorzystanie wody przez spétke Wedel

llos$¢ [m3]

Catkowite zuzycie wody 72759

Catkowite  zuzycie wody na obszarach
narazonych na ryzyko zwigzane z wodg, w tym

na obszarach o znacznym deficycie wody 0
Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i

ponownemu uzyciu [m3] 0
Catkowita ilos¢ magazynowanej wody 150

Zmiany w magazynowaniu wody

[E3-4 MDR-M]

Zuzycie wody podano na podstawie faktur od dostawcy (MPWiK).
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3.4 ESRS E4: Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

3.4.1 [E4 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategia i z modelem biznesowym

W ponizszej tabeli przedstawiono zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach
analizy podwdjnej istotnosci.

Tabela 18 16 Istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego E4

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO
1 Negatywny Nieodpowiednie zarzgdzanie odpadami - opakowaniami przez
wptyw konsumenta moze prowadzi¢ do zanieczyszczenia ekosystemow i utraty

bioréznorodnosci.

2 Pozytywny Stosowanie sie do regulacji w zakresie HCFC prowadzi do ochrony
wplyw warstw ozonowych, zmniejszajgc ich wptyw na bioréznorodnos¢ i
ekosystemy, szczegblnie na poziomie atmosferycznym.

3 Negatywny Deforestacja zwigzana z plantacjami kakao moze prowadzi¢ do zmian w
wptyw ekosystemie i wptywac na lokalne gatunki zwierzat i roslin.
4 Negatywny Jesli dostawcy cukru stosujg intensywne metody uprawy takie jak
wplyw monokultury, moze to negatywnie wptywac na lokalne ekosystemy i
E4 - Bioréznorodnoé¢ i degradacje gleby
ekosystemy
5 Pozytywny Pozyskiwanie oleju palmowego certyfikowanego w standardzie RSPO
wptyw pozwala na utrzymanie bior6znorodnosci w poréwnaniu do oleju

palmowego pozyskanego z nielegalnej wycinki drzew.

6 Pozytywny Odpowiednie klauzule zaktadajgce zréwnowazony i odpowiedzialny
wplyw sposo6b wytwarzania surowcéw takich jak kakao czy olej palmowy
wywierajg pozytywny wptyw na bioréznorodno$¢ lokalnych

ekosystemoéw, poprzez zapobieganie takim zjawiskom jak wylesianie.

7 Ryzyko Brak zrozumienia ztozonosci problemu wykorzystania oleju palmowego
u czesci interesariuszy moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwenc;ji
reputacyjnych dla Grupy Wedel ze wzgledu na utrzymanie oleju
palmowego w sktadzie, mimo ze certyfikowane Zrédta sg mniej
szkodliwe dla $rodowiska niz wykorzystanie innego typu oleju w
produkgji.
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Lokalizacje w ramach witasnych operacji Grupy znajduja sie na terenach miejskich, ktore sg
zurbanizowane, czesto w duzej mierze utwardzone i nie znajdujg sie w zwigzku z tym w ich
poblizu obszary cenne lub wrazliwe pod wzgledem bior6znorodnosci.

Powyzsze obejmuje siedzibe Wedel, zaktad produkcyjny, muzeum oraz Pijalnie. Zadna z nich
nie ma zidentyfikowanego w ramach analizy podwojnej istotnosci wptywu na bioréznorodnos¢
i ekosystemy.

Obszary wrazliwe pod wzgledem biordéznorodnosci wystepujg w tancuchu wartosci na
wyzszym szczeblu - sg to plantacje skad pozyskiwane jest kakao, olej palmowy, cukier oraz
pozostate surowce.

Grupa zidentyfikowata potencjalne negatywne wptywy zwigzane z deforestacjg oraz erozjg
gruntu, ktére moga by¢ powodowane przez nadmierne zajecie obszardéw przez uprawy.
Deforestacja moze tez prowadzi¢ do zagrozenia gatunkdéw zwierzat i roslin. Grupa stara sie
minimalizowa¢ potencjalne wystgpienie takiego wptywu poprzez zakup surowcow z
certyfikowanych upraw oraz doktadnej selekcji dostawcow.

3.4.2 [E4 IRO-1] Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i
szans zwigzanych z bioréznorodnoscij i ekosystemami

[E4-IRO-1 17, 19]

Grupa Wedel dokonata przegladu wtasnych lokalizacji i wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
przeprowadzita konsultacje w celu okreslenia jej rzeczywistych i potencjalnych wptywow, ryzyk
i szans zwigzanych z bioréznorodnoscig. Analiza podwdjnej istotnosci dotyczyta wiasnych
operacji i tancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, a jej zakres zostat opisany
szczegbétowo w ramach ujawnienia ESRS2 IRO-1.

Brano pod uwage zaleznosci od bioréznorodnosci i ekosystemow, szczegdlnie powigzane z
tancuchem wartosci na wyzszym szczeblu, jak plantacje kakao, palmy olejowej oraz surowcoéw
na cukier.

Nie zidentyfikowano ryzyk przejscia ani ryzyk fizycznych zwigzanych z bioréznorodnoscig i
ekosystemami. Wzieto pod uwage kwestie takie, jak deforestacja, ale nie badano szczegétowo
mozliwych ryzyk systemowych.

Konsultacje z dotknietymi spotecznosciami objety mieszkancéw, organizacje pozarzgdowe i
instytucje sasiadujgce z warszawska fabryka.

Jednostka nie prowadzi wiasnych operacji na obszarach wrazliwych pod wzgledem
bior6znorodnosci. Nie stwierdzono koniecznosci wdrozenia $Srodkoéw tagodzgcych utrate
bioréznorodnosci w odniesieniu do wtasnych lokalizacji.
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3.4.3 [E4-1] Plan przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosysteméw oraz
uwzglednienie bioroznorodnosci i ekosysteméw w strategii i modelu
biznesowym

[E4-1 13]

Firma Wedel nie dokonata analizy odpornosci swojej strategii i modelu biznesowego na
zwigzane z bior6znorodnoscig i ekosystemami ryzyka fizyczne, ryzyka przejscia i ryzyka
systemowe w odniesieniu do wtasnych operacji, jak i tancucha wartosci.

Firma planuje przeprowadzanie takiej analizy w ramach prac nad Politykg srodowiskowq. Na
tym etapie podjeta zostanie réwniez decyzja, czy opracowany zostanie Plan przejscia w
zakresie bioréznorodnosci ekosystemow.

3.4.4 [E4-2] Polityki zwigzane z bioréznorodnoscia i ekosystemami

[E4-2 MDR-P, 23, 24]
Grupa Wedel nie przyjeta polityki odnoszacej sie do bioréznorodnosci i ekosystemow.

Kwestie bioréznorodnosci sg jednak uwzgledniane w Strategii Zakupowej oraz jej aktualizacji
Strategii Zakupowej na lata 2030-2035.

W przygotowywanej Strategii ESG ujete zostang cele strategiczne oparte na zidentyfikowanych
istotnych wptywach, ryzykach i szansach z analizy podwdjnej istotnosci. Prace nad obydwoma
dokumentami powinny by¢ zakoriczone w 2025 roku.

W zwigzku z brakiem istotnych wptywdw witasnych operacji Spotki na bioréznorodnosc i
ekosystemy, dokumenty te bedg odnosity sie w wiekszosci do dostarczanych surowcow i
kwestii zrownowazonego rolnictwa oraz ograniczenia deforestacji w faricuchu wartosci.
Dotyczy¢ bedg takze dziatarh majgcych mie¢ pozytywny wptyw na bioréznorodnosc.

Ponadto dziatalnos¢ spoétki, w szczegdlnosci zaktadu produkcyjnego w Warszawie opiera sie
na pozwoleniach. Uzyskujgc zezwolenia Srodowiskowe na prowadzenie dziatalnosci i nowe
inwestycje kazdorazowo analizuje ich wptyw na bioréznorodnos¢ i ekosystemy, m.in. przy
sktadaniu wniosku o pozwolenie zintegrowane wykonywana jest ocena oddziatywania na
Srodowisko.

W ramach wniosku o wydanie pozwolenia zintegrowanego (Stena Recycling, wrzesien 2017 r.)
opisano oddziatywanie zaktadu na Srodowisko i klimat z uwzglednieniem aspektu
bior6znorodnosci i ekosystemow, w ktorym napisano: "(Zaktad) jest neutralny w stosunku do
wptywu na réznorodnos¢ biologiczng i zachowanie cennych przyrodniczo siedlisk, poniewaz
jest to zaktad istniejgcy od 1931r. w centrum miasta. Zaktad nie jest potozony w obszarze
korytarzy ekologicznych". Informacja ta jest nadal aktualna.
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Strategia Zakupowa

W ramach dziatan na rzecz zréwnowazonych zakupow firma Wedel objeta szczeg6lnym
nadzorem cztery surowce, ktérych pozyskiwanie moze wigzac sie z ryzykiem negatywnego
wptywu na srodowisko, bioréznorodnos¢ i ekosystemy lub kwestie spoteczne. Sg to: kakao i
olej palmowy - ze wzgledu na mozliwe wylesianie i nieetyczne warunki produkgji, jaja oraz
soja, narazona na kontaminacje GMO. Wspélnie z dostawcami jednostka wdraza rozwigzania
ograniczajgce potencjalnie negatywny wptyw, takie jak certyfikacja surowcéw (m.in. oleju
palmowego i kakao) oraz deklaracja eliminacji jaj z chowu klatkowego, ktora wraz z poczatkiem
2025 r. zostata spetniona.

Obowigzujgca w 2024 r. Polityka Zakupowa LOTTE Wedel ma na celu zapewnienie, ze wszystkie
zakupy towarow i ustug sg realizowane:

» efektywnie,

* etycznie,

* transparentnie,

e zgodnie z dobrymi praktykami zakupowymi.

Odpowiedzialnos¢: Dyrektor tancucha Dostaw i podlegty mu Kierownik Zakupow.

Ponadto spétka Wedel wspiera w ten sposéb zréwnowazone praktyki w zakresie rolnictwa
oraz przeciwdziatanie wylesianiu.

OLEJ PALMOWY

Od 2020 roku spétka Wedel konsekwentnie realizuje proces certyfikacji RSPO dla
wykorzystywanego oleju palmowego. W ciggu trzech lat udato sie objg¢ certyfikacjg 100%
dostaw surowcéw i pétproduktow zawierajgcych olej palmowy. Ponad potowa zakupionego
oleju palmowego posiadata certyfikacje w modelu wyzszym (SG tj. Segregated - 42% w
modelusof Mass Balance, 58% Segregated oraz ponizej 0,1% Book and Claim). Certyfikacja
RSPO jest odpowiedzig na istotne wyzwania Srodowiskowe, takie jak degradacja lasow
tropikalnych oraz na problemy spoteczne zwigzane z warunkami pracy w sektorze produkgji
oleju palmowego. Dodatkowo jako organizacja wspottworzgca Polskg Koalicje na rzecz
Zrownowazonego Oleju Palmowego (PKZOP), Wedel aktywnie wspiera dgzenie do petnego
wykorzystania certyfikowanego oleju palmowego na rynku krajowym.

JAJA

Podejscie do pozyskiwania jaj wynika z dgzenia do poprawy standardéw dobrostanu zwierzgt
oraz odpowiedzialnych praktyk zakupowych. Firma przez ostatnie lata konsekwentnie dgzyta
do realizacji spetnienia deklaracji i wycofywania jaj pochodzacych z chowu klatkowego do roku
2025. Proces ten obejmowat zaréwno witasng produkcje, jak i Scistg wspotprace z dostawcami
potproduktéw, w ktérych sktadzie znajduja sie jaja. Kluczowe znaczenie ma transparentnosc
tancucha dostaw oraz wybér surowcdw pochodzgcych z bardziej etycznych systeméw chowu
- takich jak chow Sciotkowy. Wraz z koricem 2024 roku udato sie zrealizowa¢ postawiony cel.
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Wykorzystywane w wedlowskich produktach jaja pochodzg wytgcznie od kur z chowu
Sciétkowego.

KAKAO

Kakao to podstawowy surowiec wykorzystywany w produktach Grupy Wedel, od lat
pozyskiwany wytgcznie z Ghany. Kluczowymi czynnikami wyboru tego regionu pochodzenia
sg: gteboki, czekoladowy profil smakowy ghanijskiego kakao oraz wysokie standardy jakosci i
przejrzystosci tancucha dostaw, nadzorowane przez rzagdowg instytucje COCOBOD (Ghana
Cocoa Board). COCOBOD zapewnia wsparcie plantatorom oraz kontrole jakosSci ziaren na
kazdym etapie - od zbioru po eksport. Dodatkowo, rolnicy objeci sg systemem doptat LID
(Living Income Differential), ktory wspiera ich dochody. Dzieki temu kakao z Ghany uznawane
jest za surowiec o niskim ryzyku zagrozenia sSrodowiskowego i spotecznego, w poréwnaniu do
alternatywnych Zzrodet. LOTTE Wedel czeSciowo zakupuje réwniez kakao z certyfikacjg
Rainforest Alliance.

SOJA

Do produkcji wyrobéw Grupa Wedel wykorzystuje wytgcznie lecytyne pozyskiwang z soi
niemodyfikowanej genetycznie. Jej pochodzenie i zgodnos¢ z tym standardem potwierdza
certyfikat IP NON GMO (ldentity Preservation). Standard ten zapewnia petng
identyfikowalnos¢ i kontrole surowca na kazdym etapie tancucha dostaw - poczgwszy od
doboru nasion i uprawy, przez zbiér, transport, magazynowanie i przetworstwo, az po gotowy
produkt trafiajgcy do konsumenta. Dzieki temu jednostka ma pewnos¢, ze lecytyna uzywana
w produktach spetnia najwyzsze wymagania w zakresie jakosci i przejrzystosci pochodzenia.

3.45 [E4-3] Dzialania i zasoby zwiazane z bioréznorodnoscia
i ekosystemami

[E4-3 MDR-A, E3-4 27]

Firma Wedel podjeta w 2024 roku dziatania odnoszace sie do bioréznorodnosci i
ekosysteméw, w tym:

e Utrzymanie 34 budek legowych dla réznych gatunkéw ptakéw na terenie zaktadu,

e Statg weryfikacje dostawcow surowcow,

e Statg wspdtprace z organizacjami odpowiedzialnymi za zréwnowazone rolnictwo, w
tym Polskg Koalicjg na rzecz Zrbwnowazonego Oleju Palmowego.

Spotka zaplanowata réwniez dziatania na 2025 rok, w tym inicjatywe zwigzang z ochrong
ptakdéw w okolicy fabryki (tj. Park Skaryszewski w Warszawie).
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[E4-3 28 b]

Spoétka Wedel podjeta dziatania wyréwnujgce utrate bioréznorodnosci poprzez zapewnienie
mozliwosci gniazdowania ptakéw na terenie zaktadu. Zamontowano budki legowe oraz
utrzymano istniejgce. Ponadto raz na rok dokonywany jest przeglad i czyszczenie budek. W
sumie poniesione koszty w 2024 roku wyniosty 2800 PLN. Nie ustalono celéw ani wskaznikéw
do tego dziatania.

[E4-3 28 c]
Obecnie dziatania Grupy nie uwzgledniajg rozwigzan opartych na zasobach przyrody ani nie
wykorzystujg wiedzy ludéw rdzennych.

3.4.6 [E4-4] Cele zwiazane z bioréznorodnoscij i ekosystemami

[E4-4 MDR-T]

Grupa Wedel nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z
bioréznorodnoscig i ekosystemami. Nie posiada réwniez sposobu monitorowania ani
procedur dotyczgcych skutecznosci dziatan zwigzanych z bior6znorodnoscia.

Cele takie zostang okreslone w Strategii ESG.

3.4.7 [E4-5] Mierniki wplywu zwiazane ze zmiana w zakresie bioréznorodnosci i
ekosystemow

[E4-5 35]

Grupa Wedel nie wskazata lokalizacji, ktére znajdowatyby sie na obszarach wrazliwych pod
wzgledem bioréznorodnosci, w ramach swoich operacji wtasnych, ktore posiada, dzierzawi lub
nimi zarzadza.

Na terenie zaktadu produkcyjnego Wedel nie wystepujg naturalne biotopy i biocenozy oraz
tereny biologicznie czynne. Teren jest catkowicie zabudowany i w catosci ogrodzony, a takze
nie jest naturalnym miejscem bytowania, zerowania czy rozrodu dla dzikich zwierzat, nie jest
objety zadng formg ochrony przyrody, w celu ochrony siedlisk waznych dla gniazdowania i
rozrodu ptakéw. Teren zaktadu jest potozony poza obszarami podlegajgcymi ochronie na
podstawie ustawy z dn. 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ani nie wptywa na nie.

Pozostate lokalizacje nalezgce do Grupy tzn. Pijalnie znajduja sie w wynajmowanych lokalach
na terenach miast w Polsce i rbwniez majg marginalny wptyw na bior6znorodnos¢.
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3.5 ESRS E5: Wykorzystanie zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

3.5.1 [E5 IRO-1] Opis proceséw identyfikacji i oceny istotnych wptywéw, ryzyk i
szans zwiazanych z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarki o obiegu

zamknietym
[E5 IRO-1]
Grupa Wedel dokonata przeglagdu wiasnych zasobdéw i dziatalnosci gospodarcze;.

Przeprowadzono konsultacje w celu okre$lenia rzeczywistych i potencjalnych wptywéw, ryzyk
i szans zwigzanych z wykorzystaniem przez firme zasobow oraz gospodarkg o obiegu
zamknietym w ramach witasnych operacji i w tancuchu wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu.
Zakres analizy podwdjnej istotnosci zostat opisany szczegétowo w ramach ujawnienia ESRS2
IRO-1.

3.5.2 [E5-1] Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

W ponizszej tabeli przedstawiono zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach
analizy podwadjnej istotnosci.

Tabela 19 17 Istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego E5

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO
1 E5 - Odpady Pozytywny Wdrozenie opakowan nadajgcych sie do recyklingu
wptyw lub kompostowania moze znaczgco zmniejszyc ilos¢

odpadow trafiajgcych na wysypiska, co pozytywnie
wptynie na srodowisko.

2 Ryzyko Poprzez wprowadzenie recyklingu odpaddéw oraz
programow odzyskiwania opakowan, Wedel moze
zwiekszy¢ koszty operacyjne. Brak wprowadzenia -
negatywny wptyw na relacje z partnerami

| E5-Zasoby biznesowymi (np. sieci handlowe)

3 odprowadzane Szansa PrzejScie na opakowania w 100% zdatne do
zwigzane z recyklingu moze poméc firmie w spetnieniu
produktami i wymagan prawnych i uniknieciu kar za niewtasciwe
ustugami zarzadzanie odpadami.

4 Szansa Efektywne zagospodarowanie niewykorzystanej

czekolady, na przyktad poprzez oblewanie nig
innych produktéw, pozwala na zmniejszenie strat
surowca.
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[E5-1 MDR-P]

Wedel posiada polityki, ktore odpowiadajg na zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse
przede wszystkim w kwestii opakowan. Niezaadresowane wptywy, ryzyka i szanse zostang
ujete w opracowywanej Strategii ESG. Obecnie obowigzujgce zasady zostaty ujete w
dokumentach wewnetrznych. tj:

Polityka opakowan Lotte Wedel Sp. z 0.0.,

Strategia zrbwnowazonych opakowan,

Strategia CSR,

Instrukcja Gospodarki Odpadami, Instrukcja dot. wzoru opisu odpadoéw, Instrukcja
raportowania w BDO, Instrukcja odbioru odpadu z ochrong logo.

Polityka opakowan Lotte Wedel Sp. z o.0.

Dokument okresla zobowigzania i zasady firmy w zakresie wykorzystania i projektowania
opakowan oraz gospodarowania odpadami opakowaniowymi wyrobow marki E.Wedel.

Polityka opakowari ma na celu zapewnienie efektywnego wdrozenia zatozen Strategii
zréwnowazonych opakowari, a takze zapewnienie, ze opakowania wprowadzane do sprzedazy
przez LOTTE Wedel wyprodukowane sg zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym
(circular economy).

Obszary dziatalnosci firmy objete Politykq opakowan to: R&D (badan i rozwoju), produkcja i
tancuch dostaw, dystrybucja, zarzadzanie pokonsumenckimi odpadami opakowaniowymi,
komunikacja, marketing, compliance.

Polityka jest realizowana w nastepujgcych priorytetowych obszarach:
e projektowanie i produkcja zrGwnowazonych opakowan,
e wspoétpraca z dostawcami,
e inwestycje w nowe technologie,
e komunikacja.

W polityce uwzglednione sg operacje witasne, ale tez wzajemny wptyw Wedla i dostawcéw
opakowan i materiatoéw, a takze wptyw na konsumenta i uzytkownika koncowego (znakowanie,
etykiety, zdatnos¢ do recyklingu).

Najwyzszym szczeblem w organizacji jednostki, ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie
polityki jest Starszy Technolog Opakowan z Dziatu Badan i Rozwoju, ktory tworzy, aktualizuje i
wdraza polityke zgodnie z aktualnymi regulacjami prawnymi oraz przekazuje wiedze w

organizacji.
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Ponadto Komitet Sterujgcy ESG monitoruje postepy prac realizowanych w ramach Polityki
opakowan, podejmuje kluczowe decyzje dotyczgce zasoboéw dedykowanych projektom
opakowaniowym.

Wedel udostepnia polityke zainteresowanym stronom (tj. pracownikom/czkom) poprzez
umieszczenie jej w wewnetrznej bazie dokumentow.

Strategia zré6wnowazonych opakowan

W ramach Strategii zrownowazonych opakowari opracowano kompleksowy plan transformacji
opakowan w latach 2025-2030. Celem firmy jest osiggniecie petnej zgodnosci z zasadami
gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
opakowaniowych, ktére minimalizujg wptyw na srodowisko. Do konca 2030 roku wszystkie
opakowania wprowadzane na rynek majg spetniac kryteria zrbwnowazonosci.

Strategia zaktada eliminacje metalizacji, stosowanie materiatdw pochodzgcych z recyklingu,
redukcje nadmiarowych elementéw opakowan a takze znakowanie (selektywna zbidrka).
Wprowadzane bedg rozwigzania umozliwiajgce ponowne wykorzystanie opakowan oraz ich
tatwg utylizacje. Opakowania bedg tworzone zgodnie z zasadami eko-projektowania, z
uwzglednieniem ergonomii, logistyki i funkcjonalnosci.

Dziat R&D Opakowan realizuje strategie opakowan poprzez state poszukiwanie nowych
rozwigzan, podnoszenie Swiadomosci ekologicznej pracownikéw/czek oraz wspotprace z
dostawcami w celu wdrazania najlepszych praktyk. Wizja obejmuje dostarczanie opakowan
wyrozniajgcych sie na rynku, odpowiadajgcych na potrzeby nowych grup docelowych i
kategorii produktowych.

Strategia zréwnowazonych opakowar opiera sie na trzech filarach: wzroscie (growth), jakosci
(quality) i optymalizacji wartosci (value optimization). W obszarze wzrostu nacisk ktadziony jest
na rozwoj nowych technologii, konstrukgji i materiatéw opakowaniowych. W obszarze jakosci
i optymalizacji wartosci celem jest m.in. eliminacja problematycznych tworzyw sztucznych
(wielomateriatowych), ograniczenie uzycia farb i lakieréw oraz redukcja wielkosci opakowan i
ich zbednych elementéw.

Wszystkie opakowania z tworzyw sztucznych majg zawiera¢ minimum 10% materiatu PCR
(pochodzacego z recyklingu pokonsumenckiego). Planowane sg zmiany materiatowe, takie jak
przejScie z wielomateriatbw na monomateriaty oraz z papierow bielonych na szare. Plan
dziatan uwzglednia takze edukacje konsumentéw w zakresie zrownowazonych opakowan oraz
state monitorowanie postepow i aktualizacje wiedzy o regulacjach i trendach rynkowych.

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 82




Integralng czesciag dokumentu jest harmonogram dziatari oraz propozycje wdrozen dla
wszystkich kategorii produktowych - od tabliczek i batonéw po praliny i produkty sezonowe,
a takze wytyczne do tworzenia nowych opakowan. Wdrozenie zmian planowane jest etapowo,
z uwzglednieniem testéw technologicznych, kosztéw operacyjnych oraz ryzyk zwigzanych z
inwestycjami. Strategia zrownowazonych opakowari stanowi czes¢ strategii marketingowej i
wspiera realizacje celéw ESG w obszarze odpowiedzialnej produkcji i konsumpgji.

Strategia CSR dla Lotte Wedel (na lata 2019-2027)

Celem Strategii CSR jest zaadresowanie w ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa
najwazniejszych kwestii spotecznych, ekologicznych i technologicznych oraz wsparcie realizacji
dtugoterminowej wizji jej rozwoju w celu stworzenia zrbwnowazonego modelu biznesowego.
Odpowiedzialnym za jej realizacje jest Zespo6t ds. strategii CSR.

Strategia CSR posiada 3 filary strategiczne: Ludzie, Srodowisko i Innowacje, a w ich ramach
zaplanowano inicjatywy wraz z przypisanymi celami. W kwestiach zwigzanych z opakowaniami
i odpadami sg to:

e Ekoopakowania,
e Harmonizacja opakowan,
¢ Recykling wszystkich frakgji.

Ponizej wskazano szczegdtowe dziatania i cele zaplanowane w strategii lub wynikajgce
bezposrednio z niej:

e Grupa opracowata Polityke dla opakowan w kontekscie ochrony $rodowiska.
Dokument wydany.

e Powstata instrukcja eko-projektowania - zostanie opublikowana (wewn.) na poczatku
2025.

e 6 SKU - 2 czekolady i 4 batony w opakowaniu wykonanym w 80% z papieru oraz
zuzywajagcym 50% mniej plastiku w porownaniu do obecnych standardowych
opakowan czekolad E.Wedel. To jeden z pierwszych krokéw w kierunku rozwoju
opakowan wykonanych w 100% z papieru.

e Displaye dla w/w produktéw (czekolady i batony z magnezem) zostaty wykonane z
uzyciem szarej tektury z ograniczong iloscig farby (wybidércze uzycie koloréw) - zamiast
biatego papieru uzyto papieru makulaturowego szarego oraz zamiast tta z koloru
granatowego, tylko wybiérczo uzyto koloréw.

e Wprowadzenie etykiet z certyfikatem FSC (zréwnowazone pochodzenia drewna) na
nasze kolejne kartony. 100% wykorzystywanych kartonéw zbiorczych i displayéw jest
wykonanych papieréw posiadajacych certyfikat FSC.
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e Karton do Mini Wafli - redukcja liczby koloréw z 5 do 1.

e Wypraski do biszkoptéw z galaretkg oblanych czekoladg (Wedlowe) - zmiana materiatu
wypraski z polistyrenu brgzowego na r-PET transparentny. PozbyliSmy sie barwnika i
uzywamy materiatu pochodzgcego z recyklingu (100%) - dotyczy ok. 2,5 tony tworzywa
sztucznego w skali roku.

e Sezamkii Chatwa - optymalizacja pakowania. Zestaw Karton+display zostat zastgpiony
samym displayem pakowanym bezposrednio na palete. Konsekwencjg jest mniejsze
zuzycie papieru (ok. 17 ton w skali roku).

e Folie batondéw Bajeczny, Pierrot - wraz z redukcjg wagi produktu, zredukowaliSmy
wielkos¢ opakowania. Dato to oszczednosc¢ ok. 1 tony tworzywa sztucznego w roku.

Obecnie w opracowaniu jest Strategia ESG, ktora ma zastgpic Strategie CSR - stanie sie czescig
strategii biznesowej firmy, ktorej ukoriczenie planowane jest do korica 2025 roku.

Instrukcja gospodarki odpadami

Instrukcja okresla zasady identyfikacji, klasyfikowania, gromadzenia, wydawania i
ewidencjonowania odpadéw.

Instrukcja gospodarki odpadami, ktéra swoim zakresem obejmuje pracownikéw spotki, gosci
oraz wszystkich pracownikéw podmiotéw, ktoére wykonujg prace lub Swiadczg ustugi na
terenie zaktadu Wedla.

Gospodarka odpadami w LOTTE Wedel - podejscie systemowe i zgodne ze
zréwnowazonym podejsciem

LOTTE Wedel prowadzi kompleksowg polityke gospodarowania odpadami, ktorej celem jest
minimalizacja ich ilosci, zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa oraz ochrona srodowiska
i marki. Instrukcje i zatgczniki regulujgce ten obszar obejmujg zaréwno odpady produkcyjne,
jak i komunalne, niebezpieczne oraz odpady z ochrong logo.

1. Hierarchia postepowania z odpadami

Firma stosuje zasade hierarchii: zapobieganie powstawaniu odpaddw, przygotowanie do
ponownego uzycia, recykling, odzysk, a na koncu - unieszkodliwianie.

2. Klasyfikacja i identyfikacja

Odpady sg klasyfikowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu oraz decyzjg
Prezydenta m.st. Warszawy. Kazdy odpad musi by¢ opisany kodem i zgodnie z instrukcjg
1/4/0S dotyczacg wzoru opisu odpadow.
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3. Ewidencja i dokumentacja

Ewidencja prowadzona jest w systemie BDO z wykorzystaniem Kart Przekazania Odpadow
(KPO) i Kart Ewidencji Odpadéw (KEO). Dokumentacja obejmuje m.in. zlecenia, kwity wagowe,
protokoty zniszczenia, dokumentacje fotograficzng i nagrania wideo.

4. Odpady z ochrong logo

SzczegOlng kategorie stanowig odpady z ochrong logo - produkty i materiaty zawierajgce znak
towarowy LOTTE Wedel, ktére muszg by¢ niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich
identyfikacje i ponowne uzycie. Proces niszczenia jest Scisle kontrolowany, dokumentowany i
nadzorowany przez dziat BHP i Jakosci (od 2025r. Zespét BHP i Ochrony Srodowiska,
ulokowany w Dziale ESG i Prawnym).

5. Miejsca i sposéb gromadzenia

Odpady sg gromadzone w wyznaczonych miejscach (wiaty, kontenery, pojemniki) z
odpowiednim oznaczeniem kolorystycznym i opisem. Przyktadowo, odpady z tworzyw
sztucznych trafiajg do pojemnikdéw z z6ttym workiem, a makulatura do niebieskich.

6. Odpowiedzialnosé

Za gospodarke odpadami odpowiadajg konkretne dziaty i osoby: dziat BHP i Ochrony
Srodowiska, dziat produkcji, dziat IT, dziat inwestycji, dziat dystrybucji oraz podmioty
zewnetrzne Swiadczace ustugi sprzatania. Kazdy pracownik ma obowigzek wiasciwej
segregacji i zgtaszania niezgodnosci.

7. Koszty zagospodarowania

Koszty zagospodarowania odpadéw sg przypisywane do odpowiednich dziatow w zaleznosci
od zrodta ich powstania - np. dziat BHP i Jakosci, dziat marketingu, dziat dystrybucji lub dziat
produkgcji.

8. Proces odbioru i niszczenia

Odbiér odpadéw odbywa sie zgodnie z harmonogramem (poniedziatki i czwartki), a proces
niszczenia jest dokumentowany fotograficznie i wideo. Spétka moze wyznaczy¢ audytora
nadzorujgcego niszczenie odpaddw z ochrong logo.

9. Wspétpraca z firmami zewnetrznymi

Odpady s3 przekazywane wytgcznie firmom posiadajagcym odpowiednie decyzje
Srodowiskowe, wpis do BDO i uprawnienia do transportowania odpadéw. Umowy z tymi
podmiotami muszg zawierac klauzule dotyczgce odpowiedzialnosci za odpady.

10. Edukacja i kontrola
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Spoétka prowadzi dziatania edukacyjne i kontrolne w zakresie segregacji, identyfikacji i opisu
odpaddéw. Regularnie aktualizowane sg instrukcje i zatgczniki, a niezgodnosci sg zgtaszane i
korygowane przez dedykowanych specjalistow

[E5-1 15]

Polityki jednostki obecnie nie zaktadajg odejscia od korzystania z zasobdéw pierwotnych, w tym
wzglednego wzrostu wykorzystania zasobow wtérnych.

[E5-1 AR 9 a]

Wdrozona instrukcja gospodarowania odpadami wprost wskazuje pozadang hierarchie
postepowania z odpadami:

1) Zapobieganie powstawaniu odpadéw;

2) Przygotowanie do ponownego uzycia w zaktadzie (odpad uzyteczny, karton);
3) Przygotowanie do ponownego uzycia poza zaktadem;

4) Recykling;

5) Inne procesy odzysku;

6) Unieszkodliwianie.

3.5.3 [E5-2] Dzialania i zasoby zwijgzane z wykorzystaniem zasobéw oraz
gospodarka o obiegu zamknietym

[E5-2 MDR-A, 19, 20]

W 2024 roku w firmie Wedel podjeto wskazane nizej dziatania odnoszgce sie do wykorzystania
zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknietym:

e opracowywanie Strategii dla Opakowan na lata 2025 - 2030,

e na poziomie zaktadu minimalizowanie ilosci generowanego odpadu w miare
mozliwosci i procesédw m.in. poprzez:

o przywracanie nadmiaru czekolady na liniach oblewajacych wyroby czekoladowe do
obiegu, wykorzystujgc do proceséw tzw. odpad uzyteczny,

o udostepnianie czesci odpadu uzytecznego dla pracownikéw zaktadu i biura, jak
rowniez wdrazajgc sprzedaz paczek stodyczy drugiego gatunku w sklepiku
muzealnym,

o stosowanie opakowan wielokrotnego uzytku (np. palety, mauzery),
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o zwracanie dostawcom elementdw, ktére mozna wykorzysta¢ ponownie (np. gilzy ze
stretch'u). Opakowania sg magazynowane, a nastepnie przekazywane do ponownego
napetnienia,

o stosowanie akumulatorkédw zamiast baterii jednorazowego uzytku (planowane jest
sukcesywne wdrazanie w szerszym zastosowaniu),

o selektywng zbiorke odpaddéw uwzgledniajgcg edukacje w tym obszarze (dla
pracownikéw).

Grupa planuje, aby do 2030 roku 100% opakowan spetniato zatozenia gospodarki o obiegu
zamknietym, co zostato szczegdtowo opisane w polityce opakowaniowe;.

W zwigzku z tym, ze specyfika opakowan produktéw Wedel raczej nie pozwala na powtérne
wykorzystanie przyjeto zatozenie minimalizacji uzytych do ich produkcji materiatéw. Ponadto
opakowania tworzone sg w taki sposéb, aby byty zdatne do recyklingu.

Na terenie zaktadu produkcyjnego dokonywana jest selektywna zbiérka odpadéw wraz ze
wstepnym sortowaniem. Selektywnie zbierane jest 5 podstawowych frakcji. Ponadto odpady
z tworzyw sztucznych sg dodatkowo rozsortowywane na frakcje wedtug materiatu i rodzaju
wykonania. Takie dziatania pozwalajg na maksymalizacje ponownego zagospodarowania
odpadu.

Podejmowane sg rowniez dziatania edukacyjne skierowane do pracownikéw spotki, aby
promowac i zacheca¢ do odpowiedzialnego postepowania z odpadami w miejscu pracy oraz
poza nim.

Ponadto zaplanowano dziatania na kolejne lata wprowadzenie znakowania na opakowaniach,
ktére bedzie wskazywato do jakiego strumienia odpadowego przeznaczone jest dane
opakowanie.

3.5.4 [E5-3] Cele zwiagzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu
zamknietym

[E5-3 MDR-T]
W Polityce opakowan przyjeto mierzalne cele dotyczace kwestii zrownowazonych opakowan -

opisane w ponizszej tabeli. Planowane jest takze okreslenie celéw w Strategii ESG dotyczace
m.in. GOZ i niemarnowania zywnosci.
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Monitorowanie postepdw zmian w obszarze zréwnowazonych opakowan zgodnych z Politykg
bedzie odbywato sie na poziomie Komitetu Sterujgcego ESG, nie rzadziej niz raz w roku.
Postepy beda mierzone jako procent udziatu opakowan zgodnych z GOZ w catej masie
opakowan z podziatem na materiaty, t.j. tworzywa sztuczne, papier. W ponizszej tabeli
wskazano cele wynikajgce z Polityki opakowan:

Tabela 20 18Cele wynikajace z Polityki opakowan

Cel1 Cel 2

Cel

Opakowania z materiatéw z recyklingu

Wykorzystanie plastiku pochodzgcego z
recyklingu

Poziom docelowy

100%  zrownowazonych  opakowan

(nadajgcych sie do recyklingu)

wykorzystanie plastiku pochodzacego z
recyklingu na poziomie 10%

Wartos$c¢ bazowa

tworzywa sztuczne ok. 5%,
papier ok. 90%

tworzywa sztuczne: 0,6%
Papier: 74%

Rok bazowy 2025 2025
Okres 2025 - 2030 2025 - 2030
Zakres celu cel dotyczy opakowan produkowanych u cel dotyczy opakowan produkowanych u
dostawcow firmy Wedel dostawcow firmy Wedel
Zwigzek miedzy celem a Wynika on z celu polityki "zwiekszenie Wynika on z Zakresu Polityki - Zasady i
zatozeniami polityki recyklingu  opakowann i odpadéw wytyczne - Priorytetyzacja rozwigzan
opakowaniowych". przyjaznych  $rodowisku  “Bedziemy
uzywa¢ materiatdw pochodzacych z
Gtéwne cele realizowane przez Polityke recyklingu (recyklatow)”
opakowan obejmuja:
®  ograniczenie ilosci opakowan i Giéwne priorytety:
odpadéw opakowaniowych; ® Minimalizacja uzycia tworzyw
®  zwiekszenie recyklingu opakowan i sztucznych
odpadéw opakowaniowych, ®  Projektowanie opakowan w taki
® dazenie do uzywania opakowan sposob, aby umozliwic ich
wyprodukowanych z materiatéw e recykling  w istniejacych
pozyskanych ze zrédet strumieniach odpadowych
zréwnowazonych. ®  uzywanie materiatéw
pochodzacych z recyklingu
Metody i znaczace =zalozenia cel zostat opracowany, aby do 2030 roku cel zostat opracowany, aby do 2030 roku

stosowane przy wyznaczaniu celu

spetni¢  wymagania  Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
sprawie opakowan i odpadéw
opakowaniowych (PPWR)

spetni¢  wymagania  Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
sprawie opakowan i odpaddéw
opakowaniowych (PPWR)

Udziat zainteresowanych stron

w procesie wyznaczania celu brat udziat
zesp6t projektowy firmy Wedel oraz
dostawcy/podwykonawcy opakowan

w procesie wyznaczania celu brat udziat
zespét projektowy firmy Wedel oraz
dostawcy/podwykonawcy opakowan

Poziom hierarchii postepowania z Recykling Ograniczenie zuzycia tworzyw
odpadami sztucznych.
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[E5-3 24]

Powyzsze cele odnoszg sie w szczegdlnosci do minimalizacji wykorzystania surowcow
pierwotnych (wykorzystanie materiatow z recyklingu) oraz zréwnowazonego pozyskania i
wykorzystania zasobow odnawialnych - w tym materiatbw pochodzacych z recyklingu
opakowan pokonsumenckich.

Ponadto w opakowaniach czekolad 80-100g oraz wypraskach Ptasie Mleczko®, Praliny, Barytki
zostanie zredukowana ilos¢ uzywanego plastiku.

Obecnie cele nie odnoszg sie do kwestii gospodarowania odpadami, wzrostu wskaznika
powtdrnego wykorzystania materiatow, zwiekszenia skali projektowania pod katem obiegu
zamknietego.

[E5-3 24 d]

100% opakowan papierowych bedzie wykonanych z papieru z certyfikatem FSC.

3.5.5 [E5-5] Zasoby odprowadzane
[E5-5 35, 36]

Wedel produkuje w wiekszosci produkty spozywcze. Opakowania produkowane sg dla niego
przez dostawcow opakowan. Wymagane sg jednak od nich standardy okreslone m.in. w
Strategii zréwnowazonych opakowar.

Opakowania sktadajg sie z materiatdw nadajgcych sie do recyklingu:
e w 5% - dotyczy opakowan z tworzyw sztucznych.

Ponadto ok. 90% opakowan papierowych nadaje sie do recyklingu. Sg to kartony, kartoniki z
tektury litej, przektadki paletowe, etykiety papierowe, display’e z tektury falistej.
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[E5-5 37, 39]

Tabela 2119 Odpady wytworzone w spétce Wedel

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw [t] 1470,28

Catkowita ilos¢ odpadéw niebezpiecznych, w przypadku 3,96
ktorych uniknieto unieszkodliwiania, w podziale na
nastepujace rodzaje procesu odzysku:

przygotowanie do ponownego uzycia [t] 0,74
recykling [t] 0,74
inne procesy odzysku [t] 2,48

Catkowita ilos¢ odpadéw innych niz niebezpieczne, w 1464,30
przypadku ktérych uniknieto unieszkodliwiania, w
podziale na nastepujace rodzaje procesu odzysku:

przygotowanie do ponownego uzycia [t] 0,37
recykling [t] 1086,37
inne procesy odzysku [t] 377,56
Catkowita ilosé odpadoéw kierowanych do 2,02
unieszkodliwienia, w podziale na rodzaj przetwarzania
odpadow:

spalanie [t] 2,02
sktadowanie [t] 0

inne procesy unieszkodliwiania [t] 0

Catkowita ilos¢ odpadow niebezpiecznych skierowanych 2,02
do unieszkodliwienia [t]

Catkowita ilos¢ odpadéw innych niz niebezpieczne 0
skierowanych do unieszkodliwienia [t]

Catkowita ilos¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi [t] 383,18

Wartos¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi  26,1%

[%]

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw 5,99
niebezpiecznych [t]

Catkowita ilosé wytworzonych odpadéw 0

promieniotwaérczych [t]
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[E5-5 38]
Gtéwne strumienie odpadow to:

e produkty spozywcze przeterminowane lub nieprzydatne do spozycia,

e surowce i produkty nieprzydatne do spozycia i przetworstwa.
Stanowity one niecate 33% ogodlnej masy wytworzonych odpadow.
Pozostate rodzaje odpadow, ktére powstajg na zaktadzie to:

e kartony (posiada najwiekszy udziat),

e tworzywa sztuczne,

e metale,

e oleje mineralne,

e wyroby witdkiennicze (sorbenty),

e metale ziem rzadkich (baterie, akumulatory, elementy zuzytych urzadzen
elektrycznych i elektronicznych.

[E5-5 40, MDR-M]

Powyzsze dane pochodzg z ewidencji odpaddw w systemie BDO. Dane dot. dalszego sposobu
zagospodarowania odpadem wynikajg z deklaracji uzyskanych od odbiorcéw odpadow.
Gtéwne strumienie odpadow, tj. produkty spozywcze przeterminowane lub nieprzydatne do
spozycia, surowce i produkty nieprzydatne do spozycia i przetwdrstwa, tj. Produkt nie
spetniajgcy norm np. jakosciowych nie jest odpadem niebezpiecznym i jest on poddawany
procesom kompostowania i innym biologicznym procesom przeksztatcania oraz jako sSrodek
wytwarzania energii, m.in. w zwigzku procesem ochrony logo. Réwnolegle niektore surowce
czy potprodukty sg uznawane za niebezpieczne. Te opady sg unieszkodliwiane lub wymieniane
celem poddania ich procesowi np. odzysku, regeneracji, recyklingu, lub wytworzenia energii.
W strumieniu odpaddéw znaczaca ilos¢ gtéwnych kategorii odpadéw miaty charakter inny niz
niebezpieczny.
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4 Informacje dotyczace kwestii spotecznych

4.1 ESRS S1: Wiasne zasoby pracownicze

4.1.1 [S1SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

[S1 SBM-2]

Jednym z 4 filaréw, na ktérych opiera sie model biznesowy firmy Wedel, jest prowadzenie
biznesu w spos6b odpowiedzialny i zrbwnowazony.

W obszarze pracowniczym spoétke wyrédznia unikalne potgczenie kontynuacji wieloletniej
tradycji odpowiedzialnego pracodawcy przy jednoczesnym wdrazaniu najnowoczesniejszych
rozwigzan ze sfery zarzadzania zasobami ludzkimi. Dzieki temu tworzone jest Srodowisko
pracy, w ktorym kazdy i kazda czuje sie dobrze i w ramach swojego obszaru odpowiedzialnosci
moze realnie wptywac na dziatalnos¢ firmy.

Aktualnie prowadzone sg prace nad nowym ksztattem strategii biznesowej, ktorej jednym z
filarow jest wptyw firmy na pracownikow i pracowniczki. Strategia zaktada ciggty rozwdj a takze
zwiekszanie produktywnosci poprzez:
e podnoszenie kompetencji pracownikéw i pracowniczek realizowane szkoleniami i
angazowaniem w innowacyjne projekty,
e dbanie o dobrostan pracownikéw i pracowniczek oraz wynikajgce z tego poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i ekonomicznego w szczegolnosci zapewniajac:
o opieke medyczng,
o warunki pracy zgodne z BHP i innymi obowigzujgcymi nas uregulowaniami
prawnymi,
o ergonomiczng przestrzen biurowsa,
o konkurencyjne wynagrodzenie,
o inicjatywy well-being'owe (mozliwos¢ uczestnictwa w wielu akcjach
wewnetrznych, korzystanie z benefitéw pozaptacowych, etc.)
e budowanie kultury dialogu i partnerstwa z pracownikami i pracowniczkami
o poprzez dialog ze zwigzkami zawodowymi,
o programy integracyjne.

Strategia i oraz plany dziatania w poszczegodlnych obszarach wypracowywane sg w dialogu z
przedstawicielami wszystkich dziatéw firmy (w toku warsztatéw i innych form ich angazowania,
w zaleznosci od potrzeb i specyfiki). Kazdy uczestnik i uczestniczka majg wiec realny wptyw na
ksztatt i kierunki realizowane przez Spétke.
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4.1.2 [S1 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze

strategia i modelem biznesowym

[S1 SBM-3 13]

W ramach analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano w ramach standardu tematycznego

S1: 5 pozytywnych wptywow, 1 negatywny wptyw i 1 szanse, zgodnie z Tabelg 22:

Tabela 22 20iIstotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu tematycznego S1

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO

1 S1 -  Warunki Pozytywny Wprowadzenie regularnych ankiet satysfakcji pracownikéw
pracy wptyw oraz oceny swoich menadzeréw, a takze wspotpraca ze

zwigzkami zawodowymi moze dostarczy¢ cennych informacji
zwrotnych, ktére pomoga w identyfikacji obszaréw
wymagajgcych poprawy i poprawig satysfakcje z pracy

2 S1 -  Warunki Pozytywny Dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP, zapewnienie
pracy wptyw bezpieczehstwa w miejscu pracy oraz stabilizacja zatrudnienia

znaczgco wptywajg na komfort i satysfakcje pracownikéw.

3 S1 -  Warunki Pozytywny Silna kultura dialogu spotecznego i wysoki stopien
pracy wptyw przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych wsréd pracownikéw

produkcji  przyczynia sie do tworzenia przyjaznego
pracownikom miejsca pracy i budowaniu poczucia
zaangazowania.

4 S1 - Roéwne Szansa Rozbudowana oferta szkolen i kultura przywddztwa
traktowanie i gwarantuja ~ wzmacnianie  kompetencji  zatrudnionych
réwnos¢  szans pracownikow i tym samym wiekszg efektywnosc¢ operacyjna.
dla wszystkich

5 S1 - Roéwne Negatywny  Niezarzadzone nieréwnosci ptciowe w wynagrodzeniach na
traktowanie i wptyw tym samym stanowisku moga prowadzic¢ do
réwnos¢  szans niesprawiedliwego traktowania i demotywacji pracownic
dla wszystkich Wedla.

6 S1 - Roéwne Pozytywny Inwestycje w integracje pracownikdédw reprezentujgcych
traktowanie i wplyw réznorakie mniejszosci spoteczne i budowanie zespotéw
rownos¢  szans ré6znorodnych daje szanse na zatrudnienie wszystkim
dla wszystkich kandydatom, niezaleznie od ich pochodzenia, etnicznosci,

wyznania czy orientacji seksualnej.

7 S1 - Roéwne Pozytywny Szkolenia to cenione przez pracownikéw Wedla narzedzie
traktowanie i wplyw rozwojowe
réwnos¢  szans

dla wszystkich
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Zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse nie wynikajg bezposrednio ze strategii lub
modelu biznesowego. Jednak pozytywny wptyw na wiasne zasoby pracownicze i ich satysfakcja
sg wazng czescig wartosci Grupy. Ma to odzwierciedlenie w planowanych dziataniach
strategicznych spétki Wedel, szczeg6lnie Strategii CSR oraz zastepujacej ja Strategii ESG.

Kwestie, ktére zawsze sg uwzgledniane w planach strategicznych to dbatos¢ o bezpieczenstwo
wiasnych zasobdw pracowniczych, a takze ich rozwdj osobisty, szkolenia i rowne traktowanie,
aby budowac komfort pracy. Przektada sie to na wyzszg satysfakcje z pracy, co wptywa tez
pozytywnie na rozwdéj LOTTE Wedel.

W tworzonej Strategii ESG spotka chce zaadresowal réwniez negatywny wptyw, czyli
potencjalne istnienie luki ptacowej, ktéra moze wptywac na demotywacje pracownic.

[S1 SBM-3 14]

Zakresem ujawnienia objete sg osoby bedgce wilasnymi zasobami pracowniczymi
zatrudnionymi w spo6tce Wedel. Sg to pracownicy etatowi oraz osoby niebedgce pracownikami
zatrudnione na innych umowach cywilno-prawnych (w tym, w rzadkich przypadkach w formie
samozatrudnienia) i przez agencje pracy tymczasowe;.

Operacje prowadzone przez firme Wedel oddziatujg na wszystkie grupy pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami w taki sam sposob.

Jedyny zidentyfikowany, negatywny wptyw modwigcy o potencjalnych, niezarzgdzonych
nieréwnosciach ptciowych w wynagrodzeniach na tym samym stanowisku, oddziatuje jedynie
na kobiety, a nie na catos¢ wiasnych zasobow pracowniczych. Wptyw ten jest mitygowany
szeregiem narzedzi, opisanych w ujawnieniu S1-4. Luka ptacowa jest to systemowy negatywny
wptyw, a obliczenia z nig zwigzane opisane zostaty w ujawnieniu S1-16.

Inspiracjg dla dziatania spétki jest podejscie zatozycieli przedsiebiorstwa, rodziny Wedléw, do
spraw kadrowych i kultury organizacyjnej. Charakterystyczna dla nich wrazliwos¢ na kwestie
pracownicze kontynuowana jest przez osoby zarzgdzajgce dzis firmg i znajduje
odzwierciedlenie w empatycznym i sprzyjajgcym rozwojowi Srodowisku pracy, na ktére
sktadajg sie zaroéwno state procesy HR, jak i dodatkowe dziatania og6lnofirmowe (edukacyjne,
integracyjne, angazujgce catg wedlowskg zatoge).

Potwierdzeniem stusznosci przyjetego podejscia do zarzgdzania zasobami ludzkimi sg biezgce
opinie pracownikdw i pracowniczek, Sredni staz zatrudnienia w organizacji, wynoszacy 11 lat,
jak rowniez otrzymywane przez firme nagrody. Spo6tka uzyskata po raz kolejny prestizowy tytut
Top Employer. Zostata réwniez wyrdzniona tytutem Etycznej Firmy w 11. edycji konkursu
organizowanego przez ,Puls Biznesu”.

W zwigzku z powyzszym w toku analizy IRO, zidentyfikowano réwniez szanse - rozbudowujac
oferte szkoleniowg, zwiekszg sie kompetencje pracownikéw, a co za tym idzie efektywnos¢

operacyjna.
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Nie zidentyfikowano ryzyk ani szans wynikajacych z planéw przejscia, poniewaz takie nie
zostaly jeszcze wdrozone. Ponadto w dziatalnosci operacyjnej Grupy nie ma zagrozen
zwigzanych z pracg przymusowg lub pracg dzieci.

4.1.3 [S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

[S1-1 MDR-P, $1-1 19]

Wybér, zatrudnianie i wdrazanie oséb o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu, a
jednoczes$nie spetniajgcych wymogi etyczne i kulturowe Wedla, ma kluczowe znaczenie dla
realizacji strategii i plandw operacyjnych. Podstawg dziatan we wskazanym obszarze sa:

e Procedura planowania zasobow ludzkich, okreSlajgca zasady sporzgdzania oraz
akceptowania planu zatrudnienia, a takze definiujgca kluczowe terminy z zakresu
planowania zasobdéw ludzkich,

e Procedura rekrutacyjna, okreslajgca zasady rekrutacji oraz zakresy odpowiedzialnosci
poszczegoblnych uczestnikow tego procesu.

Nizej wskazane polityki porzadkujg kwestie dotyczgce obszaru HR. Nie zostaly jeszcze
zaktualizowane tak, aby uwzgledni¢ w nich zidentyfikowane istotne IRO, jednak czesciowo
spotka Wedel byta Swiadoma wystepujgcych wplywdw, ryzyk i szans, wiec sg one
zaadresowane w politykach, jak np. kwestie dotyczace luki ptacowej. Polityki dotyczgce kwestii
pracowniczych to:

e Proces zarzqdzania rozwojem,

e Strategia biznesowa,

e Strategia HR,

e Strategia rekrutadji,

e Strategia offboardingu,

e Polityka Réznorodnosci i Wiqczania i bazujgca na niej Strategia DEI, ktéra zostanie
zatwierdzona do korica 2025,

e Polityka Wynagradzania wraz z Regulaminem Rocznej Premii Motywacyjnej,

e Strategia wellbeing.

e Kodeks etyczny,

e Polityka Komunikacyjna,

e Regulamin ZFSS,

e Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,

e Procedura Zgtaszania Naruszeri Danych Osobowych,

e Polityka Bezpieczenstwa,

e Regulamin pracy.
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Kazda z nich szczegbtowo opisano ponizej:
Procedura Planowania Zasobdéw Ludzkich

Dokument okresla zasady planowania zatrudnienia w LOTTE Wedel w trzech perspektywach:
strategicznej (MTP), taktycznej (budzet roczny) i operacyjnej (forecast). Proces obejmuje
analize potrzeb kadrowych, tworzenie planéw zatrudnienia (headcount), ich zatwierdzanie
przez Zarzad oraz biezgce aktualizacje i kontrole realizacji. Procedura precyzuje role HRBP,
Zespotu Wynagrodzen i Swiadczen oraz kierownikéw funkcji biznesowych, a takze zawiera
cztery etapy planowania: analize danych, ustalanie celéw, wdrazanie dziatan oraz kontrole i
korekty.

Procedura Rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna LOTTE Wedel okresla szczegétowe zasady, role i etapy procesu
pozyskiwania nowych pracownikéw na wszystkie poziomy stanowisk - od wykonawczych po
dyrektorskie. Dokument precyzuje odpowiedzialnosci HR Business Partnera, Rekrutera i
Menedzera Rekrutujgcego, a takze definiuje narzedzia rekrutacyjne i selekcyjne, takie jak testy
kompetencyjne, wywiady czy assessment center. Proces konczy sie przekazaniem
zaakceptowanego listu intencyjnego i wniosku o zatrudnienie do dziatu Administracji
Personalnej i Ptac, a cata dokumentacja jest archiwizowana w systemie rekrutacyjnym.

Regulamin Pracy

Reguluje zasady organizacji pracy w LOTTE Wedel, w tym obowigzki pracownikow i
pracodawcy, czas pracy, zasady wynagradzania, BHP, monitoring oraz procedury kontroli
trzezwosci. Dokument promuje kulture szacunku, etyki i odpowiedzialnosci w miejscu pracy.

Regulamin Wynagradzania

Regulamin okres$la zasady ustalania i wyptaty wynagrodzen w LOTTE Wedel, w tym sktadniki
obowigzkowe (np. za nadgodziny, prace w nocy, urlopy, odprawy) oraz systemy premiowe i
dodatkowe S$wiadczenia. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o tabele
minimalnych stawek przypisanych do kategorii zaszeregowania (broadbanddéw), a jego
wysokos¢ zalezy od rodzaju pracy, kwalifikacji oraz jakosci i ilosci Swiadczonej pracy. Przeglad
wynagrodzen odbywa sie corocznie z uwzglednieniem sytuacji rynkowej i wynikoéw
indywidualnych.

Polityka Przeciwdziatania Nieprawidtowosciom w Zatrudnieniu

Dokument okresla zasady zapobiegania mobbingowi, molestowaniu (w tym seksualnemu),
dyskryminacji oraz innym niepozgdanym zachowaniom w Srodowisku pracy LOTTE Wedel.
Firma zapewnia kanaly zgtaszania nieprawidtowosci (m.in. infolinia OCI, adres
etyka@wedel.pl), podejmuje dziatania interwencyjne i edukacyjne oraz zobowigzuje
pracownikéw do aktywnego przeciwdziatania takim zjawiskom i wspierania kultury szacunku
i bezpieczenstwa.
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Kodeks Etyczny

Kodeks Etyczny LOTTE Wedel to zbiér zasad, ktére wyznaczajg standardy postepowania w
relacjach z pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi i spotecznoscig. Dokument
promuje uczciwos¢, otwartos¢, przeciwdziatanie konfliktom intereséw, ochrone poufnosci,
rowne traktowanie, odpowiedzialno$¢ spoteczng i Srodowiskowg oraz etyczne zachowania w
kazdej sytuacji zawodowej. Pracownicy sg zobowigzani do znajomosci i stosowania zasad
kodeksu oraz zgtaszania wszelkich naruszen poprzez dostepne kanaty, w tym adres
etyka@wedel.pl

Polityka Réznorodnosci i Wtaczania

Polityka podkresla zaangazowanie LOTTE Wedel w tworzenie otwartego, bezpiecznego i
inkluzywnego Srodowiska pracy. Promuje szacunek dla réznic i réwne traktowanie niezaleznie
od ptci, wieku, pochodzenia, orientacji czy niepetnosprawnosci. Dokument zacheca do
reagowania na wszelkie przejawy wykluczenia i wspiera kulture wzajemnego szacunku i
wspotpracy.

Procedura wypadkowa

Procedura wypadkowa LOTTE Wedel okres$la zasady postepowania w przypadku wypadkow
przy pracy, w drodze do/z pracy oraz sytuacji potencjalnie niebezpiecznych. Dokument
precyzuje obowigzki pracownikéw, przetozonych, dziatu BHP i zespotu powypadkowego w
zakresie zgtaszania, dokumentowania, zabezpieczania miejsca zdarzenia oraz ustalania
przyczyn i okolicznosci wypadkéw. Zawiera roéwniez szczegdtowe wytyczne dotyczgce
termindw, form dokumentacji, komunikacji z instytucjami zewnetrznymi oraz prowadzenia
rejestrow i statystyk powypadkowych.

Uktad Zbiorowy Pracy LOTTE Wedel

Reguluje kluczowe aspekty relacji pracodawca-pracownicy, w tym warunki zatrudnienia,
pracy, wynagradzania i dialog spoteczny. Dokument obejmuje pracownikéw w grupach
stanowisk J-M oraz odpowiedniki lideréw/koordynatorow w grupie |, z wytgczeniem sprzedazy
terenowej, eksportu i obstugi klienta z wynagrodzeniem zaleznym od celéw oraz pracownikéw
mtodocianych.

Uktad ustanawia tabele minimalnych stawek zasadniczych oraz mechanizm ich pétrocznej
indeksacji w oparciu o skumulowany wskaznik CPI, a takze przewiduje dodatki (m.in. za pore
nocng, prace w niedziele/Swieta i wykonywanie zadan z wyzszej grupy). Wspiera
bezpieczenstwo zatrudnienia poprzez wydtuzenie okreséw wypowiedzenia przy zwolnieniach
grupowych zaleznie od stazu, rozwiniete standardy BHP (szkolenia, pomiary, stuzba i komisja
BHP, SIP) oraz rozwigzania socjalne (ZFSS, opieka medyczna, dofinansowanie zywienia). Uktad
definiuje takze przejrzyste Sciezki skarg indywidualnych i procedury sporéw zbiorowych oraz
zapewnia infrastrukture dla dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 97



mailto:etyka@wedel.pl

[S1-1 MDR-P 65 f]

Wszystkie wymienione wyzej polityki i procedury sg komunikowane wszystkim pracownikom
réznymi kanatami - e-mail, newsletter, informacje ustne podczas spotkan firmowych (m.in.
Business Update dla wszystkich pracownikéw, czy Town Hall dla zespotu produkgji).
Dokumenty sg stale dostepne do wgladu dla kazdego pracownika.

Polityki zwigzane z regulowaniem wynagrodzen czy benefitbw pozaptacowych odnoszg sie
wytgcznie do pracownikéw etatowych firmy Wedel zatrudnionych na umowe o prace. Osoby
niebedace pracownikami majg uregulowane te kwestie w oparciu o indywidualne umowy
cywilno-prawne oraz przepisy prawa. Pozostate zasady i regulacje wewnetrzne obowigzujgce
w spotce Wedel obowigzujg catoksztatt wtasnych zasobow pracowniczych.

[S1-1 20]

LOTTE Wedel dazy do tworzenia otwartego i dajgcego poczucie bezpieczenstwa miejsca pracy,
w ktorym nikt nie musi ukrywac tego, kim jest, w ktérym pracownicy i pracowniczki dostrzegajg
to, co ich tgczy, jednoczesnie korzystajgc z bogactwa réznic. Szacunek dla réznorodnosci to
cze$¢ kultury organizacyjnej oraz wartos¢, ktérg spotka kieruje sie we wszystkich swoich
dziataniach. Posiada wdrozong procedure (Procedura zgtaszania i  wyjasniania
nieprawidfowosci), ktéra opisuje zasady postepowania ze zgtoszeniami oraz sposéb ich
monitoringu oraz dokumenty wspierajgce idee réznorodnosci, jak np. Polityke R6znorodnosci
i Wtgczania. Podejscie do praw cztowieka reguluje obowigzujgcy w Wedlu od 2012 r. Kodeks
etyczny, czyli nadrzedny dokument wytyczajgcy wartosci i okreslajgcy kulture jednostki.
Okresla zasady, ktorymi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci biznesowej, wyrazajgce
rowniez naszg odpowiedzialnos¢ jako pracodawcy, producenta, sgsiada czy partnera
biznesowego.

Naruszanie praw cztowieka w jakiejkolwiek formie lub stwarzanie sytuacji zachecajgcych do
ich naruszenia stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Moze
by¢ to podstawg do natozenia pracownika kar dyscyplinarnych oraz rozwigzania umowy o
prace, w tym bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

Pracownicy i pracowniczki sg angazowani w rézny sposdb we wspotprace przy zagadnieniach
zwigzanych z prawami cztowieka i prawami pracowniczymi. Na przyktad w tworzeniu Polityki
DEI, Deklaracji roznorodnosci i wtgczania brali udziat cztonkowie oddolnej grupy pracowniczej.
Za to ze wszystkimi pracownikami i pracowniczkami konsultowane sg zmiany w takich
dokumentach, jak Regulamin pracy.

[S1-1 21]

Polityka jednostki dotyczgca wiasnych zasobdw pracowniczych jest w petni zgodna z
instrumentami uznanymi na szczeblu miedzynarodowym, w tym z Wytycznymi ONZ
dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.
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[S1-1 22]

Wedel posiada odniesienia do kwestii handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej
oraz pracy dzieci we wdrozonym Kodeksie Etycznym.

[S1-1 23]

W Spoétce wprowadzona jest Procedura wypadkowa, ktéra opisuje zasady komunikacji oraz
dokumentacji zdarzenn wypadkowych oraz zgtaszania sytuacji potencjalnie niebezpiecznych.
Zdarzenia wypadkowe oraz sytuacje potencjalnie wypadkowe majg przypisane dziatania
korygujace. Realizacja tych dziatan zapobiega wystepowaniu wypadkéw w przysztosci.

Firma Wedel przestrzega wszystkich wymogoéw, jakie w zakresie zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy naktadajg na pracodawcéw polskie przepisy, m.in. Kodeks
pracy i stosowne rozporzgdzenia. Oznacza to, ze wszyscy cztonkowie i cztonkinie zatogi moga
mie¢ pewnos¢, ze ich zdrowie i zycie nie sg zagrozone podczas wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, niezaleznie od ich charakteru. Dziatania dotyczgce BHP opisane sg w ujawnieniu
S1-4.

[S1-1 24 a]

Politykami ukierunkowanymi na wyeliminowanie dyskryminacji w Wedel sg Polityka
Przeciwdziatania Nieprawidtowosciom w Zatrudnieniu, Polityka Réznorodnosci i Wtgczania oraz
Kodeks Etyczny, z czego ostatnia obowigzuje rowniez w Pijalniach Czekolady.

[S1-1 24 b]

Kodeks Etyczny obejmuje nastepujgce przyczyny dyskryminacji: pochodzenie rasowe i etniczne,
kolor skory, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowg, niepetnosprawnosé, wiek, religie,
poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, inne formy dyskryminacji objete
przepisami Unii i prawem krajowym.

[S1-1 24 c]

Jednostka nie ma szczegdlnego zobowigzania w zakresie polityki dotyczgcej witgczania
spotecznego os6b z grup szczegdlnie podatnych na zagrozenia wsrdd wiasnych zasobéw
pracowniczych.

Program CzekoSprawni wspiera firmowg réznorodnos¢ i ma na celu zwiekszanie
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami (w skrécie OzN) oraz edukacje w tym obszarze. W
jego ramach podejmowane sg rozmaite dziatania, majgce na celu szerokie wsparcie OzN na
rynku pracy. Juz na etapie ogtoszenia o prace wskazuje sie, ze Wedel tworzy otwarte i
wigczajgce srodowisko pracy. W przypadku pracy biurowej oferowany jest zdalny proces
rekrutacji, wdrozenia oraz mozliwos¢ pracy zdalnej lub telepracy. Waznym elementem
wsparcia dla nowo zatrudnionych jest tzw. buddy, czyli osoba z wiekszym doswiadczeniem,
ktéra wspiera caty proces wdrozenia, stopniowo przekazuje kolejne zadania, w tempie i formie
dostosowanej do mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.
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W ramach programu:

istnieje mozliwosci uzupetniania luk kompetencyjnych np. w zakresie obstugi programaéw
niezbednych do pracy dzieki szkoleniom dostosowanym do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami,

osoby z niepetnosprawnoscig mogg skorzysta¢ ze wsparcia Specjalisty wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, ktéry towarzyszy im od pierwszego kontaktu z Wedlem:
uczestniczy w rekrutacji oraz zapewniania biezgcg pomoc w procesie wdrozenia i
funkcjonowania w organizacji.

Prowadzony jest staly proces monitoringu zatrudnienia OzN, a takze konsultacje z
managerami oraz wspotpracownikami w celu doskonalenia wspotpracy oraz wsparcia w
przypadku wystgpienia trudnosci.

W kolejnych latach planowany jest takze kompleksowy proces dostosowania przestrzeni
architektonicznej siedziby do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami na podstawie
zrealizowanego audytu dostepnosci we wspotpracy z Fundacjg Polska bez barier.

[S1-1 24 d]

W celu przeciwdziatania dyskryminacji, jednostka podejmuje wszelkie dozwolone przepisami

prawa dziatania, w szczegolnosci:

e szkoli pracownikéw i pracowniczki w zakresie skutecznej komunikacji oraz zarzgdzania
zasobami ludzkimi;

e podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku wystgpienia lub podejrzenia
wystgpienia zachowan nieprawidtowych;

e utrzymuje skrzynke poczty elektronicznej etyka@wedel.pl (lub etyka@wedelpijalnie.pl),
na ktdérg pracownicy i pracowniczki mogg zgtasza¢ wszelkie przypadki wystgpienia lub
podejrzenia nieprawidtowosci, w tym zachowan nieprawidtowych;

e wycigga przewidziane prawem konsekwencje wobec sprawcéw zachowan
nieprawidtowych w przypadku stwierdzenia ich zaistnienia;

e wspiera dziatania sprzyjajgce budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami i
pracowniczkami Spotki;

e wspiera przestrzeganie wartosci LOTTE Wedel, poprzez budowe kultury
organizacyjnej;

e upowszechnia wsrdéd pracownikow i pracowniczek LOTTE Wedel wiedze na temat
zachowan nieprawidtowych, metod zapobiegania ich wystepowania oraz konsekwencji
ich wystgpienia.
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LOTTE Wedel dba rowniez o osoby zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej (nalezgce do
grupy osob niebedacych pracownikami). Kwestie socjalne zwigzane z pracownikami
zatrudnianymi przez APT, adresowane s3 w umowie ramowej z Agencjg Pracy Tymczasowe;.
Przyktadowe zapisy: Wedel zobowigzuje sie: zapewni¢ Personelowi Tymczasowemu
bezpieczne i higieniczne warunki pracy, mozliwos¢ korzystania z urzgdzen socjalnych Wedel
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez Wedel, réwny dostep do
szkolen w zakresie obowigzujgcych w firmie zasad i przepiséw, w tym przepiséw
porzagdkowych, regulaminu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz
udzieli¢ instruktazu przed przystgpieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.
Umowa ta definiuje rowniez prawa i obowigzki APT dotyczacych bezpieczenstwa zatrudnienia,
wynagrodzenia itp.

4.1.4 [S1-2] Procedury wspélpracy z wilasnymi zasobami pracowniczymi i
przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywéw

[S1-2 27]

Opinie wtasnych zasobow pracowniczych w LOTTE Wedel brane sg pod uwage praktycznie na
kazdym szczeblu organizacyjnym w jednostce.

Pracownicy i pracowniczki angazowani sg w wypracowywanie rozwigzan i procesow w
nastepujgcych kwestiach:

e wspolnie z Partnerem Spotecznym (ztozonym z przedstawicieli os6b zatrudnionych)
LOTTE Wedel - ustalanie zasad wynagradzania i premiowania pracownikow i
pracowniczek oraz innych istotnych zmian w dokumentach regulujgcych kwestie
pracownicze,

e przedstawiciele pracownikéw i pracowniczek majg réwniez prawo zasiegania
informacji o planowanych zmianach w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia,

e pracownicy i pracowniczki LOTTE Wedel majg szanse wypowiedzie¢ sie np. w kwestiach
zwigzanych z satysfakcjg z istniejgcych benefitbw pracowniczych (w tym, w
szczegblnosci dot. korzystania ze stotowki pracowniczej).

Przedstawiciele pracownikéw brali udziat w wypracowaniu matryc umiejetnosci dotyczacych
pracy na liniach produkcyjnych. Osoby stanowigce wtasne zasoby pracownicze biorg rowniez
udziat w ksztattowaniu strategicznych aspektow firmy - m.in. mieli wplyw na badanie
podwajnej istotnosci czy wybor najwazniejszych kwestii do zaadresowania w Strategii ESG.

Dziat BHP wspotpracuje bezposrednio z wiasnymi zasobami pracowniczymi lub
przedstawicielami pracownikédw przy opracowywaniu oceny ryzyka zawodowego.
Przedstawiciele pracownikow biorg udziat przy przeprowadzaniu postepowania
powypadkowego. Regularna wspotpraca z przedstawicielami pracownikéw odbywa sie takze
w trakcie komisji BHP, w sktad ktérej w rownej liczbie wchodzg przedstawiciele pracownikéw
oraz pracodawcy.
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Kwestie istotne dla pracownikéw omawiane sg z Radg Pracownikéw i Zwigzkami Zawodowymi,
ktérzy stanowig ich reprezentantéw.

Gtownym celem Rady Pracownikéw jest prowadzenie dialogu z pracodawcg w sprawach
dotyczacych funkcjonowania firmy oraz sytuacji pracownikéw. Ostatnie wybory uzupetniajgce
do Rady Pracownikéw odbyty sie w 2024 roku.

Pracodawca, Rada Pracownikéw, Zwigzki Zawodowe oraz Spoteczny Inspektor Pracy co
miesigc spotykajg sie na spotkaniach Dialogu Spotecznego. Na spotkaniach omawiane sg
rézne sytuacje biezgce, przedstawiane sg wyniki finansowe i projekty strategiczne, jak np.
zmiany w Regulaminie pracy czy Regulaminie wynagradzania.

W Spotce Wedel obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy podpisany z organizacjg
zwigzkowg. W 2019 r. zostata podpisana umowa spoteczna, czyli zaktadowy uktad zbiorowy
pracy, ktory obejmuje pracowniczki i pracownikéw z grup stanowisk od J do M (od
podstawowych stanowisk wykonawczych do stanowisk specjalistycznych, wymagajacych
samodzielnego prowadzenia proceséw) i w szczegdlnosci okresla zasady stabilizacji
zatrudnienia oraz wzrostu wynagrodzen. Wszelkie dokumenty dotyczace pracownikéw
objetych Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy sg negocjowane i podpisywane z
organizacjami zwigzkowymi.

Sg to w szczegolnosci:

e Regulamin Pracy,

e Porozumienie dotyczgce nagrod stazowych,

e Regulamin premiowy,

e W 2024 roku w toku dialogu spotecznego przygotowano m.in. Porozumienie o
nagrodach stazowych oraz Porozumienie o dodatku Swigtecznym dla Pracownikéw
obszaru Produkgji.

Procent uzwigzkowienia na dzien 31.12.2024 r. wynosi 17,66%.

W LOTTE Wedel ksztattowana jest kultura statego feedbacku. Dla wszystkich oséb
stanowigcych wiasne zasoby pracownicze organizowane sg spotkania Town Hall i Business
Update, na ktorych sg oni zachecani do udzielania informacji zwrotnej, zadawania pytan
kadrze managerskiej i zespotowi zarzgdzajgcemu.

Obecnie przyjete formy wspoétpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi to:

e Business Update - spotkania dla catej firmy z cztonkami Zespotu Zarzadzajgcego, raz
na kwartat,

e Town Halle - spotkania dla pracownikéw produkcyjnych, raz do roku,

e ankiety dotyczgce kwestii ESG, raz do roku,

e spotkania ze Zwigzkami Zawodowymi - co tydzien,

e kazda osoba pracujgca w Wedlu (moze skontaktowac sie bezposrednio z innym
pracownikiem - niezaleznie od jego miejsca w strukturze). Dla wszystkich dostepne sg
kanaty telefoniczne oraz mailowe.
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Dodatkowo wsrdod pracownikdéw i pracowniczek prowadzone sg nieregularne punktowe
badania dotyczgce satysfakcji z wprowadzanych dziatan (np. ankieta benefitowa, badania
fokusowe dot. kwestii réznorodnosci, badania dot. satysfakcji z benefitu kafeteryjnego,
stotéwki, programdw wspierajgcych rozwdj - performance).

Najwyzszym stanowiskiem w jednostce odpowiedzialnym operacyjnie za dopilnowanie, aby
przedmiotowa wspotpraca miata miejsce jest petnomocnik Zarzadu ds. Wspétpracy z
Partnerem Spotecznym, raportujgcy bezposrednio do Zarzgdu. Dodatkowo jest to
odpowiedzialnos¢ kazdego managera na kazdym szczeblu organizacyjnym.

[S1-2 28]

W LOTTE Wedel nie istnieje szczegdlny system, ktéry odpowiedzialny jest za zbieranie jedynie
opinii 0s6b stanowigcych wiasne zasoby pracownicze, ktére mogg by¢ marginalizowane i
dyskryminowane. Jednakze pracownicy i pracowniczki sg zachecani do dzielenia sie swojg
opinig np. podczas realizowanych Dni Réznorodnosci. W organizacji istnieje anonimowy
proces zgtaszania nieprawidtowosci, ktérego celem jest budowanie wtgczajgcego srodowiska
pracy. Komunikacja o procesie, systemie i sposobach zgtaszania jest regularna i
ogoélnodostepna i zostata szczegbtowo omodwiona w ujawnieniu G1-1.

4.1.5 [S1-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaly zgtaszania
watpliwosci przez wilasne zasoby pracownicze

[S1-3 32 a]

W catej Grupie Wedel przyktada sie duzg wage do tego, aby osoby stanowigce wtasne zasoby
pracownicze czuty sie komfortowo i bezpiecznie.

System polityk opisanych w S1-1, w szczegblnosci Kodeks etyczny, Polityka przeciwdziatania
nieprawidtowosciom w  zatrudnieniu, Polityka roznorodnosci i wigczania majg na celu
zapobieganiu wystgpieniu negatywnych wptywdédw na wiasne zasoby pracownicze m.in.
dyskryminacji, nieréwnosci ptac czy pracy przymusowej lub pracy dzieci. Polityki te majg na
celu zapewnienie odpowiednich warunkow pracy, rownego traktowania i rownych szans dla
wszystkich.

W ramach Grupy stworzono system zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci zgodny z
ustawg o ochronie sygnalistéw (szczeg6towo opisany w ramach ujawnienia G1-1), gdzie
réwniez zgtasza¢ mozna nieprawidtowosci anonimowo.
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Gdy do Kierownika ds. Zgodnosci dotrg w inny spos6b sygnaty o mozliwosci pojawienia sie
nieprawidtowosci, moze on wdrozy¢ postepowanie naprawcze w formie mentoringu
zgodnosciowego polegajgcego na mniej formalnej rozmowie.

W ramach polityk opisanych w ujawnieniu S1-1 okreslono réwniez dziatania naprawcze w
wypadku wystgpienia nieprawidtowosci. Mogg to by¢:

* rozmowy dyscyplinujgce,

* natozenie planu naprawczego lub mentoringu,

* natozenie kary porzadkowej,

* wypowiedzenie umowy o prace lub zwolnienie dyscyplinarne.

[S1-3 32 b]

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenia lub posiadania wiedzy o
naruszeniu prawa w obszarze zwigzanym z pracg badz naruszenia zasad opisanych w Kodeksie
etycznym lub innej regulacji wewnetrznej osoba stanowigca wtasne zasoby pracownicze
powinna zgtosi¢ taki fakt, wykorzystujgc jeden z ponizszych sposobéw:

e nazewnetrzny anonimowy kanat poprzez aplikacje internetowg wedel.zalezymi.pl,

e powiadomienie przetozonego lub przetozonej wyzszych stopniem (w tym cztonka Zespotu
Zarzadzajgcego),

e kontakt z dziatem APIP lub Dziatem Doskonatosci Organizacyjnej,

e kontakt z Kierownikiem ds. Zgodnosci, Dyrektorkg ESG i Obszaru Prawnego lub
Kierownikiem Audytu Wewnetrznego,

e przestanie zgtoszenia na adres etyka@wedel.pl,

e przestanie anonimowego zgtoszenia poprzez dedykowang aplikacje internetowg dostepng
dla wszystkich pracownikéw i pracowniczek.

Zgtoszenie powinno zawierac: przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci lub wskazanie takich dowodow, w tym réwniez
wskazanie Swiadkéw i Swiadkin, domniemanego sprawcy badZ sprawcéw zachowania
nieprawidtowego oraz wskazanie potencjalnej osoby pokrzywdzonej. Osoba zgtaszajgca moze,
lecz nie ma obowigzku, podpisac zgtoszenie oraz podacd swojg tozsamos¢. Jej dane pozostajg
poufne.

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci sg ogtoszone ogdlnofirmowo.
[S1-3 32 (]

Wedel posiada mechanizm rozpatrywania skarg w kwestiach pracowniczych, w ramach
systemu zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci. Zostat on szczegdtowo opisany w ramach
ujawnienia G1-1.
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[S1-3 32 d]

Kanaly zgtoszen sg zawsze dostepne dla wiasnych zasobow pracowniczych. Informacje o nich
przekazywane sg w trakcie wdrozenia pracownika, a takze przypominane podczas corocznego,
obowigzkowego e-learningu. Ponadto informacje o kanatach zgtoszen dostepne sg rowniez w
cotygodniowym newsletterze pracowniczym.

[S1-332 €]
Jednostka $ledzi i monitoruje zgtaszane i rozwigzywane problemy poprzez rejestr zgtoszen.
[S1-3 33]

Jednostka ocenia, czy osoby bedace wiasnymi zasobami pracowniczymi sg $Swiadome
obecnosci struktur lub proceséw opisanych w niniejszym ujawnieniu poprzez ankiety i
szkolenia oraz cykliczng komunikacje. W 2025 roku zostanie zrealizowana przekrojowa
ankieta pracownicza, ktorej celem bedzie zbadanie znajomosci kanatow zgtaszania, ich
efektywnosci i poziomu zaufania pracowniczek i pracownikéw.

Wedel wdrozyt polityke ochrony osoéb, ktére korzystajg ze wspomnianych struktur, ktéra jest
opisana wraz z opisem systemu zgtoszen dla sygnalistow w ujawnieniu G1-1.

4.1.6 [S1-4] Podejmowanie dziatah dotyczacych istotnych wplywéw na wilasne
zasoby pracownicze oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniv istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wlasnymi zasobami
pracowniczymi oraz skutecznosé tych dziatan

[S1-4 MDR-A, 38]

LOTTE Wedel podjeto nastepujgce dziatania odnoszace sie do wiasnych zasobow
pracowniczych w 2024 roku:

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacji bedzie aktualizowana w 2025 roku, w zwigzku z przeprowadzonymi
warsztatami dla Kierownikdw Regionéw Sprzedazy. Podczas spotkahh omowiona zostata
aktualna sytuacja na rynku pracy oraz oczekiwania kandydatéow. Pracowano réwniez nad
rozwojem umiejetnosci prowadzenia spotkan rekrutacyjnych - tak, aby skutecznie badac
kompetencje kandydatow i ich dopasowanie do organizacji.

Kontynuuowana jest rowniez Polityka DElI w odniesieniu do rekrutacji oséb z
niepetnosprawnosciami oraz stosowania feminatywdw w ogtoszeniach o prace.
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Polityka Przeciwdziatania Nieprawidtowosciom w Zatrudnieniu i Kodeks Etyczny

Od 2024 roku Wedel stawia na prosty jezyk (plain language), ktéry utatwia zrozumienie tresci
kazdemu odbiorcy - niezaleznie od roli czy doswiadczenia. W procesie tworzenia dokumentow
wykorzystuje réwniez metode design thinking, aby lepiej odpowiada¢ na realne potrzeby
pracownikéw i pracowniczek oraz stuchac ich gtosu. Regulacje Spotki, a w szczegdlnosci Kodeks
etyczny, bedg sukcesywnie aktualizowane, by odzwierciedla¢ zmieniajgce sie trendy rynkowe i
prawne, a takze dostosowywac sie do ewolucji wewnetrznej organizacji. Zrewidowany Kodeks
etyczny wejdzie w zycie w 2025 roku.

Polityka Réznorodnosci i Wtaczania

Zgodnie z obowiazujaca polityka firma Wedel zrealizowata szereg inicjatyw.

Opublikowano 13 komunikatéw zwigzanych z tematykg DEI (Diversity, Equity, Inclusion),
w tym informacje dot. neuroréznorodnosci, réznic miedzypokoleniowych

Zgodnie z oddolng inicjatywg chetnym osobom przekazano teczowe “smycze” do
identyfikatoréw

Wigczono sie w organizacje ogoélnopolskiego wydarzenia “Igrzyska Wolnosci”
(https://igrzyskawolnosci.pl/)  gdzie poruszano tematy zwigzane z wigczaniem i
inkluzywnoscig (z aktywnym udziatem w panelu dyskusyjnym przedstawicielki zespotu
zarzadzajacego firmy). Do udziatu zaproszono osoby pracujgce w Wedlu.

Wszystkie osoby pracujace w firmie Wedel byty zobowigzane do zrealizowania szkolenia
dot. DEI w formie e-learningu

Podczas dorocznego Dnia Réznorodnosci zorganizowano 7 stacji tematycznych, ktére
dotyczyty m.in.:

- idei r6znorodnosci i wigczania,

- neuror6znorodnosci i zdrowia psychicznego,

- spotecznosci LGBT+,

- réznorodnosci narodowosciowej i sytuacji uchodzcéw,

- zrébwnowazonego odzywiania (wegetarianizm, weganizm, alergie),

- programu CzekoSprawni (osoby z niepetnosprawnosciami),

- work-life balance.
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Kwestie wynagrodzen

Jednym z wyrazéw doceniania pracy zatogi sg atrakcyjne i transparentne zasady
wynagradzania. Ich wysokos¢ jest ustalana w oparciu o rynkowg ptace dla danego stanowiska
oraz poziom indywidualnych kompetencji zestawiony z wymaganiami dla petnionej funkcji. Od
2018 r. Spotka wspdtpracuje z miedzynarodowa firma konsultingowa MERCER, ktora zapewnia
dostep do danych rynkowych oraz uczestniczy jako zewnetrzny podmiot w procesach wycen
nowych stanowisk (metodologia wyceny opiera sie na sprawdzonych czynnikach i wymiarach
zwigzanych z biznesem).

Korzystne warunki zatrudnienia gwarantuje zatodze staty dialog zarzadu firmy z dziatajgcymi
w niej zwigzkami zawodowymi.

Procedura wypadkowa

Procedura wypadkowa okresla krok po kroku sposéb postepowania w sytuacji wystgpienia
wypadku przy pracy badz zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Spétka chce wptywac na
zmniejszenie liczby wypadkdw przy pracy i w tym celu przeprowadzono warsztaty wypadkowe
z przedstawicielami pracownikéw. W ich trakcie wypracowano np. utrzymanie tematéw
tygodnia (pigutka wiedzy z zakresu BHP), wprowadzono takze cykl filméw ,halo BHP”
promujgcych dobre praktyki, rozszerzono kanaty komunikacji by dotrze¢ do wiekszej grupy
pracownikéw. Dodatkowo wprowadzono spotkania na produkcji bezposrednio z
pracownikami na ich stanowiskach pracy. Przeprowadzono takze analize trendow
wypadkowych oraz dobrano szkolenia i komunikacje pod gtéwng przyczyne wypadkow przy

pracy.

Kwestie BHP

LOTTE Wedel wykonuje zgodnie z wymaganiami prawa regularnie pomiary srodowiska pracy.
Czynniki mierzonymi sg: hatas, pyty, mikroklimat goracy. Po przeprowadzeniu pomiarow
wiasne zasoby pracownicze sg informowane o wynikach pomiaréw. W przypadku stwierdzenia
przekroczenn dopuszczalnych stezen/natezern opracowywane sg plany naprawcze,
podejmowane sg dziatania techniczne oraz organizacyjne, a pracownicy i pracowniczki
wyposazani sg w srodki ochrony indywidualne;j.

Przeprowadzana jest cyklicznie ocena ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy (Procedura
P/4/BHP) i pomiary czynnikow szkodliwych na stanowiskach pracy. Kazdy z pracownikow
przechodzi instruktaz ogélny oraz stanowiskowy (Procedura P/8/BHP) . Pracownicy
wyposazani sg w odziez i obuwie robocze oraz przydzielane sg im Srodki ochrony
indywidualnej (Procedura P/5/BHP). Okresowo przeprowadzane sg kontrole wewnetrzne oraz
kontrole organéw sprawujgcych nadzor nad warunkami pracy (PIP, Sanepid). Zgtaszane sg
zdarzenia wypadkowe oraz potencjalnie wypadkowe, do ktérych prowadzona jest analiza oraz
dziatania korygujace (Procedura P/3/BHP).
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Dziatania zrealizowane niezaleznie od polityk

1. Rézowa skrzyneczka

Wykluczenie menstruacyjne dotyka nawet pét miliona os6b w Polsce — to wyzwanie, na ktore
Wedel aktywnie odpowiada. We wspotpracy z Fundacja Rézowa Skrzyneczka zapewnit
bezptatny dostep do Srodkéw higieny menstruacyjnej w toaletach damskich oraz w toaletach
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami — zaréwno w biurowcu i fabryce, jak i w Muzeum Fabryki
Czekolady E. Wedel.

W biurowcu i przestrzeniach muzealnych zainstalowano okoto 40 takich skrzynek.
2. Stodkie Usprawiedliwienie na Czas Razem

Z okazji Swigt Bozego Narodzenia Wedel postanowit odpowiedzie¢ na realne i narastajgce
wyzwanie spoteczne - brak jakosciowego czasu spedzanego z dzie¢mi i mtodziezg. Inspiracjg
do podjecia inicjatywy byty alarmujgce dane z raportu Fundacji UNAWEZA ,Gtowa do gory”,
ktéry pokazat, ze az 37,5% miodych oséb odczuwa samotnos¢, mimo ze majg rodzine. W
Swiecie zdominowanym przez nieustanng cyfrowg komunikacje, wiele osdb czuje sie coraz
bardziej odizolowanych.

Z tej refleksji narodzita sie druga edycja kampanii #Stodkie Usprawiedliwienie - inicjatywa,
ktéra wpisuje sie w cel wyzszy naszej firmy: Czas Razem. Projekt czerpie z dziedzictwa Jana
Wedla, zatozyciela, dla ktoérego relacje miedzyludzkie byty fundamentem biznesu.

W ramach kampanii osoby pracujgce w Wedlu mogty skorzysta¢ z dodatkowych, ptatnych 2
godzin do wykorzystania na “Czas razem” z bliskimi.

3. Dziatania profilaktyczna i troska o zdrowie - r6zowy pazdziernik i wastopad

W pazdzierniku i listopadzie 2024 roku spétka Wedel zrealizowata kompleksowg kampanie
profilaktyczno-edukacyjng poswiecong chorobom nowotworowym. Dziatania skupiaty sie na
budowaniu Swiadomosci w zakresie raka piersi u kobiet (#R6zowyPazdziernik) oraz
nowotwordw meskich, w tym raka jader i prostaty (#Movember/#Wgsopad).

Dziatania Diagnostyczne:
Zorganizowano badania profilaktyczne dla pracownikow w siedzibie firmy, obejmujace:

- Dla kobiet: badania USG piersi z mozliwoscig wyboru alternatywnego badania USG jamy
brzuszne;j.

- Dla mezczyzn: badania USG jgder z mozliwoscig wyboru alternatywnego badania USG
jamy brzuszne;.
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Zapewniono dostep do badan dla oséb pracujgcych poza siedzibg firmy lub nieobecnych w
wyznaczonych terminach poprzez przypomnienie o mozliwosci skorzystania z pakietu
ubezpieczenia zdrowotnego SIGNAL IDUNA oraz o tym, ze pakiet obejmuje m.in. USG,
mammografie, badania markeréw nowotworowych PSA oraz wizyty u specjalistow.

Dziatania Edukacyjne i Budujgce Swiadomosé:

W ramach dziatan edukacyjnych, Wedel nawigzat wspotprace z Fundacjg Onkologiczng Rakiety.
W biurze zorganizowano spotkanie ze specjalistami fundacji, podczas ktérego
przeprowadzono praktyczne warsztaty z nauki samobadania piersi i jgder na fantomach.
Eksperci odpowiadali réwniez na pytania pracownikéw.

W ramach przeprowadzonej, wewnetrznej kampanii informacyjnej, w firmowym e-tygodniku
publikowano przez caty okres trwania akcji tresci edukacyjne dotyczgce profilaktyki, czynnikow
ryzyka oraz metod wczesnego wykrywania nowotworéw kobiecych i meskich.

Promowano aktywne zaangazowanie, przez zachecanie pracownikéw do dzielenia sie zdobytg
wiedzg z bliskimi oraz wzajemnego motywowania sie do regularnych badan kontrolnych.

Celem zrealizowanej inicjatywy byto zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej zatogi oraz realne
utatwienie dostepu do kluczowych badan profilaktycznych. Kampania potgczyta wymiar
praktyczny (badania) z edukacyjnym (wiedza i instruktaz), aby skutecznie zachecic¢
pracownikéw do regularnej troski o wtasne zdrowie.

4. Rekrutacja i employer branding:

W 2024 roku podjeto szereg dziatan, ktore miaty realny wptyw na doswiadczenia pracownikéw
i pracowniczek - zarébwno w wymiarze kulturowym, jak i wizerunkowym. Kluczowym
projektem byta wewnetrzna kampania employer brandingowa ,Wgryz sie w nasze wartosci”,
ktérej celem byto pogtebienie znajomosci i zrozumienia odswiezonych wartosci
organizacyjnych. Kampania objeta calg organizacje i byta prowadzona wielokanatowo - od
dziatan w przestrzeni biurowej, przez komunikacje online, po spotkania typu Town Hall. Dzieki
temu udato sie dotrze¢ do wszystkich pracownikéw i pracowniczek, a sama platforma
komunikacyjna spotkata sie z bardzo pozytywnym odbiorem zaréwno ws$rod zespotdw, jak i
managementu.

Na bazie tych doswiadczen zrealizowano réwniez kampanie zewnetrzng ,Wgryz sie w to, co
lubisz w pracy”, ktérej celem byto wzmocnienie wizerunku LOTTE Wedel jako pracodawcy.
Kampania opierata sie na nowoczesnych formatach - w tym trzech dedykowanych spotach
video skierowanych do réznych grup docelowych (pracownicy biurowi, sprzedaz, produkcja).
W procesie kreatywnym wykorzystano sztuczng inteligencje, co byto kolejnym krokiem w
strone innowacyjnosci.
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5. Program CzekoSprawni

CzekoSprawni to program, dzieki ktoremu zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami w

Spotce sukcesywnie rosnie (z 0,85% do 5,92% - liczone etatami). Uruchomiona w 2021 roku

inicjatywa, ma na celu aktywnie wspiera¢ zatrudnienie i edukacje w zakresie

niepetnosprawnosci w Wedlu.

W 2024 roku zrealizowano szereg inicjatyw majacych na celu aktywizacje zawodowg 0s6b z

niepetnosprawnosciami oraz podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie réznorodnosci

i inkluzji:

e We wspoétpracy z Fundacjg Polskg Bez Barier przeprowadzano audyt dostepnosci
architektonicznej przestrzeni biurowych Wedla pod katem potrzeb o0s6b z
niepetnosprawnosciami. Obecnie wdrazane sg wybrane zalecenia z audytu, aby tworzy¢
przestrzenie, ktore sg dostepne i przyjazne dla wszystkich.

e Na zaproszenie Fundacji Polska Bez Barier wzieto udziat w seminarium ,,Akcja Ewakuacja”
podczas ktorego Specjalistka wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami ze spoétki Wedel
przyblizata idee programu CzekoSprawni.

e Wraz z Fundacjg Avalon w ramach partnerstwa w projekcie ,Droga do Aktywnos¢”
zorganizowano juz czwarty warsztat z aktywnego poszukiwania pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

e W ramach wedlowskiego Dnia Réznorodnosci na stacji CzekoSprawni zaproszono
pracownikéw, by mogli symbolicznie doswiadczy¢ réznych rodzajow niepetnosprawnosci,
sprawdzi¢ swojg wiedze w zakresie niepetnosprawnosci oraz blizej poznaé¢ Swiat oséb
niewidomych i stabowidzgcych dzieki wspétpracy z Fundacjg Vis Major.

e Uczestniczono takze w wydarzeniu ,Kariera na TAK", ktére promowato aktywizacje
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami.

e Kontynuacjg tego wydarzenia, byto zaproszenie wewnetrznych Ekspertek Wedla do
udzielenia wypowiedzi w raporcie z cyklu ,Pracodawca na TAK - Racjonalne
usprawnienia w miejscu pracy”.

e Wzieto réwniez udziat w Kongresie NetworkPower na Politechnice Rzeszowskiej, gdzie
dyskutowano o roznorodnosci i wyzwaniach aktywizacji zawodowej o0s6b z
niepetnosprawnosciami, dzielgc sie dobrymi praktykami.

e Zorganizowano szkolenie z ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami, aby jeszcze lepiej
zadbac o bezpieczenstwo.

Dziatania Wedla zostaty dostrzezone i docenione przez ekspertow zewnetrznych. Jesienig
otrzymat on prestizowg nagrode Pracodawca Godny Zaufania w kategorii firma otwarta
na osoby z niepetnosprawnosciami.
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6. Réznorodni jak Mieszanka Wedlowska

W jednostce od 2021 r. dziata oddolna grupa R6znorodni jak Mieszanka Wedlowska, ktéra
podejmuje dziatania promujgce inkluzywnos$c¢ i przeciwdziatajgce dyskryminacji. W 2024 r. z jej
inicjatywy w Wedlu podjeto liczne dziatania zwigzane z réznorodnoscig, w tym:

e Dzieh Ro6znorodnosci - pierwsze tego typu wydarzenie dla wszystkich pracownikéw i
pracowniczek odbyto sie w holu siedziby, w ktérym przygotowano stacje tematyczne
dotyczgce: idei roznorodnosci i wigczania; ré6znosprawnosci i programu CzekoSprawni;
miedzynarodowosci w miejscu pracy; zachowania balansu pomiedzy zyciem prywatnym i
pracg zawodowg; spotecznosci LGBTQ+; aspektéw zywieniowych, czy réznic i podobienstw
miedzy generacjami. Dla najbardziej aktywnych uczestnikéw i uczestniczek przygotowano
pamigtkowe gadzety, a stotdbwka pracownicza serwowata tego dnia dania z r6znych stron
Swiata.

e W ramach budowania Swiadomosci dot. wigczania i ré6znorodnosci, oddolnie powstato
kilka artykutéw skierowanych do wszystkich oséb pracujgcych w Wedlu. Dotyczyty one
kwestii roznic miedzypokoleniowych oraz neuroréznorodnosci.

e Europejski dzien walki z dyskryminacjg oséb z niepetnosprawnosciami poswiecony byt
edukacji i budowaniu Swiadomosci na temat przeciwdziatania dyskryminacji OzN.

¢ Obowigzkowy e-learning dot. R6znorodnosci, Rownosci i Wtgczania - wszyscy pracownicy i
pracowniczki byli zobowigzaniu do zrealizowania kursu i zaliczenia testu koncowego

Przy okazji obchodow Teczowego Pigtku, ktére zostaty zainicjowane przez Kampanie Przeciw
Homofobii, przygotowano edukacyjna, kontekstowg komunikacje. Pracownicy i pracowniczki
byli zachecani do symbolicznego przytgczenia sie do Swietowania i okazania solidarnosci
spotecznosci LGBTQ+ poprzez zatozenie teczowego akcentu oraz wsparcia dzieci
zaangazowanych w akcje.

[S1-4 38 a]

W ramach analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano jeden negatywny wptyw na
pracownikéw i pracowniczki Wedla zwigzany z lukg ptacowg. Na ten moment pozostaje on
wptywem potencjalnym, jako ze od lat w Spétce utrzymuje sie rownos¢ wynagradzania
niezaleznie od ptci. Odpowiedzialne i konsekwentne podejscie do wynagradzania, przyczynia
sie do wyrownywania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn. R6znica w wynagrodzeniach
miedzy kobietami a mezczyznami wynosi 2%.

W ramach dbatosci o réznorodnosc i inkluzywnos¢, w organizacji utrzymywany jest wysoki
standard réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn, co doceniono na polskim rynku pracy -
Spotka otrzymata nagrode Lidl Fair Pay za lata 2019, 2021 i 2022.
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[S1-4 38 d]

Prowadzona jest ewaluacja dziatan skierowanych do pracownikéw i pracowniczek (m.in.
ankiety dla wolontariuszy; ankiety po-szkoleniowe). Realizowane przez grupe ds.
réznorodnosci inicjatywy spotykajg sie z pozytywnym odbiorem ze strony wszystkich oséb
pracujgcych w Wedlu, czego przejawem sg wiadomosci mailowe, czy zgtoszenia do kolejnych
edycji akgji.

[S1-4 39]

Dodatkowo, jednostka okresla, jakiego rodzaju dziatania sg potrzebne i wtasciwe poprzez
dialog ze strong pracowniczg, wewnetrzne ankiety, otwarte spotkania (np. Business Update,
czy Town Hall), gdzie wszyscy pracownicy i pracowniczki majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie
na dowolny temat, zgtoszenia problemu. Dodatkowym dziataniem jest coroczna ankieta dot.
najwazniejszych kwestii ESG (stuzgca przygotowaniu matrycy istotnosci).

[S1-4 40 a]

W danym roku sprawozdawczym nie zidentyfikowano ryzyk zwigzanych z wtasnymi zasobami
pracowniczymi, a wiec nie zaplanowano dziatan, majgcych im zapobiega¢ Iub je
minimalizowac.

[S1-4 40 b]
Zidentyfikowano jedng istotng szanse:

¢ Rozbudowana oferta szkolen i kultura przyw6dztwa gwarantujg wzmacnianie kompetencji
zatrudnionych pracownikow i tym samym wiekszg efektywnos¢ operacyjna.

Spotka posiada bogatg oferte szkolen i rédwny do nich dostep zapewniajgcy staty rozwoj
pracownikéw i pracowniczek. Dzieki temu moga wnosi¢ oni wartos¢ dodang do dziatalnosci
Spotki jednoczesnie zmniejszajgc koniecznos¢ zatrudniania (i kosztownego wdrazania) nowych
oséb.

Szkolenia

Catej kadrze Spétki zapewnia sie mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, w tym odpowiednie
narzedzia wspierajgce. Planujgc dziatania rozwojowe, organizacja ma na celu wsparcie
zespotdw w skutecznej realizacji strategii biznesowej. W poszczegolnych przypadkach brana
sg pod uwage takze potrzeby samych zatrudnionych, jak rowniez ich réznorodnos¢. Do
wspottworzenia i realizacji rozwigzan szkoleniowych zapraszamy zewnetrznych partneréw
biznesowych.
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[S1-4 41]

Aby zapewni¢, ze praktyki spotki Wedel nie powodowaty ani nie przyczyniaty sie do
negatywnych wptywdw na wtasne zasoby pracownicze w spoétce stosuje sie przypisy prawa, w
tym prawa pracy. W procedurach wewnetrznych, jak i kontaktach z kontrahentami stosuje sie
zasady RODO. Ponadto stosowanie sie do wymienionych w ujawnieniu S1-1 polityk ma
mitygowad negatywne wptywy.

[S1-4 43]
W celu zarzadzania istotnymi wptywami angazowane sg dziaty i zasoby firmy, jak:

e Rada Pracownicza i cotygodniowe spotkania zwigzkéw zawodowych,

e HR Business Partner dostepny dla kazdego obszaru;

e Zespot Doskonatosci Operacyjnej czuwajacy nad wdrazaniem kultury korporacyjnej,
szkolen i mozliwosci rozwoju pracownikéw;

e Zespot Benefitdw i Wynagrodzen;

e Compliance Officer odpowiedzialny za ochrone sygnalistow i zapewniajgcy anonimowe
kanaty zgtoszen wszelkich naruszen;

e Zespdt zajmujgcy sie ESG (w szczegdlnosci w obszarze "social", zapewniajgcym
mozliwosci uczestnictwa w dziataniach wolontariackich).

[S1-4 AR 43]

Jednostka obecnie nie stosuje Srodkoéw stuzgcych ztagodzeniu negatywnych wptywéw
przejScia na bardziej zielong gospodarke neutralng dla klimatu na jej wtasne zasoby
pracownicze, w zwigzku z brakiem polityki przejscia. W latach 2025-2026 planowane jest
przygotowanie polityki przejscia i catej strategii Srodowiskowej, ktéra bedzie mitygowata
rowniez ryzyka zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi.

4.1.7 [S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wplywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i
szansami

[S1-5 MDR-T 81]

Wedel nie wyznaczyt wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z wtasnymi
zasobami pracowniczymi. W przygotowywanej Strategii ESG zostang one uwzglednione.
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4.1.8 [S1-6] Charakterystyka pracownikéw jednostki
[S1-6 50 a]

LOTTE Wedel zatrudnia pracownikéw tylko w Polsce. W ponizszych tabelach przedstawiono
ich podziat ze wzgledu na ptec i forme zatrudnienia:

Tabela 23 21 Liczba pracownikéw LOTTE Wedel

Liczba pracownikéw

Suma wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace:

Kobiety 580
MezczyZni 599
Razem 1179
W tym pracownikéw statych:

Kobiety 580
Mezczyzni 599
Razem 1179
Razem 0

[S1-6 50 c]

Tabela 2422 Wskaznik rotacji pracownikéw LOTTE Wedel

Liczba pracownikéw ogdétem, ktérzy odeszli z jednostki

Wskaznik rotacji 16%

Zrédto: Opracowanie wiasne

[S1-6 MDR-M] [S1-6 50 d]

Liczba pracownikéw zostata okreslona jako liczba zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z
danymi programu kadrowo-ptacowego wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Wskaznik rotacji stanowi stosunek liczby pracownikéw, ktorzy odeszli z jednostki w okresie
sprawozdawczym do catkowitej liczby pracownikéw wedtug stanu na dzieh 31.12.2024 r.

Pomiary do tego ujawnienia nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.
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4.1.9 [S1-7] Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowiacych wtasne
zasoby pracownicze jednostki

[S1-7 55 a]

LOTTE Wedel zatrudnia osoby niebedace pracownikami stanowigce wiasne zasoby
pracownicze tylko w Polsce. W ponizszych tabelach przedstawiono ich podziat ze wzgledu na
forme zatrudnienia;

Tabela 2523 Liczba oséb niebedacych pracownikami LOTTE Wedel

Osoby Osoby Osoby zapewnione przez
samozatrudnione  zatrudnione na jednostki prowadzace giéwnie

podstawie dziatalnosé zwiazana z

umowy zlecenia zatrudnieniem
WEDEL 3 37 126 129

[S1-7 55 b, MDR-M]

Dane dotyczgce oséb niebedacych pracownikami wskazane wyzej opierajg sie na liczbie
zatrudnionych:

i. Liczba zatrudnionych na dzieh 31.12.2024 r.
ii. Srednia - w przypadku zewnetrznej agencji pracy tymczasowej (126 0s.) ze wzgledu
na sezonowosc¢ pracy.

Pomiary do tego ujawnienia nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.

4.1.10 [S1-8] Zakres rokowah zbiorowych i dialogu spotecznego
[S1-8 60 a]

Tabela 26 24 Odsetek pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy

Liczba pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odsetek wszystkich pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy

[S1-8 63 a]
100 % pracownikédw zatrudnionych w firmie Wedel jest reprezentowanych przez

przedstawicieli pracownikow.
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[S1-8 63 b]

Nie istnieje umowa z pracownikami w sprawie reprezentacji przez europejskg rade zaktadowg,
rade zaktadowg europejskiej spotki akcyjnej lub rade zaktadowg spétdzielni europejskiej.

[S1-8 MDR-M]

Liczba pracownikéw zostata okreslona jako liczba zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z
danymi programu kadrowo-ptacowego wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Informacja dotyczy tylko pracownikéw Wedla, przy czym Uktadami Zbiorowymi Pracy sg objeci
pracownicy grup bezposrednio i posrednio produkcyjnych oraz pracownicy pozostatych
obszardw zaszeregowani na poziomach (grade) M-J. ZUZP zostat zawarty pomiedzy Wedlem a
Komisjg Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢”

Pomiary do tego ujawnienia nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.

4.1.11 [S1-9] Mierniki réznorodnosci
[S1-9 66 a]

Ponizsza tabela przedstawia rozktad ptci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla w LOTTE
Wedel:

Tabela 27 Struktura zatrudnienia w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla LOTTE
Wedel

ROZKEAD PtCl WEDEL Kobiety Mezczyzni Razem
Liczba zatrudnionych oséb w kadrze kierowniczej 46 28 74
najwyzszego szczebla

Rozktad pici w ujeciu procentowym w kadrze 62% 38% 100%
kierowniczej najwyzszego szczebla

[S1-9 AR 71]

Zastosowano wiasne definicje przy okres$laniu kadry kierowniczej najwyzszego stopnia w
spotce Wedel:

e Wedel: Kadre kierowniczg najwyzszego szczebla stanowig zarzad (Zarzad statutowy i
Zespot zarzadzajgcy) oraz wyzsza kadra kierownicza (zarzadzajgca zespotem) jeden i
dwa szczeble ponizej zarzadu.
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[MDR-M]

Liczbe zatrudnionych oséb w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla obliczono, zgodnie z
danymi z programu kadrowo-ptacowego na dzien 31.12.2024 r.

Rozktad ptci obliczono jako stosunek oséb danej ptci do sumy wszystkich oséb stanowigcych
kadre kierowniczg najwyzszego szczebla oraz pomnozono przez 100.

[S1-9 66 b]
Ponizsza tabela przedstawia rozktad pracownikéw LOTTE Wedel wedtug kategorii wiekowych:

Tabela 28 Struktura wiekowa pracownikéw LOTTE Wedel

Struktura wiekowa

Kategoria wiekowa Kobiety MezczyzZni Razem pracownikéw w ujeciu
procentowym
Wedel
Ponizej 30 lat 62 99 161 14%
Od 30 do 50 lat 338 367 705 60%
Powyzej 50 lat 180 133 313 27%
Razem 580 599 1179 100%

[S1-9 MDR-M]

Liczba pracownikédw zostata okreslona jako liczba zatrudnionych pracownikoéw, zgodnie z
danymi programu kadrowo-ptacowego wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Pomiary do tego ujawnienia nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.

4.1.12 [S1-10] Adekwatna ptaca
[S1-10 69]

Wszyscy pracownicy LOTTE Wedel otrzymujg adekwatng ptace zgodnie z majgcymi
zastosowanie wskaznikami referencyjnymi.

4.1.13 [S1-11] Ochrona socjalna
[S1-11 74]
Pracownicy jednostki sg objeci ochrong socjalng przed utratg dochodéw spowodowana:

chorobg, bezrobociem rozpoczynajgcym sie w czasie, gdy pracownik jednostki pracuje w niej,
wypadkiem przy pracy i niepetnosprawnoscig nabytg, urlopem rodzicielskim, przejsciem na

emeryture.
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[S1-11 76]

Pracownicy na umowy zlecenia i umowach B2B nie sg objeci ochrong socjalna.

4.1.14 [S1-12] Osoby z niepetnosprawnosciami
[S1-12 79]

Ponizsza tabela wskazuje liczbe zatrudnionych pracownikéw z niepetnosprawnosciami.

Tabela 2925 Odsetek osdb z niepetnosprawnosciami w LOTTE Wedel

Liczba 0sbéb z niepetnosprawnosciami wsréd pracownikéw

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami wsréd pracownikéw

[MDR-M]

Liczba pracownikédw zostata okreslona jako liczba zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z
danymi programu kadrowo-ptacowego wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Odsetek 0s6b z niepetnosprawnosciami zostat okreslony jako stosunek liczby pracownikéw z
niepetnosprawnosciami do liczby wszystkich pracownikéw, a nastepnie pomnozony przez
100.

Pomiary do tego ujawnienia nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.

4.1.15 [S1-13] Mierniki dotyczace szkoleh i rozwoju umiejetnosci

[S1-13 83 a]

100% pracownikéw LOTTE Wedel uczestniczyto w regularnych przegladach wynikéw i rozwoju

kariery.
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[S1-13 83 b]
Ponizsza tabela przedstawia liczbe godzin szkoleniowych w spétce Wedel:

Tabela 30 Srednia liczba godzin szkolen na pracownika w LOTTE Wedel

WEDEL Razem Kobiety Mezczyzni
taczna liczba godzin szkoleniowych 21671,5 10509,5 11162
(wszyscy pracownicy)
taczna liczba zatrudnionych pracownikéw 1179 599 580
Srednia liczba godzin szkolen na 184 17,5 19,2
pracownika
[MDR-M]

Za 2024 rok spotka Wedel nie posiadata danych dotyczgcych wszystkich szkolen. Wyzej
wymienione godziny dotyczacg jedynie danych z dostepnej platformy szkoleniowej. Nie
obejmujg wszystkich szkoleh specjalistycznych, dziatowych, stanowiskowych lub
dedykowanych konkretnym rolom w organizacji. Dziatania rozwojowe sg realizowane bez
podziatu na pte¢, z rownym dostepem do informacji.

Na wiekszg liczbe godzin szkoleniowych wsréd mezczyzn zawazyta liczba godzin szkolen
stanowiskowych, dla pracownikéw w obszarze produkcyjnym, gdzie w danym okresie
wystepowata przewaga mezczyzn.

taczna liczba godzin szkoleniowych zostata policzona poprzez zebrane wszystkich inicjatyw
szkoleniowych dla pracownikow (otwarte, zamkniete, dedykowane dla konkretnych grup
pracowniczych, obowigzkowe i fakultatywne), nastepnie ich godziny zostaty zsumowane, a w
kolejnym kroku podzielone przez liczbe kobiet i mezczyzn ze stanem na 31.12.2024 r.

4.1.16 [S1-14] Mierniki bezpieczefhstwa i higieny pracy
[S1-14 88 a]

100 % os6éb stanowigcych wtasne zasoby pracownicze jednostki sg objete przepisami
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

[S1-14 88 b]

W LOTTE Wedel nie wystgpity ofiary Smiertelne w wyniku urazéw zwigzanych z pracg ani z
powodu ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca.
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[S1-14 88 c]

Tabela 31 Liczba i wskaznik wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajacych zgtoszeniu u
pracownikow Spoétki

taczna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw jednostki 1832875

Liczba wypadkéw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu, 9
ktorym ulegli pracownicy jednostki

Wskaznik wypadkéw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 4,91

Tabela 262 Liczba i wskaznik wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajacych zgtoszeniu oséb
niebedacych pracownikami Spétki, stanowigcych wiasne zasoby pracownicze

taczna liczba godzin przepracowanych przez osoby niebedace pracownikami 252739
stanowigce wiasne zasoby pracownicze jednostki

Liczba wypadkow zwigzanych z pracg podlegajacych zgtoszeniu, ktorym ulegly 1
takie osoby

Wskaznik wypadkéw zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu 3,96

[S1-14 88 d]

W 2024 roku zostaty zgtoszone 2 przypadki ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca. S to
jeszcze niepotwierdzone wnioski o podejrzenie choroby zawodowe;.

[S1-14 88 e]

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg i ofiar Smiertelnych w wyniku
wypadkdéw zwigzanych z pracg, z powodu ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg i ofiar
Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia, w odniesieniu do pracownikéw jednostki: 279.

Tabela 33 Liczba dni straconych wsréd pracownikéw

Liczba dni straconych z powodu:

Urazéw zwigzanych z praca 279
Z powodu ztego stanu zdrowia 0
zwigzanego z pracg

Ofiar Smiertelnych w wyniku 0
wypadkéw zwigzanych z praca

Ofiar Smiertelnych w wyniku ztego 0
stanu zdrowia zwigzanego z praca
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[MDR-M]

Wskaznik wypadkdéw zwigzanych z pracg podlegajgcych zgtoszeniu zostat obliczony zgodnie z
metodyka przyjeta w ESRS. Obliczono stosunek liczby wypadkéw do przepracowanych
roboczogodzin pracownikéw i pomnozono razy 1 000 000.

4.1.17 [S1-15] Mierniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

[S1-15 94]

Wszyscy pracownicy jednostki zatrudnieni na umowe o prace sg uprawnieni do urlopu ze
wzgleddéw rodzinnych na podstawie polityki spoteczne;.

Tabela 34 Liczba pracownikéw uprawnionych do korzystania z urlopéw rodzinnych

Odsetek
. Liczba pracownikéw Liczba uprawnionych Odsef.ek‘ uprawmcrnych
Liczba . o . . pracownikow pracownikoéw,
A uprawnionych do pracownikow, ktorzy . - c
pracownikow . . uprawnionych do ktérzy skorzystali
a korzystania z urlopu ze skorzystali z urlopu ze p
ogdtem wzgledéw rodzinnych wzgledéw rodzinnych urlopu ze wzgledow O JED
gie 4 g'e 4 rodzinnych wzgledéw
rodzinnych
Kobiety 580 190 141 32,76% 74,21%
Mezczyzni 599 229 115 38,23% 50,22%
Razem 1179 419 256 35,54% 61,10%

[S1-15 MDR-M]

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z urlopami ze wzgledéw rodzinnych Grupa opiera sie na
Kodeksie pracy oraz Regulaminie pracy.

Odsetek pracownikéw uprawnionych do wurlopu ze wzgledéw rodzinnych
Miernik obliczany jest jako stosunek liczby pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze
wzgledow rodzinnych (licznik) do liczby pracownikéw uprawnionych do takiego urlopu
(mianownik) i pomnozony razy 100. Przyjeto liczbe pracownikéw uprawnionych na dzien 31
grudnia 2024 roku.

Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktorzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw
rodzinnych

Miernik obliczany jest jako stosunek liczby uprawnionych pracownikéw, ktorzy faktycznie
skorzystali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych (licznik) do catkowitej liczby pracownikéw
uprawnionych (mianownik) i pomnozony razy 100. Przyjeto liczbe pracownikéw na dzien 31
grudnia 2024 roku sprawozdawczego.

Dane dotyczace urlopéw ze wzgledéw rodzinnych nie zostaty zatwierdzone przez organ
zewnetrzny inny niz dostawca ustug atestacyjnych.
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4.1.18 [S1-16] Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

[S1-16 97 a]

Tabela 275 Sredni poziom stawki godzinowej brutto

Sredni poziom stawki

. . Sredni poziom stawki
godzinowej brutto . .
o godzinowej brutto

pracownikow - e . Luka ptacowa
. pracownikéw - kobiet
mezczyzn (ptaca
(ptaca podstawowa)
podstawowa)

[S1-16 97 c]

Tabela 36 Wspétczynnik rocznego tgcznego wynagrodzenia

Roczne catkowite Mediana rocznego catkowitego Wspétczynnik rocznego
wynagrodzenie wynagrodzenia pracownikéw (z tacznego wynagrodzenia
najlepiej zarabiajacej wylaczeniem najlepiej
osoby w jednostce zarabiajacej osoby)

dana nie jawna 8 695,60

[S1-16 MDR-M]
Dane dotyczgce wynagrodzen pozyskano z systemu kadr i ptac Teta HR na dzier 31.12.2024 r.
Luka ptacowa

Miernik ten obrazuje réznice w Srednich stawkach godzinowych brutto pracownikow:
mezczyzn a kobiet, przy uwzglednieniu tylko ptacy podstawowej (bez bonuséw, premii itp.).
Jest on wyrazany w procentach i obliczany zgodnie ze wzorem:

Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw mezczyzn — Sredni poziom
stawki godzinowej brutto pracownikéw kobiet)

- x 100
Sredni poziom stawki godzinowej brutto pracownikéw mezczyzn

Poziom wspomnianego miernika okreslany jest na podstawie danych za rok sprawozdawczy
2024. Wartos¢ wyrazana jest w procentach.
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Wspoétczynnik catkowitego wynagrodzenia

Miernik ten obliczany jest jako stosunek rocznego catkowitego wynagrodzenia najlepiej
zarabiajgcej osoby w Grupie do mediany rocznego catkowitego wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw Grupy (z wytgczeniem tej osoby). Jego poziom okreslany jest na podstawie
danych za rok sprawozdawczy 2024.

Dane dotyczace wynagrodzen nie zostaty zatwierdzone przez organ zewnetrzny inny niz
dostawca ustug atestacyjnych.

4.1.19 [S1-17] Incydenty, skargi i powazne wplywy na przestrzeganie praw cztowieka
[S1-17 103 a]

W okresie sprawozdawczym w Grupie Wedel nie zgtoszono przypadkéw dyskryminacji, w tym
molestowania.

[S1-17 103 b]

W okresie sprawozdawczym ztozono 8 skarg za posrednictwem kanatdw zgtaszania
watpliwosci przez osoby nalezgce do wtasnych zasobow pracowniczych, wszystkie w spoétce
Wedel.

W przewazajgcej wiekszosci (7) zgtoszenia dotyczyly spraw pracowniczych - relacji pomiedzy
pracownikami, ich sposobu komunikacji i zachowann w miejscu pracy. Jedno zgtoszenie
dotyczyto kwestii podejrzenia popetnienia przestepstwa zniestawienia i zniewazenia na
popularniej platformie internetowej z opiniami o pracodawcach - zostato zgtoszone do
prokuratury, ktéra przeprowadzita odpowiednie czynnosci.

[S1-17 103 ]

Nie przyznano grzywien, kar i odszkodowan za szkody powstate w wyniku incydentéw i skarg
ujawnionych powyzej.

[S1-17 AR 104 a]

W Grupie Wedel nie wystgpity powazne incydenty dotyczgce poszanowania praw cztowieka, w
tym praca przymusowa, czy praca dzieci.

[S1-17 MDR-M]

Liczba przypadkdéw dyskryminacji oraz zgtoszonych skarg - 8; zostata podana na dzieh
31.12.2024 r.
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4.2 ESRS S2: Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

4.2.1 [S2 SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

W LOTTE Wedel przeanalizowano kwestie os6b wykonujgcych prace w tancuchu wartosci.
Zwrécono gtébwnie uwage na wzajemne wptywy biznesowe, dlatego tez, poza grupa
“konsumenci” silnie reprezentowana w strategii Wedel i modelu biznesowym jest grupa
“klienci”, a w szczegblnosci sieci handlowe. Ich interesy i opinie wzieto pod uwage réwniez na
etapie analizy DMA, wigczajgc dostawcow i ustugodawcdw Grupy w ten proces.

Od 2026 roku kwestie zwigzane z interesem i prawami oséb wykonujgcych prace w tancuchu
dostaw zostang uwzglednione w Strategii wspdfpracy z dostawcami tworzonej przez dziat
zakupow.

Poprzez wdrozenie Polityki zrownowazonego rozwoju dla dostawcéw LOTTE Wedel kryteria
socjalne zwigzane z zatrudnieniem oséb w tancuchu wartosci staty sie statym elementem
oceny dostawcow - mogg wptywac rowniez na decyzje biznesowe (w przypadku
zidentyfikowania nieprawidtowosci).

4.2.2 [S2 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze
strategia i modelem biznesowym

[S2 SBM-3 11]

Obecnie Wedel nie pozyskuje wszystkich informacji na temat oséb pracujgcych w tancuchu
wartosci, posiada czesciowe informacje zebrane m.in. podczas spotkan dialogowych, czy przy
wypetnianiu przez partnerow ankiet dla dostawcoéw. W ankiecie pytano m.in. o poszanowanie
praw cztowieka, a w szczegdlnosci prace przymusowg, czy o podejscie do sygnalistow. Na
etapie identyfikacji istotnych wptywow, ryzyk i szans badano caty taricuch wartosci. W
ponizszej tabeli przedstawiono zidentyfikowane w ramach badania podwadjnej istotnosci
istotne wptywy. Nie zidentyfikowano ryzyk ani szans.
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Tabela 37 Zidentyfikowane istotne wplywy, ryzyka i szanse w ramach standardu
tematycznego S2

Lp. Podtemat Typ IRO Tresc IRO
1 S2 - Warunki pracy Pozytywny wptyw Wspoétpraca z dostawcami w zakresie stosowania agrochemikaliéw
moze poprawi¢ warunki pracy i zmniejszy¢ ryzyko negatywnego
wplywu na zdrowie pracownikow.

2 S2 - Inne prawa Negatywny wptyw Wykorzystywanie pracy przymusowej na plantacjach kakao wptywa
zwigzane z pracg negatywnie na warunki pracy i prawa cztowieka, przyczyniajac sie do
utrwalania nieetycznych praktyk w globalnych faricuchach dostaw
oraz spotecznego wykluczenia oséb zmuszanych do pracy.

3 S2 - Réwne Pozytywny wptyw Wspétpraca dostawcdw operujgcych na lokalnych rynkach z
traktowanie i plantatorami w ramach programéw edukacyjnych i wsparcia
réwnosc¢ szans dla technicznego pozwala poprawic ich sytuacje materialng i warunki
wszystkich Zycia, co przyczynia sie do ograniczenia ubdstwa i promowania

sprawiedliwych warunkéw pracy.

4 S2 - Warunki pracy Pozytywny wptyw Wczesniejsze planowanie zaméwien i dostaw zapobiega sytuacji
wymuszajacej nadgodziny wsrdd pracownikéw i pracowniczek
tafncucha dostaw oraz jest wysoce ceniong przez dostawcéw cechg
Wedla.

[S2 SBM-3 11 a]

Grupa Wedel moze wywiera¢ wptyw na nastepujgce grupy osdb wykonujgcych prace w
tancuchu wartosci:

e Osoby wykonujgce prace w lokalizacji jednostki, ale nienalezgce do grona jej wtasnych
zasobow pracowniczych:
o pracownicy stotowki pracowniczej,
o pracownicy firmy sprzatajgcej oraz innych Swiadczacych ustugi wspierajgce na
terenie biura,
o pracownicy ochrony,
o pracownicy firm Swiadczacych ustugi serwisowe.
e Pracownicy pracujgcy dla podmiotéw w tancuchu wartosci jednostki na wyzszym
szczeblu:
o pracownicy pracujacy dla dostawcow surowcow,
pracownicy pracujacy dla dostawcow opakowan,
pracownicy producentdw (np. plantatoréw),
pracownicy dostawcédw ustug (m.in. marketingowych, logistycznych,

o O O O

pracownicy podwykonawcéw i firm koprodukcyjnych (wykonujacych na zlecenie
czes¢ produktéw marki Wedel).
e Pracownicy pracujgcy dla podmiotow w tancuchu wartosci jednostki na nizszym
szczeblu:
o pracownicy sklepow detalicznych,
o Pracownicy firm z sieci dystrybucyjnej Grupy,
o Pracownicy firm dostawczych.
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e Pracownicy pracujgcy w ramach operacji prowadzonych w formie wspdlnego
przedsiewziecia lub spotki celowej, w ktérych uczestniczy jednostka sprawozdajgca:
o pracownicy spotki Pijalnie Czekolady,
o pracownicy franczyzobiorcy (tzn. czes¢ Pijalni Czekolady bedgcych franczyzg),
o pracownicy firm, z ktérymi Wedel realizuje projekty licencyjne.

[S2 SBM-3 11 b, c]

W zwigzku z pozyskiwaniem gtéwnego surowca tj. kakao z Ghany, identyfikuje sie w tym
obszarze ryzyko istnienia pracy dzieci lub pracy przymusowej (jest ono adresowane rowniez
przez dostawce). Ryzyko to mozliwe jest rowniez w przypadku pracownikow dostawcow
dostarczajacych surowce z krajow trzecich jak np. oleju palmowego. Problem pracy
przymusowej lub pracy dzieci, we wczesniej wymienionych krajach jest problemem
powszechnym i systemowym.

Negatywne wplywy w tancuchu wartosci obecnie nie wynikajg z przejscia na bardziej
ekologiczne i neutralne dla klimatu operacje. Jednakze mogg one wynika¢ z samej zmiany
klimatu, jesli np. uprawy zostang zniszczone przez powodz lub bedg nizsze z powodu
niesprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych.

[S2 SBM-3 11 d]

Spoétka Wedel wprowadzita Polityke Zréownowazonego Rozwoju dla Dostawcow jako staty element
wspotpracy z czeScig podmiotdéw w tancuchu wartosci. Kontrahenci sg zobowigzani do
akceptacji jej zapiséw, ktére jasno okreslajg nasze oczekiwania w zakresie standarddéw pracy,
praw cztowieka oraz odpowiedzialnego pozyskiwania surowcéw. Dziatania organizacji zostaty
zweryfikowane w ramach audytéow zewnetrznych, takich jak Top Employer czy Rainforest
Alliance, ktére potwierdzity zgodnos$¢ z miedzynarodowymi standardami - w tym tymi
dotyczgcymi uczciwych i zgodnych z prawem praktyk zatrudnienia.

Aby zapewni¢ zréwnowazone pozyskiwanie surowcéw, jak kakao, czy olej palmowy Wedel
kupuje tylko produkty posiadajgce stosowne certyfikacje. Daje to wiekszg pewnos¢, ze rowniez
osoby pracujgce przy ich pozyskaniu majg zapewnione lepsze warunki socjalne. Kwestie
socjalne zwigzane z zatrudnieniem os6b z fancuchu wartosci sg elementem realizowanych
przez jednostke certyfikacji:

e RSPO (w odniesieniu do dostawcow oleju palmowego),

¢ Rainforest Alliance (w odniesieniu do dostawcéw surowcow kakaowych),

e wdrozeniem nalezytej starannosci zgodnie z EUDR (European Union Deforestation
Regulation).
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Wedel wspiera réwniez wspoétprace dostawcdédw operujgcych na lokalnych rynkach z
plantatorami w ramach programéw edukacyjnych i wsparcia technicznego. Pozwala to
poprawi¢ sytuacje materialng i warunki zycia, co przyczynia sie do ograniczenia ubdstwa i
promowania sprawiedliwych warunkéw pracy. Przyktadem takich dziatah sg prowadzone
przez naszego dostawce kakao programy szkoleniowe dla lokalnych rolnikéw w Ghanie,
uwzgledniajgce wsparcie merytoryczne oraz finansowe narzedzi. Istotnym aspektem jest
walka z ubdstwem i wspieranie podwyzszania dochodéw dla rolnikow. Zaréwno nasz
dostawca, jak i Wedel we wspétpracy z Omenaa Foundation zajmuje sie rowniez dziataniem z
obszaru edukacji najmtodszych. W 2021 roku m.in. dzieki Srodkom od firmy Wedel w Ghanie
powstata szkota dla tzw. dzieci ulicy. Szkota jest stale dofinansowana i doposazana.

Ponadto Wedel z wyprzedzeniem planuje swoje dostawy i produkcje, co zapobiega pracy w
nadgodzinach u dostawcow, aby wyrobi¢ sie z dostarczeniem surowcéw. Odbywa sie to
miedzy innymi poprzez podpisywanie umoéw dtugoterminowych, przekazywanie potrzeb
materiatowych z wyprzedzeniem oraz wieloetapowe planowanie.

[S2 SBM-3 11 e]
Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk ani szans w ramach analizy podwadjnej istotnosci.
[S2 SBM-3 12]

W ramach przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci nie zidentyfikowano grupy oséb
wykonujgcych prace o szczegblnych cechach (pte¢, niepetnosprawnosé, rasa) narazonych w
wiekszym stopniu na istotny negatywny wptyw.

Jednakze wszystkie osoby pracujgce na plantacjach kakao w Ghanie lub przy wydobyciu innych
surowcOw w krajach trzecich sg grupg narazong na prace przymusowg lub prace dzieci.

Bardziej szczegdtowo wptywy te zostang przeanalizowane w ramach oceny ryzyka przy
wdrazaniu systemu EUDR z koncem 2025 roku.

[S2 SBM-3 13]

Nie zidentyfikowano takich ryzyk i szans.

4.2.3 [S2-1] Polityki zwiazane z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci

[S2-1 MDR-P]

Spotka przyjeta Polityke zrownowazonego rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel (dalej tez: Polityka
dostawcéw LOTTE Wedel), ktéra czeSciowo obejmuje roéwniez elementy zwigzane z
zarzgdzaniem osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci. Zostata ono szczegétowo
opisana w ramach ujawnienia G1-1.

Obowigzujgca i najbardziej aktualna wersja Polityki dostawcoéw LOTTE Wedel znajduje sie pod
adresem: https://wedel.pl/etyka-i-wartosci
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Wymagania wynikajgce z polityki, dotyczace osob zatrudnionych w ramach tanicucha wartosci
to miedzy innymi:

e zgodnos$¢ z istniejgcymi przepisami prawa (w tym przestrzeganie przepisow
dotyczgcych praw cztowieka),

e przeciwdziatanie szykanowaniu i dyskryminacji,

e przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz

e przeciwdziatanie nieprawidtowym zachowaniom w miejscu pracy.

Polityka jest uniwersalna, nie zawiera wytgczen pod wzgledem dziatalnosci/klasyfikacji pod
katem szczebli czy obszaréw geograficznych.

Polityka odnosi sie do zapisow Karty Narodéw Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, a takze do Wytycznych OECD.

[S2-1 17]

Grupa Wedel w ramach swoich polityk praw cztowieka okresla nastepujgce zobowigzania
jednostki:

e ochrona praw cztowieka,

e zakaz pracy przymusowej i dzieci,

e wolnos¢ zrzeszania sie,

e przeciwdziatanie nieprawidtowosciom w zatrudnieniu,

e mozliwos¢ zgtaszania niepokojgcych sytuacji,

e zgodnos¢ z regulacjami, w szczegbInosci BHP, jakoéci, PPOZ.

Ogodlne podejscie jednostki w odniesieniu do srodkéw majgcych na celu zapewnienie lub
umozliwienie zastosowania Srodka naprawczego jest zalezne od sytuacji i wnioskow z
przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych. Spétka wdraza dziatania naprawcze, ktére sg
przyjmowane przez osoby z najwyzszego kierownictwa.

[S2-1 18]

Polityka firmy Wedel w stosunku do oséb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci wyraznie
odnosi sie do kwestii handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci i
zakazuje takich praktyk.

Jednostka posiada Kodeks postepowania dla dostawcow - Code of Conduct. Stanowi on
zobowigzanie do dziatania zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, prawnymi i
kulturowymi. Okresla on zasady, ktérymi kieruje sie Wedel w codziennej dziatalnosci
biznesowej. Przestrzegajgc ich, Wedel zapewnia, ze jest firmg odpowiedzialng. W dokumencie
znajdujg sie jasne wymagania co do przestrzegania praw cztowieka, obejmujgce m.in. zakaz
pracy przymusowej, dyskryminacji, mobbingu, nieréwnego traktowania i brak poszanowania
godnosci. Kodeks dotyczy takze kontrahentéw - co oznacza, ze LOTTE Wedel oczekuje od
swoich partneréw biznesowych stosowania sie do tych samych zasad.
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Dodatkowo dokument przewiduje mechanizmy zgtaszania naruszen (np. poprzez adres
etyka@wedel.pl), co wzmacnia egzekwowanie standardéw.

Wszyscy dostawcy, z ktdérymi podpisywane sg umowy wspoétpracy sg zobowigzani do
zapoznania sie zdokumentem i jego akceptacji w systemie zakupowym.

[S2-1 AR 15]

Kodeks etyczny zawiera postanowienia dotyczace bezpieczehnstwa pracownikéw, niepewnego
zatrudnienia, handlu ludzmi, korzystania z pracy przymusowej lub pracy dzieci i jego
postanowienia s w petni zgodne z obowigzujgcymi normami Miedzynarodowej Organizacji
Pracy.

[S2-1 19]

Polityka jednostki dotyczgca oséb wykonujgcych prace w fancuchu wartosci jest w petni
zgodna z uznanymi na szczeblu miedzynarodowym instrumentami dotyczacymi takich osob,
w tym z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka.

Nie odnotowano przypadkow nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i
praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych, ktére dotycza
0s6b wykonujacych prace w tancuchu wartosci w ramach dostawcéw z EOG.

4.2.4 [S2-2] Procesy wspétpracy z osobami wykonujacym prace w taficuchu wartosci

w zakresie wplywéw

[S2-2 22]

Opinie 0s6b wykonujgcych prace w tancuchu wartosci wptywajg na decyzje lub dziatania
jednostki majgce na celu zarzgdzanie rzeczywistymi i potencjalnymi wptywami poprzez:

e kanat zgtaszania nieprawidtowosci (anonimowy).
Jest on dostepny réwniez dla osdb niebedacych pracownikami firmy.

e udziat reprezentantow pracownikéw tancucha wartosci w badaniach dot. istotnych
kwestii ESG.

W 2024 po raz pierwszy zrealizowano badanie podwodjnej istotnosci, a ankiety byty
przekazywane rowniez osobom pracujgcym w tancuchu wartosci.

Najwyzszym stanowiskiem w jednostce odpowiedzialnym operacyjnie za dopilnowanie, aby
przedmiotowa wspotpraca miata miejsce, a jej wyniki wptynety na podejscie jednostki jest
Dyrektor tancucha Dostaw i Dyrektor Zarzgdzajacy.

Jednostka ocenia skutecznos$¢ swojej wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu
wartosci poprzez ankiety (coroczne o kwestiach ESG) i system zgtaszania i wyjasniania
nieprawidtowosci.
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[S2-2 23]

Jednostka podejmuje dziatania takie jak ankiety, DEI Day i inne inicjatywy réznorodnosciowe
w celu poznania perspektywy osob pracujgcych w tancuchu, ktérzy mogg by¢ szczegdlnie
narazeni na wptywy lub marginalizowani, a na co dzieh pracujg czesto w lokalizacji Wedla.

4.2.5 [S2-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywéw i kanaly zgtaszania
watpliwosci przez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

[S2-3 27 a]

System zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci w Wedlu sktada sie z kilku czynnikéw, ktére
zostaty szczegétowo opisane w ramach ujawnienia G1-1.

Kanaly zgtoszen dostepne dla osdéb wykonujgcych prace w tancuchu wartosci to:

e nazewnetrzny anonimowy kanat poprzez aplikacje internetowg wedel.zalezymi.pl,

e przestanie zgtoszenia na adres etyka@wedel.pl,

e przestanie anonimowego zgtoszenia poprzez dedykowang aplikacje internetowg dostepng
dla wszystkich,

e dedykowany adres e-mail,

e zgtoszenia bezposrednio do oséb obiektywnych, w tym np. do Compliance Officera.

[S2-3 27 ]

Jednostka nie wspiera obecnie dostepnosci takich kanatébw w miejscu pracy osob
wykonujgcych prace w fancuchu wartosci inaczej niz poprzez przekazanie stosownych
informacji przy zawieraniu wspoétpracy (Kodeks postepowania dla dostawcéw) oraz informacji
na swojej stronie internetowe;.

[S2-3 27 d]

Monitoring zgtaszanych i rozwigzywanych probleméw jest prowadzony poprzez rejestr
zgodnosci.

[S2-3 28]

Jednostka ocenia, czy osoby wykonujgce prace w tancuchu wartosci sg Swiadome istnienia
struktur lub proceséw opisanych w niniejszym ujawnieniu poprzez ankiety i wywiady. Firma
wdrozyta polityke ochrony oséb, ktére korzystajg ze wspomnianych struktur i procesow, przed
dziataniami odwetowymi, opisang w ramach ujawnienia G1-1.
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4.2.6 [S2-4] Podejmowanie dziatah dotyczacych istotnych wplywéw na osoby
wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsé stuzacych
zarzadzaniv istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci oraz
skutecznosé tych dziatan

Kluczowym dziataniem podjetym w roku sprawozdawczym jest wdrozenie pilotazowej ankiety
dla dostawcoéw LOTTE Wedel, w ktorej pytano dostawcow o szereg kwestii zwigzanych ze
zrbwnowazonym rozwojem w ich organizacjach, w tym o podejscie do praw pracowniczych,
czy praw cztowieka. W 2024 roku ankieta objeta ok. 10% dostawcdw (dostawcy surowcéw) -
liczba ta bedzie rozszerzana w kolejnych latach.

[S2-4 32,33,34]

Temat podjetych, planowanych lub prowadzonych juz dziatan jednostki majacych na celu
zapobieganie istotnym negatywnym wptywom na osoby wykonujgce prace w fancuchu
wartosci nie jest w firmie wystarczajgco zaadresowany i bedzie zawarty w nowej Strategii
zakupowej, uwzgledniany w kryteriach wyboru dostawcéw. Planuje sie potozy¢ wiekszy nacisk
na komunikacje z osobami pracujgcymi w naszym tarcuchu wartosci.

[S2-4 36]

Nie zgtoszono powaznych kwestii i incydentéw dotyczgcych naruszenia praw cztowieka
zwigzanych z tancuchem wartosci jednostki na wyzszym i nizszym szczeblu.

4.2.7 [S2-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami,
zwiekszania pozytywnych wplywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i

szansami
[S2-5 MDR-T 81]
Jednostka nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z

osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci. Wyznaczenie celéw zwigzanych z tym
obszarem jest planowane w Strategii ESG, ktéra bedzie przyjeta w 2025 r.
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4.3 ESRS S3: Dotkniete spotecznosci

4.3.1 [S3 SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Filarem przyjetej Strategii CSR Wedla na lata 2020-2027 sg ,Ludzie”, rozumiani nie tylko jako
pracownicy i pracowniczki, ale réwniez lokalna spotecznos¢. Serce Wedla od lat 30. XX w. bije
na warszawskiej Pradze, dlatego jednostka czuje sie tak silnie zwigzana z tg okolicg. Stawia na
budowe dtugofalowych partnerstw i wspieranie dziatan o szczeg6lnym znaczeniu spotecznym.

Zaréwno dotychczasowa Strategia CSR, jak i nowa, powstajgca Strategia ESG opieraty sie na
dialogu z interesariuszami. Projektowanie kluczowych inicjatyw nie bytoby mozliwe bez
rozmowy z partnerami, dlatego m.in. przed powstaniem muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel
prowadzono proces warsztatowy z lokalng spotecznoscig - mieszkaricami, przedstawicielami
Urzedu Dzielnicy, organizacjami spotecznymi czy lokalnymi biznesami. W wyniku tych prac
wprowadzono szereg zmian do projektu - zaréwno pod katem architektury, jak i samej
funkcjonalnosci miejsca.

Nowa Strategia ESG bedzie waznym elementem Strategii biznesowej firmy Wedel, a uzyskane
od interesariuszy informacje (w toku badania podwadjnej istotnosci) przetozg sie na jej ksztatt.

W procesie dialogu gtos spotecznosci lokalnych byt istotnym elementem (jedng z grup
fokusowych podczas badania byli przedstawiciele lokalnych instytucji, organizacji
pozarzadowych).

W ramach dziatalnosci firma Wedel nie wywiera wptywu na ludy rdzenne, co wynika wprost z
oswiadczenia dostawcy jej gtébwnego surowca - tj. kakao. (Our Due Diligence Assessment
therefore concludes that there is no risk of Indigenous communities being affected by our activities
in Ghana - ttumaczenie: Nasza ocena nalezytej starannosci stwierdza tym samym, ze nie ma ryzyka
wptywu naszej dziatalnosci w Ghanie na rdzenne spotecznosci).
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4.3.2 [S3 SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze

strategia i modelem biznesowym

W kwestiach dotyczacych dotknietych spotecznosci zidentyfikowano nastepujgce IRO:

Tabela 38 Zidentyfikowane istotne wplywy, ryzyka i szanse w ramach standardu

tematycznego S3

Tresé IRO
Stosowanie zréwnowazonych praktyk moze poprawi¢ jakosc i ilos¢
plonéw, przyczyniajac sie przy tym do wzrostu dochodéw lokalnych
rolnikéw i rolniczek, a przy tym do poprawy warunkéw zycia.

Lp. Podtemat Typ IRO

1 Pozytywny wptyw

2 S3 - Prawa Pozytywny wptyw
gospodarcze,

Pijalnie Wedla odgrywajg wazna role w tworzeniu miejsc pracy dla
lokalnych spotecznosci, szczegélnie dla mtodych oséb wchodzacych na
rynek pracy oraz pracownikéw i pracowniczek sezonowych.

spoteczne i kulturalne

Przy pozyskiwaniu kakao, wspotpraca z lokalnymi wtadzami przy

3 spotecznosci Pozytywny wptyw rozwoju lokalnej infrastruktury takiej jak szkoty czy szpital poprawia
jakos¢ zycia lokalnej spotecznosci
o Zaangazowanie w lokalne inicjatywy buduje Wedla, wzmacnia pozycje i
4 Pozytywny wptyw zasoby interesariuszy oraz interesariuszek z trzeciego sektora i lokalnej
spotecznosci.
[S3 SBM-3 8]

Strategia ESG jest w trakcie przygotowania. Natomiast jej tres¢ bedzie w 100% zalezna od

wynikéw badania podwadjnej istotnosci, w ktérej przedstawiciele spotecznosci lokalnych brali

czynny udziat, co bedzie miato bezposrednie przetozenie na strategie biznesowa.

[S3 SBM-3 9]

Wszystkie dotkniete spotecznosci, na ktére jednostka moze wywierac istotny wptyw sg objete

zakresem ujawnienia.

[S3 SBM-3 9 a]

Rodzaje spotecznosci, na ktére dziatalnos¢ Grupy Wedel moze wywierac¢ wptyw:

e spotecznosci lokalne (mieszkancy warszawskiej dzielnicy Praga-Potudnie; lokalne

organizacje pozarzgdowe), ktorzy sgsiadujg z Fabrykg Wedla oraz muzeum;

e mieszkancy (w szczegdlnosci dzieci) m.in. Ghany, skad pozyskujemy gtéwne surowce

oraz

¢ innych lokalizacji sgsiadujgcych, na ktére moze wptynag¢ dziatalnos¢ tancucha wartosci.
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[S3 SBM-39 b, 10]

W ramach analizy podwdjnej istotnosci nie zidentyfikowano zadnego istotnego negatywnego
wptywu.

W ramach dialogu z interesariuszami dyskutowano m.in. o zanieczyszczeniach wynikajgcych z
dziatania fabryki na warszawskiej Pradze - sg one pod statym nadzorem.

[S3 SBM-3 9 (]

Wedel od ponad 170 lat aktywnie witgcza sie w dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci -
zarébwno za pomocg darowizn produktowych (wspoétpraca z NGO, instytucjami oraz regularne
przekazywanie stodyczy na rzecz Banku Zywnosci SOS w Warszawie) jak i finansowych.
Dziatania te majg charakter nie tylko lokalny, ale ogdélnopolski (przyktadowo program
grantowy Wedel od Serca jest realizowany przez pracownikow na terenie catej Polski).

Spotka doktada wszelkich staran, by nasze surowce pochodzity ze zrodet spotecznie i
Srodowiskowo odpowiedzialnych. Wszyscy kontrahenci Wedla na poczatkowym etapie
wspotpracy otrzymujg dokument Zasady postepowania czy Polityke zréwnowazonego rozwoju
dla dostawcéw, okreslajgce m.in. reguty postepowania w obszarach spotecznych i
Srodowiskowych. Podpisujgc umowe, wyrazajg zgode na stosowanie sie do obowigzujgcych
przepiséw prawa i nalezytej starannosci. Wedel pracuje wytgcznie z zaufanymi dostawcami
dziatajgcymi w sposdb odpowiedzialny, ktérzy z najwiekszg uwaga podchodzg do zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy rolnikdéw. Wiodgcy dostawca aktywnie wspétpracuje z lokalng
spotecznoscia i dziata na rzecz zrownowazonych upraw kakaowca.

Jednostka wspiera spotecznos¢ Ghany, skad pozyskuje surowce kakaowe m.in. poprzez
wspotprace z Omenaa Foundation w obszarze edukacji (jest wspotfundatorem szkoty w
ghanijskiej Temie i od 2020 roku stale dofinansowuje jej funkcjonowanie).
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[S3 SBM-39d, 11]

Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk i szans wynikajgcych z wptywéw i zaleznosci dotyczgcych
dotknietych spotecznosci.

4.3.3 [S3-1] Polityki zwiazane z dotknietymi spotecznosciami
[S3-1 MDR-P]

Wedel nie posiada polityki odpowiadajgcej na istotne wptywy na dotkniete spotecznosci.
Posiada jednak polityki, ktore czesciowo adresujg te kwestie:

e Polityke darowizn,
e Kodeks Etyczny,
e Polityke Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow.

Polityka Darowizn reguluje zasady przyznawania darowizn przez LOTTE Wedel. Firma
aktywnie reaguje na potrzeby fundacji, stowarzyszen, instytucji pozytku publicznego oraz oséb
indywidualnych w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegdlny nacisk ktadzie na pomoc dzieciom,
ktére nie majg wsparcia od rodzicow lub opiekundw, inicjatywy lokalne przynoszgce korzysci
spotecznosciom, darowizny rzeczowe (np. stodycze) i finansowe oraz transparentnosc i
dokumentacje procesu, koordynowang przez dziat Komunikacji i ESG. Polityka ta wzmacnia
relacje z lokalnymi spoteczno$ciami, wspiera dzieci i osoby wykluczone, a takze buduje
pozytywny wizerunek firmy jako ,dobrego sgsiada”, co znajduje odzwierciedlenie w
dziataniach takich jak ,Wedel od Serca” czy wspotpraca ze Stowarzyszeniem Serduszko dla
Dzieci.

Kodeks Etyczny to nadrzedny dokument regulujgcy wartosci i kulture organizacyjng Wedla.
Zawiera zasady uczciwosci, odpowiedzialnosci i szacunku w relacjach z pracownikami,
partnerami i spotecznoscia, przeciwdziatania dyskryminacji, korupcji, mobbingowi i innym
nieprawidtowosciom oraz promowania etycznych postaw w codziennej pracy. Kodeks
podkresla odpowiedzialnos¢ firmy jako sgsiada i partnera spotecznego. Wspiera budowanie
zaufania i transparentnosci w relacjach z otoczeniem, co ma znaczenie zwtaszcza w kontekscie
lokalnych dziatari CSR i DEI, takich jak CzekoSprawni czy Indeks Przyjemnosci.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcéw okresla oczekiwania wobec
dostawcow Wedla w zakresie etyki, przejrzystosci i przestrzegania prawa, poszanowania
réznorodnosci i praw cztowieka, dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnych oraz
wspierania odpowiedzialnych praktyk w catym tancuchu dostaw. Polityka ta promuje
odpowiedzialno$¢ spoteczng wsrdd partnerdw biznesowych i zacheca do dziatan na rzecz
lokalnych spotecznosci, na przyktad poprzez wspdlne inicjatywy, wolontariat czy wsparcie
edukacyjne. Zostata szczegétowo opisana w ramach ujawnienia G1-1.
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[S3-1 15]

Wedel nie posiada polityki na rzecz zapobiegania wptywom na ludy rdzenne i ograniczenia
tych wptywow.

Jednakze Polityka zréwnowazonego rozwoju dla dostawcow, ktorg podpisujg réwniez dostawcy
surowcow z Ghany, naktada na nich zobowigzanie przestrzegania prawa, w tym praw
cztowieka. Dokument promuje odpowiedzialnos¢ spoteczng wsrdd partnerdw i zacheca do
pozytywnych oddziatywan na lokalne spotecznosci.

[S3-1 16]

Obecnie kwestie przestrzegania praw cztowieka wyrazone sie gtébwnie w Kodeksie etycznym
oraz Polityce Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcdw. Trwajg prace nad nowym kodeksem,
ktéry wprost bedzie odnosi¢ sie do wytycznych OECD/UN w tym zakresie. ROwniez na
poziomie grupy wiasciciel, LOTTE Co., Ltd., przyjat i stosuje zasady poszanowania praw
cztowieka. Posrednio zasady te sg stosowane w réznych dokumentach Lotte Wedel.

[S3-1 17]

Nie odnotowano przypadkéw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw
cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i
praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych, ktére dotyczg
dotknietych spotecznosci w EOG.

4.3.4 [S3-2] Procesy wspélpracy w zakresie wpltywéw z dotknietymi
spotecznosciami

[S3-2 21]

Kontakt z dotknietymi spotecznosciami, gtéwnie z terendéw warszawskiej Pragi jest
prowadzony regularnie od wielu lat. Wspotpraca opiera sie na kontaktach bezposrednio z
mieszkancami, ale réwniez przez ich reprezentantdw, jak lokalne instytucje czy instytucje
pozarzadowe.

Dialog z tg grupa interesariuszy odbywa sie na etapie opracowywania majgcych na nich wptyw
dokumentéw lub strategii, a takze w ramach wczes$niej analizy istotnosci, a obecnie analizy
podwajnej istotnosci. Lokalne spotecznosci zaangazowano miedzy innymi w:

e przygotowanie Strategii CSR na lata 2020-2027,

e ustalenie matrycy istotnosci (ankiety, corocznie),

e przeprowadzenie analizy podwdjnej istotnosci (ankiety i spotkania, corocznie),

e ustalenie ostatecznego ksztattu muzeum Fabryki Czekolady E.Wedel (warsztaty i
dialog, co do oczekiwan i potrzeb wzgledem nowej inwestycji).
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Dotkniete spotecznosci moga réwniez skorzysta¢ z anonimowego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci, szczegdtowo opisanego w ramach ujawnienia G1-1.

W ramach statej wspotpracy, Wedel realizuje dziatania z organizacjami pozarzagdowymi takimi
jak:

1. Fundacja Polska Bez Barier, ktéra zajmuje sie tematykg dostepnosci, w szczegélnosci
pod katem osé6b z niepetnosprawnosciami.

2. Fundacjg Dobrych Inicjatyw wspierajgca dzieci i mtodziez z osrodkéw opiekunhczo-
wychowawczych.

3. Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci pracujgce z mieszkancami Pragi, w szczegdlnosci
z dzie¢mi.

4. Omenaa Foundation, ktéra dziata na rzecz szeroko rozumianej edukacji - zaréwno w
Polsce (osrodek RiO) jak i w Afryce (szkota w Ghanie).

Pozostate, mniejsze, ale odbywajgce sie juz od kilku lat inicjatywy, podejmowane sg we
wspotpracy z: Fundacjg Ocalenie, Stowarzyszeniem Teach for Poland, Zwolnieni z Teorii czy
Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich.

Od ponad 20 lat na biezgco Wedel przekazuje produkty na rzecz Banku Zywnosci SOS w
Warszawie.

Ponadto Wedel prowadzi statg wspétprace z kilkkoma organizacjami pozarzgdowymi, z ktérymi,
co roku opracowuje plan dziatan na kolejny rok oraz ocenia dziatania zrealizowane w danym
roku.

Najwyzszym stanowiskiem w jednostce odpowiedzialnym operacyjnie za dopilnowanie, aby
przedmiotowa wspotpraca miata miejsce, a jej wyniki wptynety na podejscie jednostki jest
Dyrektorka ESG i Obszaru Prawnego.

Grupa Wedel nie ocenia skutecznosci wspotpracy z dotknietymi spotecznosciami, jednak
podczas corocznych spotkan z organizacjami pozarzgdowymi, z ktérymi prowadzi wspétprace,
omawiana i oceniana jest realizacja dziatan za biezacy rok.

[S3-2 21 b]

Do wspotpracy jednostki z dotknietymi spotecznosciami dochodzi réwniez bezposrednio -
organizacje i mieszkancy sami zgtaszajg sie ze swoimi potrzebami (np. darowizny, wsparcie
finansowe projektow, etc.)

Wedel regularnie otrzymuje prosby od organizacji, instytucji, oséb prywatnych dot. wsparcia
ich inicjatyw (finansowo, produktowo, czy komunikacyjnie). NajczeSciej pojawiajg sie prosby
przekazanie darowizny w postaci stodyczy. Spétka jest otwarta na dialog - czesto inicjuje go
sama (w toku bezposrednich spotkan), stucha opinii interesariuszy i wdraza ich postulaty w

zycie.
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4.3.5 [S3-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wpltywéw i kanaly zgtaszania
watpliwosci przez dotkniete spotecznosci

[S3-3 27a,b]

Obecnie jednostka nie przewiduje innego podejscia do S$rodkéw naprawczych niz
udostepnienie kanaty zgtoszen.

Dla spotecznoscilokalnych i wszelkich oséb spoza organizacji dostepny jest standardowy kanat
zgtoszen nieprawidtowosci opisany szczegétowo w ramach ujawnienia G1-1.

Poza tym, na stronie muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel dostepny jest rowniez formularz
kontaktowy dot. zapewnienia dostepnosci, z bezposrednim kontaktem do osoby
odpowiedzialnej za ten obszar.

[S3-3 27 c]

Jednostka wspiera dostepnos¢ takich kanatow w ramach swoich relacji biznesowych poprzez
informacje na stronie, kontakt bezposredni, dane kontaktowe w raportach ESG; kontakt za
posrednictwem adresu esg@wedel.pl, na ktéry trafiajg m.in. prosby dot. darowizn.

[S3-3 27 d]

Jednostka Sledzi i monitoruje zgtaszane i rozwigzywane problemy poprzez rejestr zgtoszen, ale
nie bada ich skutecznosci.

[S3-3 28]

Wedel nie ocenia, czy dotkniete spotecznosci sg Swiadome istnienia powyzszych struktur lub
proceséw i majg do nich zaufanie jako sposobu zgtaszania swoich watpliwosci.

4.3.6 [S3-4] Podejmowanie dziatah dotyczacych istotnych wptywéw na dotkniete
spotecznosci oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniv istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniuv istotnych szans zwigzanych 2z tymi
spotecznosciami oraz skutecznosé tych dziatan

[S3-4 MDR-A, 32, 33, 34, 36, 38]
W 2024 roku nie zidentyfikowano istotnych, negatywnych wptywéw na dotkniete spotecznosci
ani nie zaistniata potrzeba zastosowania srodkéw naprawczych. Nie zidentyfikowano réwniez

ryzyk ani szans z tym zwigzanych. Jednostce nie zgtoszono réwniez powaznych incydentow ani
kwestii dotyczgcych praw cztowieka zwigzanych z dotknigetymi spoteczno$ciami.

W tworzonej Strategii ESG, ktora bedzie przyjeta w 2025 roku, szerzej okreslone bedg dziatania
i cele w zakresie dotknietych spotecznosci.

Jednostka w swoich dziataniach uwzglednia interesariuszy wszystkich szczebli - od dzieci w
Ghanie, po najblizszych sgsiaddéw swojej fabryki.
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Wedel prowadzi nastepujgce dziatania, ktorych celem jest zapewnienie pozytywnych wptywow

na dotkniete spotecznosci:

Polityka darowizn

W 2024 roku LOTTE Wedel kontynuowat swoje dtugoletnie zaangazowanie w pomoc osobom

potrzebujgcym poprzez szeroko zakrojony program darowizn rzeczowych i finansowych.

Reagowat zaréwno na biezgce potrzeby spoteczne, jak i sytuacje kryzysowe, wspétpracujac z

zaufanymi organizacjami w catej Polsce.

W 2024 roku Wedel przekazat darowizny o tgcznej wartosci 945 608,70 zt, w tym:

Darowizny produktowe: 516 367,81 zt
o w tym dla Banku Zywno$ci w Warszawie: 459 283,82 zt
o dlainnych organizacji i instytucji charytatywnych: 57 083,99 zt

Dodatkowe wsparcie dla ofiar powodzi - W odpowiedzi na niszczycielskie powodzie w
Polsce Wedel przekazat kilka ton produktéw dla poszkodowanych spotecznosci.
Wartos¢ tej pomocy wyniosta 139 240,89 zt (ujeta w darowiznach produktowych).
Darowizny finansowe: 195 000,00 zt, w tym 95 000,00 zt w ramach tradycyjnego
programu grantowego "Wedel od Serca".

Pozostate dziatania podjete przez Wedel odnoszace sie do dotknietych spotecznosci:

Fabryka Czekolady - muzeum dostepne dla wszystkich

Otwarta we wrzesniu 2024 roku Fabryka Czekolady E.Wedel zostata zaprojektowana jako

przestrzen dostepna i inkluzywna, otwarta dla wszystkich gosci — w tym o0s6b z

niepetnosprawnosciami, senioréw oraz rodzin z dzie¢mi.

We wspétpracy z Fundacjg Polska Bez Barier wdrozono szereg rozwigzan, aby zapewnic

wszystkim komfortowe i mozliwe zwiedzanie muzeum. Obejmowato to audyt dostepnosci

przestrzeni, biezgce konsultacje oraz szkolenia pracownikéw — w tym z zakresu inkluzywnosci

i wspierajgcych zachowan.

Goscie mogg korzystac z:

szerokich przejs¢, wind i dostosowanych toalet dla oséb z ograniczong mobilnoscia,
senioréw oraz rodzicow z wdzkami dzieciecymi,

dostosowanej wysokosci ekspozycji i stref odpoczynku dla wiekszego komfortu
fizycznego,

kontrastowego oznakowania, tyflomap i grafik dotykowych, napiséw do tresci audio —
dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzrokowg i stuchows,

opcji regulacji dzwieku oraz stuchawek wygtuszajgcych — dla os6b w spektrum
autyzmu.

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 140



Dziatania te wpisujg sie w szerszg misje Wedla promujgcg otwartos¢, inkluzyjnos¢ i rownos¢
— tak, aby rados¢ z odwiedzania muzeum byta naprawde dostepna dla wszystkich.

Rézowa Skrzyneczka w Wedlu

We wspotpracy z Fundacjg Rézowa Skrzyneczka zapewniono bezptatny dostep do Srodkéw
higieny menstruacyjnej w toaletach damskich i toaletach dla oséb z niepetnosprawnosciami
— zaréwno w siedzibie gtéwnej firmy, jak i w Fabryce Czekolady E.Wedel.

Zainstalowano okoto 40 skrzyneczek w biurach i muzeum, m.in. w budynku biurowym,
strefach socjalnych i toaletach publicznych. Skrzyneczki sg regularnie uzupetniane, co
gwarantuje nieprzerwany dostep do niezbednych produktéw dla pracownikéw i gosci.

Inicjatywa wpisuje sie w szerszg polityke réwnosci i inkluzyjnosci. Nie tylko poprawia codzienny
komfort, ale réwniez pomaga przetamywac tabu zwigzane z menstruacja.

Kampania spotkata sie z duzym odzewem spotecznosci — post na LinkedIn Wedla dotart do
ponad 31 000 uzytkownikow i zebrat 365 reakcji, stajac sie jednym z najbardziej angazujacych
postéw w drugiej potowie 2024 roku.

Wolontariat

W 2024 roku z kontynuowano wsparcie wolontariuszy Wedla oraz rozwijanie inicjatyw na rzecz
lokalnych spotecznosci m.in.:

e W 2024 roku odbyta sie 18. edycja programu grantowego ,Wedel od Serca”. Wspélinie
z organizacjami pozarzadowymi pracownicy zrealizowali 21 projektow spotecznych w
catej Polsce, z budzetem przekraczajgcym 100 000 zt (darowizny finansowe i
produktowe).

Od 2019 roku projekty sg wybierane przez gtosowanie pracownikéw, a przez 18 lat
zrealizowano juz ponad 270 projektow w ramach programu.

e wramach dtugofalowego programu wolontariatu ,Akademia Wedla"”, sp6tka goscita 30
mitodych oséb we wspodtpracy z Fundacjg Dobrych Inicjatyw. Wizyta obejmowata caty
dzien zaje¢ prowadzonych przez wolontariuszy Wedla — m.in. warsztaty
antyhejterskie, sesje dotyczgce rozwoju zawodowego i inne. Spotkanie zakonczyto sie
zwiedzaniem nowo otwartego Muzeum Wedla.

Program CzekoSprawni

Zrealizowano réznorodne dziatania promujgce zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami
oraz tworzace bardziej inkluzywne S$rodowisko pracy. Podczas Dnia Roéznorodnosci
zorganizowano  edukacyjno-doswiadczalng strefe  poswiecong réznym  rodzajom
niepetnosprawnosci. Wspdlnie z Fundacjg Avalon przeprowadzono cztery warsztaty z
aktywnego poszukiwania pracy. Eksperci firmy wzieli udziat w wydarzeniu ,Kariera na TAK"
oraz podzielili sie doswiadczeniami w raporcie ,,Pracodawca na TAK".
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Wspédtpraca ze stowarzyszeniami i fundacjami

Wedel wspiera rowniez dziatania stowarzyszen, fundacji i innych organizacji pozarzagdowych,
ktére zgtaszajg sie po pomoc m.in.:

Od 2001 r. stale wspiera dziatania Stowarzyszenia Serduszko dla Dzieci na rzecz
edukacji dzieci i mtodziezy z trudnych srodowisk Pragi-P6tnoc, prowadzone m.in. w
Swietlicach spotecznych. W 2024 r. Wedel wspart m.in. turniej pitkarski Serduszko Cup.
Wedel nalezy do grona fundatoréw stworzonych w 2016 r. Ogrodéw Polsko-
Niemieckich. Inicjatywa polega na rewitalizacji obszaru zieleni w sgsiedztwie parku
Skaryszewskiego, miedzy potnocnym brzegiem Jeziorka Kamionkowskiego a alejg
Emila Wedla, tuz przy siedzibie organizacji. Dzieki potgczeniu kultur ogrodowych Polski
i Niemiec powstat symbol przyjazni tych krajow, ktory jest juz trwatym elementem
krajobrazu Pragi.

Od 2005 r. Spoétka sponsoruje Bieg Wedla, organizowany przez PTTK w parku
Skaryszewskim. Wydarzenie gromadzi co roku ok. 1000 amatoréw i amatorek
aktywnosci fizycznej na Swiezym powietrzu, ktorzy rywalizujg w biegach na 5,4 oraz 9
km, biegu na orientacje i marszu nordic walking. Specjalne trasy przygotowane sg
réowniez dla najmtodszych. Aktywng grupe stanowig osoby zatrudnione w Wedlu,
ktérych co roku startuje ok. 50.

Od 7 lat Fundacja Dobrych Inicjatyw jest regularnym beneficjentem opisanego wyzej
programu wolontariatu kompetencyjnego w ramach programu ,Akademia Wedla. W
2024 r. przed Wielkanocg Wedel wspart projekt spoteczny fundacji #PaczkaDlaSeniora
darowizng produktowg o wartosci 4 tys. zt i sitg wolontariuszy i wolontariuszek z grona
0s6b zatrudnionych w firmie. Dzieki wsparciu finansowemu otrzymanemu m.in. od
firmy Wedel fundacja zrealizowata duze badanie spoteczne dotyczgce przysztosci
mitodych ludzi opuszczajgcych placowki opiekuriczo-wychowawcze. Dodatkowo, za
posrednictwem Pijalni Wedel wspierat Fundacje przy akcji zbierania 1,5%.

Od ponad 20 lat Wedel jest partnerem Banku Zywnoéci SOS w Warszawie. Co roku
jednoska przekazuje mu kilkanascie ton stodyczy, a dodatkowo wspétpraca
rozszerzana jest o aspekty edukacyjne (przyktadem moze by¢ przygotowanie
poradnikow dotyczgcych niemarnowania zywnosci).

Poniewaz najwazniejszy surowiec organizacji, czyli kakao, sprowadzany jest z Ghany,
od 2019 r. Wedel wspotpracuje z Omenaa Foundation na rzecz budowy nowej szkoty
w miescie Tema na potudniu tego kraju. Celem inicjatywy jest wsparcie najmtodszych
Ghanczykéw w edukacji i rozwoju. W 2024 r. Wedel przekazat fundacji finansowg
darowizne na dalsze doposazenie przestrzeni sportowo-terapeutycznej w szkole.
Wspiera roéwniez dziatania fundacji na terenie Polski, kierujgc pomoc do
warszawskiego osrodka Rio Edu Centrum, w ktorym aktualnie przebywajg osoby
uchodzcze z Ukrainy. Wolontariusze i wolontariuszki z Wedla prowadzili dla nich
warsztaty czekoladowe.
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Pijalnie Czekolady sg réwniez regularnym partnerem przy wyposazeniu paczek pod akcje
Krwiodawstwa w Warszawie i Wroctawiu.

4.3.7 [S3-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami,
zwiekszania pozytywnych wplywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i
szansami

[S3-5]

W 2024 Spotka Wedel nie posiadata okreslonych, mierzalnych celéw zwigzanych z dotknietymi
spotecznosciami. Zostang one okreslone w tworzonej Strategii ESG, ktora bedzie obowigzywata
od 2026 roku.

4.4 ESRS S4: Konsumenci i uzytkownicy koncowi

4.4.1 [S 4SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Grupa Wedel bierze pod uwage wiadomosci od konsumentdw, kierowane za posrednictwem
infolinii i medidéw spotecznosciowych. Ich spojrzenie na produkty czesto ma wptyw na
podejmowane decyzje dotyczgce nowych produktéw, przez co moze wptywac na strategie
biznesowg

4.4.2 [S4 SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze
strategig i modelem biznesowym

W ponizszej tabeli przestawiono zidentyfikowane podczas analizy podwdjnej istotnosci istotne

wptywy:

Tabela 39 Zidentyfikowane istotne wplywy, ryzyka i szanse w ramach standardu

tematycznego S4

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO

Rozwigzywanie i korygowanie naruszen zwieksza bezpieczenstwo
zywnosci, co jest bezposrednio zwigzane ze zdrowiem i

1 Pozytywny wplyw bezpieczenstwem konsumentéw i konsumentek, a takze
warunkami pracy w przemysle spozywczym.
Poprzez promowanie wtasnych produktéw stanowigcych
2 . Pozytywny wplyw %drows’za alternatylwe dla iljmycl’} popgla rnych pr'odlulftéw
S4 - Bezpieczenstwo zywnosciowych sp6tka moze posrednio przyczyniaé sie do
osobiste konsumentéw promowania zdrowych nawykéw zywieniowych w spoteczenstwie.
lub uzytkownikéw Wprowadzenie bezpiecznych materiatéw opakowaniowych
3 koncowych Pozytywny wptyw zgodnie z norma ISO 18602 zmniejszy ryzyko dla zdrowia

konsumentéw i konsumentek oraz pracownikéw i pracowniczek.

Zmiana skfadu produktéw (np. dodatki dietetyczne, zmniejszanie
4 Pozytywny wptyw zawartosci cukru) pozytywnie wptynie na stan zdrowia
konsumentéw i konsumentek.

Intensywny marketing i reklama wyrobéw cukrowych dla dzieci
5 Negatywny wptyw ma negatywny wptyw na zdrowie i potencjalnie powieksza
problem otytosci w tej grupie.
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Wykorzystanie sSrodowiskowych programoéw certyfikacyjnych lub
precyzyjnych oznaczen (np. weganski sktad, kraj pochodzenia

6 Pozytywny wptyw sktadnikéw) ma pozytywny wptyw na konsumentéw i
konsumentki oraz spoteczenstwo, promujac zdrowsze i bardziej
zréwnowazone produkty.

S4 - Wph na
P ywy, Budowanie $wiadomosci klienckiej poprzez informacje na
konsumentéw lub . ) . o
. o opakowaniach produktéw ksztattuje odpowiedzialne postawy
7 uzytkownikoéw Pozytywny wptyw . 3 L L .
i . konsumenckie w spoteczenstwie i pozwala na podjecie Swiadome;j
kohcowych zwigzane z N
. o decyzji.
informacjami

Dostep konsumentéw i konsumentek do informacji o
pochodzeniu sktadnikéw produktéw umozliwia podejmowanie

8 Pozytywny wptyw Swiadomych decyzji zakupowych, zwiekszajac przejrzystosc
proceséw produkcyjnych i wspierajgc odpowiedzialne wybory
zwigzane z ekologicznymi oraz etycznymi aspektami konsumpcji.

Niewtasciwe oznaczanie produktéw (np. przez mylace tresci
9 Negatywny wptyw etykiet) moze prowadzi¢ do dezinformacji i poszkodowania
konsumentéw i konsumentek.

[S4 SBM-3 9 a]

Strategia biznesowa jest w trakcie rewizji. Ponadto tworzona jest Strategia ESG, ktéra zostanie
przyjeta w 2025 roku.

W ramach obydwu dokumentéw zaadresowane zostang dziatania, ktére bedg wywotywaty lub
wzmacniaty wyzej wymienione pozytywne wptywy i minimalizowaty negatywne, zgodnie z
0g6lng wizjg i misjg Wedla:

e edukacji i wzmocnienia Swiadomych wyboréw konsumenckich, co do zakupow
Zywnosdi,

e bezpieczenstwa zywnosci,

e wprowadzanie zdrowszych alternatyw dla obecnych produktéw,

e koncentracja na zmianach w sktadzie produktow,

o dbatos¢ o czytelne i wtasciwe znakowanie na opakowaniach,

e przejrzysta komunikacja do konsumentéw, niekierowana do dzieci.

[S4 SBM-3 9 b]
Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk i szans w ramach analizy podwdjnej istotnosci.
[S4 SBM-3 10, 11]

W ramach ujawnienia wykazani sg wszyscy konsumenci, jednak ze szczegdlnym
uwzglednieniem konsumentéw Wedel na terenie Polski (w zwigzku z najwiekszg iloScig
danych).

Sg to konsumenci, ktérzy mogg byc¢ narazeni na wystgpienie choréb przewlektych w zwigzku z
nadmiernym spozyciem produktéw Grupy Wedel (m.in. otytos¢, cukrzyca) oraz konsumenci
szczegblnie narazeni na wptywy na zdrowie oraz strategie marketingowe i sprzedazowe -

dzieci.
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Grupa Wedel nie kieruje komunikacji marketingowej do dzieci, zgodnie z Kodeksem Praktyk
Komunikacyjnych.

[S4 SBM-3 10 b]

Negatywne wptywy zidentyfikowane w analizie podwadjnej istotnosci sg zwigzane z wadami
produktéw w indywidualnych przypadkach. Kazdorazowo dla takiej reklamacji prowadzona
jest analiza przyczyn i wdrazane sg dziatania zapobiegajgce wystgpieniu w przysztosci. Jest ona
réwniez omawiana na spotkaniach jakosciowych w dziatach produkcyjnych.

Poziom reklamacji z winy zaktadu (FOCCI) jest monitorowany przez Dziat Jakosci i wyrazony w
ppm (ilos¢ reklamacji z winy zaktadu/ilos¢ sprzedanych wyrobow w min sztuk), a wskaznik
reklamacyjny jest jednym ze wskaznikdéw Scorecard. Wskaznik reklamacji w 2024 roku byt
nizszy niz w roku poprzednim: 0.10 vs 0.13.

[S4 SBM-3 10 c]

Wedel stawia na rozwigzania i dziatania, ktére mogg i beda oddziatywa¢ pozytywnie na
konsumentow m.in.:

e Etykiety produktéw E. Wedel spetniajg przepisy obowigzujgce w PL i UE. Dziat Jakosci
dostarcza informacji na temat alergendw z kontaktu krzyzowego, ktore sg dobrowolng
informacjg na etykiecie. Informacje te oparte sg na analizie ryzyka niezamierzonej
obecnosci alergenéw dla kazdego produktu.

e Skutecznie dziatajgcy plan bezpieczenstwa zywnosci oparty na wymaganiach prawa
oraz standardach IFS Food i BRCGS jest gwarancjg dostarczenia konsumentom
produktéw przede wszystkim bezpiecznych i dobrej jakosci, ktdére spetniajg ich
oczekiwania.

e Odpowiadajgc na potrzeby konsumenckie z zakresu Swiadomego zywienia -
wprowadzanie na rynek produktéw tzw. funkcjonalnych - w 2024 roku spétka Wedel
wprowadzita do swojego porftolio nowga linie magnezowsa, czyli produkty wzbogacone
w magnez, w tym czekolady i batony. Zawierajg co najmniej 30% zalecanego dziennego
spozycia magnezu w porcji. Linia ta ma na celu potgczenie przyjemnosci jedzenia
czekolady z korzysciami zdrowotnymi zwigzanymi z magnezem.

[S4 SBM-310d, 12]

W analizie podwdjnej istotnosci nie zidentyfikowano istotnych ryzyk i szans.
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4.4.3 [S4-1] Polityki zwiazane z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi

[S4-1 MDR-P]

Jednostka nie przyjeta polityki odnoszacej sie do konsumentéw i uzytkownikéw koncowych
(poza procedurami reklamacyjnymi i polityka marketingowa).

Firma Wedel nie posiada jednolitej polityki, ktéra wskazuje cele dotyczgce konsumentow i
uzytkownikéw koncowych. Posiada jednak polityki odpowiadajace na zidentyfikowane istotne
wptywy, wskazane w tabeli 39. S3 to:

e Procedura reklamacyjna,
o Kodeks Etyczny,
o Kodeks Praktyk Komunikacyjnych.

1. Procedura reklamacyjna:

Procedura ta okres$la szczeg6towe zasady obstugi reklamacji jakosciowych i ilosciowych
zgtaszanych przez klientow hurtowych, detalicznych, eksportowych oraz konsumentéw
indywidualnych. Konsumenci mogg zgtasza¢ reklamacje telefonicznie, a informacje sg
przekazywane do odpowiednich dziatéw w celu analizy i reakcji (dostepnosc i przejrzystosc).

* Odpowiedzialno$¢ i czas reakcji: Spétka zobowigzuje sie do rozpatrzenia reklamacji w
terminie do 14 dni (lub 5 dni w przypadku reklamacji iloSciowych).

* Doktadnos¢ i dokumentacja: Wymagane sg szczegdtowe dane dotyczgce produktu, wady
oraz dokumentacja fotograficzna, co zapewnia rzetelnos¢ procesu.

* Dziatania korygujgce i zapobiegawcze: Reklamacje sg analizowane systemowo, a ich wyniki
raportowane do kierownictwa. Wdrazane sg dziatania naprawcze i szkoleniowe.

2. Kodeks Etyczny:

Kodeks ten stanowi fundament kultury organizacyjnej i etycznej jednostki. W kontekscie
konsumentéw podkresla:

* Uczciwos¢ i odpowiedzialnos¢: Spoétka dziata w interesie konsumentéw, zapewniajgc
jakos¢, bezpieczenstwo i zgodnos¢ z normami.

* Szacunek i otwartos$¢: Konsumenci sg traktowani z godnoscig, a ich opinie i potrzeby sg
uwzgledniane w dziataniach firmy.

* Zgtaszanie nieprawidtowosci: Pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich naruszen,
co posrednio chroni interesy konsumentéw.

3. Kodeks Praktyk Komunikacyjnych:

Dokument ten szczegdtowo reguluje sposéb komunikacji z konsumentami, w tym dziatania
marketingowe i reklamowe. Najwazniejsze zasady:

e Ochrona dzieci i grup wrazliwych: Zakaz kierowania przekazéw marketingowych do dzieci

ponizej 12. roku zycia oraz wspotpracy z podmiotami szerzagcymi mowe nienawisci.
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e Transparentnoscirzetelnos¢: Wedel jasno informuje o sktadzie produktow (np. zawartosci
alkoholu), Zrédtach surowcow i certyfikatach jakosci.

* Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna: Komunikacja opiera sie na sprawdzonych zrodtach,
zgodna jest z zasadami Biatej Ksiegi Branzy Komunikacji Marketingowej. Spo6tka prowadzi
dialog z konsumentami i udostepnia kanaty kontaktu.

* Bezpieczenstwo marki (brand safety): Wykluczenie emisji reklam w kontekscie tresci
nieodpowiednich, w tym przemocy, erotyki, hazardu czy dyskryminacji.

* Estetykaiautentycznos$c¢: Reklamy nie mogg zawierac tresci wywotujgcych lek, wprowadzac
w btad ani przedstawiac produktow w sposéb odbiegajacy od rzeczywistosci.

4.4.4 [S4-2] Procesy wspétpracy w zakresie wplywéw z konsumentami i
vzytkownikami kohcowymi

[S4-2 20 a]

Grupa Wedel nie posiada usystematyzowanych proceséw wspétpracy z konsumentami i
uzytkownikami korncowymi.

Do wspotpracy z konsumentem dochodzi najczesciej w nastepujgcych przypadkach:

e procesy reklamacyjne,

o kontakt via infolinia,

¢ komunikacja marketingowa (w tym: bezposredni kontakt via media spotecznosciowe,
konkursy)

Dodatkowo Wedel prowadzi szereg badan konsumenckich na biezgco - zaréwno w
odniesieniu do nowych produktéw, jak i opakowan, czy samego podejscia do marki.

Od 2025 roku, miejscem takiej wspotpracy jest réwniez muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel,
gdzie firma przyjmuje wszelkie opinie i wnioski co do funkcjonowania miejsca. Tutaj w
szczegblny nacisk ktadziono na dostepnosc¢ przestrzeni i tresSci wystawy. Na bazie niektorych
uwag wprowadzono udoskonalenia do oferty (np. wiecej mozliwosci testowania produktéw,
dodanie stuchawek wygtuszajgcych).

W przypadku dziatan reklamacyjnych i marketingowych wspoétpraca ma charakter nieciggty,
zalezny od przypadku, kampanii marketingowej i planéw komunikacyjnych.

Funkcje odpowiedzialng operacyjnie za dopilnowanie, aby przedmiotowa wspotpraca miata
miejsce petnig Dyrektor Marketingu, Dyrektor taricucha Dostaw i Dyrektor Zarzgdzajacy.

Sposobem oceny skutecznosci swojej wspotpracy z konsumentami jest liczba sktadanych
reklamacji i kontaktéw z konsumentem.
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4.4.5 [S4-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaty zgtaszania
watpliwosci przez konsumentéw i uzytkownikéw koncowych

[S4-3 25 a]

W LOTTE Wedel funkcjonuje infolinia i zatrudnione sg agencje, ktére monitorujg i zbierajg
zgtoszenia od klientéw i konsumentow. Zgtoszenia przyjmuje i weryfikuje dziat jakosci, ktory
nastepnie podejmuje odpowiednie dziatania wyjasniajgce. Strefa Kaizen wykorzystywana jest
do okreslenia dziatan korygujgcych w zwigzku z reklamacjami czy wewnetrznymi incydentami.
Do kazdego zgtoszenia okresSlana jest przyczyna zrodtowa, dziatania korygujgce i
zapobiegawcze.

Jako Srodki naprawcze najczesciej stosowane sg przeprosiny i rekompensata niefinansowa, w
postaci produktéw marki.

[S4-3 25 b]
Dla konsumentéw i klientdw zapewnione sg nastepujgce kanaty kontaktu:

¢ infolinia,

e kontakt przez social media,

e kanat do zgtaszania niezgodnosci zgodny z ustawg o sygnalistach (anonimowa
platforma, e-mail).

[S4-3 25 c]

Spotka nie prowadzi proceséw wsparcia dostepnosci kanatéw zgtoszern w ramach swoich
relacji biznesowych ani ich nie wymaga. Informacje o infolinii znajdujg sie na opakowaniu
kazdego produktu i stronie www.

[S4-3 25 d]

Prowadzony jest rejestr reklamacji i incydentow wewnetrznych. Ponadto rejestrowane sg
wszelkie maile czy wiadomosci z social mediéw. Kazdy dziat prowadzgcy stosowne kanaty
posiada ich liste.

[S4-3 26]

Jednostka wdrozyta polityke ochrony oséb, ktore korzystajg ze wspomnianych struktur i
proceséw, przed dziataniami odwetowymi (Ochrona Sygnalistow) opisane w ramach
ujawnienia G1-1. Nie monitoruje, czy konsumenci lub uzytkownicy koncowi sg swiadomi tych

struktur.
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4.4.6 [S4-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wpltywéw na
konsumentoéw i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejsé stuzacych
zarzadzaniv istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwiazanych z konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosé

tych dziatan
[S4-4 MDR-A, 31, 33, 34]

Wedel prowadzi dziatania odnoszace sie do konsumentéw i uzytkownikéw korcowych. Sg nimi
komunikacja marketingowa, przyjmowanie reklamacji i kontakt via infolinia. Nie sg to jednak
ustrukturyzowane dziatania zebrane w strategie/polityke.

Od 2025 roku przestrzen do wspotpracy z konsumentami bedzie dawa¢ muzeum Fabryka
Czekolady E.Wedel.

W Spotce Wedel podjeto nastepujgce dziatania, odpowiadajgce na zidentyfikowane, istotne
wplywy.
Procedura reklamacyjna

Zgodnie z procedurg reklamacyjng na biezaco rozpatrywane sg wszelkie zgtoszenia od
konsumentow i uzytkownikéw koncowych.

W ramach dziatalnosci marketingowej w 2024 podjeto dziatania, takie jak:

e Umieszczenie informacji o produkcie na jego opakowaniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami rozporzgadzenia nr 1169/2011 Rozporzgdzenie 1169/2011 w sprawie
przekazywania konsumentom informacji na temat zywnosci. Z etykiety konsument
czerpie informacje o:

- sktadzie surowcowym produktu,

- obecnosci substancji alergennych w produkcie,

- mozliwej i niezamierzonej obecnosci alergendw,

- wartosci odzywczej produktu na porcje,

- procentowej referencyjnej wartosci spozycia dla porgcji,

- referencyjnej wartosci spozycia dla diety 2000 kcal,

- wartosci energetycznej na froncie opakowania na 100g i porcje.

e Na stronie internetowej zamieszczano informacje na temat najwazniejszych
sktadnikéw wykorzystywanych do produkcji wyrobéw firmy.

e Prowadzenie komunikacji marketingowej w sposéb rzetelny, zgodny z przepisami
prawa oraz Kodeksem Etyki Reklamy opracowanym przez Rade Reklamy.

e Stosowanie procedur doktadnego opracowania i sprawdzania formularzy znakowania
(informacje do umieszczania na produkcie), procedur podwdjnego sprawdzania
(double check),

e Konsultowanie komunikacji marketingowej na etapie projektu (reklamy, informacji
prasowej itp.).
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Powyzsze dziatania, zapewniajg zgodnos$¢ z przepisami prawa i zmniejszajg ryzyko
dostarczenia konsumentowi niewtasciwej lub nierzetelnej informacji oraz zakwestionowania
produktu i jego oznakowania. Zmniejszajg wiec mozliwos¢ wystapienia negatywnych wptywéw
na konsumentow.

Rozszerzenie zakresu informacji na opakowaniu produktéw odpowiada rowniez na potrzeby
konsumentéw i ich zainteresowanie sktadem produktéw, uzytych sktadnikéw, wartoscig
odzywcza.

Dziatania niewynikajace z polityk
Poza dziataniami wynikajgcymi z wyzej wymienionej procedury Wedel rowniez:

e spetnia wymagania zawarte w przepisach takich jak:

o Ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia z dn.25.08.2006r.,

o Rozporzadzenie (WE) NR 178/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
17.01.2002r.,

o Rozporzadzenie nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29.04.2004, w
sprawie higieny srodkéw spozywczych,

o Polityka Jakosci,

o Ksiega Higieny oraz,

o inne wprowadzone procedury w LOTTE Wedel regulujgce zagadnienia zdrowia i
bezpieczenstwa klienta i konsumenta, zgodne z wyzej wymienionymi regulacjami
prawnymi i standardami IFB, BRC, ISO 9001, Codex Alimentarius.

Ponadto, LOTTE Wedel, w ramach wdrozonych i utrzymywanych systeméw bezpieczenstwa
zywnosci, minimalizuje ryzyko celowego zanieczyszczenia produktéw poprzez dziatania food
defense, przez co przyczynia sie do zwiekszania bezpieczenstwa w strefie publicznej oraz
ochrone wiarygodnosci jako producenta zywnosci. Obrona zywnosci (food defense)
koncentruje sie na ograniczeniu ryzyka umysinego skazenia rdéznymi substancjami
biologicznymi, chemicznymi, biologicznymi lub innymi substancjami szkodliwymi, przez
jednostki, ktore chcg zaszkodzi¢ zaktadowi lub populacji.

[S4-4 32]

Obecnie Wedel nie posiada procesow do okresSlania potrzebnych dla konsumentéw i
uzytkownikéw koricowych dziatan ani stosownego podejscia do podejmowania dziatan.
CzesSciowo ten temat zostanie zaopiekowany w tworzonej Strategii ESG.

[S4-4 35]

Nie zgtoszono powaznych kwestii i incydentow dotyczgce praw cztowieka zwigzanych z
konsumentami lub uzytkownikami korncowymi.

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 150




4.4.7 [S4-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wplywéw i zarzadzania istotnymi ryzykami i
szansami

[S4-5 MDR-T]

Jednostka nie wyznaczyta celéw zwigzanych z konsumentami lub uzytkownikami koncowymi.

5 Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym

5.1 ESRS G1I: Postepowanie w biznesie

5.1.1 [G1 IRO-1] Opis proceséw stuiacych do identyfikacji i oceny istotnych
wpltywéw, ryzyk i szans

[G1 IRO-1 6]

Grupa Wedel dokonata przeglagdu swojej dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz
przeprowadzita konsultacje w celu okreslenia jej rzeczywistych i potencjalnych wptywéw, ryzyk
i szans zwigzanych z postepowaniem w biznesie. analizy podwodjnej istotnosci zostat opisany
szczeg6towo w ramach ujawnienia ESRS2 IRO-1.

5.1.2 [G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna

W ponizszej tabeli przestawiono zidentyfikowane podczas analizy podwdjnej istotnosci istotne
wptywy i szanse:

Tabela 4028 Zidentyfikowane istotne wptywy, ryzyka i szanse w ramach standardu
tematycznego G1

Lp. Podtemat Typ IRO Tresé IRO

Skuteczne zarzgdzanie ryzykami Srodowiskowymi i
spotecznymi, poprzez wspotprace z waznymi dostawcami, moze

1 Pozytywny wpiyw poprawi¢ odpornos¢ tancucha dostaw i zmniejsza¢ ryzyko
wystapienia problematycznych zjawisk.
Stosowanie polityk antykorupcyjnych wobec swoich dostawcéw
2 Pozytywny wptyw zwigksza przejrzystos¢ dziatania firmy oraz zmniejsza ryzyko
G1 - Zarzadzanie naduzy¢ w tancuchu wartosci.
relacjami z Zakup cukru z polskich burakéw moze wspiera¢ krajowych
3 dostawcami, w tym Pozytywny wptyw rolnikéw i lokalne gospodarki, a takze zwiekszac ich
praktyki ptatnicze konkurencyjnosc.

Organizacja doraznych wspélnych warsztatéw problemowych w
odpowiedzi na niedociggniecia w procesie wspotpracy (np.

4 Pozytywny wptyw opdézniona dostawa) pomiedzy Wedlem a
dostawcg/kontrahentem, przyczynitaby sie do poprawy
efektywnosci wspotpracy

Zastosowanie standardéw srodowiskowych i spotecznych moze
5 Szansa otworzy¢ nowe rynki. Przemyst przetwérczy moze korzystac z
certyfikacji i standardéw, takich jak Fairtrade czy Rainforest
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Alliance, aby zdobywa¢ dostep do rynkéw, ktére preferujg
produkty zgodne z tymi standardami.

Wewnetrzna jednostka compliance wspierana przez zespot
audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem oraz
G1 - Korupdjai Pozytywny wplyw rosz(.jowane procedury (polityka antykorupcyjna, polityka
przekupstwo compliance, polityka audytu wewnetrznego i Kodeks Etyczny)
przektadaja sie na znikoma liczbe incydentéw korupcyjnych
powigzanych z Wedlem.

G1 - Kultura Rozbudowany, szeroko komunikowany i praktykowany w
7 Korboracvina Pozytywny wptyw codziennych operacjach biznesowych kodeks etyczny przektada
P Y sie na budowanie etycznych postaw u pracownikéw.

Wewnetrzna procedura ochrony sygnalistéw daje ochrone

G1 - Ochrona wszystkim zgtaszajagcym nieprawidtowosci zabezpiecza przed
8 o Pozytywny wptyw o e ) o
sygnalistow wystapieniem dziatari odwetowych oraz zapewnia wdrazanie
dziatar naprawczych razie wystgpienia nieprawidtowosci.
G1 - Dobrostan Produkcja jaj czy mleka na przemystowg skale ma negatywn
9 ' Negatywny wplyw ja jaj czy . p Yy q € gatywny
zwierzat wptyw na dobrostan zwierzat.
[G1-1 MDR-P]

Jednostka przyjeta nastepujgce polityki odnoszgce sie do postepowania w biznesie i
odpowiadajgce na zidentyfikowane istotne wptywy:

¢ Polityka antykorupcyjna,

e Polityka Compliance,

o Kodeks Etyczny,

e Polityka Zrownowazonego Rozwoju dla Dostawcow,
e Strategia CSR,

e Polityka Zarzgdzania Ryzykiem,

e Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci.

Polityka Compliance

Polityka compliance w Wedlu to kompleksowy system zarzgdzania zgodnoscig, ktory stanowi
fundament odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci.

Giéwne zatozenia Polityki compliance
1. Odpowiedzialnos¢ zarzadcza i ,,tone from the top”

Zgodnos< jest traktowana jako odpowiedzialno$¢ kierownictwa, ktore jest zobowigzane do
dawania przyktadu, do promowania wartosci etycznych. Odpowiedzialne jest ono réwniez za
podejmowanie dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych.
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2. Systemowe podejscie do zgodnosci

Polityka compliance opiera sie na wdrozonym systemie CMS (Compliance Management System),
ktéry obejmuje m.in. zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, system zgtaszania
nieprawidtowosci, szkolenia i dziatania budujgce Swiadomos¢, a takze przeciwdziatanie
korupcji.

3. Dokumenty i regulacje wspierajace
Polityka compliance jest powigzana z innymi dokumentami regulacyjnymi, takimi jak:

e Kodeks Etyczny,

e Polityka Antykorupcyjna,

e Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci (ZiIWN), czy
e Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

4. Edukacja i komunikacja

Waznym elementem polityki sg dziatania edukacyjne - szkolenia stacjonarne i e-learningowe,
kampanie informacyjne (np. Compliance Day).

5. Monitorowanie i doskonalenie

System compliance zaktada ciggte doskonalenie - poprzez audyty, przeglady zarzgdcze,
analize ryzyk i wdrazanie dziatan korygujacych. Wspierajg to narzedzia takie jak matryce ryzyka
braku zgodnosci oraz proces zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci.

Kodeks Etyczny

To nadrzedny dokument okreslajacy kulture etyczng firmy. Okresla zasady, ktorymi firma
kieruje sie w codziennej dziatalnosSci biznesowej, wyraza réwniez jej odpowiedzialnos¢ jako
pracodawcy, producenta, sgsiada czy partnera biznesowego. Kodeks wyznacza hierarchie
wartosci i standardy postepowania dla wszystkich pracowniczek i pracownikéw, niezaleznie
od petnionej funkcji i stanowiska. Kazdy z nich jest zobowigzany do zapoznania sie z
dokumentem oraz stosowania jego zasad w codziennej pracy. Upubliczniony jest on na
stronie:

https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9aldb3a57eff816d73

63a3.pdf

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 153



https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf

Polityka Zré6wnowazonego Rozwoju dla Dostawcéw

Celem Polityki Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow LOTTE Wedel jest zapewnienie, aby
dostawcy dobr lub ustug firmy w ramach prowadzonej dziatalnosci uwzgledniali
ogoélnoswiatowe standardy prowadzenia biznesu, zasady etyki, zréwnowazonego rozwoju
oraz obowigzujgce przepisy prawa. Spoétka zacheca i wspiera dostawcéw, aby w swoich
dziataniach brali pod uwage kwestie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej. Oczekuje
od dostawcéw - kontrahentéw i partneréw biznesowych - utozsamiania sie i dziatania w
oparciu 0 wymienione wartosci i zasady, przy zachowaniu uczciwosci, prawdziwosci,
poszanowaniu réznorodnosci i praw przystugujgcych wszystkim osobom i podmiotom.

Postepowanie niezgodne z tymi wartosciami czy naruszenie zasad wyklucza mozliwosc¢
wspotpracy i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania wszystkich stosunkéw z dostawca.

Zobowigzania dla dostawcy zawarte w polityce to m.in.:

e dotozenie wszelkich staran, aby zapozna¢ z trescig polityki swoich pracownikéw,
dostawcow, podwykonawcdw i innych partneréw w celu zobowigzania ich do
stosowania opisanych w niej zasad i wartosci.

e prowadzenie dokumentacji w zakresie przestrzegania postanowien tej polityki i jej
udostepnienie na wezwanie LOTTE Wedel.

e zapoznanie sie z przedstawionymi w polityce zasadami i ich akceptacje (w catosci badz
z uwagami) na etapie podpisywania umowy, lub przyjecia zamowienia. W przypadku
braku akceptacji polityki dostawca zobowigzany jest pisemnie potwierdzi¢ ten fakt.

Polityka jest uniwersalna, nie zawiera wytgczen pod wzgledem dziatalnosci/klasyfikacji ani pod
katem szczebli czy obszaréw geograficznych. Skupia sie gtdwnie na zarzgdzaniu ryzykami i
szansami dotyczgcymi kwestii Srodowiskowych i spotecznych w taricuchu wartosci.

Polityka jest wdrazana na etapie zawierania i realizacji uméw z dostawcami LOTTE Wedel.
Najwyzszym szczeblem w organizacji jednostki, na ktérym lezy odpowiedzialnos¢ za wdrazanie
polityki jest Dyrektor taricucha Dostaw.

Polityka odnosi sie do postanowien Karty Narodow Zjednoczonych, Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, a takze do Wytycznych OECD.

Dostepna jest publicznie na stronie internetowej (https://wedel.pl/etyka-i-wartosci), a takze
jest statym elementem wewnetrznego systemu i procesu zakupowego.

Strategia CSR

Celem Strategii CSR jest zaadresowanie w ramach dziatalnosci przedsiebiorstwa
najwazniejszych kwestii spotecznych, ekologicznych i technologicznych oraz wsparcie realizacji
dtugoterminowej wizji jej rozwoju w celu stworzenia zréwnowazonego modelu biznesowego.
Odpowiedzialnym za jej realizacje jest Zesp6t ds. strategii CSR.
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Strategia CSR posiada 3 filary strategiczne: Ludzie, Srodowisko i Innowacje, a w ich ramach
zaplanowano inicjatywy wraz z przypisanymi celami.

[G1-1 10 f]

Kwestia dobrostanu zwierzat zostata zaadresowana w Strategii CSR z 2020 roku, gdzie
skoncentrowaliSmy sie na eliminacji wykorzystania jaj z chowu klatkowego. Cel ten
zrealizowano z koncem 2024 roku. Jednostka nie posiada innej polityki w zakresie dobrostanu
zwierzat.

Obecnie w opracowaniu jest Strategia ESG, ktéra ma zastgpi¢ Strategie CSR w 2025 roku.
Polityka antykorupcyjna
[G1-10 b,e,h]

Jednostka posiada polityke antykorupcyjng, ktérej celem jest przeciwdziatanie korupcji lub
przekupstwu, zgodnie z Konwencjg Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji.

Jednostka posiada procedury szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania incydentéw
zwigzanych z postepowaniem w biznesie, w tym incydentow korupcji i przekupstwa.
Rozpatrywane sg one poprzez procedury zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci i
prowadzony rejestr naruszen.

Funkcje, w jednostce ktére sg najbardziej zagrozone korupcjg i przekupstwem sg: Dziat
Zakupow, Sprzedazy i Techniczny.

Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci
[G1-110 a, c]

System zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci dziata w spotce od 2020 roku. Zapewnia
anonimowe lub otwarte, lecz zawsze poufne, kanaty zgtaszania nieprawidtowosci. System nie
ogranicza sie tylko do pracownikéw - zgtoszenia moze dokonac¢ kazdy interesariusz.
Nieprawidtowosci nie s enumeratywnie wymienione - mozna zgtasza¢ kazdg watpliwos¢,
ktéra zostanie obiektywnie rozpatrzona.

W Wedlu obecnie obowigzuje Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidfowosci, ktérej celem
jest okres$lenie zasad zgtaszania, weryfikacji oraz wyjasniania przypadkdw nieprawidtowosci i
zachowan zabronionych przez prawo i inne regulacje, w tym wewnetrzne. Odnosi sie to
szczegblnie do zjawisk o charakterze korupcji i innych oszustw, nieprawidtowosci w
zatrudnianiu (dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania seksualnego, a takze
naruszania dobr osobistych), czy naruszania wewnetrznych zasad zawartych w firmowych
politykach, procedurach i instrukcjach.

Procedura zawiera postanowienia w zakresie ochrony sygnalistow i sygnalistek - zakazane s3
wszelkie formy odwetu, zaréwno bezposredniego, jak i posredniego wobec osoby dokonujgce;j
zgtoszenia nieprawidtowosci. Status sygnalisty/sygnalistki otrzymuje osoba, ktérej zgtoszenie

Sprawozdawczo$¢ zrbwnowazonego rozwoju
LOTTE WEDEL 2024 ROK 155




nie zostato dokonane w tzw. ztej wierze (celowo i Swiadomie btedne lub zawierajgce informacje
wprowadzajgce w btad). Wobec osoby, ktéra dokonuje zgtoszenia w ztej wierze, mogg by¢
wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne, przewidziane przepisami prawa pracy.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenia lub posiadania wiedzy o
naruszeniu prawa w obszarze zwigzanym z pracg badz naruszenia zasad opisanych w Kodeksie
etycznym lub innej regulacji wewnetrznej pracownik /pracowniczka lub osoba z zewngtrz moze
zgtosic taki fakt, wykorzystujgc jeden z ponizszych sposobéw:

e nazewnetrzny anonimowy kanat poprzez aplikacje internetowg wedel.zalezymi.pl,

e powiadomienie przetozonego lub przetozonej wyzszych stopniem (w tym cztonka
Zespotu Zarzadzajgcego) (jedynie dla pracownikéw),

¢ kontakt z dziatem HR (jedynie dla pracownikow),

e kontakt z Kierownikiem ds. Zgodnosci, Dyrektorkg ESG i Obszaru Prawnego lub
Kierownikiem Audytu Wewnetrznego,

e przestanie zgtoszenia na adres etyka@wedel.pl,

e przestanie anonimowego zgtoszenia poprzez dedykowang aplikacje internetowg
dostepng dla wszystkich pracownikoéw i pracowniczek.

Zgtoszenie powinno zawierac:

e przedstawienie stanu faktycznego,

e ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci lub wskazanie takich
dowoddw, w tym réwniez wskazanie swiadkéw i Swiadkin, domniemanego sprawcy
badz sprawcéw zachowania nieprawidiowego oraz wskazanie potencjalnej osoby
pokrzywdzone;.

Osoba zgtaszajgca moze, lecz nie ma obowigzku, podpisac zgtoszenie oraz poda¢ swojg
tozsamosd. Jej dane pozostajg poufne.

Gdy nie dochodzi do formalnego zgtoszenia, a do Kierownika ds. Zgodnosci dotrg,
bezposrednio lub posrednio, sygnaty o mozliwosci pojawienia sie nieprawidtowosci, moze on
wdrozy¢ postepowanie naprawcze w formie mentoringu zgodnosciowego polegajgcego na
mniej formalnej rozmowie.

W Wedlu o wszystkich zgtoszeniach informowani sa:

e Dyrektor Funkgcji obszaru, w ktérym doszto do naruszenia,

e Dyrektor Zarzadzajacy,

e Dyrektorka Obszaru Prawnego i ESG oraz

e Prezes Zarzadu i Kierownik Audytu Wewnetrznego i Zarzadzania Ryzykiem.
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Nastepnie, kazdorazowo, przeprowadzane s3g czynnosci weryfikujgce zgtoszenie. W
postepowaniu wyjasniajgcym Kierownik ds. Zgodnosci powotuje zespot wyjasniajacy, ktéry
zajmuje sie rzetelnym, poufnym i bezstronnym zbadaniem okolicznos$ci zdarzenia. Pracami
zespotu przewodzi Kierownik ds. Zgodnosci. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego
Kierownik ds. Zgodnosci sporzadza raport z prac zespotu, w ktorym opisuje zgtoszenie,
podjete czynnosci wyjasniajgce (np. wywiady z pracownikami), wnioski oraz rekomendacje dla
0s6b decyzyjnych (propozycja dziatan nastepczych), jesli zachodzi taka potrzeba.

Jednostka chroni sygnalistow poprzez zakaz dziatan odwetowych przewidzianych w ustawie o
sygnalistach, mozliwos¢ anonimowego zgtaszania. Wszystkie kanaty sg zaprojektowane tak,
aby zapewni¢ petng poufnos¢ sygnalistom i osobom podejrzewanym o dokonywanie
nieprawidtowosci.

Jednostka podlega wymogom prawnym na mocy prawa krajowego transponujgcego
dyrektywe (UE) 2019/1937.

[G1-1 MDR-P 65 bi c]

Wskazane wyzej regulacje dotyczg wszystkich pracownikéw i kontrahentéw, nie ma wytgczen
geograficznych.

Najwyzszym szczeblem w organizacji jednostki, odpowiedzialnym za ich wdrazanie jest zesp6t
zarzadzajacy.

[G1-1 MDR-P 65 d]

Normami lub inicjatywami oséb trzecich, ktorych jednostka zobowigzuje sie przestrzega¢ w
drodze wdrazania powyzszych procedur i polityk zwigzanych z kulturg korporacyjng sg m.in.
OECD Guidelines for Multinational Enterprises Karta Narodéw Zjednoczonych, Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka i Europejska Konwencja Praw Cztowieka, a takze I1SO 37001 - Anti-
bribery Management System.

[G1-1 MDR-P 65 f]

Jednostka udostepnia m.in. Kodeks etyczny zainteresowanym stronom na stronie internetowe;j
www.wedel.pl w zaktadce ,Etyka". Dodatkowo partnerzy biznesowi sg proszeni o zapoznanie
sie z niektérymi dokumentami na etapie podpisywania umoéw czy przystepowania do
postepowan przetargowych.
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[G1-1 10 g)]
Wedel nie posiada polityki odnoszgcej sie do prowadzenia szkoleh wewnatrz organizacji.

Szkolenia prawne i compliance prowadzone sg zgodnie z matrycg szkolen - pierwsze podczas
onboardingu oraz szkolenia cykliczne, zgodnie z okreslong czestotliwoscia.

Czestotliwos¢ realizacji szkoleh oraz grupe docelowg dla kazdej z nich opisuje tzw. matryca
LegalCo, ktérej zatozenia mozna znalez¢ réwniez w ogoélnodostepnym Katalogu Szkolen,
udostepnianym corocznie w organizacji. Wiekszos¢ kurséw jest obowigzkowa dla wszystkich
pracownikéw firmy lub, jesli matryca tego wymaga, dla scisle okreslonej przez dziat prawny
grupy docelowej. Okres ich powtarzalnosci jest coroczny lub przypada raz na dwa lata.

Prowadzone sg réwniez dziatania edukacyjne i informacyjne skierowane do pracowniczek i
pracownikédw w postaci tzw. legal alertow (cyklicznej komunikacji mailowej kierowanej do
pracownikéw, dotyczacej wydarzenh o charakterze prawnym lub regulacyjnym).

[G1-1 9]

Kultura korporacyjna i ustalanie wspdlnych wartosci dla biznesu i pracownikéw jest istotng
kwestig w Grupie Wedel. Fundamentem obecnosci firmy na rynku oraz zaufania interesariuszy
i interesariuszek sg wartosci, ktérymi sie kieruje. Ksztattowane sg one m.in. przez: strategie
CSR, regulacje wewnetrzne, takie jak Kodeks etyczny, czy Polityka R6Zznorodnosci.

Kultura korporacyjna rozwijana i promowana jest poprzez narzedzia takie, jak:

e powotanie jednostek z 3 linii obrony - system kontroli wewnetrznej,

e ankiety wsréd pracownikow,

e spotkania business update z pracownikami,

e szkolenia dla pracownikéw: onboardingowe, cykliczne, exit interview.

Ocena kultury korporacyjnej nastepuje poprzez regularng ocene z managerami i cykliczng
ocene przyjetej strategii.

W pierwszej potowie 2023 r. dokonana zostata rewizja strategii biznesowej oraz
przedefiniowanie wartosci, bedgcych fundamentem kultury organizacyjnej firmy, tak by
wspieraty przyjety kierunek oraz oddawaty obecnego ducha organizacji.

Firma podeszta do kwestii kultury organizacyjnej w zupetnie nowy sposdéb, wychodzac z
zatozenia, ze kazdy zespdt z uwagi na swojg specyfike pracy potrzebuje indywidualnego
systemu norm i zachowan, ktore bedg wspieraty realizacje celéw biznesowych. Z drugiej
strony - wspodlne okreslenie i rozumienie postaw buduje stabilne, wysokoefektywne zespoty,
dlatego w ten unikatowy w skali firmy proces zaangazowano pracownikéw i pracowniczki ze
wszystkich obszarow, by wspolnie wypracowac cztery gtéwne wartosci firmy.
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Kluczowe wartos$ci w Wedlu to:

e koncentracja na realizacji celu i rzetelnos¢,
e rozwdj i dociekliwosé,

e partnerstwo wewnatrz i na zewnatrz,

e tworzenie Srodowiska wptywu.

Kultura organizacyjna sp6tki ma swoje odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych, ktore
sg narzedziami do osiggniecia jej gtownych zatozen. Odpowiedzialnos¢ za wykonanie
zobowigzan polityk na poszczegdlnych poziomach organizacji przydzielana jest weditug
struktury korporacyjnej. Zgodnie z nig spotka podzielona jest na dzialy biznesowe,
odpowiedzialne m.in. za przestrzeganie regulacji wewnetrznych w ramach pierwszego
poziomu ochrony, a takze komorke ds. zgodnosci w ramach drugiego poziomu ochrony oraz
dziat audytu wewnetrznego w ramach trzeciego poziomu ochrony.

Szkolenia z przestrzegania regulacji wewnetrznych, a co za tym idzie - prowadzenia
odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej, odbywajg sie dla kazdego z dziatbw zgodnie z
matrycg szkolen prawnych i zgodnos$ciowych. Dzielg sie na wprowadzajgce (onboardingowe) i
cykliczne. Matryca zawiera liste stanowisk pracownikéw i pracowniczek, ktérzy obowigzkowo
uczestniczg w szkoleniach.

Wedel jest swiadomy wptywu, jaki wywiera na interesariuszki i interesariuszy oraz
odpowiedzialnosci wzgledem nich. Organizacji zalezy na podejmowaniu zgodnych z prawem i
sprawiedliwych decyzji oraz prezentowaniu etycznych postaw, co reguluje Kodeks etyczny.

5.1.3 [G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

[G1-2 14]

Wedel stosuje sie do regulacji antyzatorowych i przepisébw ustawy o przeciwdziataniu
nadmiernym opo6znieniom w transakcjach handlowych. W firmie obowigzuje Polityka
przeciwdziatania zatorom ptatniczym, ktérej celem jest wyeliminowanie opdznien w
ptatnosciach w spotce. W ten sposéb Wedel dgzy do utrzymania pozycji lidera w terminowym
ptaceniu zobowigzann oraz unikniecia kar pienieznych zwigzanych z opdznieniami w
ptatnosciach.
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[G1-2 15]

Wedel wymaga od dostawcow zaakceptowania Polityki zréwnowazonego rozwoju dla
dostawcow, ktoérej szczegbtowy opis wskazano w ujawnieniu G1-1.

Obowigzek podpisania tego dokumentu przez dostawcow i podwykonawcow przed podjeciem
wspotpracy, gwarantuje uwzglednienie kryteriow spotecznych i Srodowiskowych przy wyborze
swoich dostawcoéw oraz minimalizuje szanse ich negatywnego wptywu na kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem.

Ponadto w przypadku surowcdéw wykorzystywany jest proces audytu w ramach certyfikatow
(RSPO i Rainforest Alliance), co potwierdza zréwnowazone pochodzenie surowcow.

5.1.4 [G1-3] Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie
[G1-3 18 a]

Polityka Antykorupcyjna LOTTE Wedel zaktada catkowitg nietolerancje wobec wszelkich
przejawéw korupcji. Obowigzuje ona wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw spoiki,
niezaleznie od formy zatrudnienia. Zostata opracowana w oparciu o wytyczne Centralnego
Biura Antykorupcyjnego oraz norme PN-ISO 37001. Zawiera definicje kluczowych poje¢, takich
jak konflikt intereséw, korupcja, nienalezna korzys¢. Okresla obowigzki Kierownika ds.
Zgodnosci oraz procedury zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci w zakresie czyndéw o
charakterze korupcyjnym oraz uwzglednia mechanizmy prewencji, kontroli i reakcji na
przypadki korupcji, w tym szkolenia i komunikacje wewnetrzna.

Kodeks etyczny z kolei to dokument, ktory zostat opracowany z udziatem pracownikow i
pracowniczek, by odzwierciedla¢ wspdlne rozumienie etycznego postepowania i praktyczne
potrzeby oraz nowoczesne, biezgce wyzwania.

Zawiera zasady uczciwego i etycznego postepowania w codziennej pracy, w tym:

o odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i ludzi,

o zarzadzanie r6znorodnoscig,

o przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi oraz korupcji,

o otwarta kulture zgtaszania niepokojgcych sytuaciji.
Zawiera stownik poje¢, praktyczne przyktady, kontakty do o0sOb wspierajgcych i
odpowiedzialnych za okreslone procesy oraz odniesienia do innych dokumentéw Wedla w tym
Polityki antykorupcyjnej.
Kodeks etyczny jest narzedziem wspierajgcym podejmowanie decyzji w sytuacjach
niejednoznacznych i promujgcym kulture odpowiedzialnosci i etycznego postepowania.
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[G1-3 18 b]

Osoby wchodzgce w sktad zespotu wyjasniajgcego sg dobierani przez Kierownika ds.
Zgodnosci. Zwykle jest to Starsza Radczyni Prawna lub osoba z Audytu Wewnetrznego lub
dziatu HR. W wyjagtkowo skomplikowanych sytuacjach zapraszana jest prawniczka z
zewnetrznej kancelarii, specjalizujgca sie w prawie pracy. Zesp6t wyjasniajacy charakteryzuje
sie syndromem samotnej wyspy - ma uprawnienia do tego, aby “podptywac” do kazdego
miejsca w organizacji i wymaga¢ odpowiedzi na pytania, dostarczenia materiatow czy
przeprowadzania wywiaddw z pracownikami.

[G1-3 18 c]

W LOTTE Wedel w procedurze Zgtaszania i Wyjasniania Nieprawidtowosci opisany jest proces
raportowania wynikéw z prac Zespotu/Komisji powotanej do wyjasniania danego przypadku
nieprawidtowosci. W Procedurze istnieje zapis, zgodnie z ktérym raport z postepowania
wyjasniajgcego przedstawiony jest m.in. Dyrektorowi Zarzgdzajgcemu i Prezesowi firmy
Wedel.

[G1-3 20]

Jednostka komunikuje swojg polityke dotyczgca zapobiegania korupcji i przekupstwu poprzez
wywieszanie tej informacji na tablicy ogtoszen oraz ogdlnodostepnej bazie w intranecie.
Ponadto osobom, dla ktérych jest ona istotna komunikowane jest to poprzez cykliczne
szkolenia.

[G1-3 21 a]

Szkolenia swoim zakresem obejmujg tresci z Polityki antykorupcyjnej - czym jest korupcja, jej
oznaki, wykrywanie, prewencja, przeciwdziatanie i zgtaszanie i sg zakoriczone testem.

[G1-3 21 b]

W Jednostce 100% osbéb petnigcych funkcje narazone na ryzyko zwigzane z korupcjg i
przekupstwem jest objetych programami szkoleniowymi w tym zakresie.

Zgodnie z oceng ryzyka korupcyjnego, w Polityce Antykorupcyjnej wskazano najbardziej
narazone na Korupcje obszary dziatalnosci, w tym najbardziej narazone stanowiska. Nalezg
do nich:

* procesy zakupowe i przetargi,

* dziatalnos¢ petnomocnikow,

* dziatalnos¢ sprzedazowa,

* dziatalno$¢ marketingowa,

* dziatalno$¢ charytatywna, sponsoringowa.
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[G1-3 21 c]

Szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji i przekupstwu sg zapewniane cztonkom
organdéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych oraz gwarantowane sg w petnym
zakresie. Sg to osoby szkolone regularnie, pomimo, iz nie wchodzg w sktad grupy narazonej
na korupcje bezposrednio. Ma to na celu zapoznanie ich z procedurami w przypadku
zachowan korupcyjnych u pracownikow.

5.1.5 [G1-4] Incydenty korupcji lub przekupstwa
[G1-4 24 a]

LOTTE Wedel nie otrzymato zadnych wyrokédw skazujgcych za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania przekupstwa, a co za tym idzie kar

grzywny.
[G1-4 24 b]

Dziataniami podejmowanymi przez jednostke w celu zaradzania naruszeniom procedur i
norm w zakresie przeciwdziatania korupcji i przekupstwu sa:

e szkolenia,

¢ budowanie Swiadomosci,

e system zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci wraz z dziataniami nastepczymi i
dyscyplinarnymi (opisane w ramach ujawnienia G1-1).

Tresci szkolen dotyczg przestrzegania regulacji wewnetrznych, w tym kwestii korupgji i
przekupstwa. Matryca szkolerr zawiera liste stanowisk pracownikéw i pracowniczek, ktorzy
obowigzkowo uczestniczg w szkoleniach.

W Wedlu prowadzone sg réwniez akcje informacyjne w formie mailowych alertéw i informacji
na tablicy ogtoszen,

Wprowadzono tez biezgcy monitoring i wskazywanie problemow, ktérymi zajmujg sie dziat
prawny, dziat zgodnosci oraz audytu wewnetrznego.

[G1-4 25]

W LOTTE Wedel zidentyfikowano 1 potwierdzony incydent korupcji lub przekupstwa.

5.1.6 [G1-6] Praktyki ptatnicze
[G1-6 33 a]
Najczesciej faktury wystawiane przez naszych kontrahentéw maja termin ptatnosci 40-45 dni.

Procesowanie tych faktur w ramach wewnetrznych struktur zajmuje Srednio 15 dni i sg
ptacone w terminie wymagalnosci.
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[G1-6 33 b]

W Grupie wystepuja dwie standardowe grupy warunkdéw ptatnosci (w liczbie dni) wedtug
gtéwnych kategorii dostawcow:

e surowce ok 50-60 dni,
e ustugi ok 40-45 dni.

Wedel trzyma sie Sredniego terminu ptatnosci 40 dni. Odsetek ptatnosci jednostki
wykonywany zgodnie z opisanymi standardowymi warunkami wynosi ok. 94%.

[G1-6 33 ]

Obecnie nie ma zadnych nierozstrzygnietych postepowan sgdowych w zwigzku z
opo6znieniami w ptatnosciach.

[G1-6 33d, MDR-M]

Wszelkie zatory ptatnicze sg analizowane wewnetrznie, a raport z takiej analizy wysytany jest
do UOKIK tzw. raport o zatorach.

Dane dotyczgce termindw ptatnosci pochodzg z uméw z dostawcami, a informacje dotyczgce
faktycznego terminu uregulowania naleznosci pochodzg z systemu ptatniczego SAP.

Odsetek ptatnosci wykonanych zgodnie z opisanymi standardowymi warunkami jest obliczany
jako stosunek wartosci Swiadczen pienieznych niespetnionych w terminie okreslonym w
umowie do wartosci wszystkich Swiadczen pienieznych wymaganych do uregulowania.
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6 Informacje vzupetniajace

6.1 Stownik wykorzystanych pojec i skrotow

ang. Corporate Sustainability Reporting Directive, Dyrektywa o

sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego
rozwoju

Downstream tancuch wartosci nizszego szczebla, obejmuje procesy zwigzane z
dystrybucjg produktéw i ustug do konsumenta koncowego

DMA ang. Double materiality analysis, analiza podwdjnej istotnosci

EFRAG ang. European Financial Reporting Advisory Group, Europejska Grupa
Doradcza ds. Sprawozdawczosci Finansowej

ESG ang. Environmental, Social, and Governance, wskazniki Srodowiskowe,
spoteczne i tadu korporacyjnego

ESRS ang. European Sustainability Reporting Standards, Europejskie Standardy
Sprawozdawczosci Zrownowazonego Rozwoju

GHG ang. greenhouse gases, gazy cieplarniane

IRO ang. impacts, risks and opportunities, wptywy, ryzyka i szanse

NACE fr. Nomenclature statistique des Activités économiques dans la
Communauté Européenne, statystyczna klasyfikacja dziatalnosci
gospodarczej w Unii Europejskiej

OECD ang. Organisation for Economic Co-operation and Development,
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

SASB ang. Sustainability Accounting Standards Board, Rada Standardéw
Rachunkowosci Zrownowazonego Rozwoju

Sprawozdawczos¢ Dalej w teksScie: sprawozdanie, sprawozdanie zrbwnowazonego rozwoju

zréwnowazonego

rozwoju

Upstream tancuch wartosci wyzszego szczebla, obejmuje procesy zwigzane z

poszukiwaniem i wydobyciem surowcéw oraz produkcjg potproduktéw,
a takze transportem surowcéw do przedsiebiorstwa.
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