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Z przyjemnoscia
dla przysztosci

Skrot informacji ze skonsolidowanego sprawozdania
ESG GK LOTTE Wedel za 2024 rok.




LOTTE Wedel to firma kierujgca sie w swojej dziatalnosci na co dzien zasadami
zrownowazonego rozwoju i ESG. Wyrazem troski o nasz ekonomiczny,
spoteczny i Srodowiskowy wptyw na otoczenie jest kompleksowe zarzgdzanie
zrownowazonym rozwojem poprzez szereg stale rewidowanych dokumentow,
w tym strategii i polityk, a takze publikowanie corocznych raportéw
prezentujgcych podejmowane dziatania i osiggniete wyniki w tym obszarze.




LIST OD ZESPOLU ZARZADZAJACEGO

ny

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z raportem prezentujgcym informacje bedgce kwintesencjg
najnowszego sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju firmy Wedel.

Raport ten stanowi dowdd zaangazowania w odpowiedzialne zarzgdzanie wptywem naszej
organizacji na otoczenie. Jest to bowiem pierwszy raport ESG w historii naszej firmy przygotowany
zgodnie ze standardem ESRS.

Choc firma LOTTE Wedel nie podlega obowigzkowi publikacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego
rozwoju, w zesztym roku podjeliSmy ogromne wyzwanie przeprowadzenia kompleksowego badania
podwadjnej istotnosci oraz gruntownej rewizji naszej Strategii CSR i zastgpienia jej nowg Strategig ESG
zbudowang zgodnie z najnowszymi wytycznymi UE.
Decyzji o pogtebieniu zaangazowania w rozw0j ESG w naszej firmie nie zmienito tez przyjecie przez
Parlament Europejski propozycji Komisji Europejskiej zawartych w pakiecie Omnibus, w tym

o odroczeniu o dwa lata obowigzku raportowania zrbwnowazonego rozwoju.

Wierzymy, ze dzieki naszym staraniom firma Wedel jest teraz lepiej przygotowana na wyzwania,
ktére niesie ze sobg proces wdrazania nowych regulacji, 0 czym mogg sie Panstwo przekonad
zapoznajac sie z ponizszym podsumowaniem.

Kamila Luttelmann
Dyrektorka ESG i Obszaru Prawnego



Srodowisko



Nasze podejscie do zarzadzania kwestiami Srodowiskowymi

Dziatalno$¢ firmy Wedel jest zgodna 2z wymogami prawa
$rodowiskowego, zaréwno polskiego, jak i europejskiego. Scisle
stosujemy sie takze do wuzyskanych decyzji administracyjnych:
pozwolenia zintegrowanego oraz pozwolenia wodnoprawnego.
Monitorujemy stopien oddziatywania na Srodowisko m.in. poprzez
regularne pomiary emisji zanieczyszczen z kottowni do powietrza,
emisji  hatasu do Srodowiska oraz parametrow  Sciekow
wprowadzanych do kanalizacji. Nie zidentyfikowaliSmy zadnych ryzyk
w sferze zapewniania zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi
regulacjami Srodowiskowymi.

Przyktadowe obszary, w ktérych prowadzimy intensywne prace
projektowe, to miedzy innymi:

0 kar z tytutu nieprzestrzegania regulacji
dotyczacych ochrony sSrodowiska w 2024 r.
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Nie ograniczamy sie do wypetniania natozonych na naszg firme
obowigzkéw prawnych, lecz stale szukamy nowych mozliwosci
minimalizacji jej wptywu na Srodowisko.

Od wielu lat realizujemy Program Oszczednosci Mediow, w ramach
ktérego edukujemy i aktywizujemy pracownikow do wspaolnych dziatan
na rzecz ograniczania zuzycia energii i wody. M.in. zbieramy pomysty
na usprawnienia technologiczne i organizacyjne. JesteSmy w trakcie
wdrazania proceséw, ktére majg na celu zoptymalizowanie zuzycia
mediow.



ny

Kontynujemy prace w obszarze Srodowisko (E) w celu minimalizowania wptywu
na Srodowisko na wszystkich ptaszczyznach - od wykorzystywanych przez nas
surowcow, poprzez energie, az po bardzo istotny dla nas obszar opakowan i odpadow.

Jako organizacja dostrzegamy w szczegodlnosci naszg istotng role w walce z kryzysem
klimatycznym, dlatego chcemy sukcesywnie ogranicza¢ $lad weglowy, czyli emisje
gazow cieplarnianych wynikajgce z dziatalnosci firmy. W zwigzku z tym od kilku lat
mierzymy emisje zgodnie z wytycznymi m.in. GHG Protocol - i to zarbwno w zakresach
11 2, na ktére mamy bezposredni wptyw, jak i w zakresie 3, na ktére wptywamy
posrednio.

W tym roku poczynilismy kolejne kroki - przygotowaliSmy mape dekarbonizacyjng,
ktora zaktada stopniowg redukcje $Sladu weglowego w zakresie 1 i 2 o min. 30%
do 2030 roku w stosunku do roku bazowego 2019. Obecnie trwajg prace nad planami
dekarbonizacyjnymi dla zakresu 3.

,,,,,,,

Agnieszka Nowak
Koordynatorka ESG



Surowce

W ramach dziatan na rzecz zrownowazonych zakupow objeliSmy
szczegblnym nadzorem cztery surowce, ktérych pozyskiwanie moze
wigza¢ sie z ryzykiem negatywnego wptywu na Srodowisko,
bior6znorodnos¢ i ekosystemy lub kwestie spoteczne. Sg to: kakao
i olej palmowy - ze wzgledu na mozliwe wylesianie i nieetyczne
warunki produkcji - jaja oraz soja, narazona na kontaminacje GMO.

Wspdlnie z dostawcami wdrazamy rozwigzania ograniczajgce
potencjalnie negatywny wptyw, takie jak certyfikacja surowcoéw (m.in.
oleju palmowego i kakao) oraz deklaracja eliminacji jaj z chowu
klatkowego, ktéra wraz z poczatkiem 2025 r. zostata spetniona.

Obowigzujgca w 2024 r. Polityka Zakupowa LOTTE Wedel ma na celu
zapewnienie, ze wszystkie zakupy towardéw i ustug sg realizowane:

o etycznie

@ efektywnie

. zgodnie z dobrymi
transparentnie @ praktykami zakupowymi

. J L

Ponadto wspieramy w ten sposob zréwnowazone praktyki w zakresie
rolnictwa oraz przeciwdziatanie wylesianiu.

Certyfikowany olej palmowy

Od 2020 roku konsekwentnie realizujemy proces certyfikacji RSPO
(Roundtable on Sustainable Palm Qil) dla wykorzystywanego oleju
palmowego.
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i W ciagu trzech lat udato sie obja¢ certyfikacjg 100% dostaw
surowcéw i pétproduktéw zawierajgcych olej palmowy.
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Nr. licencji: 4-1140-19-100-00. SprawdZ nasze postepy na rspo.org

Kupujemy surowce certyfikowane gtéwnie w dwéch modelach: Mass
Balance i Segregated. Mass Balance oznacza, ze olej palmowy mogt
zosta¢ zmieszany z olejem konwencjonalnym w catym fancuchu
dostaw. Cze$¢ pozyskanego oleju palmowego certyfikowana jest
w modelu Segregated (olej kontrolowany i w petni identyfikowalny
do certyfikowanych plantacji).

W 2024 r. zakupiliSmy 100% wszystkich surowcow i pétproduktéw
z certyfikowanym olejem palmowym: 42% jako Mass Balance, 58%
Segregated oraz ponizej 0,1% Book and Claim.



https://rspo.org/

Ponad potowa zakupionego oleju palmowego posiadata certyfikacje
w modelu wyzszym (SG tj. Segregated). Certyfikacja RSPO jest odpowiedzig
na istotne wyzwania srodowiskowe, takie jak degradacja lasow tropikalnych
oraz na problemy spoteczne zwigzane z warunkami pracy w sektorze
produkcji oleju palmowego.

Dodatkowo jako organizacja wspoéttworzgca Polskg Koalicje na rzecz
Zrownowazonego Oleju Palmowego (PKZOP) pod patronatem WWF,
aktywnie wspieramy dgzenie do petnego wykorzystania certyfikowanego
oleju palmowego na rynku krajowym.

Jaja z chowu bezklatkowego

Podejscie do pozyskiwania jaj wynika z dgzenia do poprawy standardéw
dobrostanu zwierzat oraz odpowiedzialnych praktyk zakupowych. Przez
ostatnie lata konsekwentnie dazyliSmy do realizacji deklaracji i wycofywania
jaj pochodzacych z chowu klatkowego do roku 2025.

Proces ten obejmowat zaréwno wtasng produkcje, jak i Scistg wspodtprace
z dostawcami pétproduktow, w ktorych sktadzie znajdujg sie jaja. Kluczowe
znaczenie ma transparentnos¢ tancucha dostaw oraz wybdr surowcéw
pochodzacych z bardziej etycznych systemédw chowu - takich jak chéw
Sciotkowy.

Wraz z koncem 2024 roku udato sie zrealizowac postawiony cel.

Certyfikowane kakao

Kakao to podstawowy surowiec wykorzystywany w wedlowskich produktach,
od lat pozyskiwany wytgcznie z Ghany. Kluczowymi czynnikami wyboru tego
regionu pochodzenia sg: gteboki, czekoladowy profil smakowy ghanijskiego
kakao oraz wysokie standardy jakosci i przejrzystosci tancucha dostaw,
nadzorowane przez rzadowg instytucje COCOBOD (Ghana Cocoa Board).
COCOBOD zapewnia wsparcie plantatorom oraz kontrole jakosci ziaren
na kazdym etapie - od zbioru po eksport. Dodatkowo, rolnicy objeci
sg systemem doptat LID (Living Income Differential), ktéry wspiera ich
dochody. Dzieki temu kakao z Ghany uznawane jest za surowiec o niskim
ryzyku zagrozenia S$Srodowiskowego i spotecznego, w pordéwnaniu
do alternatywnych zrédet.

LOTTE Wedel czeSciowo zakupuje kakao z certyfikacjg Rainforest Alliance.

Soja niemodyfikowana genetycznie

Do produkcji wyrobow firma Wedel wykorzystuje wytgcznie lecytyne
pozyskiwang z soi niemodyfikowanej genetycznie.

Jej pochodzenie i zgodnosc¢ z tym standardem potwierdza certyfikat IP NON
GMO (Identity Preservation).

Wykorzystywane w wedlowskich produktach jaja
pochodzg wytacznie od kur z chowu Sciétkowego.

222 100% lecytyny pozyskiwanej z soli niemodyfikowanej

genetycznie




Opakowania

Zgodnie z naszg Strategig CSR realizujemy kompleksowy, dtugoterminowy
program zmian w obszarze opakowan (tj. program Eco-Packaging). W jego
ramach  poszukujemy nowych surowcoéw, optymalizujemy sktad
i redukujemy wage opakowan oraz zmieniamy sposoby pakowania
zbiorczego. Chcemy, aby wszystkie wykorzystywane przez nas opakowania
byty zdatne do recyklingu i zawieraty materiat pochodzacy z recyklingu.

Obecnie obowigzujgce zasady dotyczagce opakowan zostaty ujete
w dokumentach wewnetrznych (Polityka opakowan Lotte Wedel Sp. z o.o.,
Strategia zrownowazonych opakowan.). Zawarty w nich kompleksowy plan
transformacji opakowan w latach 2025-2030 ma zagwarantowac,
ze opakowania wprowadzane do sprzedazy przez naszg firme beda
produkowane sg zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym
(circular ~ economy) oraz  wdrozenie  innowacyjnych  rozwigzan
opakowaniowych, ktére minimalizujg wptyw na srodowisko.

Do konca 2030 roku wszystkie opakowania wprowadzane
na rynek majg spetniac kryteria zrownowazonosci.

Strategia zaktada m.in. eliminacje metalizy, stosowanie materiatow
pochodzacych z recyklingu oraz redukcje nadmiarowych elementow
opakowan. Wprowadzane bedg rozwigzania umozliwiajgce ponowne
wykorzystanie opakowan oraz ich tatwg utylizacje. Opakowania bedg
projektowane zgodnie z zasadami eko-projektowania, z uwzglednieniem
ergonomii, logistyki i funkcjonalnosci.

DOBRE PRAKTYKI
Zmiany w opakowaniach pianek Ptasie Mleczko®

Sukcesywnie zmieniamy opakowania pianek Ptasie Mleczko® tak, aby
docelowo 100% z nich nadawato sie do recyklingu. W 2023 r. zmieniliSmy
lakiery wykorzystywane w opakowaniach z lakieréw typu ,soft touch” i UV
na zwykte lakiery dyspersyjne na bazie wody - matowy i btyszczacy,
0 mniejszym niekorzystnym wptywie na srodowisko. Zredukowalismy tez
wielkos¢ wykroju opakowania oraz zmieniliSmy materiat na cienszy
(jednostronnie powlekany), co wptyneto na obnizenie wagi opakowania.
ZmniejszyliSmy tez liczbe koloréw, z szesciu do jednego, w nadruku
wewnatrz kartonika.

Dziatania przyczynity sie do zmniejszenia
zuzycia papieru o ok. 90 t rocznie oraz
utatwienia procesu recyklingu.




DOBRE PRAKTYKI

Opakowania ,,Wedel plus magnez”

W 2024 roku na rynek trafita nowa linia produktéw funkcjonalnych
wzbogaconych w magnez - ,Wedel plus magnez”. Dla wszystkich produktéw
z tej linii wprowadzono innowacyjne rozwigzanie w aspekcie pakowania
produktéw - wszystkie opakowania wykonane sg w 80% z papieru, co
pozwolito na redukcje zuzytego plastiku o 50% (vs. standardowe tabliczki

100g).

O 13% zredukowalismy ilos¢
plastiku zuzytego do produkcji
wszystkich tabliczek
czekoladowych (100g)




$lad weglowy

Kryzys klimatyczny uwazamy za jedno z najwiekszych globalnych wyzwan,
dlatego naszag ambicjg jest zmniejszanie negatywnego  wptywu
na srodowisko, a w szczegdlnosci ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
we wszystkich zakresach.

Pracujemy obecnie nad wypracowaniem naszego podejscia do zarzadzania
emisjami, ktére ma stanowi¢ ,mape drogowa do dekarbonizacji”
wewnatrz organizacji. W obecnie projektowanej formie, zaktada ona
stopniowg redukcje $ladu weglowego w zakresie pierwszym i drugim
w stosunku do okresu referencyjnego 2019 - do roku 2030 o min. 30%. Plany
dekarbonizacyjne dla zakresu 3 sg w trakcie opracowywania.

Na potrzeby planu dekarbonizacji analizujemy m.in. emisje parku
maszynowego, efektywno$¢ wytwarzania energii oraz potencjat
wykorzystania innych technologii.

Dziatania podjete przez firme w 2024 roku oparte na dzwigni dekarbonizacji
to przede wszystkim wymiana urzgdzen na takie, ktore posiadajg wiekszg
efektywnos¢ energetyczng, zakup energii elektrycznej z OZE, niestosowanie
substancji chtodnicznych HCFC oraz substancji bez ODP w instalacjach
chtodniczych.

Zaplanowano réwniez nastepujgce dziatanie:

Wymiana czynnika chtodniczego (R404A), na majgcy odpowiedni wskaznik
termodynamiczny dla okreslonych proceséw w instalacjach wyposazonych

w czynniki z grupy HFC/HC/NH3 oraz HFO i mieszaniny na bazie HFO.

DOBRE PRAKTYKI

Dziatania na rzecz klimatu

W ramach dziatahh na rzecz ochrony klimatu w 2024 roku zrealizowano takie
akcje jak:

@ Sukcesywna wymiana oéwietlenia na bardziej energooszczedne;

% Kontynuacja zakupu energii elektrycznej pochodzgcej wytgcznie z OZE;

B

Wedel korzysta tylko z energii z OZE od 2020 roku
(gwarancje pochodzenia).

% Za kup nowych urzadzen, z uwzglednieniem kryterium klasy energetycznej;

%Promocja dojazdu rowerem do pracy i stworzenie przyjaznej
infrastruktury dla pracownikéw korzystajgcych z tej formy komunikacji;

% Niestosowanie substancji chtodniczych HCFC oraz substancji bez ODP
w instalacjach chtodniczych;

% Obliczenie $ladu weglowego w 3 zakresach.



Emisje

Od 2021 roku LOTTE Wedel oblicza emisje gazéw cieplarnianych w zakresie
1,2i3.

Emisje gazéw cieplarnianych w trzech zakresach zostaty obliczone zgodnie
z ponizszymi standardami:

% The Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard,
Revised Edition,

% GHG Protocol Scope 2 Guidance,

 Ya orporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard.

Uwzglednione w obliczeniach gazy cieplarniane to CO2, CH4, N20 oraz gazy
wchodzgce w sktad uwalnianych czynnikéw chtodniczych (HFC, PFC). Wyniki
zostaty przedstawione w ekwiwalencie dwutlenku wegla (CO2e),
uniwersalnej jednostce stuzgcej do pomiaru emisji gazéw cieplarnianych.

Zgodnie z wymogiem ESRS, do konsolidacji emisji GHG (ang. greenhouse
gases) przyjeto podejscie kontroli operacyjnej - uwzgledniono spotke
dominujgcg LOTTE Wedel Sp. z o.0.

DOBRE PRAKTYKI

Zeroemisyjna energia w Wedlu

Energia elektryczna kupowana przez nas na potrzeby dziatania fabryki i biura
Wedla to energia elektryczna ze Zzrodet odnawialnych. Umowa z koncernem
energetycznym potwierdzona certyfikatem wydanym przez Towarowg Gietde
Energii gwarantuje, ze 100% dostarczonej nam energii elektrycznej zostato
wytworzone przez instalacje wiatrowe.

Dla 100% energii elektrycznej uwzglednionej w obliczeniach, zostaty
zakupione gwarancje pochodzenia, ktére pozwolity w metodzie market-based
na uwzglednienie tego wolumenu, tj. 21 119MWh, jako energie ze zrédet
odnawialnych, czyli bezemisyjna.

|

W 2024 roku okoto 12 tys. ton CO2e nie trafito do atmosfery
dzieki kupowanej przez nas energii odnawialnej (z wiatru).




taczna emisja gazdéw cieplarnianych we wszystkich trzech zakresach,
z uwzglednieniem metody rynkowej (market-based) dla zakresu 2, osiggneta
wartos¢ 303 731 tCO2e, natomiast dla metody lokalizacji (location-based)
316 374 tCO2e. Dla potrzeb raportowania emisji gazéw cieplarnianych
przyjelismy rozne lata bazowe - 2019 dla zakreséw 1 i 2 oraz 2020 dla
zakresu 3.

W catkowitym $ladzie weglowym zdecydowanie najwiekszy udziat ma zakres
3, tj. 98,2% (w metodzie rynkowej) oraz 94,8% (w metodzie lokalizacji),
z czego zdecydowang wiekszos$¢ stanowig emisje zwigzane z kategorig 1:
surowce produkcyjne 80,8%, ustugi i dobra nieprodukcyjne 10,0% oraz
opakowania 2,6%, co w sumie daje az okoto 93,4%.

m Zakres 1 Zakres 2 m Zakres 3

0.50% 1.40%

Emisje GHG Spotki LOTTE
Wedel W 2024 (metoda
market-based)

98.20%

W przypadku emisji z zakresu 1 oraz 2 (market-based), najwiekszy udziat
w naszym $ladzie weglowym ma zakupione ciepto oraz spalanie gazu
ziemnego. W zwigzku z zakupem energii elektrycznej wytgcznie ze zrédet
odnawialnych osiggnieto redukcje emisji w zakresie 2 na poziomie 100%
wzgledem roku bazowego 2019.

Szczegbdtowe dane dotyczgce emisji z zakresu 1, 2 i 3 a takze metodologia ich
obliczania opisane sg w ,Sprawozdaniu zréwnowazonego rozwoju LOTTE
Wedel 2024 roku” (LINK).

Zakres 2 m Zakres 3

m Zakres 1

3.90%

1.30%

Emisje GHG Spotki LOTTE
Wedel W 2024 (metoda
location-based)

94.80%


https://wedel.pl/o-firmie/spoleczna-odpowiedzialnosc

Odpady

W LOTTE Wedel prowadzimy kompleksowg polityke gospodarowania
odpadami, ktorej celem jest minimalizacja ich ilosci, zapewnienie zgodnosci
z przepisami prawa oraz ochrona srodowiska i marki. Instrukcje i zatgczniki
regulujgce ten obszar obejmujg zaréwno odpady produkcyjne, jak
i komunalne, niebezpieczne oraz odpady z ochrong logo.

1. Hierarchia postepowania z odpadami

Firma stosuje zasade hierarchii: zapobieganie powstawaniu odpadow,
przygotowanie do ponownego uzycia, recykling, odzysk, a na koncu -
unieszkodliwianie.

2. Klasyfikacja i identyfikacja

Odpady sg klasyfikowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Klimatu oraz
decyzjg Prezydenta m.st. Warszawy. Kazdy odpad musi by¢ opisany kodem
i zgodnie z instrukcjg 1/4/0S dotyczgcg wzoru opisu odpadow.

3. Ewidencja i dokumentacja

Ewidencja prowadzona jest w systemie BDO z wykorzystaniem Kart Przekazania
Odpadoéw (KPO) i Kart Ewidencji Odpadéw (KEO). Dokumentacja obejmuje m.in.
zlecenia, kwity wagowe, protokoty zniszczenia, dokumentacje fotograficzng
i nagrania wideo.

4. Odpady z ochrong logo

Szczegblng kategorie stanowig odpady z ochrong logo - produkty i materialy
zawierajgce znak towarowy LOTTE Wedel, ktére muszg by¢ niszczone w sposéb
uniemozliwiajgcy ich identyfikacje i ponowne uzycie. Proces niszczenia jest scisle
kontrolowany, dokumentowany i nadzorowany przez dziat BHP i Ochrony
Srodowiska.
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5. Miejsca i sposéb gromadzenia

Odpady sg gromadzone w wyznaczonych miejscach (wiaty, kontenery,
pojemniki) z odpowiednim opisem. Zakilad ma standard znakowania
i zarzagdzania odpadami technologicznymi, ktéry pozwala w jasny sposéb
identyfikowac i sortowac odpady.

6. Odpowiedzialnos¢

Za gospodarke odpadami odpowiadajg konkretne dziaty i osoby: Dziat BHP
i Jakosci, Dziat Produkgcji, Dziat IT, Dziat Inwestycji, Dziat Dystrybucji oraz
podmioty zewnetrzne Swiadczgce ustugi sprzatania. Kazdy pracownik
ma obowigzek wtasciwej segregacji i zgtaszania niezgodnosci.

7. Koszty zagospodarowania

Koszty zagospodarowania odpadéw sg przypisywane do odpowiednich
dziatow w zaleznosci od Zrodta ich powstania - np. Dziat BHP i Jakosci, Dziat
Marketingu, Dziat Dystrybucji lub Dziat Produkgji.

8. Proces odbioru i niszczenia

Odbiér odpadéw z ochrong logo odbywa sie zgodnie z harmonogramem
(poniedziatki i czwartki), a proces niszczenia jest dokumentowany
fotograficznie i wideo. pozostate odpady wywozone s3 na biezaco,
w zaleznosci od potrzeby. Spétka minimum raz w roku audytuje niszczenie
odpadéw z ochrong logo.

9. Wspétpraca z firmami zewnetrznymi
Odpady sg przekazywane wytgcznie firmom posiadajgcym odpowiednie

decyzje Srodowiskowe, wpis do BDO i uprawnienia do transportowania
odpadow.

10. Edukacja i kontrola

Spétka prowadzi dziatania edukacyjne i kontrolne w zakresie segregacji,
identyfikacji i opisu odpaddw. Regularnie aktualizowane sg instrukcje
i zatgczniki, a niezgodnosci sg zgtaszane i korygowane przez dedykowanych
specjalistow.

ZBIORKA
ELEKTROSMIEC]

Jedno z wydarzen firmowych w ramach akcji "OKO na EKO"



Dziatania odnoszace sie do wykorzystania zasobéw oraz gospodarki
o obiegu zamknietym podjete w 2024 roku:

%wykorzystanie tzw. odpadu uzytecznego poprzez przywracanie do obiegu
nadmiaru czekolady na liniach oblewajgcych wyroby czekoladowe,

B udostepnianie czesci odpadu uzytecznego dla pracownikéw zaktadu
i biura, jak réwniez wdrazajgc sprzedaz paczek stodyczy drugiego gatunku
w sklepiku muzealnym (produkt "Daj im szanse"),

% stosowanie palet wielokrotnego uzytku,

® zwracanie dostawcom elementéw, ktére mozna wykorzystaé ponownie
(np. gilzy od stretch’'u). Opakowania sg magazynowane, a nastepnie
przekazywane do ponownego napetnienia,

L
® stosowanie akumulatorkow zamiast baterii jednorazowego uzytku
(planowane jest sukcesywne wdrazanie w szerszym zastosowaniu),

% selektywna  zbidrka
i produkcyjnych.

odpadéw w  przestrzeniach  biurowych

W 2024 roku spotka Wedel wytworzyta tacznie 1 470,28 t
odpadodw, z czego 73,9% poddana zostata recyklingowi.

DOBRE PRAKTYKI

.Daj im szanse”

W ramach zainiciowanego w 2024 roku projektu ,Daj im szanse”
wprowadzilismy do sprzedazy paczki z nieidealnie doskonatymi stodyczami
z drobnymi defektami wizualnymi, ktére nie trafityby na sklepowe potki, ale
zachowaty petng wartos¢ smakowg i jakosciowq. Produkty te, pakowane w
zestawy zawierajgce jeden rodzaj stodyczy (np. Ptasie Mleczko®, praliny,
czekolady) o minimalnej gramaturze 400 g, sg dostepne stacjonarnie
w sklepie przy muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel. Potamane tabliczki,
czy nierébwno oblane pralinki zamiast trafi¢ do utylizacji, sg pakowane
w papierowe, nadajgce sie do recyklingu torebki. Celem projektu jest
ograniczenie marnowania zywnosci i promowanie zroéwnowazonego
rozwoju.




2 Spoteczenstwo



Nasze podejscie do zarzadzania
kwestiami spotecznymi

Najwazniejszym filarem przyjetej Strategii CSR Wedla na lata 2020-2027
sg ,Ludzie”, rozumiani jako wszystkie grupy oséb, ktérych dziatalnos¢ Wedla
dotyka - poczynajgc od os6b Swiadczgcych prace bezposrednio na rzecz firmy
oraz osoby wykonujgce prace w naszym tancuchu wartosci poprzez lokalng
spotecznos¢ w okolicach fabryki i muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel
na warszawskiej Pradze po konsumentéw i konsumentki oraz uzytkownikéw
korncowych naszych wyrobéw.




ny

W obszarze Spoteczenstwo (S) stawiamy na budowanie odpowiedzialnych
relacji z naszymi interesariuszami i interesariuszkami - zarowno w samej
firmie jak i w jej otoczeniu.

Dlatego ponownie przeprowadzilismy pogtebiony dialog z osobami,
na ktore dziatalnos$¢ naszej firmy wywiera wptyw, by wstuchujgc sie w ich
opinie i potrzeby na nowo zdefiniowac cele i zaplanowac¢ dalsze dziatania.
Kontynuujemy tez  dotychczasowe projekty, w tym te wspierajgce
réznorodnosc i wigczenie.

Zdobyte przez LOTTE Wedel w 2024 roku tytuty takie jak m.in. Top
Employer, Lidl Fair Pay i Pracodawca Godny Zaufania swiadczg o tym,
ze kierunek naszych dtugoterminowych programéw w obszarze
spotecznym jest dostrzegany i doceniany przez rynek.

Karolina Kopinska
Mtodsza Kierowniczka ESG



Przyjazne i sprzyjajace rozwojowi miejsce pracy

W obszarze pracowniczym naszg firme wyrdznia unikalne potgczenie
kontynuacji wieloletniej tradycji odpowiedzialnego pracodawcy przy
jednoczesnym wdrazaniu najnowoczesniejszych rozwigzan ze sfery
zarzadzania zasobami ludzkimi. Dzieki temu tworzone jest Srodowisko pracy,
w ktérym kazdy i kazda czuje sie dobrze i w ramach swojego obszaru
odpowiedzialnosci moze realnie wptywac na dziatalnosc firmy.

Aktualnie prowadzimy prace nad nowym ksztattem strategii biznesowej,
ktérej istotnym elementem jest wptyw firmy na pracownikéw i pracowniczki.
W ramach strategii zaktadane jest zwiekszanie produktywnosci poprzez:

® podnoszenie kompetencji pracownikéw i pracowniczek realizowane
szkoleniami i angazowaniem w innowacyjne projekty,

® dbanie o dobrostan pracownikéw i pracowniczek oraz wynikajace z tego
poczucie bezpieczenstwa fizycznego i ekonomicznego w szczegOlnosci
zapewniajac:

" opieke medyczna,

® warunki pracy zgodne z BHP i innymi obowigzujgcymi nas
uregulowaniami prawnymi,

" ergonomiczng przestrzen biurowa,

" konkurencyjne wynagrodzenie,

% inicjatywy well-beingowe (mozliwoé¢ uczestnictwa w wielu akcjach
wewnetrznych, korzystanie z benefitéw pozaptacowych, etc.)

% budowanie kultury
i pracowniczkami

dialogu i partnerstwa z  pracownikami

® poprzez dialog ze zwigzkami zawodowymi,
® programy wolontariatu pracowniczego.

Inspiracjg dla naszego dziatania w obszarze pracowniczym jest podejscie
zatozycieli przedsiebiorstwa, rodziny Wedléw, do spraw kadrowych i kultury
organizacyjnej. Charakterystyczna dla nich wrazliwos¢ na kwestie
pracownicze znajduje dzi$ odzwierciedlenie w empatycznym i sprzyjajagcym
rozwojowi Srodowisku pracy, na ktére sktadajg sie zaréwno state procesy HR,
jak i dodatkowe dziatania ogolnofirmowe (edukacyjne, integracyjne,
angazujgce catg wedlowskg zatoge).

Potwierdzeniem stusznosci tego podejscia do zarzgdzania zasobami ludzkimi
sg biezagce opinie naszych pracownikédw i pracowniczek, Sredni staz
zatrudnienia w organizacji, wynoszacy 11 lat, jak réwniez otrzymywane przez
nas nagrody.

DOBRE PRAKTYKI
Top Employer 2024

W 2024 roku spotka uzyskata po raz czwarty z
rzedu prestizowy tytut Top Employer. Certyfikat
to wynik szczegdtowej oceny najlepszych praktyk
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi przez Top
Employers Institute. Obejmuje takie obszary
jak: strategia HR, pozyskiwanie talentéw, rozwoj
pracownikow, réznorodnosc czy well-being.




Réwnos¢ wynagrodzen i luka ptacowa

W ramach analizy podwdjnej istotnosci zidentyfikowano jeden negatywny
wptyw na pracownikow i pracowniczki Wedla zwigzany z lukg ptacowa.
Na ten moment pozostaje on wptywem potencjalnym, jako ze od lat w Wedlu
utrzymuje sie rownos¢ wynagradzania niezaleznie od ptci. Odpowiedzialne
i konsekwentne podejscie do wynagradzania, przyczynia = sie
do wyréwnywania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn.

W 2024 roku w LOTTE Wedel réznica w wynagrodzeniach
miedzy kobietami a mezczyznami wynosita 2%.

DOBRE PRAKTYKI

W ramach dbatosci o réznorodnos¢ i inkluzywnos¢, w organizacji
utrzymywany jest wysoki standard réwnosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn,
co doceniono na polskim rynku pracy - nasza firma otrzymata nagrode Lidl
Fair Pay za lata 2019, 2021 i 2022. Z kolei w 2025 roku LOTTE Wedel zdobyta
Il miejsce w oparciu o dane za 2024 rok.

Réznorodnosc i wigczenie

Wyréinienie LOTTE Wedel dazy do tworzenia otwartego
Lidl E i dajgcego poczucie bezpieczenstwa miejsca
: pracy, w ktérym nikt nie musi ukrywac tego, kim
dla firmy jest, w ktorym pracownicy i pracowniczki
dostrzegajg to, co ich taczy, jednoczesSnie
korzystajac z bogactwa réznic. Szacunek dla
réznorodnosci to czes¢ kultury organizacyjnej
oraz wartos¢, ktorg kierujemy sie we wszystkich
swoich dziataniach.

W Wedlu od 2021 r. dziata oddolna grupa Réznorodni jak Mieszanka
Wedlowska, ktéra podejmuje dziatania promujgce inkluzywnos¢
i przeciwdziatajgce dyskryminacji. W 2024 r. z jej inicjatywy podjelismy liczne
dziatania zwigzane z réznorodnoscig, w tym:

% Dzien Ro6znorodnosSci - wydarzenie, w ramach ktérego przygotowano
stacje tematyczne dotyczgce: idei réznorodnosci i wigczania;
réznosprawnosci; miedzynarodowosci w miejscu pracy; zachowania
balansu pomiedzy zyciem prywatnym i pracg zawodowg; spotecznosci
LGBTQ+; aspektow zywieniowych, czy roznic i podobienstw miedzy
generacjami.

® W ramach budowania $wiadomosci dot. wiaczania i réznorodnosci,
oddolnie powstato kilka inicjatyw edukacyjnych z zakresu rdznic
miedzypokoleniowych,  neuroréznorodnosci  czy  przeciwdziatania
dyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami (w skrécie OzN).

 J Obowigzkowy E-learning dot.
Réznorodnosci, Réwnosci i Wiaczania -
WSzyscy — pracownicy i pracowniczki

sg zobowigzani do zrealizowania kursu
i zaliczenia testu koricowego.

QWiqcej 0 naszej polityce rdéznorodnosci
i wigczania piszemy tutaj.
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Nasz sztandarowy program CzekoSprawni to wieloletnia inicjatywa
wspierajgca firmowg réznorodnos¢ i ma na celu zwiekszanie zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz edukacje w tym obszarze.

W ramach programu:

%stwarzana jest moziwosci uzupetniania luk  kompetencyjnych,
np. w zakresie obstugi programow niezbednych do pracy dzieki
szkoleniom dostosowanym do potrzeb OzN,

®0zN mogg skorzysta¢ ze wsparcia specjalisty wsparcia o0sob
z niepetnosprawnosciami, ktéry towarzyszy im od pierwszego kontaktu
z Wedlem: uczestniczy w rekrutacji oraz zapewniania biezgcg pomoc
w procesie wdrozenia i funkcjonowania w organizacji.

®juz na etapie ogtoszenia o prace dawany jest jasny sygnat, ze Wedel
tworzy otwarte i wigczajgce Srodowisko pracy. W przypadku pracy
biurowej oferowany jest zdalny proces rekrutacji, wdrozenia oraz
mozliwos¢ pracy zdalnej.

@waznym elementem wsparcia dla nowo zatrudnionych jest tzw. buddy,
czyli osoba z wiekszym doswiadczeniem, ktora stopniowo przekazuje
kolejne zadania, w tempie i formie dostosowanej do mozliwosci OzN.

_____
- -
- ~

\ Dzieki programowi

CzekoSprawni zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami w Spétce
sukcesywnie rosnie (z 0,85% do 5,92%,
y; liczac etatami).
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W 2024 roku zrealizowano szereg inicjatyw majgcych na celu aktywizacje
zawodowg OzN oraz podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie
réznorodnosci i inkluzji m.in.:

% We wspdtpracy z Fundacjg Polskg Bez Barier przeprowadzano audyt
dostepnosci architektonicznej przestrzeni biurowych Wedla pod katem
potrzeb OzN. Obecnie wdrazane sg wybrane zalecenia z audytu, aby
tworzyc przestrzenie, ktore sg dostepne i przyjazne dla wszystkich.

® Firma aktywnie dzielita sie dobrymi praktykami, uczestniczac
w kluczowych wydarzeniach branzowych (m.in. Kongres NetworkPower,
seminarium “Akcja Ewakuacja” czy “Droga do Aktywnosci”), a takze
przyczyniajgc sie do powstania raportdw na temat racjonalnych
usprawnien w miejscu pracy

% Zorganizowano szkolenie z ewakuacji OzN, aby jeszcze lepiej zadbac¢
o wspdlne bezpieczenstwo.

DOBRE PRAKTYKI

Pracodawca Godny Zaufania

Dziatania Wedla w obszarze
wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami na rynku
pracy zostaty dostrzezone i
docenione przez ekspertow
zewnetrznych. Jesienig 2024 roku
LOTTE Wedel otrzymata prestizowg
nagrode Pracodawca Godny
Zaufania w kategorii Firma
Przyjazna Osobom z
Niepetnosprawnosciami.



https://raportcsr.pl/znamy-laureatow-xiv-edycji-konkursu-pracodawca-godny-zaufania/
https://raportcsr.pl/znamy-laureatow-xiv-edycji-konkursu-pracodawca-godny-zaufania/
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Wykluczenie menstruacyjne dotyka nawet pdét miliona oséb w Polsce —
to wyzwanie, na ktére Wedel aktywnie odpowiada. We wspotpracy
z Fundacjg Rézowa Skrzyneczka zapewnit bezptatny dostep do Srodkdéw
higieny menstruacyjnej w toaletach damskich oraz w toaletach dla oséb
z niepetnosprawnosciami — zaréwno w biurowcu i fabryce, jak i w Muzeum
Fabryka Czekolady E.Wedel.

Rézowa skrzyneczka

W biurowcu i przestrzeniach muzealnych zainstalowano okoto 40 takich

skrzynek.
Z okazji Swiagt Bozego Narodzenia Wedel postanowit odpowiedzie¢ na realne
i narastajgce wyzwanie spoteczne - brak jakosciowego czasu spedzanego

z dzie¢mi i mtodzieza. Inspiracjg do podjecia inicjatywy byty alarmujgce dane
z raportu Fundacji UNAWEZA ,,Glowa do géry”, ktéry pokazat, ze az 37,5%

Czas razem

mitodych 0s6b odczuwa samotnos$é¢, mimo ze majg rodzine. W Swiecie
zdominowanym przez nieustanng cyfrowg komunikacje, wiele oséb czuje sie
coraz bardziej odizolowanych.

%

SLODKIE

USPRAWIEDLIWIENIE
Z PRACY (wypetnia dziecko)

Drogi Firmowy Mikotaju,
z okazji Mikotajek, uprzejmie prosze
o usprawiedliwienie nieobecnosci

Z tej refleksji narodzita sie druga edycja
kampanii #Stodkie Usprawiedliwienie -
inicjatywa, ktéra wpisuje sie w cel wyzszy
naszej firmy: czas razem. Projekt czerpie
z dziedzictwa Jana Wedla, zatozyciela, dla

o ktérego relacje miedzyludzkie byty
wdniu . fundamentem biznesu.
W ramach kampanii osoby pracujgce
Fopwibos cfromy spyfibanss fmosmus . Phrnony W Wedlu mogly skorzystac

z dodatkowych, ptatnych 2 godzin
do wykorzystania na “czas razem”
z bliskimi.

CEL WYZSZY: W Wedlu, poza naszg ofertg produktowg i przyjemnymi
doswiadczeniami w muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel i Pijalniach
Czekolady, chcemy dawac Swiatu co$ wiecej. Wierzymy, ze stodkosci
najlepiej smakujg w towarzystwie, stajgc sie pretekstem do wspdlnych,
jakosciowych chwil. Czas razem to nasz sposéb na wzmacnianie wiezi -
by budowac szczesliwe relacje i przeciwdziata¢ osamotnieniu.



Wolontariat

W 2024 roku z kontynuowano wsparcie wolontariuszy Wedla oraz rozwijanie
inicjatyw na rzecz lokalnych spotecznosci m.in.:

®w 2024 roku odbyta sie 18. edycja programu grantowego ,Wedel
od Serca’”. Wspodlnie z organizaciami pozarzagdowymi pracownicy
zrealizowali 11 projektéw spotecznych w catej Polsce, z budzetem
przekraczajgcym 100 000 zt (darowizny finansowe i produktowe).

- WOLONTARIUST ™
P vl
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Od 2019 roku projekty sg wybierane przez glosowanie
pracownikoéw, a przez 18 lat zrealizowano juz ponad 270
projektéw w ramach programu.

®w ramach dtugofalowego programu wolontariatu ,Akademia Wedla”,
spotka, we wspétpracy z Fundacjg Dobrych Inicjatyw, goscita 30
miodych oséb. Wizyta obejmowata caty dzien zaje¢ prowadzonych przez
wolontariuszy Wedla - m.in. warsztaty antyhejterskie, sesje dotyczace
rozwoju zawodowego i inne. Spotkanie zakonczyto sie zwiedzaniem nowo
otwartego muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel.

Spotecznosci lokalne

Prowadzimy obecnie prace nad nowg Strategiq ESG, ktora bedzie waznym
elementem Strategii biznesowej firmy Wedel, a uzyskane od interesariuszy -
w tym od spotecznosci lokalnych - informacje (w toku badania podwdjnej
istotnosci) bedg miaty znaczgcy wptyw na jej ksztatt.

Projektowanie kluczowych inicjatyw nie bytoby mozliwe bez rozmowy
z partnerami, dlatego m.in. przed powstaniem muzeum Fabryka
Czekolady E.Wedel prowadzilismy proces warsztatowy 2z lokalng
spotecznoscig - mieszkancami, przedstawicielami Urzedu Dzielnicy,
organizacjami spotecznymi, czy lokalnymi biznesami. W wyniku tych prac
wprowadzono szereg zmian do projektu - zaréwno pod kagtem architektury,
jak i samej funkcjonalnosci miejsca.

Kontakt z lokalnymi spotecznosciami, gtéwnie z terendw warszawskiej Pragi
jest prowadzony regularnie od wielu lat. Wspdtpraca opiera sie
na kontaktach bezposrednio z mieszkancami, ale réwniez przez ich
reprezentantow, jak lokalne instytucje, czy organizacje pozarzgdowe.



W ramach statej wspotpracy, realizujemy dziatania z organizacjami
pozarzgdowymi, miedzy innymi takimi jak:

1. Fundacja Dobrych Inicjatyw wspierajacg dzieci i mtodziez z oSrodkow
opiekunczo-wychowawczych.

Od 7 lat Fundacja Dobrych Inicjatyw jest regularnym beneficjentem
programu wolontariatu kompetencyjnego w ramach programu ,Akademia
Wedla". W 2024 r. przed Wielkanocg wsparliSmy projekt spoteczny Fundacji
#PaczkaDlaSeniora darowizng produktowg i sitg wolontariuszy
i wolontariuszek z grona os6b zatrudnionych w firmie. Dzieki wsparciu
finansowemu otrzymanemu m.in. od firmy Wedel fundacja zrealizowata
duze badanie spoteczne dotyczgce przysztosci mtodych ludzi opuszczajgcych
placéwki opiekunczo-wychowawcze. Dodatkowo, za posrednictwem sieci
Pijalni Czekolady E.Wedel wspieraliSmy Fundacje przy akgji zbierania 1,5%.

2. Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci pracujgce z mieszkaricami Pragi,
w szczegolnosci z dzie¢mi.

Od 2001 r. stale wspieramy dziatania Stowarzyszenia na rzecz edukacji
dzieci i mtodziezy z Pragi-P6tnoc, prowadzone m.in. w Swietlicach
spotecznych. W 2024 r. wsparliSmy m.in. turniej pitkarski Serduszko Cup.

3. Omenaa Foundation, ktéra dziata na rzecz szeroko rozumianej edukacji -
zaréwno w Polsce (osrodek RiO) jak i w Afryce (szkota w Ghanie).

Poniewaz najwazniejszy dla Wedla surowiec, czyli kakao, sprowadzany jest
z Ghany, od 2019 r. firma wspotpracuje z Omenaa Foundation na rzecz
wybudowanej takze dzieki wsparciu Wedla szkoty w miescie Tema. Celem
inicjatywy jest wsparcie najmtodszych Ghanczykéw w edukacji i rozwoju. W
2024 r. przekazalismy fundacji finansowg darowizne na dalsze doposazenie
przestrzeni sportowo-terapeutycznej w placéwce. Wspieramy rowniez
dziatania fundacji na terenie Polski, kierujgc pomoc do warszawskiego

osrodka Rio Edu Centrum, w ktorym aktualnie przebywajg osoby uchodzcze
z Ukrainy.

Pozostate, mniejsze, ale odbywajgce sie juz od kilku lat inicjatywy,
podejmowane sg we wspoétpracy z: Fundacjg Ocalenie, Stowarzyszeniem
Teach for Poland, Zwolnieni z Teorii czy Stowarzyszenie Mali Bracia
Ubogich.

Od ponad 20 lat na biezaco Wedel przekazuje produkty na rzecz Banku
Zywnosci SOS w Warszawie.




DOBRE PRAKTYKI

Muzeum dostepne dla wszystkich

Otwarte we wrzesniu 2024 roku muzeum Fabryka Czekolady E.Wedel
zostato zaprojektowane jako przestrzen dostepna i inkluzywna, otwarta dla
wszystkich gosci — w tym oséb z niepetnosprawnosciami, senioréw oraz
rodzin z dzie¢mi.

We wspétpracy z Fundacja Polska
Bez Barier wdrozono szereg
rozwigzan, aby zapewnic
wszystkim komfortowe zwiedzanie B
muzeum. Obejmowato to audyt |
dostepnosci przestrzeni, biezgce
konsultacje oraz szkolenia
pracownikéw — w tym z zakresu
inkluzywnosci i wspierajgcych
zachowan oraz ewakuacji.

Goscie mogg korzystac z:

L
® szerokich przejs¢, wind i dostosowanych toalet dla oséb z ograniczong
mobilnoscig, senioréw oraz rodzicéw z wézkami dzieciecymi,

%dostosowanej wysokosci ekspozycji i stref odpoczynku dla wiekszego
komfortu fizycznego,

% kontrastowego oznakowania, tyfloplanéw i grafik dotykowych, napiséw
do tresci audio — dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzrokowg i stuchowg,

%opcji regulacji dzwieku oraz stuchawek wygtuszajgcych — dla oso6b
w spektrum autyzmu.

Dziatania te wpisujg sie w szerszg misje Wedla promujgcg otwartosc,
inkluzywnos¢ i rownos¢ — tak, aby rados¢ z odwiedzania muzeum byta
naprawde dostepna dla wszystkich.

Darowizny

W 2024 roku kontynuowaliSmy nasz dtugoletnie zaangazowanie w pomoc
osobom potrzebujgcym poprzez szeroko zakrojony program darowizn
rzeczowych i finansowych. ReagowaliSmy zaréwno na biezace potrzeby
spoteczne, jak i sytuacje kryzysowe, wspoétpracujgc z zaufanymi
organizacjami w catej Polsce.

Darowizny produktowe: 516 367,81 zt
% w tym dla Banku Zywnos$ci w Warszawie: 459 283,82 zt
* dla innych organizacji i instytucji charytatywnych: 57 083,99 zt

%Darowizny finansowe: 195 000,00 zt, plus 95 000,00 zt w ramach
tradycyjnego programu grantowego Wedel od Serca.

% Dodatkowe wsparcie dla ofiar powodzi.

W odpowiedzi na niszczycielskie powodzie w Kotlinie Ktodzkiej i na Dolnym
Slgsku we wrzesniu 2024 roku Wedel przekazat kilka ton produktow dla
poszkodowanych spotecznosci. Wartos¢ tej pomocy wyniosta 139 240,89 zt
(ujeta w darowiznach produktowych).

W 2024 roku Wedel przekazat darowizny o tacznej wartosci
945 608,70 zt.




S  tad korporacyjny



Podejscie do zarzadzania zréwnowazonym rozwojem

Za podejmowanie kluczowych decyzji oraz kontrole nad zarzgdzaniem
kwestiami istotnymi z punktu widzenia ekonomicznego, Srodowiskowego
i spotecznego wptywu firmy na otoczenie odpowiadajg osobiscie Iub
kolegialnie:

% cztonkowie Za rzgdu Statutowego
% cztonkowie i cztonkini Zespotu Zarzgdzajgcego

Zarzad Statutowy jest organem wykonawczym i egzekucyjnym, ktory stanowi
réwniez pomost komunikacyjny pomiedzy organizacjg a wtascicielem. Rolg
Zespotu Zarzgdzajgcego jest natomiast dziatalno$¢ operacyjna, w tym
implementowanie i realizacja uchwat Zarzgdu Statutowego.

Osoby te bezposrednio angazujg sie w projekty, monitorujg ich przebieg,
zasiadajgc w komitetach sterujgcych oraz akceptujg projekty regulacji
wewnetrznych i zewnetrznych na podstawie odpowiedniej regulacji
wewnetrznej. Dtugookresowe strategie oraz polityki z zakresu
zrbwnowazonego rozwoju sg akceptowane na poziomie Zarzgdu oraz
dedykowanego Komitetu Sterujgcego programu strategicznego ESG.

W 2024 roku w sktadzie Zarzgdu Statutowego nie
byto kobiet, natomiast w Zespole Zarzadzajgcym ich
odsetek wynosit 12,5%.

W sktad Zarzgdu Statutowego firmy LOTTE Wedel na dzien 31 grudnia 2024
roku oraz na dzieh podpisania sprawozdania finansowego (17.03.2025 r.)
wchodzili nastepujacy cztonkowie zarzadu:

* Tsuyoshi Fukatsu

 Hiroaki Ishiguro

» Gohsuke Hiramatsu

« Tomokazu Kono

* Andrzej Patasz

+ Maciej Herman




Na dzien 31.12.2024 r. w sktad Zespotu Zarzadzajgcego oprdocz cztonkdw
Zarzadu Statutowego (T. Fukatsu, G.Hiramatsu, H.Ishiguro i T.Kono)
wchodzili:

Maciej Herman | Andrzej Patasz
Dyrektor Zarzgdzajacy Dyrektor Finansow i IT

Kamila Luttelmann
Dyrektorka ESG i Obszaru
Prawnego

Krzysztof Bogacz
Dyrektor Marketingu

A

Zespot zarzgdzajacy odgrywa kluczowg role w ksztattowaniu standardow
postepowania w biznesie - jego cztonkowie wyznaczajg kierunki strategiczne,
okreslajg wytyczne dla budowania kultury organizacyjnej opartej
na wartosciach oraz zatwierdzajg i stosujg regulacje wewnetrzne, ktore
promujg uczciwos¢, przejrzystos¢ i zgodnosS¢ z przepisami prawa oraz
normami rynkowymi.

Ich dziatania majg bezposredni wptyw na sposéb prowadzenia dziatalnosci -
tak, aby firma byta wiarygodnym i odpowiedzialnym producentem,
partnerem biznesowym i pracodawca. Decyzje podejmowane przez zespot
zarzadzajgcy uwzgledniajg nie tylko kryteria ekonomiczne, ale réwniez
etyczne - czego przyktadem moze by¢ rezygnacja ze sprzedazy produktéw
na rynkach zagranicznych, ktérych dziatania sg sprzeczne z wartosciami
firmy (tj. agresja wobec innego kraju).

ZespOt zarzadzajacy aktywnie uczestniczy w spotkaniach poswieconych
wdrazaniu zasad etycznych i zréwnowazonego rozwoju do proceséw
operacyjnych, a takze w szkoleniach z zakresu Kkultury organizacyjnej
i zgodnosci. Kluczowe decyzije - w tym te dotyczgce alokacji zasobow,
wspotpracy z partnerami zewnetrznymi czy komunikacji - s3 podejmowane
z uwzglednieniem wptywu na reputacje firmy i zaufanie interesariuszy.

g
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W LOTTE Wedel stale monitorujemy zmieniajgcy sie obszar regulacji odnoszgcych sie
do prowadzenia naszej dziatalnosci, dlatego regularnie rewidujemy nasze strategie
i polityki w celu ich doskonalenia oraz wprowadzamy nowe.

Przyktadem naszych dziatan w obszarze tadu korporacyjnego (G) jest trwajgcy
od 2024 roku proces rewizji Strategii CSR w odpowiedzi na zmiany regulacji unijnych
i - w $lad za nimi - krajowych w obszarze zrownowazonego rozwoju, ktéry zaowocuje
wprowadzeniem nowej Strategii ESG.

Nowe polityki, w tym Polityka réznorodnosci i wigczenia, to takze efekt kolejnych
regulacji prawnych, ale réwniez zmieniajgcych sie oczekiwan naszych interesariuszy
| interesariuszek.

Wstuchiwanie sie w gtos otoczenia to fundament pozwalajgcy na budowanie zaufania
do firmy. W Wedlu staramy sie by¢ liderami transparentnosci, dzieki czemu mozemy
oferowal naszym konsumentom produkty o wysokiej jakosci, przygotowywane
zgodne z najlepszymi standardami etycznymi.

Mateusz Hendzel
Kierownik tadu Korporacyjnego i Zapewnienia Zgodnosci



Kultura korporacyjna

Kultura korporacyjna i ustalanie wspdlnych wartosci dla biznesu
i pracownikéw jest istotng kwestig w firmie Wedel. Fundamentem naszej
obecnosci na rynku oraz zaufania interesariuszy i interesariuszek
sg wartosci, ktérymi sie kierujemy. Ksztattowane sg one m.in. przez: Strategie
CSR, regulacje wewnetrzne, takie jak Kodeks etyczny, czy Polityka
réznorodnosci i wigczenia.

W pierwszej potowie 2023 r. dokonaliSmy rewizji strategii biznesowej oraz
przedefiniowania naszych  wartosci, bedacych podstawg kultury
organizacyjnej, tak by wspieraty przyjety kierunek oraz oddawaty obecnego
ducha organizaciji.

PodeszliSmy do kwestii kultury organizacyjnej w zupetnie nowy sposob,
wychodzgc z zatozenia, ze kazdy zespdt z uwagi na swojg specyfike pracy
potrzebuje indywidualnego systemu norm i zachowan, ktére bedg wspieraty
realizacje celow biznesowych. Z drugiej strony - wspdlne okreslenie
i rozumienie postaw buduje stabilne, wysokoefektywne zespoty, dlatego
w ten unikatowy w skali firmy proces zaangazowano pracownikéw
i pracowniczki ze wszystkich obszaréw, by wspdlnie wypracowac cztery
gtowne wartosci firmy.

Kultura organizacyjna spotki ma swoje odzwierciedlenie w regulacjach
wewnetrznych, ktoére sg narzedziami do osiggniecia jej gtéwnych zatozen.

JesteSmy  Swiadomi  wptywu, jaki wywieramy na interesariuszki
i interesariuszy oraz odpowiedzialnosci wzgledem nich. Zalezy nam
na podejmowaniu moralnych i sprawiedliwych decyzji oraz prezentowaniu

etycznych postaw, o czym wiecej piszemy tu.
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Polityka réznorodnosci i wtgczania (DEI)

W LOTTE Wedel obowigzuje Polityka réznorodnosci i wiqczenia, ktora
podkresla zaangazowanie firmy LOTTE Wedel w tworzenie otwartego,
bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska pracy. Promuje szacunek dla réznic
i rbwne traktowanie niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, orientacji czy
niepetnosprawnosci. Dokument zacheca do reagowania na wszelkie
przejawy wykluczenia i wspiera kulture wzajemnego szacunku i wspotpracy.

W oparciu o Polityke réznorodnosci i wigczania przygotowujemy Strategie DEI
ktdra zostanie zatwierdzona do konca 2025.

DOBRE PRAKTYKI

W 2024 roku firma LOTTE Wedel zostata wyrdzniona tytutem Etycznej Firmy
w 11. edycji konkursu organizowanego przez ,Puls Biznesu”. Jury
tegorocznej edycji konkursu podkreslito, ze jako firma o bogatej tradydji
Wedel angazuje sie w rozwdj oparty na odpowiedzialnosci spotecznej, etyce
biznesowej i zréwnowazonym rozwoju. W szczego6lnosci podkreslono,
ze duzg wage przyktada do tworzenia przyjaznego Srodowiska pracy,
realizujgc dziatania w zakresie réznorodnosci i inkluzji, w tym wdrazanie
Polityki réZznorodnosci i wigczania.

Postepowanie w biznesie

W firmie Wedel przyjeliSmy nastepujgce polityki odnoszgce sie
do postepowania w biznesie i odpowiadajgce na zidentyfikowane istotne
wptywy, w tym m.in.:

B Polityka Compliance,
% Kodeks Etyczny,
% Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidfowosci,

€Strategia CSR, ktéra zostanie zastgpiona obecnie opracowywang Strategig
ESG,

% Polityka Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow.

Zdjecia z Gali wreczenia nagréd "Etyczna firma 2024". Po prawej stronie: Kamila
Luttelmann i Mateusz Hendzel, firma Wedel



Polityka Compliance

Fundamentem odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia dziatalnosci
w Wedlu jest kompleksowo opisany w Polityce Compliance system
zarzadzania zgodnoscig. Gtéwne zatozenia tego dokumentu to:

1. Odpowiedzialnos¢ zarzadcza i ,,tone from the top”

Za zgodnos¢ odpowiada wyzsza kadra menadzerska, ktéra jest zobowigzana
do dawania przyktadu i promowania wartosci etycznych. Kierownictwo
zobligowane jest do podejmowanie dziatahh zapewniajgcych przestrzeganie
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych.

2. Systemowe podejscie do zgodnosci

Polityka Compliance opiera sie na wdrozonym systemie CMS (Compliance
Management System), ktory obejmuje m.in. zarzgdzanie ryzykiem braku
zgodnosci, system zgtaszania nieprawidtowosci, szkolenia i dziatania
budujgce Swiadomos¢, a takze procedury reagowania na kontrole i sytuacje
kryzysowe.

3. Dokumenty i regulacje wspierajace

Polityka Compliance jest powigzana z innymi dokumentami regulacyjnymi,
takimi jak:

% Kodeks Etyczny,
@ Polityka Antykorupcyjna,
% Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci,

%Po/ityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

4. Edukacja i komunikacja

Waznym elementem polityki sg dziatania edukacyjne - szkolenia stacjonarne
i e-learningowe, kampanie informacyjne skierowane do pracownikow
(np. Compliance Day).

5. Monitorowanie i doskonalenie

System compliance zaktada ciggte doskonalenie - poprzez audyty, przeglady
zarzadcze, analize ryzyk i wdrazanie dziatan korygujacych. Wspierajg
to narzedzia takie jak matryce ryzyka braku zgodnosci oraz proces zgtaszania
i wyjasniania nieprawidtowosci.

Kodeks etyczny

JesteSmy Swiadomi wptywu, jaki nasza dziatalno$¢ wywiera na interesariuszki
i interesariuszy, oraz naszej odpowiedzialnosci wzgledem nich. Zalezy nam
na podejmowaniu moralnych i sprawiedliwych decyzji oraz prezentowaniu
etycznych postaw.

Umozliwia i reguluje to obowigzujgcy w Wedlu od 2012 r. Kodeks etyczny, czyli
nadrzedny dokument wytyczajgcy wartosci i okreSlajgcy kulture firmy.
Okresla on zasady, ktérymi kierujemy sie w codziennej dziatalnosci
biznesowej, wyrazajgce rowniez naszg odpowiedzialnos¢ jako pracodawcy,
producenta, sgsiada czy partnera biznesowego.

Kodeks wyznacza hierarchie wartosci i standardy postepowania dla
wszystkich pracowniczek i pracownikdéw, niezaleznie od petnionej funkdji
i stanowiska. Kazdy z nich jest zobowigzany do zapoznania sie
z dokumentem oraz stosowania jego zasad w codziennej pracy, natomiast
do publicznej wiadomosci jest on dostepny na naszej stronie internetowe;:
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https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/02/87271551112ac2ceae9a1db3a57eff816d7363a3.pdf

Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci

Celem Procedury zgtaszania i wyjasniania nieprawidfowosci jest okreSlenie
zasad zgtaszania, weryfikacji oraz wyjasniania przypadkéw nieprawidtowosci
i zachowan zabronionych przez prawo i inne regulacje, w tym wewnetrzne.
Odnosi sie to szczegblnie do zjawisk o charakterze korupcji i innych oszustw,
nieprawidtowosci w zatrudnianiu (dyskryminacji, molestowania, naruszania
dobr osobistych), czy naruszania wewnetrznych zasad zawartych

w firmowych politykach, procedurach i instrukcjach.

NV

Procedura zawiera postanowienia w zakresie
ochrony sygnalistow i sygnalistek - zakazane
sg  wszelkie formy  odwetu, zaréwno
bezposredniego, jak i posredniego wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia nieprawidtowosci.

ZGEASZANIE

NIEPRAWIDEOWOSCI

Wiecej informacji o procedurze znajduje sie
na naszej stronie internetowe;:

Informacja o procedurze zgtoszen
wewnetrznych - LOTTE Wedel Sp. zo.0.

Strategia ESG (CSR)

0Od 2020 roku w spotce Wedel funkcjonuje Strategia CSR, opracowana na lata
2020-2027, ktéra podlega statej aktualizacji. Opiera sie ona na trzech
filarach:

W  swoich  dziataniach  Wedel skupia  sie
Eg& na pracownikach i pracowniczkach, konsumentkach
i konsumentach, partnerach biznesowych
Ludzie i spotecznych, troszczac sie o dobre relacje
ze wszystkimi grupami interesariuszy i interesariuszek.
A,
@ Wedel rozwija portfolio  produktéw, procesy
i procedury, korzystajgc z innowacyjnych rozwigzan.
Innowacje

&

Srodowisko

Wedlowskie produkty powstajg z poszanowaniem
Srodowiska naturalnego i przy zatozeniu minimalizacji
negatywnego wptywu biznesu na otoczenie.


https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/04/700431ddf90e9163529a9ca6db101267ff80c9ae.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/04/700431ddf90e9163529a9ca6db101267ff80c9ae.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/04/700431ddf90e9163529a9ca6db101267ff80c9ae.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/04/700431ddf90e9163529a9ca6db101267ff80c9ae.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/04/700431ddf90e9163529a9ca6db101267ff80c9ae.pdf

Ewolucja strategii zréwnowazonego rozwoju LOTTE Wedel

W 2024 roku rozpoczeliSmy proces gruntownej rewizji Strategii CSR w oparciu
0 nowe wytyczne (m.in. regulacji EUDR w sprawie udostepniania na rynku
unijnym i wywozu z Unii niektérych towardéw i produktéw zwigzanych
z wylesianiem i degradacjg lasoéw, dyrektywy CSRD dotyczacej
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
oraz dyrektywy CSDDD w sprawie nalezytej starannosci przedsiebiorstw
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju). Na poczatku roku przeprowadziliSmy
analize luk, ktéra przygotowywata firme do wypetnienia nowych standardéw
raportowania.

Kolejnym etapem byty przeprowadzone w 2025 roku prace nad catosciowg
rewizjg aktualnej Strategii CSR i przeksztatceniem jej w Strategie ESG, ktora
bedzie waznym elementem Strategii biznesowej firmy Wedel.

Rewizja Strategii CSR zostata dokonana w oparciu o analize podwdjnej
istotnosci, przeprowadzong z szerokim udziatem interesariuszek
i interesariuszy. Wyniki procesu byly punktem wyjscia do okreslenia celow
strategicznych w obszarze zréwnowazonego rozwoju na lata 2025-2030 oraz
zaplanowania dziatan niezbednych do ich osiggniecia.

Zespot Zarzadzajgcy zaakceptowat juz obszerny raport z badania podwdjnej
istotnosci, bedgcego podstawg nowej strategii, z informacjami o opiniach,
potrzebach i interesach zainteresowanych stron. Nowa Strategio ESG
oczekuje na formalne przyjecie przez Zespdt Zarzadzajgcy, ktére
spodziewane jest pod koniec 2025 roku.




Polityka Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcow

Istotnym dokumentem, ktory stanowi odpowiedz na wskazane w dialogu
spotecznym wptywy, jest Polityka Zrownowazonego Rozwoju dla Dostawcow
LOTTE Wedel, ktérej celem jest zapewnienie, aby dostawcy dobr lub ustug
firmy w ramach prowadzonej dziatalnosci uwzgledniali ogdlnoswiatowe
standardy prowadzenia biznesu, zasady etyki, zrbwnowazonego rozwoju
oraz obowigzujgce przepisy prawa.

Zachecamy i wspieramy dostawcow, aby w swoich dziataniach brali pod
uwage kwestie odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej. Oczekujemy
od dostawcow - kontrahentow i partneréw biznesowych - utozsamiania sieg i
dziatania w oparciu o wymienione wartosci i zasady, przy zachowaniu
uczciwosci,  prawdziwosci,  poszanowaniu  réznorodnosci i praw
przystugujgcych wszystkim osobom i podmiotom.

Postepowanie niezgodne z tymi wartosciami czy naruszenie zasad wyklucza
mozliwos$¢ wspotpracy i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania wszystkich
stosunkoéw z dostawca.

Zobowigzania dla dostawcy zawarte w polityce to m.in.:

L

® dotozenie wszelkich staran, aby zapozna¢ z trescig polityki swoich
pracownikow, dostawcow, podwykonawcéw i innych partnerow w celu
zobowigzania ich do stosowania opisanych w niej zasad i wartosci.

%?prowadzenie dokumentacji w zakresie przestrzegania postanowien tej
polityki i jej udostepnienie na wezwanie LOTTE Wedel.

® zapoznanie sie z przedstawionymi w polityce zasadami i ich akceptacje (w
catosci badz z uwagami) na etapie podpisywania umowy, lub przyjecia
zamowienia. W przypadku braku akceptacji polityki dostawca
zobowigzany jest pisemnie potwierdzic ten fakt.

Polityka odnosi sie do zapisow Karty Narodow Zjednoczonych, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, a takze
do Wytycznych OECD.

Dokument dostepny jest publicznie na stronie internetowej (Polityka

zréwnowazonego rozwoju dla dostawcéw LOTTE Wedel) a takze jest statym
elementem wewnetrznego systemu i procesu zakupowego.

DOBRE PRAKTYKI

Ankieta ESG dla dostawcow

W 2024 r. wprowadziliSmy szczegotowa ankiete, zawierajgcg szereg
przekrojowych pytan dot. zagadnienn z obszaru zréwnowazonego rozwoju
(pytania srodowiskowe, o tad korporacyjny i podejscie do spotecznosci).
Ankieta stanowi dla nas punkt wyjscia do dalszej wspotpracy z partnerami
w celu ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko w tancuchu
wartosci.

W 2024 roku ankieta objeta ok. 10% dostawcow - liczba ta bedzie
rozszerzana w kolejnych latach.


https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf
https://wedel.pl/uploads/media/default/0001/03/c80971c2f668466b64ec4a50d5934844d3914f0a.pdf

Niniejszy raport ESG stanowi wycigg najwazniejszych  informacji
ze skonsolidowanego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju dla Grupy
Kapitatowej LOTTE Wedel za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku.

‘‘‘‘‘‘ W 2024 roku skonsolidowane sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju dla
S Grupy Kapitalowej LOTTE Wedel zostato po raz pierwszy przygotowane
S zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2023/2772 z dnia 31

o lipca 2023 roku uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/34/UE w odniesieniu do standardéw sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju (ESRS).

Dokument ten ma charakter dobrowolny, gdyz Grupa nie podlega
obowigzkowi publikacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju za rok
2024. Cato$¢ publikacji mozna znalez¢ na stronie: www.wedel.pl/o-

firmie/spoleczna-odpowiedzialnosc

.......

Karolina Kopinska

Mtodsza Kierowniczka ESG

@ karolina.kopinska@wedel.pl

Q  +48609126 375
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