KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW LOTTE WEDEL SP. Z 0.0.

Drogi Pracowniku,

od 25 maja 2018 roku w Polsce obowigzujg przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,
w skrdocie ,RODO”. Wykonujac obowigzki wynikajgce z RODO, przekazujemy Ci szczegétowag informacje
o przetwarzaniu Twoich danych osobowych przez Pracodawce - LOTTE Wedel sp. z 0.0.

I.  Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest LOTTE Wedel spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Warszawie (kod pocztowy: 03-801) ul. Zamoyskiego 28/30, (dalej: ,my” lub ,LOTTE Wedel”).

W sprawie danych osobowych mozna kontaktowac sie z nami w nastepujacy sposob:

= pisemnie, na adres siedziby: ul. Zamoyskiego 28/30, 03-801 Warszawa, z dopiskiem ,Dane Osobowe”,
= poprzez e-mail, na adres: dane.osobowe @wedel.pl

Il. Celeipodstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych przez LOTTE Wedel

1) zawarcie i wykonywanie umowy o prace, w tym do oceny i szkolenia Pracownikdw (podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. b RODO);

2) wypetnienie obowigzkéw prawnych LOTTE Wedel jako Pracodawcy, wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw
prawa, m.in. Kodeksu pracy i innych przepiséw prawa pracy, przepiséw podatkowych, przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym i zdrowotnym, w celach takich jak: prowadzenie akt osobowych i pozostatej dokumentacji
pracowniczej, rozliczanie i wyptata wynagrodzenia za prace, zarzadzanie pracownikami, zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig
pracownikow (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

3) realizacja prawnie uzasadnionych interesow LOTTE Wedel (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO), czyli m.in.:

= zapewnienie bezpieczenstwa oséb i ochrona mienia na terenie LOTTE Wedel,

= ustalenie i dochodzenie ewentualnych roszczen, prowadzenie postepowan sgdowych i windykacyjnych,

= wewnetrzne cele administracyjne LOTTE Wedle, w tym zarzadzanie personelem, raportowanie w ramach grupy
LOTTE,

= przekazywanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenia na zycie,
prywatna opieka medyczna, karty sportowe, inne benefity pracownicze) w celu zagwarantowania jak
najlepszych warunkéw pracy,

= przekazywanie danych administracyjnych dotyczacych podrézy stuzbowych, numerdw rezerwacji, numeréw
paszportu, numer firmowej karty kredytowej, rozliczanie faktur zwigzanych z podrézami stuzbowymi i dietga,

= wykorzystywanie wizerunku Pracownikéw do celéw wewnetrznej komunikacji i wykonania identyfikatoréow
stuzbowych,

e prowadzenie wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych i audytowych;

4) dobrowolna zgoda Pracownika (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — na tej podstawie mozemy

przetwarzac¢ dane osobowe m.in. w celu:

= udostepnienia danych osobowych leasingodawcom, firmom oferujgcym krétkoterminowy najem samochodéw,
firmom $wiadczgcym ustugi assistance — w celu sprawnego przeprowadzenia procesu likwidacji szkod
komunikacyjnych firmowych pojazdéw,

= wykorzystania wizerunku Pracownikéw np. na naszej stronie internetowej w celu promocji naszych produktéw
oraz LOTTE Wedel jako pracodawcy, a takze w celu publikacji artykutdow i biezgcych informacji w kwartalniku
»Tremperéwka”,

» przetwarzania danych osobowych w zakresie szerszym, niz wynikajacy z art. 22" Kodeksu pracy,

= umozliwienia Pracownikom udziatu w wewnetrznych postepowaniach rekrutacyjnych.

5) w zakresie szczegdlnych kategorii danych osobowych LOTTE Wedel przetwarza te dane do celéw profilaktyki
zdrowotnej i medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy oraz zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego (podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. h RODO).
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lll. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe Pracownikdw bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w pkt II, tj.:

1) w zakresie wykonywania umowy o prace — przez okres zatrudnienia w LOTTE Wedel, a nastepnie do uptywu
okresu przedawnienia roszczen okreslonego w przepisach prawa;

2) w zakresie wypetnienia obowigzkdédw prawnych LOTTE Wedel — przez okres wskazany w przepisach prawa (np.
prawa pracy, ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych) lub przez okres do chwili
wypetnienia obowigzkéw LOTTE Wedel;

3) w zakresie realizacji prawnie uzasadnionych intereséw LOTTE Wedel — do czasu realizacji celu przetwarzania
danych osobowych lub do chwili, gdy Pracownik zgtosi sprzeciw wobec przetwarzania jego danych osobowych;

4) w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody Pracownika — do chwili wycofania zgody.

IV. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe Pracownikéw mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, w szczegdlnosci:

1) podwykonawcom LOTTE Wedel, czyli podmiotom, z ktérych ustug korzystamy w codziennej dziatalnosci. Podmioty
te przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej z LOTTE Wedel pisemnej umowy powierzenia;

2) pomiotom trzecim oferujagcym dodatkowe $wiadczenia (benefity) dla Pracownikéw — np. ubezpieczyciele,
leasingodawcy; dostawcy kart sportowych;

3) podmiotom z grupy kapitatowej LOTTE — grupa kapitatowa LOTTE obejmuje zaréwno podmioty dominujace jak i
zalezne od LOTTE Wedel, a takie obecnych jaki przysztych jej cztonkdw, w szczegdlnosci: LOTTE CO., LTD. z
siedzibg w Tokio (160-0023) Japonia, adres: 20-1, Nish-Shinjuku 3-chome, Shinjuku-ku, oraz Pijalnie Czekolady
Wedel Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (31-017), adres: Rynek Gtéwny 46;

4) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, np. ZUS, Urzad Skarbowy, sady, Policja, organy kontroli
oraz innym organom panstwowym.

V. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Co do zasady, dane osobowe Pracownikow nie sg przekazywane poza obszar Europejski Obszar Gospodarczy (EOG).
Sytuacja taka moze jednak mieé¢ miejsce w przypadku, gdy LOTTE Wedel zleca wykonanie okreslonych ustug
podmiotom majgcym siedzibe poza EOG lub przetwarzajagcym dane poza EOG, albo w przypadku organizacji podrézy
stuzbowych Pracownikéw do spoétek z grupy kapitatowej LOTTE majgcych siedzibe poza EOG.

W kazdym takim przypadku dane osobowe Pracownikéw moga by¢ przekazane jedynie do panstw trzecich (panstwa
poza EOG) lub podmiotéow w panstwach trzecich (na podstawie programu Ochrona prywatnosci ,Privacy Shield”), w
stosunku do ktérych decyzjg Komisji Europejskiej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych lub zawarto w
umowach z tymi podmiotami standardowe klauzule ochrony danych.

VI. Uprawnienia osoby, ktérej dane dotycza
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez LOTTE Wedel masz prawo:

1) dostepu do Twoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii;

2) zadania sprostowania (poprawienia) Twoich danych osobowych;

3) zadania usuniecia Twoich danych osobowych — jezeli uwazasz, ze nie mamy podstaw do przetwarzania tych
danych;

4) zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych;

5) wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, w zakresie w jakim podstawg prawna
przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes LOTTE Wedel;

6) przeniesienia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od LOTTE Wedel danych osobowych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym oraz zgdania przestania tych danych
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innemu administratorowi danych, jezeli jest to technicznie mozliwe. Prawo to przystuguje, jezeli dane osobowe
przetwarzane sg na podstawie zgody lub zawartej umowy.

WYCOFANIE ZGODY

W zakresie, w jakim dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Twojej zgody, masz prawo do jej wycofania w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktére nastgpito
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Powyzsze uprawnienia mozesz zrealizowaé w nastepujacy sposob:

a) pisemnie, na adres siedziby: ul. Zamoyskiego 28/30, 03-801 Warszawa, z dopiskiem ,,Dane Osobowe”;
b) na adres e-mail: dane.osobowe@wedel.pl

Zaznaczamy, ze w celu sprawdzenia zasadnosci kazdego zgtoszenia mamy prawo prosi¢ o podanie dodatkowych
informacji uwierzytelniajacych.

VIl. Prawo whniesienia skargi do organu nadzoru

Jezeli uznasz, ze przetwarzanie przez LOTTE Wedel Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO, masz prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

VIIl. Obowigzek podania danych i skutki ich niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania
bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy o prace. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, jednak
skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci zrealizowania poszczegdlnych celéw wskazanych powyzej.
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