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Firma PwC, promując transport rowerowy, udostępnia pra-

cownikom prysznice, zadaszony i chroniony parking dla rowe-

rów, skrzynkę z narzędziami do drobnych napraw oraz spe-

cjalne pojemniki na przechowywanie sprzętu i ubrań. Ponadto 

edukuje pracowników, biorąc udział w takich wydarzeniach, 

jak Międzynarodowy Dzień bez Samochodu (Car Free Day).

„Nakręć się na rower” to akcja skierowana do pracowników 

firmy Urtica w pięciu oddziałach w Polsce. Jest to praktyka 

cykliczna. W 2019 roku w okresie wakacyjnym zaangażowało 

się w nią 24 pracowników.

Pracownicy firmy Wawel mogą za pomocą platformy 

organizować wspólne podróże do miejsca pracy i z niego. 

Zgłaszają trasy jako kierowcy lub rezerwują miejsca jako 

pasażerowie. W 2019 roku w ramach akcji „Carpooling, czyli 
wspólne przejazdy. Dobra droga w dobrym towarzystwie to 
udany początek dnia!” zarejestrowano 3990 wspólnych prze-

jazdów i przejechano ponad 676 950 km. Firma zorganizowała 

cykl szkoleń oraz oferuje comiesięczną nagrodę dla kierowcy 

przewożącego największą liczbę pasażerów – specjalne miej-

sce parkingowe. 

W 2019 roku odbyła się kolejna edycja konkursu „Rowerem 
do pracy”. Za każdy przyjazd rowerem do pracy, odno-

towany w karcie uczestnika, pracownik Zakładu 
Utylizacyjnego otrzymywał punkt. Punkty wymieniano 

na nagrody. W 2019 roku w konkursie wzięły udział 44 osoby.

ŚRODOWISKO

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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34 praktyk 
długoletnie

47 

39 praktyk 
nowych

firm

 
czciwe praktyki opera-

cyjne dotyczą etycznego 

postępowania w kontak-

tach firmy z innymi orga-

nizacjami. Obejmują zasady kształtowania 

tych relacji, a także działania edukacyjne 

na rzecz dostawców, organizacji branżo-

wych czy innych interesariuszy. 

W tym roku w raporcie Odpowiedzialny 

biznes w Polsce. Dobre praktyki w obszarze 

uczciwe praktyki operacyjne zgłoszono 

39 nowych praktyk i 34 długoletnie. 

Jest to wzrost w porównaniu z zeszłym 

rokiem, kiedy było to 26 praktyk nowych 

i 29 długoletnich. Dzięki temu, w odróżnie-

niu od poprzedniego roku, nie jest już naj-

skromniej reprezentowanym ze wszystkich 

obszarów ISO 26000 omawianych 

w raporcie. 

W tym roku praktyki dotyczyły dwóch 

głównych kategorii – edukacji rynku i rela-

cji z dostawcami. Działania edukacyjne, 

podobnie jak w ubiegłych latach, objęły 

szerokie spektrum zagadnień, począwszy 

od pojedynczych projektów, po duże dzia-

łania skupiające wiele podmiotów. 

Wśród tych ostatnich zwracają uwagę duże 

platformy współpracy, takie jak Pakt na 

rzecz Zrównoważonego Wykorzystywania 

Tworzyw Sztucznych, którego sygna-

tariusze zobowiązali się przygotować 

mapę drogową przejścia na zrównowa-

żone wykorzystanie tworzyw sztucznych, 

Polska Koalicja ds. Zrównoważonego 

Oleju Palmowego, skupiająca firmy wyko-

rzystujące jedynie olej palmowy z cer-

tyfikowanych źródeł, bądź do tego dążą, 

czy Koalicja na rzecz Bezpieczeństwa 

Pracowników Służb Komunalnych, stawia-

jąca sobie za cel działania na rzecz BHP 

w tej branży.

Część działań skoncentrowana była na 

podejściu branżowym – jak projekty skie-

rowane do branży rolno-spożywczej lub 

wodno-kanalizacyjnej, inne skupiały się na 

konkretnym temacie i tutaj wyróżniał się 

obszar nowoczesnych technologii, którego 

dotyczyło sporo praktyk, co dowodzi, że 

temat ten jest uznawany za coraz 

ważniejszy. 

W sferze relacji z dostawcami również 

widać bardzo zróżnicowane i ciekawe 

działania. Część ma na celu określenie 

wymagań wobec dostawców. Inne dzia-

łają w przeciwną stronę i dotyczą bada-

nia oczekiwań dostawców lub określają 

zobowiązania firmy względem nich. Takie 

akcje są ważne, gdyż ułatwiają budowanie 

wieloletnich relacji i wzajemnego zaufania. 

Jest też grupa działań, w których firmy 

wspierają swoich podwykonawców, uła-

twiając im dostęp do szkoleń. Część firm 

decyduje się także na wspieranie konkret-

nych dostawców – podmiotów ekonomii 

społecznej. 

Bardzo cieszy wzrost liczby praktyk 

w obszarze uczciwych praktyk opera-

cyjnych. Ważne, że są one zróżnicowane 

i docierają do różnych interesariuszy. 

Można mieć jeszcze nadzieję, że w kolej-

nych latach większą popularność zyskają 

praktyki z innych kategorii, jak na przykład 

przeciwdziałanie nadużyciom. Dałoby

to pełniejszy obraz zaangażowania firm 

w budowę uczciwych praktyk operacyj-

nych. 

U
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EDUKACJA RYNKU

Firma Adamed Pharma zorganizowała Technology 
Day - wydarzenie otwarte dla współpracowników Adamedu, 

podczas którego uczestnicy wysłuchali wykładów ekspertów 

z takich dziedzin, jak np. machine learning czy cyberbezpie-

czeństwo. Można było dowiedzieć się wielu cennych informacji 

z zakresu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, a celem 

było inspirowanie współpracowników i pogłębianie ich wiedzy.

Firma Aquanet w ramach realizacji strategii CSR, której 

elementem jest dzielenie się wiedzą i kompetencjami, zor-

ganizowała pierwszą w Polsce konferencję CSR poświęconą 

społecznej odpowiedzialności biznesu w przedsiębiorstwach 

wodociągowo-kanalizacyjnych. Celem było poszerzenie wie-

dzy i omówienie najnowszych trendów w zarządzaniu środo-

wiskiem.

Carrefour zorganizował międzynarodowy Kongres 
Rolnictwa i Żywności Ekologicznej ECO FOOD 360, którego 

celem była popularyzacja i edukacja wiedzy na temat uprawy 

i konsumpcji produktów ekologicznych w Polsce oraz pozy-

cji rolnictwa bio w kontekście walki ze zmianami klimatu. 

Spotkanie zgromadziło niemal 400 gości, odbyło się na nim 

blisko 30 eksperckich wystąpień dotyczących: rolnictwa 

i przetwórstwa żywności, logistyki, dystrybucji i zarządzania 

gospodarstwami rolnymi, wpływu rolnictwa konwencjonal-

nego i ekologicznego na środowisko, stylu życia, zdrowia oraz 

reklamy i promocji żywności bio. Po kongresie powstał raport 

podsumowujący wystąpienia, dostępny online.

Dzień Inspiracji z Centrum Konferencyjnym Wrocławskiego 
Parku Przemysłowego, organizowany przez DOZAMEL, to 

bezpłatne wydarzenie otwarte przeznaczone dla pracowników 

działów rekrutacyjnych i personalnych, szkoleniowców, trene-

rów i headhunterów, zainteresowanych tematyką efektywnej 

komunikacji, indywidualnym stylem myślenia i działania oraz 

nową generacją pracowników. Formuła otwartego spotkania 

o charakterze szkoleniowo-networkingowym sprzyjała zdoby-

ciu bądź pogłębieniu wiedzy i wymianie doświadczeń z szero-

ko rozumianego obszaru komunikacji.

W ramach Grupy Agora realizowany jest projekt „Gazety 
Wyborczej” dla pracodawców – „Szczęśliwe firmy”. Służy

on debacie na temat nowej kultury organizacyjnej w biznesie 

i roli pracodawcy w budowaniu szczęśliwych firm oraz na 

temat wyzwań przyszłości – automatyzacji, sztucznej inteli-

gencji i robotyki. W ramach projektu odbyły się cztery spo-

tkania z ekspertami i pracodawcami (w Gdańsku, Poznaniu, 

Wrocławiu i Krakowie, w których wzięło udział ponad 400 

osób) warsztaty mindfulness, powstał serwis wyborcza.pl/

szczęśliwe firmy, materiały wideo oraz cykl artykułów. 

Grupa ATERIMA zorganizowała 15 maja 2019 roku 

Dzień Opiekuna Osób Starszych, którego celem jest nagło-

śnienie związanych z tym zawodem wyzwań. Poruszone 

zostały kwestie zdrowia, samopoczucia, kondycji psychicznej 

i fizycznej opiekunów osób starszych lub niesamodzielnych. 

W ramach Dnia Opiekuna Osób Starszych uruchomiono bez-

płatną linię telefoniczną, dzięki której każdy opiekun mógł 

zasięgnąć porady ekspertów. 

Grupa OLX zorganizowała OLX Praca KNOW HOW 2020 

– spotkanie w formie konferencji, warsztatów i networkingu, 

które odbyło 19 listopada 2019 roku. Zaproszenie skierowano 

do branży HR. W programie znalazły się zarówno część konfe-

rencyjna, w której przedstawiciele serwisu opowiedzieli 

o jego możliwościach, jak i warsztatowa oraz networkingowa. 

Podczas spotkania zaprezentowano też serwis praca.olx.pl, 

który zamieszcza merytoryczne teksty z zakresu rekrutacji, 

dobrych praktyk i trendów na rynku pracy.

Firma Kuehne + Nagel zorganizowała we wrześniu 

2019 roku konferencję PRSES Day, skierowaną do osób odpo-

wiedzialnych za bezpieczeństwo regałów magazynowych, 

której celem było zapoznanie z dobrymi praktykami mającymi 

wpływ na bezpieczeństwo pracy w magazynie. Przedstawiono 

rozwiązania z zakresu gospodarki magazynowej i logistyki 

wewnętrznej, zwrócono uwagę na obszary szczególnie nie-

bezpieczne i podniesiono świadomość wszystkich grup pra-

cowniczych zaangażowanych w procesy magazynowe. 

Cykl eventów technologicznych CyberTech, organizowany 

przez Dział Nowych Technologii i Cyberbezpieczeństwa Rödl 
& Partner, to spotkania dla właścicieli małych i średnich 

firm czy start-upów i osób zarządzających w firmach. Ich tema-

tyka obejmowała m.in. zagadnienia: kontroli prezesa UODO, 

RODO w dziale HR, audytów RODO, technologii blockchain. 

Zorganizowany został również dzień bezpłatnego doradztwa 

prawnego dla młodych firm technologicznych. W 2019 roku 

odbyło się dziewięć spotkań w Gdańsku, Warszawie i Gliwicach. 

Łącznie wzięło w nich udział 180 uczestników.

Liczba zatrudnionych pracowników w 2019 r.

Małe / średnie przedsiębiorstwo

Praktyka długoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktykę
Informacja o Celach Zrównoważonego Rozwoju – str. 217
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Agronomist to kompleksowa i nowoczesna platforma stwo-

rzona przez BNP Paribas Bank Polska, groma-

dząca w jednym miejscu rzeczową bazę wiedzy oraz szeroki 

zestaw profesjonalnych narzędzi przydatnych rolnikom 

i firmom przetwórczym. Portal informuje o interesujących 

wydarzeniach, dostarcza rozwiązania ułatwiające prowadze-

nie gospodarstwa i biznesu przetwórczego. Oferuje rozległą 

bazę wiedzy, analiz rynkowych, trendów globalnych i lokal-

nych, praktycznych informacji dotyczących zielonej energii, 

bioróżnorodności czy zrównoważonej produkcji. Powstał jako 

efekt wielu konsultacji i warsztatów z partnerami i klienta-

mi Banku z sektora agro. Aby zrozumieć potrzeby tej grupy 

odbiorców, przebadano ponad 200 osób.

W maju 2019 roku eksperci BNP Paribas Bank 
Polska, w odpowiedzi na rosnące międzynarodowe zainte-

resowanie m.in. specyfiką polskiego rynku start-upów, przy-

gotowali poradnik Zaklinacze słonia. Po sukcesie polskiej 

wersji publikacji, w listopadzie 2019 roku eksperci Banku 

wydali angielską wersję poradnika Zaklinacze słonia 2.0. 

Jest to drogowskaz dla start-upów, nie tylko tych skupionych 

na technologiach finansowych w relacji z Bankiem, ale także 

we współpracy z innymi instytucjami finansowymi. To rów-

nież cenna lektura dla tych, którzy poszukują dobrego prze-

pisu na współpracę na linii korporacja–start-upy.

Ponieważ CSR zyskuje coraz większe znaczenie na konku-

rencyjnym rynku, także jako argument motywujący wybory 

konsumenckie, Europejski Fundusz Leasingowy 

w 2019 roku przeprowadził badania wśród małych i średnich 

przedsiębiorstw, w których sprawdzano, jak CSR jest postrze-

gany w sektorze MŚP. Na podstawie tych badań oraz wywia-

dów z ekspertami powstał raport Pod lupą - CSR w MŚP. 

W raporcie przedstawione są praktyczne propozycje działań 

oraz wykorzystania narzędzi CSR. Można dowiedzieć się 

z niego, jak CSR ewoluuje nie tylko w Polsce, ale i na świecie.

Grupa Carrefour w 2018 roku zobowiązała się w ramach 

polityki opakowaniowej, aby redukować ilość powstałych 

odpadów z opakowań. Dlatego jako pierwsza sieć handlowa 

w Polsce podpisała polski Pakt na rzecz Zrównoważonego 
Wykorzystywania Tworzyw Sztucznych. Sygnatariusze 

Paktu (m.in. Coca-Cola, Danone, Nestlé, PepsiCo, Unilever, 

Global Compact, WWF) w 2019 roku zobowiązali się do 

stworzenia harmonogramu (mapy drogowej) przejścia na 

bardziej zrównoważone wykorzystanie tworzyw sztucznych. 

Konsultacje mapy drogowej odbyły się w Centrum Smak 

Kariery Carrefour. W kolejnych latach zadaniem sygnatariu-

szy Paktu będzie wdrażanie harmonogramuj i zaangażowa-

nie kolejnych podmiotów, a także upowszechnianie dobrych 

praktyk związanych ze zrównoważonym korzystaniem z two-

rzyw sztucznych.

Polski Pakt na rzecz Zrównoważonego Wykorzystywania 
Tworzyw Sztucznych to międzysektorowa inicjatywa, którą 

podjęła grupa firm i organizacji zrzeszających producentów lub 

podmioty zajmujące się opakowaniami na różnych etapach ich 

użytkowania. W 2019 roku sygnatariusze paktu stworzyli mapę 

drogową zrównoważonego wykorzystywania tworzyw sztucz-

nych w Polsce, która określa konkretne, mierzalne zadania do 

osiągnięcia w tym zakresie do roku 2025 – w wybranych obsza-

rach. Inicjatorem paktu jest CSR Consulting.

Carrefour przystąpił do Polskiej Koalicji ds. Zrówno-
ważonego Oleju Palmowego, zainicjowanej przez WWF 

Polska. Olej palmowy pochodzący ze zrównoważonych źró-

deł (tutaj według certyfikacji RSPO) ma istotne znaczenie w 

ograniczaniu ryzyka wiążącego się z nadmierną eksploatacją 

lasów tropikalnych oraz ze szkodliwym wpływem upraw tego 

surowca na żyjące w lasach gatunki zwierząt. Celem Koalicji 

jest osiągnięcie w Polsce poziomu 100% zrównoważonego 

oleju palmowego najpóźniej do 2023 roku. Carrefour osiągnął 

ten cel w produktach marki własnej sieci z końcem 2019 roku.

Polska Koalicja ds. Zrównoważonego Oleju Palmowego jest 

niezależną koalicją przedstawicieli firm, organizacji branżo-

wych, organizacji pozarządowych, jednostek certyfikujących 

oraz Rady Naukowej. CSR Consulting pełni funkcję 

sekretariatu Koalicji. Celem strategicznym Koalicji jest osią-

gnięcie w Polsce poziomu 100% zrównoważonego oleju pal-

mowego najpóźniej do 2023 roku. 

Branża komunalna generuje bardzo wysoki wskaźnik 

wypadkowości. Dlatego z inicjatywy ENERIS Ochrona 
Środowiska powołana została w marcu 2019 roku Koalicja 
na rzecz Bezpieczeństwa Pracowników Służb Komunalnych. 

Stawia ona sobie za cel zwiększenie bezpieczeństwa pracowni-

ków służb komunalnych, wsparcie w zakresie BHP firm 

i innych organizacji oraz budowanie świadomości społeczeń-

stwa odnośnie do zagrożeń stwarzanych przez śmieciarki, 

a także określenie standardów zachowań w sytuacjach kryzy-

sowych. Podczas spotkań wymieniane są doświadczenia mię-

dzy podmiotami, przygotowywane są też publikacje medialne.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Koalicja 5 Frakcji powołana przez ENERIS Ochrona 
Środowiska opracowała jednolity system oznakowań na 

opakowaniach, wskazujący w prosty sposób, jak je segrego-

wać. Piktogramy umieszczone na opakowaniach informują 

konsumenta, jak prawidłowo postępować z poszczególnymi 

elementami opakowania oraz wskazują pojemniki, do których 

powinny one trafić. Pierwsze opakowania ze znakowaniem 

zostaną wprowadzone na rynek w 2020 roku. System powstał 

partycypacyjnie, w wyniku wielu konsultacji społecznych 

i branżowych.

W 2019 roku firma Eiffage Polska Budownictwo 

przystąpiła do Porozumienia dla Bezpieczeństwa 
w Budownictwie. Firma dołączyła do porozumienia na pod-

stawie audytu i po weryfikacji odpowiedniej dokumentacji. 

Porozumienie, zawiązane w 2010 roku, gromadzi najwięk-

szych generalnych wykonawców w Polsce, a jego najważniej-

szym celem jest wyeliminowanie wypadków śmiertelnych na 

budowach. Jego sygnatariusze pracują nad udoskonalaniem 

systemowych rozwiązań z zakresu BHP wszędzie tam, gdzie 

prowadzone są inwestycje budowlane.

Aby ułatwić firmom mierzenie efektywności działań 

na rzecz realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju, 

w ramach Kampanii 17 Celów zainicjowanej przez CSR 
Consulting powstał „Barometr wpływu”. To pierwszy 

polski zestaw wskaźników SDGs dla firm, składający się 

z 30 wskaźników dla sześciu kluczowych celów. Narzędzie 

powstało w efekcie wielu konsultacji, w które zaangażowa-

nych było około 50 ekspertek i ekspertów reprezentujących 

ponad 30 instytucji świata nauki, biznesu i organizacji poza-

rządowych. W 2020 roku zostaną opublikowane pierwsze 

wyniki „Barometru wpływu”. 

Deklaracja odpowiedzialnej sprzedaży, zainaugurowana 

przez BNP Paribas Bank Polska wspólnie z part-

nerami z branży, ma na celu podnoszenie i upowszechnianie 

standardów odpowiedzialności w relacjach z klientami. 

Jest to projekt zainicjowany przez instytucje finansowe, 

którego gospodarzem jest Federacja Konsumentów. 

Powstał, by podnosić standardy etyczne w relacjach 

z klientem, zwiększać zaufanie do branży finansowej 

oraz przeciwdziałać nieuczciwym praktykom. To pierwsza 

taka współpraca firm, którym zależy na poprawie jakości 

usług bankowych. 

Deklaracja odpowiedzialności to ogólnopolska kampania 

skierowana do właścicieli sklepów, barów i restauracji. Jej 

inicjatorami oraz realizatorami byli pracownicy Brown-
Forman Polska. Pracownicy firmy, podczas regular-

nych spotkań z partnerami biznesowymi prowadzili rozmowy 

na temat obowiązujących regulacji prawnych oraz odpowie-

dzialnej promocji i sprzedaży alkoholi. Celem spotkań było 

przypomnienie obowiązujących przepisów oraz zwrócenie 

uwagi na konieczność ich bezwzględnego stosowania 

w praktyce. W ciągu dwóch miesięcy akcji przedstawiciele 

handlowi odwiedzili łącznie 1700 placówek, które przyłączy-

ły się do Deklaracji odpowiedzialności.

Fresh Logistics Polska, wchodząca w skład Grupy 
Raben, i organizacja GS1 Polska, w ramach kampanii 

Paperless, dążącej do wyeliminowania papieru przy realiza-

cji transportów, podjęły działania zmierzające do budowania 

świadomości i upowszechniania standaryzacji procesów 

dzięki wdrożeniu i promocji rozwiązania Order-2-Cash. 

Polega ono na cyfryzacji każdego etapu procesu logistycz-

nego, co prowadzi do wyeliminowania tradycyjnych doku-

mentów papierowych i przejście na elektroniczną wymianę 

dokumentów (EDI).

Kampania #GotowiNaZmiany polega na bieżącym edukowa-

niu przedsiębiorców z sektora MŚP w zakresie aktualnych 

i nadchodzących zmian prawnych. Sage w komunikacji 

skupił się na przekazach eksperckich, które pomagają zro-

zumieć nowe przepisy i wynikające z nich konsekwencje, 

a także przygotować się do ich sprawnego wdrożenia 

w firmie z odpowiednim wyprzedzeniem. Działania prowa-

dzone są na bieżąco, z wykorzystaniem takich narzędzi, jak: 

rubryki eksperckie i komentarze w mediach ogólnopolskich, 

media społecznościowe – konta firmowe i profile ekspertów 

reprezentujących Sage. 

Celem skierowanego do rolników programu ZT Krusz-
wica pod nazwą „Grunt to równowaga” jest wspieranie ini-

cjatyw służących zachowaniu bioróżnorodności na terenach 

wiejskich. W ramach programu realizowane są działania 

edukacyjne, podkreślające korzyści wynikające z różno-

rodności biologicznej i opisujące sposoby jej zachowania na 

terenach rolnych. Podczas VI edycji Europejskiego Kongresu 

Menedżerów Agrobiznesu przedstawiono prezentację pt. 

„Uprawy częścią środowiska. Dlaczego warto wspierać 

bioróżnorodność na obszarach rolnych?”. Ponad 300 gości 

Kongresu otrzymało także materiały edukacyjne dotyczące 

ochrony bioróżnorodności na terenach wiejskich.

Małopolska Agencja Rozwoju 
Regionalnego realizuje projekt „Lider HR – zarządza-
nie zespołem wielopokoleniowym”, polegający na wspar-

ciu przedsiębiorców we wdrożeniu strategii zarządzania 

wiekiem w ich przedsiębiorstwach. W ramach projektu 

realizowane jest wsparcie o charakterze doradczym (w tym 

coaching) w zakresie opracowania lub aktualizacji strategii 

zarządzania wiekiem oraz wdrożenie jej wybranego elemen-

tu lub elementów, co będzie miało bezpośredni wpływ na 
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rozwój pracodawcy dzięki podniesieniu kwalifikacji pracow-

ników, w tym w szczególności osób powyżej 50 roku życia.

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

założyła na Facebooku grupę „Zrównoważona Małopolska”. 

Poświęcona jest celom zrównoważonego rozwoju i działaniom 

CSR. Co tydzień publikowane są posty dotyczące istotnych 

wydarzeń, informacje o raportach i działaniach CSR oraz cie-

kawe wiadomości dotyczące realizacji celów w praktyce życia 

codziennego. Uczestnicy grupy wiedzą, że znajdą na niej aktu-

alne wiadomości i ciekawostki z zakresu CSR.

ANG Spółdzielnia jest inicjatorem projektu 

Nienieodpowiedzialni, którego celem jest uwrażliwianie spo-

łeczeństwa na różne wymiary odpowiedzialności. Na projekt 

składają się konferencje, portal www.nienieodpowiedzialni.pl, 

bezpłatna gazeta oraz seria książkowa Rozmowy o odpowie-

dzialności.

Tematem przewodnim zorganizowanej w 2019 roku konferen-
cji „Nienieodpowiedzialni” był bunt i gniew w (nie)odpowie-

dzialnym życiu i biznesie. W wydarzeniu przygotowanym przez 

ANG Spółdzielnia wzięło udział 530 osób, wsparcia 

udzieliło 32 partnerów i organizacji partnerskich, wystąpiło 

27 prelegentów.

Raport Indeks Millennium – potencjał innowacyjności regionów 

to ranking polskich województw według ich potencjału inno-

wacyjności oraz opis uwarunkowań sprzyjających innowa-

cyjności i hamujących jej rozwój w każdym z nich. Publikacja 

została przygotowana przez Bank Millennium.

Carrefour propaguje rolnictwo ekologiczne w Polsce. 

Sieć jest członkiem założycielem Koalicji na rzez Rozwoju 
Rynku Żywności Bio, której celem jest podejmowanie ini-

cjatyw prowadzących do wzmocnienia potencjału rolnictwa 

i przetwórstwa oraz rozwoju rynku bio w Polsce. Rok 2019 

poświęcono na edukację, firma zrealizowała kampanię 

„Demokratyzacja bio”, uwzględniającą organizację międzyna-

rodowego Kongresu ECO FOOD 360.

Sieć CCC została jednym z partnerów polskiego tłumaczenia 

wytycznych OECD dotyczących należytej staranności 

w zakresie odpowiedzialnych łańcuchów dostaw w sektorze 

tekstylno-odzieżowym i obuwniczym. 

Kampania 17 Celów mobilizuje polski biznes do podjęcia 

działań na rzecz realizacji Celów Zrównoważonego Rozwoju. 

W 2019 roku prowadzona była III edycja kampanii zaini-

cjowanej przez CSR Consulting pod hasłem „2019: 

Wspólne działania”. W jej ramach odbyło się sześć konfe-

rencji i warsztatów, w których wzięło udział ponad 150 firm 

i instytucji. W prace merytoryczne zaangażowanych było 59 

ekspertów. Powstały dwie publikacje: Gorące tematy dla biz-

nesu w Polsce w zakresie realizacji Celów Zrównoważonego 

Rozwoju i Barometr wpływu.

Zasady dobrych praktyk Assistance przygotowane przez 

Europ Assistance Polska określają podstawy 

postępowania firmy świadczącej usługi assistance z klien-

tami, partnerami biznesowymi, podwykonawcami, mediami 

oraz konkurencją.

Grupa Agora kontynuuje projekt edukacyjny Gazeta.pl 
LAB skierowany do branży reklamowej. Ma on na celu przy-

bliżenie klientom najnowszych trendów dotyczących treści 

i reklamy w internecie oraz projektów realizowanych przez 

zespół portalu. W maju 2019 roku odbyła się druga edycja 

konferencji EFFECT LAB. Śniadania biznesowe poświęcono 

rodzicielstwu i digitalowej rewolucji z nim związanej oraz 

trendom w obszarach moto i biznes.

Ranking „Równi w biznesie” ma wyróżniać producentów, któ-

rzy sprawiedliwe traktując małoformatowe sklepy detaliczne, 

pozytywnie wpływają na ich konkurencyjność. W trzeciej edy-

cji rankingu analitycy Grupy Eurocash porównali ofertę 

artykułów żywnościowych 160 największych producentów pod 

kątem ich strategii w 29 popularnych kategoriach produkto-

wych. 

Lafarge w Polsce uczestniczy jako partner biznesowy 

w projekcie „Życie z górnictwem” (MineLife), w ramach 

którego powstała platforma intensyfikująca współpracę 

instytucji nadzorujących górnictwo w obszarze wsparcia. 

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Została zainicjowana wymiana wiedzy pomiędzy instytucjami 

partnerskimi.

Ideą programu Bezpiecznie z Roto jest upowszechnianie wie-

dzy na temat nowoczesnych technologii okuć do okien i drzwi, 

zwiększających bezpieczeństwo w domu. Eksperci Roto 
Frank Okucia Budowlane uczestniczyli w konferen-

cjach i wprowadzili zagadnienie certyfikatów bezpieczeństwa 

do szkoleń dla klientów firmy.

Celem konkursu Stena Circular Economy Award – Lider 
Gospodarki Obiegu Zamkniętego jest promowanie przed-

siębiorstw wdrażających rozwiązania z obszaru GOZ oraz 

aktywizacja innych firm i jednostek naukowych do stoso-

wania dobrych praktyk w tym zakresie. Firma Stena 
Recycling przewidziała trzy kategorie konkursowe: 

dla przedsiębiorców, którzy wdrożyli praktyki z obszaru GOZ; 

dla przedsiębiorców, którzy podejmują działania na rzecz 

promocji idei GOZ; dla studentów, którzy zaproponują sposób 

wdrożenia zasad GOZ. 

Inicjatywa „Klient na horyzoncie” stwarza możliwość dialo-

gu między organizacjami pomocowymi a przedsiębiorstwem 

energetycznym. Celem TAURON Polska Energia jest 

wypracowanie narzędzi, dzięki którym pracownicy socjalni 

będą mogli skutecznie pomagać klientom, którzy mają trud-

ności ze spłatą rachunków za prąd.

Firma TIM publikuje w serwisie korporacyjnym artykuły 

o charakterze analitycznym i doradczym w ramach cyklu 

Cały ten rynek… Materiały pojawiają się dwa raz w miesiącu, 

nie mają charakteru autopromocyjnego.

P R Z EC I W DZ I AŁ A N I E  N A D U Ż YC I O M

Celem Międzynarodowego Dnia Przeciwdziałania Korupcji 
obchodzonego 9 grudnia w T-Mobile Polska jest przy-

pominanie wartości i zasad etycznego działania w biznesie. 

W 2019 roku przygotowano film dla pracowników opowiadają-

cy o pracy zespołu compliance.

R E L AC J E  Z  D O S TAWC A M I

Eiffage Polska Budownictwo weryfikuje kontra-

hentów za pośrednictwem ankiety etycznej przekazywanej 

każdemu podmiotowi, z którym zamierza nawiązać współ-

pracę. Ankieta zawiera podstawowe pytania o działalność 

biznesową przyszłego kontrahenta, ze szczególnym uwzględ-

nieniem potwierdzenia zgodności z prawem jego działalności 

oraz o wskazania przyjętych przez niego narzędzi, zapewnia-

jących taką zgodność. Wraz z uruchomieniem procesu ankietę 

rozesłano do 177 podmiotów, a każdy nowy dostawca czy pod-

wykonawca jest zobowiązany do jej wypełnienia. 

W 2019 roku Lidl Polska opublikował serię polityk zaku-

powych, będących wieloletnimi zobowiązaniami określający-

mi zasady zrównoważonego zaopatrywania w surowce (takie 

jak kawa, herbata, kakao, olej palmowy, ryby i skorupiaki, 

warzywa i owoce), wymagania i preferencje w zakresie zasad 

uprawy, hodowli, produkcji żywności, jak też wiążące dekla-

racje wieloletnie dotyczące certyfikacji, modyfikacji składów 

produktów oraz wspierania odpowiedzialnych praktyk rol-

niczych, uwzględniających wpływ na klimat, stan gleb i wód 

oraz bioróżnorodność. Celem jest mobilizacja producentów 

i konkurencji do wdrażania nowych standardów.

LOTTE Wedel we wrześniu 2019 roku podpisał „Białą 
księgę branży komunikacji marketingowej”, czyli standardy 

przetargowe i współpracy z dostawcami usług marketingo-

wych. Jest to zbiór dobrych praktyk i rekomendacji opra-

cowanych przez 78 ekspertów ze strony reklamodawców 

i dostawców. Podpisanie standardów to zobowiązanie spółki 

do stosowania standardów, partnerstwa, dobrej komunikacji, 

wymiany wiedzy, współodpowiedzialności za koszty, efektyw-

ność i jakość współpracy z dostawcami.

W ramach działań na rzecz bezpieczeństwa produktów 

OEM ENERGY upewnia się, że ich dostawcy mają wyma-

gane certyfikaty i atesty. Mają oni obowiązek przedstawić 

oświadczenia i certyfikaty potwierdzające bezpieczeństwo 

i wysoką jakość produktów. Celem działania jest dopasowanie 

produktów do konkretnych potrzeb odbiorców i nietypowych 

rozwiązań. 

W 2019 roku w Orange Polska wprowadzono zapisy 

dotyczące społecznej odpowiedzialności biznesu w posta-

ci klauzul CSR w umowach. Strony zobowiązują się podjąć 

niezbędne starania, aby zobowiązać swoich pracowników, 

dostawców i podwykonawców do przestrzegania przepisów 

krajowych, europejskich i międzynarodowych standardów 

etycznych i odpowiedzialnego zachowania, w tym m.in. przepi-

sów dotyczących praw człowieka, ochrony środowiska, zdro-

wia i bezpieczeństwa osób oraz zrównoważonego rozwoju. 
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Celem działania jest wzmocnienie promowania i wdrażania 

zasad CSR w łańcuchu dostaw oraz ograniczenie ryzyka 

w zakresie nieprzestrzegania etyki biznesu i praw człowieka 

wśród dostawców i poddostawców.

Program „Agro w Polsce – rozwój bliskich relacji z lokal-
nymi dostawcami” to działanie PepsiCo Consulting 
Polska, polegające na udzielaniu rolnikom wsparcia 

finansowego i edukacyjnego, przekazywaniu know-how doty-

czącego prawidłowej uprawy pełnowartościowego ziemniaka 

przemysłowego, a także organizowaniu szkoleń i wizyt poglą-

dowych w gospodarstwach w Europie Zachodniej oraz USA. 

Firma współpracuje z 70 gospodarstwami rolnymi z całego 

kraju, które na stałe zatrudniają około 1200 pracowników 

i 2200 w sezonie. Suma areałów przeznaczonych na pozyska-

nie surowca dla PepsiCo wynosi 7000 ha (880 ha na początku 

programu), zapewniając łączną produkcję ziemniaków na 

poziomie około 200 tys. t rocznie. 

Zgodnie z „Zasadami prowadzenia prac przy budowie i przebu-
dowie stacji i linii energetycznych” w inwestycjach w sieć elek-

troenergetyczną, które wprowadziła PGE Polska Grupa 
Energetyczna, przy współfinansowaniu Europejskiego 

Banku Odbudowy i Rozwoju, wykonawcy zobowiązani są do 

wypełniania norm dotyczących: ograniczenia pylenia, ogra-

niczenia hałasu, minimalizowania wpływu promieniowania 

elektromagnetycznego, dbałości o środowisko wód gruntowych, 

odpowiedzialnego zarządzania odpadami. Realizacja tych zasad 

sprawdzana jest podczas kwartalnych kontroli. 

Celem współpracy z dostawcami Grupy Polpharma 

jest wysłuchanie ich potrzeb i dostosowanie działań firmy 

do oczekiwań rynku. Przygotowano ankietę online, w której 

dostawcy oceniali różne aspekty współpracy z działami 

zajmującymi się zakupami usług i towarów. Ankieta była 

anonimowa. Wyniki zostały zaprezentowane dostawcom 

i przeanalizowane wewnętrznie – skupiono się na obsza-

rach zidentyfikowanych jako wymagające dalszego rozwoju. 

W ramach wewnętrznej grupy projektowej wymieniono się 

praktykami, ulepszono wzory komunikacji oraz dokumenty, 

wnioski z analizy zostały wdrożone do codziennej pracy Działu 

Zakupów i Logistyki. 

Aby zwiększyć znajomość przepisów BHP wśród pracowni-

ków kontraktorów zewnętrznych, poprawić jakość ich pracy 

i uzupełnić wiedzę w ramach Centrum Szkoleniowego PKN 

ORLEN, wprowadzono system weryfikacji wiedzy i umiejęt-

ności praktycznych kontraktorów zewnętrznych. Składa się 

on z części teoretycznej i praktycznej, a dla nowo zatrudnio-

nych pracowników produkcji w Polskim Koncernie 
Naftowym ORLEN wprowadzono 10-dniowy program 

adaptacji z zakresu: BHP, bezpieczeństwa technicznego, 

procesowego, środowiskowego; procesów technologicznych; 

armatury i analityki procesowej; organizacji pracy; aparatów 

i urządzeń.

W ramach Ekobiura w Refinitiv Poland w celu zmniej-

szenia ilości zużywanego plastiku zachęcano pracowników 

do korzystania z własnych opakowań przy zakupie posiłku od 

firmy kateringowej. Można było za to dostać pudełko na lunch 

wielokrotnego użytku. Kolejnym etapem było wyegzekwowa-

nie od firm kateringowych zaprzestania sprzedaży posiłków 

w jednorazowych opakowaniach plastikowych. Dzięki temu 

udało się zlikwidować używanie plastikowych naczyń niemal 

do zera. 

W ramach wsparcia podmiotów ekonomii społecznej Go 
Responsible przy każdym zakupie produktu lub usługi 

sprawdza, czy w danej kategorii są dostępne artykuły i usługi 

podmiotów ekonomii społecznej. Jeśli tak jest i spełnione są 

określone przez firmę wymagania jakościowe, podejmowana 

jest współpraca właśnie z tymi podmiotami. Procedura ta 

dotyczy zarówno zamówień realizowanych na potrzeby firmy, 

jak i dla klientów. W 2019 roku podjęto współpracę z podmio-

tami ekonomii społecznej w zakresie: wynajmu sal i dostar-

czenia kateringu, usług hotelowych oraz zakupu prezentów 

świątecznych.

Praktyka wspierania ekonomii społecznej, realizowana 

przez Kompanię Piwowarską, polega na zama-

wianiu towarów i usług od podmiotów ekonomii społecznej. 

Przykładem mogą być świąteczne pierniki, które przygotowu-

je spółdzielnia socjalna Wspólny Stół. Pierniki wraz z życze-

niami świątecznymi, przepisem, informacją o Wspólnym Stole 

trafiają do naszych partnerów, co może być także zachętą dla 

nich do skorzystania z usług spółdzielni socjalnej lub innego 

podmiotu ekonomii społecznej.

Firma ALDI jako członek organizacji Amfori przystąpiła 

do Amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) – 

Inicjatywy Odpowiedzialności Społecznej Biznesu angażuje 

się w tworzenie odpowiednich i bezpiecznych warunków 

pracy. Kodeks Postępowania Amfori BSCI stanowi wiążącą 

część wszystkich stosunków handlowych firmy i zobowiązuje 

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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dostawców towarów marki własnej produkowanych w krajach 

ryzyka do udziału w programie Amfori BSCI. 

ANWIL wdrożył Kodeks postępowania dla dostawców, który 

stanowi vademecum współpracy na linii spółka–kontrahenci. 

Wprowadzenie dokumentu i zobowiązanie partnerów procesów 

zakupowych do przestrzegania zawartych w nim wytycznych 

w zakresie standardów społecznych, środowiskowych, etycz-

nych oraz ładu korporacyjnego daje firmie pewność, że dostaw-

cy przestrzegają obowiązujących w firmie zasad, a oferenci 

mają pełną świadomość stawianych wobec nich oczekiwań.

Łańcuch dostaw BNP Paribas Bank Polska two-

rzą głównie firmy dostarczające usługi związane z obsługą 

oddziałów i powierzchni biurowych. W celu prowadzenia 

odpowiedzialnej polityki zakupowej Bank stosuje w relacjach 

z dostawcami Deklarację CSR – dokument opisujący zasady 

współpracy, zawierający omówienie odpowiedzialnego 

procesu wyboru dostawcy, równego traktowania dostawców 

w kwestiach finansowych oraz promowania dostawców wspie-

rających inicjatywy CSR. 

Kontrakty farmerskie to element realizacji strategii trans-

formacji żywieniowej, która zakłada odejście od masowej 

dystrybucji na rzecz oferowania żywności wysokiej jakości. 

Carrefour zawiera specjalne umowy współpracy 

z polskimi rolnikami na dostawę świeżych warzyw i owoców 

z lokalnych upraw, produkowanych dla sklepów. W 2019 roku 

do grona dostawców dołączyło 10 nowych producentów. 

Współpraca z lokalnymi dostawcami korzystnie wpływa na 

asortyment sklepów Carrefour, stymuluje wzrost przed-

siębiorczości na danym terenie i zmniejsza odległość, jaką 

towar musi przebyć do sklepu, co korzystnie wpływa na ogra-

niczenie emisji dwutlenku węgla i zanieczyszczeń do atmosfe-

ry. Ponadto firma dzieli się z lokalnymi dostawcami know-how 

na temat dbania o jakość produktów, ekologicznych sposobów 

transportu, ergonomicznych metod produkcji żywności.

Skala działalności Carrefour wymaga współpracy z dużą 

liczbą zaufanych dostawców i dbałości o relacje. Sieć orga-

nizuje cykliczne szkolenia dla dostawców marki własnej. 
Odbyło się też spotkanie z dostawcami marek brandowych, 

którego celem było włączenie ich w transformację żywienio-

wą w konkretnych obszarach, np. opakowania, redukcja emisji 

dwutlenku węgla, żywność bio, wsparcie lokalnych dostaw-

ców. Sieć nawiązała taką współpracę z około 30 firmami.

Kampania „Autodiagnostyk” kierowana jest do dostawców 

produktów marki własnej Carrefour i promuje wśród 

nich zrównoważony rozwój oraz umożliwia im ocenę ich 

działań w tym zakresie. Tematem kampanii w 2019 roku 

było „Wyzwanie dla dostawców – odpowiedzialne opakowa-

nia”. Dostawcy zgłaszali swoje inicjatywy związane 

z odpowiedzialną polityką opakowaniową i gospodarką obie-

gu zamkniętego. Zdobywcą pierwszej nagrody została firma 

Stella Pack za projekt „Worki na śmieci jako ekologiczne 

opakowanie”, który pokazuje, jak wykorzystać odpady w pro-

dukcie i skutecznie zamknąć obieg.

Firma CCC wdrożyła Politykę zarządzania substancjami 
chemicznymi wraz z listą substancji objętych ograniczeniami 

(Restricted Substance List), która stanowi część Kodeksu 

postępowania dostawców. 

Credit Agricole Bank Polska wdrożył odpo-
wiedzialną politykę zakupową, która oznacza, że wszyscy 

dostawcy muszą spełniać określone kryteria już na etapie 

oceny w procesie ich wyboru. 

Organizując wydarzenia własne i dla klientów, Go 
Responsible angażuje lokalnych dostawców i podmioty 

ekonomii społecznej. W ramach usługi odpowiedzialny 
katering (odpowiedzialnycatering.pl) ułatwia firmom 

komercyjnym wspieranie sektora ekonomii społecznej, 

a jednocześnie pomaga spółdzielniom socjalnym, stowarzy-

szeniom i fundacjom w rozwoju. W 2019 roku kontynuowano 

współpracę z Kuchnią Migrującą – są to usługi kateringowe, 

w realizacji których biorą udział migranci mieszkający 

w Polsce. Większość dań przygotowywana jest według trady-

cyjnych, domowych receptur migrantów. Kuchnia Migrująca 

dba o jakość i pochodzenie produktów, w miarę możliwości 

korzysta z produktów sprawiedliwego handlu, lokalnych 

i ekologicznych.

Portal Dla dostawców został stworzony w trosce o dosko-

nalenie relacji z kontrahentami Grupy Kapitałowej 
LOTOS. Zawiera on wszelkie pomocne informacje i doku-

menty dla podmiotów zainteresowanych nawiązaniem współ-

pracy ze spółkami grupy kapitałowej lub już będących kontra-

hentami firmy.

LPP sprawdza warunki pracy w kwestii przestrzegania praw 

człowieka, przeprowadzając audyt fabryk podwykonawców. 

Firma przystąpiła też do porozumienia Accord i wdrożyła 

Kodeks postępowania dla dostawców. W 2019 LPP zobowią-

zała się do współpracy z dostawcami w kwestii ochrony śro-

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE
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dowiska i bezpieczeństwa pracowników. Celem jest wprowa-

dzenie standardu ekoprodukcji, który pozwoli na zmniejszenie 

zużycia wody oraz energii w fabrykach.

Formą wyboru współpracowników Lyreco Polska jest 

przetarg. Każdy dostawca, który chce uczestniczyć w skła-

daniu ofert, musi zobowiązać się do przestrzegania podsta-

wowych zasad Kodeksu etycznego dostawców i podpisać 

oficjalną deklarację. 

Od 2017 roku Lyreco Polska prowadzi audyty społecz-
ne dostawców produktów marki Lyreco, realizowane przez 

zewnętrzne firmy audytorskie oraz wewnętrzny Departament 

Jakości, Bezpieczeństwa i Zrównoważonego Rozwoju. 

W relacjach z partnerami biznesowymi PGE Polska 
Grupa Energetyczna stosuje zasady określone 

w Kodeksie Postępowania dla Partnerów Biznesowych 
Spółek GK PGE. Wymagania wdrażane są poprzez zapisy 

w dokumentacjach przetargowych i klauzule w umowach 

z kontrahentami. Oczekiwania mają formę wymagań w zakre-

sie poszanowania praw człowieka, warunków pracy, ochrony 

środowiska oraz uczciwego postępowania w prowadzonej 

działalności.

R E L AC J E  Z  I NT E R E S A R I U S Z A M I

Program handlu zagranicznego to inicjatywa BNP 
Paribas Bank Polska oraz partnerów: Bisnode 

Polska, KUKE S.A. oraz dziennika „Rzeczpospolita”. Ideą pro-

gramu jest zapewnienie przedsiębiorstwom wsparcia w wej-

ściu na rynki zagraniczne. W 2019 roku, w edycji wiosennej, 

odbyło się 16 spotkań, poświęconych rynkom: francuskiemu, 

włoskiemu i belgijskiemu, z udziałem 1500 przedstawicieli 

segmentu MŚP i korporacyjnego. W edycji jesiennej odbyło się 

15 spotkań dotyczących rynków: francuskiego, włoskiego 

a także rynków arabskich (w ramach przygotowania przedsię-

biorców do EXPO 2020 w Dubaju) z udziałem łącznie około 

2 tys. przedsiębiorców.

BNP Paribas Bank Polska zwraca szczególną 

uwagę na finansowanie sektorów uznanych za wrażliwe ze 

względu na ryzyko środowiskowe, społeczne lub związane 

z ładem korporacyjnym. Wyróżniono osiem sektorów i wpro-

wadzono polityki CSR i monitoring klientów z branży ener-

getyki węglowej, wydobywczej, obronnej i bezpieczeństwa, 

leśnej, nuklearnej, rolno-spożywczej i paliw niekonwencjonal-

nych. Ponadto Bank nie finansuje działalności związanej 

z tytoniem oraz chowu i hodowli zwierząt futerkowych.

Akademia Umiejętności Eurocash to program edukacyjno

-szkoleniowy, wspierający polskie niezależne sklepy detalicz-

ne, współpracujące z Grupą Eurocash. Przedsiębiorcy 

mogą korzystać z oferty kursów e-learningowych zgroma-

dzonych na nowoczesnej platformie edukacyjnej (17 tys. użyt-

kowników), warsztatów szkoleniowych prowadzonych w całej 

Polsce (6 tys. uczestników rocznie), corocznego Kongresu 

Przedsiębiorców Polskiego Handlu (5 tys. uczestników) i stu-

diów podyplomowych.

Grupa Polpharma od czerwca 2018 roku publikuje na 

stronach www Raport przejrzystości obrazujący jej współ-

pracę ze środowiskiem medycznym. Informuje on o świadcze-

niach przekazanych przez podmioty Grupy przedstawicielom 

środowiska medycznego. Ideą Raportu jest transparentne 

przedstawienie skali i wartości współpracy ze środowiskiem 

medycznym w obszarach mogących rodzić ryzyko konfliktu 

interesów oraz pokazanie, że jest ona realizowana z zachowa-

niem najwyższych standardów etycznych.

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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67 praktyk 
długoletnich

41 

28 praktyk
nowych

firm

 
tegorocznej edycji rapor-

tu Odpowiedzialny biznes 

w Polsce. Dobre praktyki 

obszar zagadnień konsu-

menckich jest jednym z najmniej licznych 

w całej publikacji. Zagadnienia konsu-

menckie objęły 28 nowych praktyk zre-

alizowanych przez 21 firm. Warto jednak 

zaznaczyć, że liczba długoletnich praktyk 

nieustannie rośnie. Znalazło się tu 67 

praktyk kontynuowanych z poprzednich 

lat. W zeszłorocznej edycji ta liczba wyno-

siła 50 działań, a raport z 2017 roku zawie-

rał 35 długoletnich praktyk. Liczba firm, 

które zgłosiły działania do tego obszaru, 

jest zbliżona do zeszłorocznej edycji 

(42 firmy) – 41 organizacji. Praktyki 

zostały podzielone na sześć kategorii. 

Najbardziej liczna jest edukacja konsu-

mentów (14 praktyk), później kolejno: 

dostępność produktów i usług (siedem 

praktyk), ułatwienia dla klientów (trzy 

praktyki),partycypacja konsumentów 

(dwie praktyki), odpowiedzialna konsump-

cja (jedna praktyka), zdrowie i bezpieczeń-

stwo konsumentów (jedna praktyka). 

Praktyki w zagadnieniach konsumenc-

kich realizują łącznie 12 Celów Zrówno-

ważonego Rozwoju. Firmy wskazywały 

najczęściej: Cel 3 – Zapewnić wszystkim 

ludziom w każdym wieku zdrowe życie 

oraz promować dobrobyt  (17 praktyk); 

Cel 4 – Zapewnić wszystkim edukację 

wysokiej jakości oraz promować uczenie 

się przez całe życie (21 praktyk); 

Cel 9 – Budować stabilną infrastrukturę, 

promować zrównoważone uprzemysłowie-

nie oraz wspierać innowacyjność (15 prak-

tyk); Cel 10 – Zmniejszyć nierówności 

w krajach i między krajami (15 praktyk); 

Cel 12 – Zapewnić wzorce zrównoważo-

nej konsumpcji i produkcji (28 praktyk). 

Analiza tego obszaru pokazuje, że organi-

zacje coraz bardziej angażują się w rozwią-

zywanie aktualnych problemów, takich jak 

nadprodukcja i nadkonsumpcja, na które

 w 2019 roku różne instytucje biznesowe 

i pozarządowe zwracały  szczególną 

uwagę.

W zeszłorocznym raporcie najliczniejszą 

kategorią z tego obszaru była dostępność 

produktów i usług, w której znalazło się 

21 praktyk. W tegorocznej edycji  sytu-

acja jednak się zmieniła i pierwszeń-

stwo zyskała edukacja konsumentów. 

Większość działań na rzecz edukacji 

konsumentów dotyczy kwestii ekologicz-

nych, mających  przeciwdziałać zmianom 

klimatu.

Z kolei w kategorii dostępność produktów 

i usług zauważalny jest wzrost znaczenia 

walki ze zjawiskiem wykluczenia nie-

których grup klientów przez stworzenie 

warunków do wygodnego korzystania 

z produktów i usług. Przeważnie rozwią-

zania zgłoszone do tej kategorii są skie-

rowane do osób z niepełnosprawnością 

ruchową oraz osób starszych. 

W tegorocznym raporcie zabrakło jednak 

praktyk dotyczących odpowiedzialnego 

marketingu. Podobnie jak w poprzedniej 

edycji znikoma ilość działań ze strony biz-

nesu została zgłoszona do takich kategorii, 

jak partycypacja konsumentów oraz ich 

zdrowie i bezpieczeństwo.

W
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DOSTĘPNOŚĆ PRODUKTÓW I USŁUG 

W ramach działań mających na celu upowszechnienie produk-

tów ekologicznych Carrefour otworzył pierwszy sklep 
Carrefour BIO w Polsce (w centrum Warszawy). Oferta sklepu 

obejmuje 2500 artykułów, z których 80% stanowią produkty 

bio. Dostępna jest również oferta dla wegan oraz osób 

z nietolerancją glutenu i laktozy. Ponadto w ramach inicjatywy 

wprowadzono rozwiązania pozwalające na zakup produktów 

do własnych opakowań oraz odbiór żywności zamówionej 

bezpośrednio u rolników.

Carrefour wprowadził rozwiązanie mające zwiększyć 

dostępność usług dla osób z niepełnosprawnością i seniorów, 

instalując system znaczników TOTUPOINT w Galerii Morena. 

20 znaczników na terenie galerii to niewielkie kostki, które 

znajdują się w kluczowych miejscach obiektu: przy wejściach, 

toaletach, windach i wybranych sklepach. Ze znaczników 

można korzystać przy pomocy specjalnej aplikacji. System 

ułatwia poruszanie się w galerii osobom z niepełnospraw-

nością wzrokową. Kiedy osoba używająca aplikacji zbliża się 

do miejsca ze znacznikiem, urządzenie emituje krótki dźwięk 

prowadzący do wybranego miejsca. 

Projekt „Zamieniam się w słuch” to praktyka Credit 
Agricole Bank Polska, której celem jest podniesie-

nie standardów obsługi osób z problemami słuchu, zmiana 

postrzegania osób niesłyszących oraz ich integracja ze spo-

łeczeństwem. Projekt obejmuje działania skoncentrowane na 

trzech obszarach. Są to: infrastruktura w placówkach dosto-

sowana do osób z niepełnosprawnością, edukacja pracowni-

ków dotycząca obsługi osób z dysfunkcjami oraz zaproszenie 

takich osób na koncert muzyczny z zainstalowanymi pętlami 

indukcyjnymi w sali muzycznej.   

Grupa Agora zrealizowała praktykę „Helios bez barier!” 
– pokazy polskich filmów w wersji z napisami dla osób nie-
słyszących. Dzięki dodaniu odpowiednich napisów, dostoso-

wanych do potrzeb osób z dysfunkcją słuchu, umożliwiono im 

tym sposobem wspólne z pozostałą widownią przeżywanie 

filmowych emocji podczas seansów. 

W terminalu Międzynarodowego Portu 
Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków-
Balice zostały zainstalowane cztery aparaty telefoniczne 
dla pasażerów i osób odwiedzających krakowskie lotnisko. 

Pozwalają one na bezpłatne połączenie się z dowolnymi 

numerami krajowymi. Aparaty w charakterystycznym żółtym 

kolorze zamontowane są w części ogólnodostępnej. Akcja 

ma ułatwić podróż pasażerom znajdującym się na lotnisku. 

W 2019 roku z bezpłatnych aparatów telefonicznych skorzy-

stano 5770 razy, rozmawiano łącznie przez ponad 165 godzin. 

Punkty z wodą pitną pojawiły się w strefie zastrzeżonej 

Międzynarodowego Portu Lotniczego im. 
Jana Pawła II Kraków-Balice. Ustawione są 

bezpośrednio za przejściem kontroli bezpieczeństwa. Mogą 

z nich korzystać wszyscy pasażerowie czekający na lot. Dzięki 

dystrybutorom pasażerowie mają stały i darmowy dostęp do 

wody pitnej. Inwestycja przyczynia się do minimalizowania 

zużycia plastiku w postaci jednorazowych butelek PET.

IC Pen, czyli elektroniczny długopis stosowany w PGE Obrót, 

to system gromadzenia i cyfryzacji danych zbieranych bezpo-

średnio od użytkowników, klientów lub respondentów, wpro-

wadzony przez PGE Polską Grupę Energetyczną. 

Umożliwia pełny proces zbierania danych z dowolnych formu-

larzy, od momentu stworzenia dokumentu, przez dostarczenie 

go użytkownikowi, pobranie danych, aż do obróbki do wybra-

nego formatu. Dane trafiają do systemu na wiele sposobów 

– w postaci formularzy wypełnianych długopisem cyfrowym, 

ankiet online lub przy pomocy urządzeń przenośnych (tablety, 

smartfony). Zastosowanie długopisu ma też zmniejszyć nega-

tywne efekty wykluczenia cyfrowego.

Bank Millennium w ramach projektu „Bankowość bez 
barier” oferuje osobom z niepełnosprawnością ułatwienia 

w dostępie do oddziałów, bankomatów, bankowości inter-

netowej, serwisu telefonicznego, sposobu obsługi i kanałów 

cyfrowych. Celem banku jest również przeciwdziałanie wyklu-

czeniu cyfrowemu poprzez zwiększanie dostępu do rozwiązań 

mobilnych.

Chcąc wesprzeć działania społeczeństwa obywatelskiego, 

pracownicy BNP Paribas Bank Polska we współ-

pracy z przedstawicielami lokalnych organizacji pozarządo-

wych opracowali przeznaczone dla organizacji społecznych 

Konto otwarte na biznes non profit (we wcześniejszych 

raportach opisane jako Pakiet społeczny lider). Konto gwa-

rantuje formalności ograniczone do minimum oraz darmowe 

niezbędne usługi bankowe. Z takiego konta korzysta ponad 

18 tys. organizacji non profit.

Liczba zatrudnionych pracowników w 2019 r.

Małe / średnie przedsiębiorstwo

Praktyka długoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

Cel (SDG) realizowany poprzez praktykę
Informacja o Celach Zrównoważonego Rozwoju – str. 217
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Carrefour jest członkiem partnerstwa na rzecz dostęp-
ności w ramach programu Dostępność plus. Sieć oferuje roz-

wiązania zwiększające komfort zakupów, np. usługi tłumacza 

języka migowego, umożliwienie robienia zakupów osobom 

poruszającym się z psami przewodnikami. Sieć proponuje 

klientom również korzystanie z rabatów, które oferują Karta 

Seniora i Karta Dużej Rodziny. Ponadto obecnie w zespołach 

Carrefour pracuje ponad 600 osób z orzeczoną niepełno-

sprawnością.

Dzięki współpracy Carrefour i MIGAM w każdym hiper-

markecie sieci dostępna jest usługa tłumacza migowego. 

Tablety ze słuchawkami są dostępne w punktach obsługi 

klienta i umożliwiają natychmiastowe połączenie z tłuma-

czem. Werbalizuje on komunikat od osoby słabosłyszącej. 

Klienci mogą też korzystać z aplikacji MIGAM w swoich tele-

fonach.

Carrefour jest pierwszą siecią wielkiej dystrybucji 

w Polsce, która przystąpiła do programu Karta Dużej 
Rodziny. Karta uprawnia do skorzystania z rabatu do 10% 

na zakupy we wszystkich hiper- i supermarketach Carrefour 

w Polsce. Rodziny, które mają też aplikację Mój Carrefour, 

mogą korzystać z dodatkowych rabatów.

Credit Agricole Bank Polska stale wprowadza 

ułatwienia dostępu do banku dla osób z niepełnosprawno-
ścią, zarówno pod kątem dostępu do placówek, jak i do strony 

internetowej. Pracownicy szkoleni są na temat niepełno-

sprawności. Poprawiana jest także infrastruktura banku – 

wprowadzane są ułatwienia dostępu dla osób na wózkach 

czy pętle indukcyjne.

Od 2018 roku sieć kin Helios należących do Grupy Agora 

organizuje seanse filmów z ukraińskim dubbingiem. Dzięki 

temu grono klientów zostało rozszerzone o nowe osoby. 

W ramach projektu w 2019 roku sieć zaprezentowała 15 hitów 

światowego kina, m.in. X-Men: Mroczna Phoenix, Ad Astra, Toy 

Story 4, Joker, Alladyn, Avengers: Koniec gry i Kapitan Marvel.

 

Sieć kin Helios (Grupa Agora) przystąpiła do programu 

Fundacji Stratpoints „Weterani są wśród nas – Miejsce przy-
jazne weteranom”, w ramach którego każda osoba mająca 

status weterana może kupić wejściówkę do dowolnie wybra-

nego kina sieci w cenie biletu ulgowego. 

Grupa Enea za pomocą aplikacji mobilnej Wyłączenia 

informuje o awariach i planowanych wyłączeniach w sieci. 

W ramach projektu „Bankowość bez granic” w mBanku 

powołano grupę konsultantów obsługujących klientów 

ze specjalnymi potrzebami wynikającymi z niepełnosprawno-

ści. Wprowadzono też zmiany ułatwiające składanie dyspozycji 

bankowych. Organizowane są cykliczne szkolenia i spotkania 

z osobami z niepełnosprawnością, podczas których wypra-

cowywane są nowe rozwiązania. W 2019 roku wprowadzono 

możliwość zamówienia dokumentów w formach dostępnych 

dla osób ze szczególnymi potrzebami. 

Punkty informacji lotniskowej Międzynarodowego 
Portu Lotniczego im. Jana Pawła II 
Kraków-Balice wyposażone są w stałe pętle indukcyj-
ne dla pasażerów z niepełnosprawnością narządu słuchu. 

Urządzenie zbiera głos pracownika informacji lotniskowej 

i przekazuje go bezpośrednio do aparatu słuchowego obsługi-

wanego pasażera. 

Aby zwiększyć jakość obsługi, Międzynarodowy Port 
Lotniczy im. Jana Pawła II Kraków-Balice 

regularnie organizuje bezpłatne szkolenia z zakresu obsługi 
osób z niepełnosprawnością oraz o ograniczonej sprawności 
ruchowej. Dotychczas przeszkolono 726 pracowników (43 

w samym 2019 roku) z firm zlokalizowanych na terenie lotni-

ska. W 2019 roku motywem przewodnim szkolenia była nie-

pełnosprawność narządu wzroku oraz pomoc osobom niewi-

dzącym i niedowidzącym. Ukończenie szkolenia potwierdzono 

wydaniem imiennego certyfikatu.

PGE Polska Grupa Energetyczna rozwija wygod-

ne dla klientów kanały kontaktu i obsługi – mobilne strefy 
informacyjne „Bezpiecznie, wygodnie, blisko”. Program ma 

zachęcać do korzystania z ekologicznych rozwiązań, takich jak 

e-faktura czy elektroniczne Biuro Obsługi Klienta. Dla odwie-

dzających zorganizowano konkurs, zapewniono też opiekę 

animatorów dla dzieci. 

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Ambasadorzy jakości to pracownicy obsługi, którzy pomagają 

przy określeniu rodzaju sprawy i wypełnieniu dokumentów, 

a także zapewniają wsparcie osobom z niepełnosprawno-

ścią i starszym. Efektem projektu jest zmniejszenie kole-

jek w biurach obsługi klienta PGE Polskiej Grupy 
Energetycznej. Ambasadorzy pracują w 14 najczęściej 

odwiedzanych placówkach.

W stacjonarnych placówkach obsługi PGE Obrót wprowadzono 

lupy powiększające dla osób starszych i niedowidzących. 

Firma PGE Polska Grupa Energetyczna wpisuje 

to działanie w szerszą strategię utrzymywania wysokiej jako-

ści obsługi.

Obsługa klientów w języku migowym jest dostępna w 12 

największych biurach obsługi klienta PGE Obrót. Korzystając 

ze swojego doświadczenia, pracownicy PGE Polskiej 
Grupy Energetycznej opracowali też przypadki naj-

częstszych spraw, z którymi zgłaszają się klienci. 

PZU umożliwia kompleksową obsługę klientów w języku 
migowym. W 2015 roku wprowadzono obsługę w polskim 

języku migowym w wybranych oddziałach firmy, a w 2017 roku 

umożliwiono klientom jednoczesne połączenie wideo przez 

internet z tłumaczem języka migowego oraz specjalistą PZU. 

PZU zwrócił uwagę na dużą barierę mobilności wśród kie-

rowców i pasażerów z niepełnosprawnością. Aby realizować 

program kompleksowej obsługi kierowców z niepełnospraw-
nością, firma nawiązała współpracę ze Stowarzyszeniem 

Pomocy Niepełnosprawnym Kierowcom SPiNKa. PZU dofi-

nansowuje adaptacje pojazdów oraz zakup specjalistycznych 

pojazdów dostosowanych do przewozu osób z niepełnospraw-

nością. 

Santander Bank Polska od ponad 10 lat rozwija pro-
gram „Obsługa bez barier”, którego celem jest zapewnienie 

równych szans w dostępie do finansów wszystkim klientom 

w perspektywie multikanałowej. W 2019 roku przeprowadzono 

26 audytów oddziałów i recertyfikacji 53 placówek oraz roz-

szerzono sieć „mówiących” bankomatów do blisko 1300 urzą-

dzeń, dodatkowo wyposażonych w tryb wysokiego kontrastu 

i możliwość wygaszania ekranu. Bank prowadził też kampanię 

informacyjno-edukacyjną w social mediach „Wcale tak bardzo 

się nie różnimy, prawda?”. 

Skanska w Polsce jako pierwsza w Polsce wprowa-

dziła na rynek budynek mieszkalny z certyfikatem „Obiekt 
bez barier” Fundacji Integracja – Holm House. Deweloper dba 

m.in. o minimalną liczbę krawężników i progów w mieszka-

niach czy przestrzeniach wspólnych, a także o dobór kolorów 

zapewniających odpowiednie kontrasty. Firma wyznacza nowe 

podejście do budowy osiedli jako długoterminowych inwestycji. 

TAURON Polska Energia zapewnia rodzinom wielo-

dzietnym korzystne warunki przy zakupie węgla dzięki udzia-
łowi w programie Karta Dużej Rodziny. 

Wszystkie sklepy ALDI w Polsce zostały przebudowane 

według nowego konceptu ALDI Nord Instore Konzept. Sklepy 

stały się jaśniejsze i bardziej przejrzyste. Ustawienie towarów, 

specjalne oznaczenia i inne udogodnienia ułatwiają orientację 

w sklepie oraz komfortowe zakupy. Dzięki modernizacji sieć 

może oferować więcej produktów świeżych i pochodzących 

ze zrównoważonych źródeł. 

E D U K AC JA  KO N S U M E NTÓW

W 2019 roku ALDI przygotował w każdym kwartale gazetki 
CR, w całości poświęcone tematyce CSR i działaniom firmy. 

Gazetki były dostępne dla klientów w sklepie, a także online. 

W artykułach firma zwracała uwagę na tematy BIO, fairtrade, 

świadomego wyboru, dobrostanu zwierząt, etycznego łań-

cucha dostaw, surowców pochodzących ze zrównoważonych 

źródeł itp. W sumie ukazały się cztery gazetki.

Fundacja Carrefour przyznała grant (ponad 730 tys. zł) 

Szkole Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na 

realizację ogólnopolskiego projektu edukacyjnego „BIO dla 
mamy i dziecka”, którego celem jest edukowanie na temat 

żywności ekologicznej i jej znaczącego wpływu na zdrowie, 

a także przeciwdziałanie chorobom w codziennej diecie. 

Projekt skierowano do kobiet w ciąży, matek dzieci do lat sze-

ściu, a także nauczycielek żłobków i przedszkoli, pielęgniarek 

i lekarek prowadzących szkoły rodzenia. Program zakładał 

przeprowadzenie warsztatów w szkołach rodzenia, przedszko-

lach i żłobkach w ośmiu miastach – głównie regionu Polski 

Wschodniej. Wzięło w nich udział ponad 1 tys. uczestniczek.

Firma DIAGEO opracowała aplikację online, wykorzystują-

cą schemat quizu, pod tytułem „Alkohol to odpowiedzialność. 
Pij rozważnie”. Pięć pierwszych pytań służyło sprawdzeniu 

i przekazaniu podstawowej wiedzy o alkoholu i jego wpły-

wie na organizm. W przypadku błędnej odpowiedzi aplikacja 

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
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podpowiadała tę prawidłową w łatwiejszej do zapamiętania 

formie. Aby zachęcić do udziału w quizie, szóste pytanie miało 

charakter konkursowy i wymagało zmierzenia się z zagad-

nieniem, które testowało asertywność uczestnika. W ciągu 

trwania kampanii kontakt z materiałami edukacyjnymi miało 

blisko 5,5 mln osób.

DNB Bank Polska od 2013 roku realizuje projekt 

„Kierunki”, w ramach którego dzieli się swoją wiedzą z klien-

tami i środowiskiem finansowym. Firma organizuje branżowe 

spotkania i wydarzenia, podczas których omawiane są kwestie 

istotne dla poszczególnych branż, prezentowane analizy doty-

czące trendów, możliwości rozwoju czy modeli finansowania 

projektów. Podczas konferencji poruszane są m.in. takie tema-

ty, jak odnawialne źródła energii, odpowiedzialna konsumpcja 

i produkcja, zrównoważone miasta, zmiany klimatyczne, zielo-

ne obligacje, zielona odpowiedzialność biznesu. Liczba publi-

kacji po konferencji „Kierunki 2019” wynosi 154.

Dwudniowa konferencja „Safe e-commerce Conference 
(SEC)” została zorganizowana przez Grupę OLX i Polską 

Platformę Bezpieczeństwa Wewnętrznego. Spotkanie odbyło 

się pod honorowym patronatem komendanta wojewódzkiego 

Policji w Poznaniu. Tematem konferencji były kwestie związa-

ne z nadużyciami i przestępstwami popełnianymi za pomocą 

urządzeń elektronicznych oraz metodami ich skutecznego 

zwalczania. Celem wydarzenia była wymiana informacji, 

networking i przyjrzenie się z bliska problemom nadużyć 

w sieci oraz wzmocnienie współpracy na linii biznes–podmioty 

publiczne. W konferencji wzięło udział 157 osób.

Perwoll, marka należąca do Henkel Polska, wzięła 

udział w kampanii #ReThinkFashion, która ma na celu edu-

kację społeczeństwa w kwestii odpowiedzialnego użytkowa-

nia ubrań. W kampanii zachęcano Polki i Polaków do zmiany 

ich nawyków zakupowych z ilościowych na jakościowe 

oraz zwracania uwagi na dbanie o to, co się już ma. W 2019 

roku globalne reklamy edukacyjne na YouTube wyświetlone 

zostały 9,5 mln razy, vlog marki Perwoll obejrzało 

39,2 tys. użytkowników, a stronę internetową odwiedziło 

2,6 tys. internautów.

Podczas Europejskiego Tygodnia Zrównoważonego Transportu 

w Katowicach ING Bank Śląski wziął udział w przygo-

towywaniu kampanii społecznej poświęconej bezpiecznej jeź-

dzie hulajnogami pod tytułem „Ekokultura jazdy”. Program 

prezentuje nie tylko podstawowe reguły sharingu, ale również 

zasady dotyczące korzystania z poszczególnych rodzajów 

pojazdów: samochodów, skuterów i hulajnóg.

Webinar „2xEKO – Jak żyć ekonomicznie i ekologicznie” to 

zorganizowane przez KRUK wydarzenie, w ramach którego 

Sylwia Majcher i Tomasz Jaroszek w rolach ekspertów opo-

wiedzieli o tym, jak gospodarować swoimi zasobami finanso-

wymi i żywnościowymi, aby chronić swój portfel i środowisko 

naturalne. Webinar był transmitowany na żywo, przygotowano 

również serię odcinków z wydarzenia. Przyjęto szacunki na 

poziomie 10 tys. odsłon artykułu oraz 250 tys. odsłon zajawki 

tematu na stronie głównej serwisu. Osiągnięto te wskaźniki. 

Dodatkowo filmiki i sam webinar zostały wyświetlone łącznie 

ponad 800 razy.

Lidl Polska wprowadził program wsparcia inicjatyw 
edukacyjnych, których celem jest budowanie odpowiedzialnej 

postawy i świadomości w zakresie niemarnowania zasobów, 

dokonywania przemyślanych wyborów oraz przechowywania 

żywności. W roku szkolnym 2019/2020 programem zostało 

objętych ponad 100 szkół z wybranych regionów. W każdej 

szkole edukacja prowadzona przez specjalistów obejmuje 

cztery klasy, czyli około 100 dzieci. W ramach Światowego 

Dnia Żywności organizowane są spotkania oraz kampania 

informacyjna w mediach i na ulicach polskich miast.

Lidl Polska opublikował politykę zakupów „Świadome 

odżywianie” w celu kształtowania zdrowych nawyków żywie-
niowych. W ramach praktyki prezentowane jest podejście do 

prewencyjnej ochrony konsumentów, wewnętrznie zdefinio-

wane wytyczne – także w obszarach, w których nie występują 

regulacje prawne. W 2019 roku firma wydała opracowane 

we współpracy z Narodowym Centrum Edukacji Żywieniowej 

publikacje: skierowane do najmłodszych i ich rodziców kom-

pendium wiedzy o żywieniu dzieci Supermocni kontra złodzieje 

zdrowia (1 mln 700 tys. egzemplarzy), oraz skierowaną do 

seniorów książkę Jeść zdrowiej i żyć dłużej. Żywienie osób 

w starszym wieku (2 mln egzemplarzy).

„Polskie skarby kulinarne” to program popularyzujący świa-

domość i wiedzę na temat kuchni polskiej wśród konsumen-

tów, realizowany przez MAKRO Polska. Edukują zaan-

gażowani w program szefowie kuchni, przygotowano także 

cykl filmów i animacji edukacyjnych. Makro wspiera również 

polską branżę HoReCa, pomagając w odkrywaniu kuchni 

staropolskiej i przekazując takie narzędzia, jak rekonstrukcje 

historyczne. W ten sposób jej przedstawiciele mają możliwość 

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
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budowania swojej unikalnej identyfikacji kulinarnej. Firma 

chce, aby tradycyjne polskie przepisy były obecne nie tylko na 

łamach starych książek kucharskich.

Program „Zero Plate” w MAKRO Polska został wpro-

wadzony w odpowiedzi na problem marnowania żywności 

oraz nadmiernie zużycie artykułów jednorazowego użytku. 

Promowany jest trend zero plate i zero waste. Firma zachęca 

do wykorzystywania produktów aktualnie dostępnych 

w kuchni. W ramach „Zero Plate” serwowanie posiłków pre-

zentowane jest w niekonwencjonalny i ekologiczny sposób. 

Firma zachęca do zamiany tradycyjnego talerza na np. papier 

ryżowy, serowy koszyk, liść bananowca czy wydrążony arbuz. 

Kampania „Mamy wielką moc. Mamy wielką odpowiedzialność” 

została zrealizowana przez fundację należącą do Orange 
Polska. Aby pokazać klientom, jak mądrze i bezpiecznie 

korzystać z nowych technologii, stworzono platformę interne-

tową Razem w sieci, gdzie znalazły się porady na temat zasad 

korzystania z internetu przez rodzinę. Firma informowała o tym, 

jak przygotować dziecko do korzystania z cyfrowych urządzeń, 

kiedy dać pierwszy telefon oraz jak go zabezpieczyć. W ramach 

kampanii poświęcono również uwagę kwestiom bezpieczeństwa 

i ochrony przed zagrożeniami cyfrowymi. Organizowano webi-

naria i live chaty z liderami opinii oraz ekspertami. Natomiast 

dla pracowników podczas Dni z Rozwojem eksperci mówili o zja-

wisku fonoholizmu i przestrzegali przed patotreściami w sieci. 

Stronę internetową odwiedziło ponad 430 tys. osób, a aplikację 

Chroń dzieci w sieci pobrało w ciągu miesiąca 39 tys. klientów.

Wawel Truck to projekt firmy Wawel mający edukować 

konsumentów w kwestii właściwych wyborów dotyczących 

słodyczy. W ramach programu eventowa ciężarówka pełna 

słodyczy odwiedza miejscowości w całej Polsce i w atrakcyjny 

sposób pomaga najmłodszym klientom poznać tajniki pro-

dukcji czekolady oraz dobre składniki w słodyczach. Proces 

edukacji odbywa się za pomocą tematycznych gier i aplikacji. 

Do tej pory Wawel Truck odwiedził już ponad 70 miejscowości, 

docierając do 60 500 uczestników, a eventy towarzyszące tra-

sie słodkiej ciężarówki zgromadziły prawie 3 mln osób.

Odpowiedzialnefinanse.pl to ekspercki serwis, na którym 

zamieszczane są teksty kierowane do konsumentów doty-

czące kredytów, pożyczek, leasingu, ubezpieczeń, faktoringu 

i wymiany walut przygotowane przez ekspertów z ANG 
Spółdzielnia. 

Podstawowym celem kampanii „Alkohol to odpowiedzial-
ność. Pij rozważnie” jest edukacja i promowanie odpowie-

dzialnego podejścia do alkoholu za pomocą sześciu prostych 

zasad: Nie pij, jeśli prowadzisz; Po każdym drinku wypij 

szklankę wody; Kiedy pijesz, pamiętaj też o jedzeniu; Nie pij, 

jeśli nie jesteś pełnoletni; Impreza to nie wyścig – zwolnij; 

Szanuj decyzje innych – nie namawiaj do picia. Działania te 

realizowane są przez DIAGEO od dziewięciu lat.

Firma Horus Innowacyjne Materiały 
Przemysłowe od sześciu lat prowadzi specjalistycznego 

bloga, na którym publikuje materiały dotyczące produktów, 

technologii, rozwiązań i zastosowań proponowanych klientom. 

Celem działań jest edukacja klienta i umożliwianie świado-
mego podejmowania decyzji zakupowych. 

„Edukacja finansowa z Marcinem Iwuciem” (wcześniej opisa-

na jako „Prosto o finansach”) to edukacyjny cykl wideo ING 
Banku Śląskiego na YouTube. W opublikowanych do 

tej pory 14 filmach internauci mogą znaleźć odpowiedzi m.in. 

na pytania, jak założyć firmę, obliczyć emeryturę, czy zacząć 

inwestować. Cykl otrzymał srebrną statuetkę w kategorii 

Search Advertising w międzynarodowym konkursie MIXX 

Awards Europe 2019.

Grupa KRUK prowadzi bezpłatny kurs online „Żyj bez 
długów”. Cykl to 12 lekcji, które uczą m.in., od czego zacząć 

spłatę długów, jak prowadzić domowy budżet, jak oszczędzać 

i zmienić nawyki finansowe. 

17 listopada 2019 roku kolejny raz odbył się Dzień bez 
Długów, zainicjowany przez Grupę KRUK w Polsce w celu 

podnoszenia poziomu wiedzy finansowej społeczeństwa. To 

także okazja, by zwrócić uwagę opinii publicznej na zagadnie-

nia związane z zadłużeniem i towarzyszącymi mu emocjami. 

W ramach budowania trwałych relacji z klientami Lyreco 
Polska od 2017 roku organizuje cykliczne spotkania 

„Doradca ds. CSR dla klientów”. Podczas spotkań prezento-

wane są aktualne dobre praktyki firmy i rozwiązania uwzględ-

niające aspekty środowiskowe i społeczne. Firma dostarcza 

też ekologiczne produkty oraz świadczy usługi polegające 

na odbieraniu od klientów zużytych tonerów, kartridży oraz 

pudeł, w których dostarczane są produkty.

W 2018 roku mBank rozpoczął cykl szkoleń dla klientów 

korporacyjnych „Spotkania z mBankiem – cyberbezpieczeń-
stwo”. To zajęcia prowadzone przez ekspertów z Collegium 

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
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Civitas w formie warsztatowej, opartej na praktycznych 

przykładach, rozwiązaniach problemów, pytaniach i odpowie-

dziach oraz dyskusjach. W 2019 roku zorganizowano 13 spo-

tkań, w których uczestniczyło 830 osób.

„Business&More” to magazyn skierowany do klientów 

mBanku, którego celem jest dostarczanie inspirujących 

treści przedsiębiorcom i menedżerom. Każde wydanie poświę-

cone jest wybranemu zagadnieniu. Magazyn, drukowany na 

papierze ekologicznym, dostępny jest bezpłatnie w oddziałach 

korporacyjnych i detalicznych mBanku. Można także pobrać go 

jako e-booka ze strony internetowej: businessandmore.pl.

Na blogu firmowym mBanku, w zakładce „Stefa przedsiębior-

cy”, regularnie pojawiają się różnorodne materiały edukacyjne 

dla przedsiębiorców w formie artykułów, infografik i materia-

łów filmowych. mBank wyjaśnia w ten sposób, jakie działa-

nia należy podjąć, aby sprawnie poradzić sobie ze wszystkimi 

zagadnieniami związanymi z otwarciem i prowadzeniem firmy.

Kampania „Sprawdź, kto oferuje Ci prąd i gaz” ma na celu 

zwiększenie świadomości w zakresie standardów uczciwej 

konkurencji, informowanie o działaniach firm stosujących nie-

uczciwe praktyki, budowanie rynku sprzedaży energii elek-

trycznej w oparciu o zasady fair play, wskazanie firm, które 

przyjęły „Kodeks dobrych praktyk”. W działania zaangażowa-

na jest PGE Polska Grupa Energetyczna.

Celem prowadzonego od 2013 roku programu „Bezpieczniki 
TAURONA. Włącz dla dobra dziecka” jest edukacja dzieci i 

młodzieży w zakresie bezpiecznego i racjonalnego korzysta-

nia z energii elektrycznej, urządzeń nią zasilanych, a także 

bezpiecznego zachowania w pobliżu infrastruktury energe-

tycznej. Dotychczas firma TAURON Polska Energia 

podczas 7400 spotkań przeszkoliła 170 tys. uczniów z 1670 

szkół. Materiały są też dostępne na specjalnej platformie. 

Warsztaty prowadzone w ramach akcji „Energia dla seniora” 
mają na celu edukację i budowanie świadomości zagrożeń 

ze strony nieuczciwych handlowców, sposobów zapobiegania 

oszustwom z ich strony oraz ochrony prawnej najstarszych 

klientów TAURON Polska Energia.

Celem platformy edukacyjnej Kapitalni.org jest realna 

i mierzalna edukacja finansowa, wpływająca na zachowania 

i postawy konsumentów. Wonga.pl za ukończenie jednej 

ze ścieżek finansowych lub 10 kursów wypłaca klientowi 10 zł. 

Na platformie znajduje się 65 kursów, cztery ścieżki edukacji 

finansowej, a także artykuły, kalkulatory, porady ekspertów. 

W maju 2019 roku wystartowała dostępna online fabularna 

gra edukacyjna Pre.Kapitalni. 

„Alkohol. Zawsze odpowiedzialnie” to kampania dotycząca 

odpowiedzialnego spożycia alkoholu, która ma uświado-

mić społeczeństwu, że bez względu na rodzaj spożywanych 

trunków znajduje się w nich ta sama substancja – eta-

nol. W ramach ostatniej odsłony kampanii (#zTwarzą), 

Związek Pracodawców Polski Przemysł 
Spirytusowy razem z influencerami pokazywał, jak 

może być odebrane zachowanie osoby, która przesadza 

z alkoholem, i jak łatwo można stracić swój dobry wizerunek. 

Związek Przedsiębiorstw Finansowych 

od 2017 roku prowadzi kampanię edukacyjną „Windykacja? 
Jasna sprawa”, której celem jest m.in. dostarczanie infor-

macji na temat branży windykacyjnej i jej roli w polskim życiu 

społeczno-gospodarczym oraz uświadamianie jasnych reguł 

postępowania, jakimi kierują się firmy windykacyjne.

O D P OW I E DZ I A LN A  KO N S U M P C JA

Kampania edukacyjna #FASOFF została realizowana przez 

Kompanię Piwowarską w partnerstwie z organiza-

cjami zewnętrznymi. Celem było uświadomienie szkodliwości 

spożywania alkoholu w ciąży, które może wywołać u dziecka 

alkoholowy zespół płodowy (FAS). Na potrzeby kampanii przy-

gotowano sklep internetowy z szokującymi produktami. Te 

produkty w rzeczywistości nie istnieją, ale klikając na wybra-

ny towar, otrzymuje się informacje na temat FAS. Powstał też 

spot wideo, a kilkunastu blogerów parentingowych nagłośniło 

przekaz kampanii. W efekcie przeprowadzonych działań prze-

kazy kampanii dotarły w internecie do 1,4 mln użytkowników, 

a instastories influencerów – blogerów parentingowych obej-

rzało 550 tys. osób.

Kampania „Trzeźwo myślę”, realizowana od 2016 roku przez 

Carlsberg Polska, łączy działania edukacyjne i aktyw-

nie angażujące konsumentów. Kierowana jest w szczególności 

do kobiet w ciąży, kierowców i opiekunów małoletnich dzieci. 

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Co roku kampanię wspierają influencerzy. Zasięg kampanii 

w 2019 roku szacuje się na około 7 mln osób.

Sieć Carrefour zainicjowała program „Act For Food”. 

Jest prowadzony we wszystkich krajach, w których obecna 

jest firma, i ma na celu poprawę jakości produktów dostęp-

nych w sklepach sieci. 

Firma DIAGEO za pomocą materiałów edukacyjnych, kur-

sów e-learningowych i konkursów promuje wiedzę dotyczącą 

odpowiedzialnego spożywania alkoholu. W ramach programu 

„Drink positive” zachęca do podejmowania odpowiedzialnych 

wyborów dotyczących alkoholu. Odpowiedzialne zachowania 

promują też pracownicy firmy.

W 2019 roku Kompania Piwowarska po raz piąty 

zorganizowała na sponsorowanych przez marki jej piwa 

imprezach masowych strefy „Sprawdź promile”, gdzie zachę-

cała do odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu. Odwiedzający 

mogli zobaczyć świat przez alkogogle oraz sprawdzić swoją 

trzeźwość. W 2019 roku przeprowadzono 103 tys. kontroli 

trzeźwości. 

O D P OW I E DZ I A LN Y  M A R K E TI N G

Projekt „Po prostu” w ING Banku Śląskim służy 

upraszczaniu komunikacji z klientami, komunikatów i umów. 

Upraszczana jest też komunikacja wewnętrzna. Stworzono 

skrzynkę poprostu@ingbank.pl, na którą klienci mogą wysy-

łać trudne komunikaty. Udostępniono Prostomat – aplikację 

do samodzielnego sprawdzania stopnia trudności języka.

Projekt „mKanon” wprowadza zasady prostej i empatycznej 

komunikacji zewnętrznej i wewnętrznej w mBanku. W 2019 

roku przeszkolono około 840 pracowników i zorganizowano 

ponad 32 warsztaty. Fundacja Języka Polskiego przeprowa-

dziła audyt komunikacji i nagrodziła te działania „Językowym 

znakiem jakości”.

PA RT YC Y PAC JA  KO N S U M E NTÓW

„Dobry głos dla firm” to projekt ING Banku 
Śląskiego pozwalający klientom zgłaszać swoje opinie 

na temat usług i serwisu banku. Można to było zrobić przez 

stronę www.glosdlafirm.pl lub za pomocą chatbota komu-

nikującego się z użytkownikami przez aplikację Messenger. 

Każda opinia miała szansę stać się piosenką zaśpiewaną 

przez Melę Koteluk, Pawła Domagałę oraz Kasię Nosowską 

w specjalnych teledyskach. Filmy nagrane w ramach kampanii 

są publikowane na wspomnianej stronie internetowej, a także 

na kanale YouTube firmy.

mBank Lab to przestrzeń sprzyjająca pracy kreatywnej 

w centrali mBanku w Łodzi. Pracownicy i pracownice 

banku spotykają się tam z klientami, by dowiedzieć się, jakie 

mają oczekiwania wobec produktów i usług. Prowadzone 

są pogłębione wywiady z gośćmi, a następnie w formie kre-

atywnych warsztatów wypracowuje się rozwiązania, które 

uwzględniają opinie i sugestie klientów. Obecnie nad projekta-

mi pracuje 16 specjalistów z różnych departamentów i obsza-

rów banku. Uruchomiony w październiku 2019 roku mBank 

Lab już odwiedziło blisko 200 klientów.  

mBank podjął inicjatywę „Przyjaciel klienta”, w której 

zbiera, analizuje oraz adresuje do właściwych jednostek 

i właścicieli biznesowych opinie i uwagi klientów. Zgłoszenia 

klientów przyjmowane są w każdym kanale obsługi oraz 

przez social media. Po wdrożeniu konkretnego rozwiązania 

bank informuje o tym klientów. W 2019 roku przeanalizowano 

ponad 6 tys. takich pomysłów.

W ramach programu „SłuchaMY” za pośrednictwem call cen-

ter zbierane są sugestie klientów Banku Millennium. 

Każda sprawa jest analizowana przez specjalny zespół, ewen-

tualnie omawiana z właścicielem biznesowym produktu, po 

czymi ustalany jest sposób realizacji potrzeby klienta. Klient 

otrzymuje informację o zmianach wprowadzonych dzięki jego 

zgłoszeniu. Do końca 2019 roku przeanalizowano w ten spo-

sób 2500 zgłoszeń klientów.

U Ł AT W I E N I A  D L A  K LI E NTÓW

„Prosto po polsku” to program mający na celu uproszczenie 

języka tak, by był on zrozumiały dla każdego odbiorcy, ze 

szczególnym uwzględnieniem klientów Banku Pekao. 

Inicjatywa przyniosła zmiany w sposobie komunikacji stoso-

wanej w banku. Program objął m.in. takie elementy komuni-

kacji, jak krótkie zdania i proste słowa, wprowadzenie per-

sonalizacji – zamiast bank i klient – my i ty, asysta – trudne 

terminy są wyjaśniane wraz z przykładami itp. W ramach 

programu pracownicy rozwijali swoje umiejętności redakcyjne 

za pomocą e-learningu i warsztatów z zasad prostego języka. 

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
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W związku ze wzrostem natężenia ruchu pasażerskiego 

w okresie wakacyjnym oraz czasowymi utrudnieniami 

w dojeździe na lotnisko spowodowanymi modernizacją linii 

kolejowej Międzynarodowy Port Lotniczy 
im. Jana Pawła II Kraków-Balice zainicjował 

dofinansowanie linii autobusowej 308. Linia kursowała 

przez cały okres wakacji szkolnych w relacji Dworzec Główny 

Kraków–Kraków Airport. Sezonowa linia autobusowa 308 

wspomagała istniejącą linię 208. Pomysł ten miał poprawić 

jakość transportu zbiorowego między lotniskiem a centrum 

miasta w szczycie sezonu letniego.

Instytucja rzecznika klienta w PZU funkcjonuje od 2017 

roku. Obszarem działalności rzecznika jest szeroko rozu-

miane wsparcie klienta na każdym etapie w procesie obsługi 

produktu ubezpieczeniowego. Jego zadaniem jest obiektyw-

na ocena procesu obsługi osób korzystających z produktów 

firmy. Rzecznik zajmuje się przypadkami i zleceniami, które 

nie mogą zostać zrealizowane według standardowej procedu-

ry reklamacyjnej lub wymagają dodatkowych opinii prawnych 

czy eksperckich. Klient ma możliwość kontaktu z rzecznikiem 

za pomocą dostępnego na stronie formularza. W 2019 roku 

wpłynęło do rzecznika 1350 zgłoszeń.

Wdrożenie aplikacji BEST Partner umożliwiło doradcom 

terenowym dostęp do kompletnych, bieżących informacji 

o sprawie, generowanie niezbędnych dokumentów, przy-

gotowywanie produktów indywidualnie dla klienta BEST, 

sporządzanie raportów z wizyt oraz zawieranie ugody bezpo-

średnio podczas wizyty, co jest ułatwieniem szczególnie dla 

mieszkańców wsi.

Platforma BEST Online pozwala klientom sprawdzić swoje 

zobowiązania wobec BEST i zarządzać nimi w łatwy, wygod-

ny i bezpieczny sposób. Portal jest także narzędziem edukacji 

finansowej.

Wprowadzenie Karty Seniora pozwala osobom starszym 

na szerszy dostęp do oferty rabatów w sklepach sieci 

Carrefour. Osoby po 60. roku życia mogą bezpłatnie 

przystąpić do programu i wyrobić Kartę Seniora w punkcie 

obsługi klienta. Jej posiadacze w każdy wtorek, robiąc zakupy 

za minimum 50 zł, otrzymują rabat do 10% na kolejne zakupy, 

który jest wydawany w formie e-kuponu. Kartę można też 

zarejestrować w aplikacji Mój Carrefour.

Kasy rodzinne Carrefour działają we wszystkich hipermar-

ketach Carrefour. Mają żywy niebieski kolor i otaczają je 

atrakcje dla dzieci, co ma usprawnić ostatni etap zakupów. 

    

„Mówimy po ludzku” – upraszczanie języka umów to inicja-

tywa pracowników Credit Agricole Bank Polska. 

Dokumenty zostały ustandaryzowane, a klienci otrzymują bar-

dziej czytelne umowy, z najważniejszymi informacjami wprowa-

dzonymi w tabelach. Kluczowe dane znajdują się na pierwszej 

i drugiej stronie. Pojawiły się śródtytuły, kolory lub odcienie 

szarości. Tekst pisany jest jednolitą czcionką. Dodatkowo bank 

poddał zmianom również dołączane do umowy regulaminy. 

Inicjatywa „ABC na kołach”, czyli sieć ogólnospożywczych 

sklepów mobilnych, ma na celu dostarczenie świeżych pro-

duktów spożywczych i chemii osobom starszym i chorym, 

zamieszkującym obszary wiejskie, w których brakuje punktów 

usługowo-handlowych. Sklepy Grupy Eurocash dowożą 

towar co drugi dzień, bez względu na porę roku czy warunki 

atmosferyczne.

Sieć marketów budowalnych Leroy Merlin daje możli-

wość wprowadzania zwierząt już do ponad 50 sklepów w całej 

Polsce. „Leroy Merlin przyjacielem zwierząt” to projekt, 

który działa niezależnie od pory roku, dzięki czemu klienci 

nie muszą zostawiać pupila w aucie lub pod sklepem.

Cykl comiesięcznych spotkań „Oko w oko z klientem firmo-
wym” umożliwia pracownikom mBanku dopasowanie 

usług i produktów do rzeczywistych oczekiwań klientów. 

Po każdym z nich na stronie internetowej i w intranecie poja-

wiają się artykuły tematyczne. W 2019 roku odbyło się 10 spo-

tkań z przedsiębiorcami. Inicjatywę rozszerzono o interakcje 

z nowymi segmentami i mikrosegmentami – e-commerce, 

przedsiębiorczymi kobietami i osobami 50+.

Projekt „Akcja – renowacja” jest realizowany w mBanku, 

by ułatwić klientom zrozumienie dokumentów bankowych. 

Do 2019 roku uproszczono 70% dokumentów dla klientów 

indywidualnych i 42% dokumentów dla klientów firmowych. 

W 2019 roku rozszerzono zakres prac nad dokumentami, obej-

mując projektem dokumentację dla klientów Private Banking. 

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Międzynarodowy Port Lotniczy im. Jana 
Pawła II Kraków-Balice oferuje bezpłatne udogod-
nienia dla podróżujących z małymi dziećmi. W każdej strefie 

terminalu są wyposażone m.in. w wygodny fotel do karmie-

nia i pojemniki na brudne pieluchy, pokoje rodzinne, damskie 

i męskie toalety wyposażono w przewijaki, rodziny mogą 

skorzystać z bezpłatnych lotniskowych wózków dla dzieci. 

Dla kobiet w zaawansowanej ciąży oraz rodzin z dziećmi do 

lat trzech przeznaczono specjalne przejście do kontroli 

bezpieczeństwa.

  

Międzynarodowy Port Lotniczy im. Jana 
Pawła II Kraków-Balice to jedyny port lotniczy 

w Polsce, który ma wybieg dla czworonogów. Ogrodzony 

wybieg o powierzchni 166 mkw. znajduje się przy parkingu 

terenowym, tuż obok terminalu pasażerskiego. Wybieg 

wyposażono m.in. w samouzupełniające się poidełko, zestaw 

urządzeń do zabawy dla zwierząt, kosz wraz z woreczkami 

na odchody oraz ławeczki dla właścicieli.

Od 2016 roku Międzynarodowy Port Lotniczy 
im. Jana Pawła II Kraków-Balice oferuje 

podróżnym bezpłatną aplikację mobilną, wyposażoną m.in. 

w intuicyjną nawigację po terminalu, informacje przydatne 

podczas podróży, a także interaktywną mapę 3D parkingu 

z funkcją zapamiętywania miejsca parkingowego. W 2019 

roku aplikację zainstalowano niemal 8 tys. razy (od początku 

istnienia prawie 26 tys. instalacji).

PGE Energia Ciepła (PGE Polska Grupa 
Energetyczna) wspomaga odbiorców wrażliwych spo-

łecznie i przeciwdziała ubóstwu energetycznemu poprzez 

wspieranie fundacji i stowarzyszeń oraz rodzin w trudnej 

sytuacji, wskazanych przez ośrodki pomocy społecznej. Akcja 

organizowana jest w partnerstwie z samorządami. W 2019 

roku na program „Dzielimy się ciepłem” spółka przekazała 

ponad 300 tys. zł, a od początku działania programu – prawie 

4 mln zł.

PKO Bank Polski od 2016 roku jest zaangażowany 

w cyfryzację gospodarki i rozwój e-państwa (opisane wcze-

śniej jako „Od papierowej do cyfrowej Polski”). Udostępnia 

np. usługi administracji publicznej z poziomu bankowych sys-

temów transakcyjnych oraz cyfryzuje procesy sprzedażowe 

i obsługowe (SMARTOP).

Polski Instytut Odszkodowań od 2017 roku two-

rzy i prowadzi komunikację przyjazną dla każdego człowieka 

w ramach projektu „Piszemy dla Ciebie”, dzięki czemu osoby 

poszkodowane i ich rodziny mogą znaleźć potrzebne informa-

cje podane w sposób delikatny i zrozumiały. 

Program Rachunek wdzięczności PGNiG obejmuje kombatan-

tów Powstania Warszawskiego i górników strajkujących 

w Kopalni „Wujek”. Polskie Górnictwo Naftowe 
i Gazownictwo wspiera bohaterów kwotą w wysokości 

do 900 zł rocznie na rachunki za gaz. 

PZU dostosowuje się do nowego typu klientów, czyli osób 

korzystających z urządzeń mobilnych i stale będących online. 

Prosty język w PZU to działania mające na celu uproszczenie 

komunikacji z klientami. W 2019 roku w firmie utworzono 

Zespół Prostego Języka – osobną jednostkę w strukturze, 

która dba o kompleksowe i całościowe podejście do efektyw-

nej komunikacji.

Głównym celem programu „TAURON mówi po ludzku” jest 

upraszczanie komunikacji z klientem. Stosowanie proste-

go języka oraz jasny styl usprawniają kontakt z klientem 

TAURON Polska Energia.

Z D ROW I E  I  B E Z P I EC Z E Ń S T WO 
KO N S U M E NTÓW

Do zgłaszania sygnałów o działaniach niepożądanych produk-

tów firmy Polpharma są zobowiązani wszyscy pracownicy 

i pracownice. W tym celu obowiązkowa jest edukacja na temat 
działań niepożądanych stosowania produktów leczniczych 

w formie szkoleń e-learningowych i bezpośrednich. Jednym 

z wykorzystanych narzędzi była strona internetowa poświę-

cona bezpieczeństwu leków Polpharma. W ramach programu 

zostało przeszkolonych 80% pracowników.

Ośrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy DOZAMEL 

w Kołobrzegu propaguje akcję skierowaną do seniorów 
„Koperta życia”. Każdy senior na zakończenie pobytu otrzy-

muje pakiet z kopertą, formularzem do wpisania informacji 

o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach i oso-

bach do kontaktu oraz magnes z logo ośrodka i zdjęciem 

Kołobrzegu do przymocowania koperty w widocznym 

miejscu na lodówce. W 2019 roku rozdano 520 pakietów.

Celem programu „Dobre składniki” marki Wawel jest 

wyznaczanie standardów jakości w branży spożywczej dzię-
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Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki

ki udoskonalaniu receptur oferowanych słodyczy, tak aby 

uzyskać maksymalnie krótki i transparentny skład. Obecnie 

produkty nie zawierają zbędnych konserwantów, barwników, 

sztucznych aromatów czy emulgatora E476. W 2019 roku 

firma pozyskała dwa certyfikaty – certyfikat UTZ (ziarno 

kakaowe) i certyfikat RSPO (olej palmowy). 

Podnoszenie świadomości klientów w podejmowaniu decyzji 

zakupowych, które mogą przyczynić się do realizacji celów 

o charakterze społeczno-ekologicznym, jest ważne dla sieci 

ALDI. W cotygodniowej gazetce reklamowej i broszurach 

informacyjnych firma informuje klientów o istocie zrównowa-

żonego rybołówstwa oraz certyfikacie MSC, tłumaczy, czym 

jest znak Fairtrade, UTZ, czy też co charakteryzuje bawełnę 

ekologiczną. Zwraca również uwagę na polityki zakupowe 

i aktywne działania w łańcuchu dostaw non-food, udziela 

wskazówek, jak nie marnować żywności czy prawidłowo 

segregować śmieci. Na stronie internetowej sieci zamieszczo-

ne są szczegółowe informacje dot. zrównoważonego rozwoju 

i jakości oraz międzynarodowych standardów.

ZAGADNIENIA KONSUMENCKIE
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361 praktyk 
długoletnich

164 

203 praktyki
nowe

firmy

 
aangażowanie społeczne 

i rozwój społeczności 

lokalnej to tradycyjnie 

najobszerniejsza część 

raportu. W obszarze tym znalazły się 

działania pogrupowane w 17 kategoriach: 

aktywność fizyczna, bezpieczeństwo, 

dobry sąsiad, działania charytatywno-

filantropijne, edukacja dorosłych, edukacja 

dzieci i młodzieży, innowacje społeczne, 

inwestycje społeczne, kampanie społecz-

ne, kultura i sztuka, marketing zaangażo-

wany społecznie, profilaktyka zdrowotna, 

rozwój przedsiębiorczości, tworzenie 

miejsc pracy i rozwój kompetencji, wspar-

cie organizacji pozarządowych, współ-

praca z uczelniami oraz zrównoważone 

miasta.

W tej części najbardziej widoczne są zmia-

ny, które zdecydowaliśmy się wprowadzić 

w tegorocznym raporcie. Dotychczas obec-

na w raportach kategoria „bezpieczeństwo 

na drodze” ewoluowała do kategorii „bez-

pieczeństwo”. W tym roku, oprócz praktyk 

związanych z bezpieczeństwem drogo-

wym, pojawiły się w niej tematy mechani-

zmu Child Alert oraz ratownictwa.

Zmiany dotyczyły też naszego podejścia 

do rozumienia samej dobrej praktyki jako 

przykładu na działanie innowacyjne 

i warte powielania. W niektórych zgłoszo-

nych praktykach widzieliśmy działania, 

które stały się pewnego rodzaju standar-

dem w branży, szczególnie wśród dużych 

firm. Praktyki te nie przeszły przez nasze 

sito selekcyjne. Nie oznacza to wystawie-

nia negatywnej oceny działaniom, ale jak 

sama nazwa naszego raportu wskazuje, 

skupiamy się w nim na dobrych prakty-

kach, nie na wszystkich praktykach – 

i w tym przypadku uznaliśmy za stosowne 

przesunąć granicę. Dlatego w tegorocznym 

raporcie nie znalazły się nowe praktyki 

dotyczące tematu krwiodawstwa, a prak-

tyki opisujące zbiórki pracownicze zostały 

mocno ograniczone.

Tradycyjnie najwięcej nowych praktyk 

w tym obszarze poświęconych jest działa-

niom charytatywnym i filantropijnym – 

40 oraz edukacji dzieci i młodzieży – 31. 

Najsłabiej reprezentowane są nowe prak-

tyki dotyczące rozwoju przedsiębiorczości 

i zrównoważonych miast – po dwie w kate-

gorii. W stosunku do poprzedniego raportu 

znacząco wzrosła liczba nowych praktyk 

w kategorii innowacji społecznych, przy 

czym jedna z praktyk, realizowana w roz-

ległym partnerstwie, została zgłoszona 

aż przez trzy podmioty.

Z tegorocznych trendów przebijają się 

przede wszystkim tematy rozwoju kompe-

tencji cyfrowych wśród kobiet w różnym 

wieku oraz wsparcie młodzieży pochodzą-

cej z placówek opiekuńczo-wychowaw-

czych w wejściu w dorosłość i samodziel-

ność.

Podobnie jak w zeszłym roku widać, 

że wiele praktyk w tej części łączy się 

bezpośrednio z rynkiem pracy. 

Pracodawcy inwestują w przyszłych 

pracowników już na etapie edukacji. 

Firmy wchodzą w partnerstwa z placówka-

mi edukacyjnymi, wyposażają pracownie 

i tworzą klasy patronackie oraz mają 

udział w kierunkowaniu i edukowaniu 

przyszłej kadry w trakcie studiów. 

Oferują także stypendia i staże.

Powoli przebija się temat integracji 

pracowników ze Wschodu, którzy 

zapełniają braki na naszym rynku pracy.

Według nas wielkimi nieobecnymi w tej 

edycji raportu są tematy wypalenia zawo-

dowego i utrzymania doświadczonych pra-

cowników zbliżających się do emerytury 

– szczególnie, że aktywność społeczna 

czy urlopy sabatowe (ang. sabbatical leave) 

w zakresie długoterminowego wolonta-

riatu pracowniczego są narzędziami 

o potwierdzonej skuteczności, a tematy 

te z roku na rok będą coraz ważniejsze.

Z

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

160 w w w . o d p o w i e d z i a l n y b i z n e s . p l

A KT Y W N O Ś Ć  F I Z YC Z N A

Odpowiadając na narastający wśród dzieci problem bezruchu, 

Benefit Systems i Fundacja V4Sport stworzyły program 

edukacyjny „Aktywne Szkoły MultiSport”. W latach 

2018–2019 zaangażowano blisko 15 tys. dzieci z województw 

dolnośląskiego i mazowieckiego. Program ma aktywizować 

i inspirować dzieci w wieku szkolnym do aktywnego spędzania 

czasu, a także budować u nauczycieli i rodziców świadomość 

tego, jak ważna jest aktywność fizyczna wśród najmłodszych. 

Dzieci biorące udział w projekcie w ciągu pięciu miesięcy 

odzyskały 43% sprawności fizycznej, którą stracili ich rówie-

śnicy w dekadzie 1999–2009.

Firma CCC została partnerem w projekcie „Szprychy – 
polkowicki rower miejski”, którego celem było udostępnienie 

mieszkańcom Polkowic 50 rowerów miejskich umieszczonych 

w ośmiu stacjach dokujących na terenie miasta. Planowane 

jest dokupienie rowerów i postawienie kolejnych stacji rowe-

rowych. 

Drużyna Energii to projekt Grupy Energa, który przez 

zabawę i wykorzystanie technologii zachęca dzieci do aktyw-

ności fizycznej i związanej z nią zdrowej rywalizacji. Projekt 

wykorzystuje zainteresowania związane z urządzeniami, 

takimi jak telefon komórkowy czy iPad, do zachęcania mło-

dych Polaków do aktywności fizycznej i zaangażowania się 

w sportową rywalizację. W projekt zaangażowani byli znani 

sportowcy. W 2019 roku w programie wzięło udział ponad 

25 tys. uczniów klas VI–VIII z 200 szkół, którzy nagrali 

ponad 20 tys. filmów wideo z ćwiczeniami.

Kopalnia Soli Wieliczka została współorganizato-

rem turnieju charytatywnego Salt Mine Cup 2019, w którym 

wzięło udział ponad 600 młodych zawodników w wieku 10

i 11 lat z Polski i innych krajów, m.in. z Portugalii, Japonii czy 

Grecji. Podczas dwóch dni sportowych zmagań młodzi zawod-

nicy rozwijali umiejętności, uczyli się od siebie nawzajem 

i nawiązywali przyjaźnie. Kopalnia wsparła turniej organiza-

cyjnie i logistycznie, a także przekazała solne trofea dla zwy-

cięzców oraz zapewniła atrakcje.

W 10 lokalizacjach na terenie całego kraju co roku orga-

nizowanych jest około 60 biegów – Grand Prix City Trail 
w partnerstwie z Nationale-Nederlanden 
Towarzystwem Ubezpieczeniowym – jest to 

największy cykl biegów w Polsce. Celem wydarzenia jest 

m.in. zmniejszenie ryzyka występowania chorób cywilizacyj-

nych i zachęcenie do prowadzenia zdrowego trybu życia całe 

rodziny wraz z dziećmi. Nationale-Nederlanden chce zachę-

cać do aktywnego dbania o zdrowie. W 2019 roku w biegach 

wzięło udział łącznie 4893 dorosłych i 2233 dzieci. Wspierając 

City Trail, firma realizuje swoją misję promowania zdrowego 

trybu życia.

„Pingpongowe marzenia z PSE” to ogólnopolski program 

edukacji sportowej dla uczniów szkół podstawowych w wieku 

od sześciu do 12 lat, którego partnerem są Polskie Sieci 
Elektroenergetyczne. Inicjatywa jest prowadzona 

w formie zajęć pozalekcyjnych i stanowi element Narodowego 

Programu Rozwoju Tenisa Stołowego przyjętego przez 

Ministerstwo Sportu i Turystyki. Ma wyłaniać talenty spor-

towe – przyszłych mistrzów tenisa stołowego, którzy będą 

występować na zawodach krajowych i międzynarodowych. 

W 2019 roku zajęcia w ramach „Pingpongowych marzeń 

z PSE” zorganizowano w 70 klubach oraz 15 szkołach 

podstawowych działających na terenie gmin. 

PZU wspiera biegowe imprezy masowe: PZU Maraton 

Warszawski i PZU Półmaraton Warszawski. Oprócz wsparcia 

samych biegaczy w trakcie imprez organizuje aktywności pro-

mujące wykonywanie badań profilaktycznych oraz diagnosty-

kę. W ramach sportowych wydarzeń odbywają się dodatkowe 

aktywności, np. biegi dziecięce, krótkodystansowe i atrakcje 

dla ich widzów. Wsparcie to umożliwia również organizatorom 

prowadzenie całorocznych programów, zachęcających biega-

czy do regularnych treningów i aktywnego uprawiania sportu 

przez amatorów. W imprezach biegowych licznie biorą udział 

również przedstawiciele sekcji biegowej PZU Sport Team. 

Promując zdrowy styl życia, a zwłaszcza aktywność ruchową 

jako optymalną profilaktykę problemów kardio, PZU wspiera 

najważniejsze przedsięwzięcia biegowe w Polsce.

RAFAKO jest współorganizatorem sponsorem tytularnym 

imprezy Rafako Półmaraton Racibórz. W 2019 roku odbyła się 

V edycja półmaratonu, w którym wzięło udział 366 zawodni-

ków. W ramach biegu RAFAKO organizuje Mistrzostwa Polski 

Energetyków w Półmaratonie. Dodatkowo półmaraton ma 

również wydźwięk charytatywny – bieg główny poprzedzają 

Mini Rafako Półmaraton oraz bieg Kids Run.

Firma Roto Frank Okucia Budowlane zdecydo-

wała o realizacji programu „Sportowo z Roto”, którego celem 

jest wspieranie drużyn i wydarzeń sportowych z udziałem 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Liczba zatrudnionych pracowników w 2019 r.

Małe / średnie przedsiębiorstwo

Praktyka długoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie
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najmłodszych. Firma wspiera także aktywność sportową 

pracowników, refinansując koszty zajęć i zakup karnetów. 

Realizowaną w 2019 roku praktykę uzupełniły wydarzenia fir-

mowe zachęcające do aktywności sportowej, takie jak Wielka 

Majówka Roto, której założeniem było propagowanie sportu, 

zdrowego stylu życia oraz integracja zespołu. 

W 2019 roku Santander Bank Polska zaangażował 

się w cykl turniejów golfowych Santander Polish Masters. 

Od kwietnia do września rozegrano 11 turniejów eliminacyj-

nych, w których każdorazowo wzięło udział 100–120 graczy, 

a wśród nich również klienci banku. Dodatkowo podczas tur-

niejów organizowano Akademię Golfa – szkolenia umożliwia-

jące zapoznanie się z zasadami tego sportu osobom, które tej 

pory nie miały takiej okazji. Celem projektu było promowanie 

zdrowego stylu życia, zachęcanie do sportowej aktywności, 

popularyzowanie golfa jako wymagającego i ciekawego sportu.

Allianz Explorer Camp edycja Football to kontynuacja 

inicjatywy realizowanej przez Allianz Polska. Młodzież 

biorąca udział w obozie mogła doskonalić swoje umiejętności 

piłkarskie, a także uczestniczyć w warsztatach rozwijających 

ich jako młodych obywateli świata. Uczestnicy campu roz-

mawiali z surferką Valeską Schneider i pływaczką olimpijską 

Yusrą Mardini. Spotkali się z Danem Ravenem-Ellisonem 

z National Geographic, który inspirował do świadomego 

działania na rzecz planety.

„Dobry MultiUczynek” to program wolontariacki prowadzony 

od 2015 roku. Pracownicy Benefit Systems mogą zgła-

szać projekty filantropijno-wolontariackie na rzecz różnego 

rodzaju instytucji, placówek zdrowotnych i wychowawczych, 

fundacji lub stowarzyszeń. Program ma pomagać dzieciom 

i młodzieży w trudnej sytuacji życiowej, osobom z niepeł-

nosprawnością, seniorom, a także zwierzętom i naturze. 

Program w każdym roku angażuje kilkudziesięciu pracowni-

ków firmy, realizowanych jest od 13 do 26 projektów wolonta-

riackich. 

„Dzieciaki do rakiet” to ogólnopolska inicjatywa BNP 
Paribas Bank Polska promująca aktywność fizyczną 

wśród dzieci, ich rodziców i nauczycieli. W 2019 roku Bank 

po raz czwarty zorganizował cykl eventów, podczas których 

dzieci mogły spróbować swoich sił na minikortach zaaranżo-

wanych w wybranych miastach w Polsce. W ramach inicjatywy 

Bank zachęca szkoły podstawowe do udziału w konkursie, 

w którym nagrodą jest profesjonalny sprzęt tenisowy, a także 

specjalne szkolenia dla nauczycieli. Podczas czterech lat 

trwania akcji udało się zaangażować ponad 5500 dzieci.

Sieć CCC podjęła strategiczną współpracę z Akademią 
Michała Kwiatkowskiego Copernicus, aby wspierać i promo-

wać utalentowanych kolarzy młodego pokolenia. Celem akcji 

jest stworzenie warunków optymalnych do rozwoju sportowe-

go i edukacyjnego uczestników Akademii.

„Kinder+Sport Joy of moving” to program Ferrero 
Polska Commercial mający na celu ułatwienie 

dzieciom oraz młodzieży dostępu do aktywności fizycz-

nej. W Polsce Kinder+Sport realizowany jest od 2007 roku. 

Wydarzenia organizowane są we współpracy ze związkami 

sportowymi we wszystkich regionach Polski, a udział 

w nich jest bezpłatny. W 2019 roku ponad 125 tys. dzieci 

wzięło udział w programie.

Enea Akademia Sportu jest uzupełnieniem działań sponso-

ringowych w sporcie profesjonalnym. Za pomocą programu 

Grupa Enea wspiera rozwój dyscyplin na poziomie 

amatorskim oraz szkolnym dla dzieci. Celem całej akcji jest 

stworzenie piramidy szkoleniowej, która pozwoli kształcić 

dzieci i młodzież na wszystkich szczeblach i systematycznie 

wprowadzać najbardziej utalentowanych zawodników do dru-

żyn seniorskich.

„Piłkarska Przyszłość z Lotosem” (wcześniej opisywana 

jako „Biało-zielona przyszłość z Lotosem”) to profesjonalny, 

wieloletni projekt sportowo-społeczny, prowadzony w celu 

rozwoju polskiej piłki nożnej i edukacji prosportowej mło-

dzieży. W ramach programu odbywają się szkolenia młodych 

piłkarzy trenujących w ośrodkach zamiejscowych Akademii 

Piłkarskiej LG. Program Grupy Kapitałowej LOTOS 

obejmuje 16 ośrodków w formie klubów partnerskich. 

Inicjatywą objętych jest ponad 3500 dzieci.

Z inicjatywy Polskiego Związku Narciarskiego i Grupy 
Kapitałowej LOTOS od 2004 roku prowadzony jest 

Narodowy Program Rozwoju Skoków Narciarskich „Szukamy 
następców Mistrza”. W program zaangażowane są wszyst-

kie liczące się kluby w Polsce z sekcją skoków narciarskich 

i kombinacji norweskiej. Jego celem jest promocja i rozwój 

skoków narciarskich wśród dzieci i młodzieży oraz poszuki-

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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wanie największych talentów młodych skoczków. W progra-
mie uczestniczyli m.in. Kamil Stoch, Dawid Kubacki i Maciej 
Kot.

Rozwój i promowanie polskiej siatkówki to sponsoring reali-
zowany przez Grupę Polsat (Cyfrowy Polsat, 
Telewizja Polsat, Polkomtel). Dzięki wsparciu 
finansowemu i ekspozycji telewizyjnej polska siatkówka doko-
nała skoku jakościowego, powstały nowe hale i boiska trenin-
gowe, pojawili się sponsorzy, wzrosła frekwencja na meczach, 
a do polskiej ligi ściągnęły światowe siatkarskie gwiazdy. 
Wielkim sukcesem jest zbudowanie pozytywnego wizerunku 
siatkówki w Polsce i stworzenie z tej dyscypliny nowego spor-
tu narodowego Polaków.

Sportowa Akademia Veolia (SAV) to wieloletni program sty-
pendialny Grupy Veolia w Polsce, który od 10 lat 
wspiera młodych sportowców. Program skierowany jest do 
młodzieży w wieku 16–18 lat, która uprawia olimpijskie sporty 
indywidualne. Grupa absolwentów liczy już ponad 200 spor-
towców. W 2019 roku wsparto kolejnych 20 sportowców oraz 
uruchomiony został dodatkowy program dla przedszkoli.

Rejs Odkrywców powołany przez Jet Line pomaga mło-
dym żeglarkom i żeglarzom z różnych środowisk pracować 
dla siebie (najczęściej nad poprawą wyników w nauce) oraz 
dla innych w wolontariacie.

Fundacja Santander Bank Polska w programie 
grantowym „Bank młodych mistrzów sportu” od kilku lat 
zachęca młodzież do aktywnego spędzania czasu wolnego. 
Organizacje pozarządowe pracujące z dziećmi i młodzieżą 
mogą przygotowywać zawody i olimpiady sportowe, paraolim-
piady i inne wydarzenia o charakterze sportowym. Program 
ma na celu krzewienie idei sportowej rywalizacji oraz zasad 
fair play wśród młodzieży. 

Akademia Zdrowia Santander Consumer Banku, 
realizowana we współpracy z Polską Federacją Nordic 
Walking, jest przedsięwzięciem promującym ten sport. 
Projekt wspiera aktywność fizyczną Polaków w każdym 
wieku, ideę bezpiecznego sportu, demokratyzację aktywności 
fizycznej. W organizowanych co tydzień bezpłatnych trenin-
gach nordic walking wzięło udział co najmniej 200 tys. osób. 
Dzięki działaniom komunikacyjnym bank dotarł do prawie  
2 mln Polaków.

W ramach projektu „Tauron Energetyczny Junior Cup”  
firma TAURON Polska Energia wsparła lokalne, 
młodzieżowe kluby piłkarskie, organizując z okazji kolejnej 
rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości cykl turnie-
jów. W całym turnieju rywalizację rozpoczęło 100 drużyn –  
40 z województwa małopolskiego i po 30 z województw ślą-
skiego i dolnośląskiego, skupiających w sumie ponad 1 tys. 
młodych piłkarzy. 

Totalizator Sportowy od roku 2013 prowadzi pro-
gram sportowy „Kumulacja aktywności”, którego celem jest 
zachęcanie dzieci i młodzieży w wieku 12–16 lat do większej 
aktywności fizycznej. Program realizowany jest we współpra-
cy z wybitnymi sportowcami, mistrzami świata i olimpijczy-
kami. Co roku na terenie Polski 50 grup młodzieży uprawiało 
systematycznie różne dyscypliny sportu. Każde z zajęć zawie-
ra elementy gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i obej-
muje różnorodne dyscypliny sportowe. Rocznie w tego typu 
zajęciach uczestniczy ponad 2 tys. osób.

BEZPIECZEŃST WO

W ramach kampanii „Bądź ostrożny! Rozejrzyj się, zanim 
wejdziesz na jezdnię” firma CEMEX Polska oznakowała 
kilka pojazdów – betonomieszarki i cementowozy – żółtymi 
barwami z hasłem przewodnim „Bądź ostrożny! Rozejrzyj się, 
zanim wejdziesz na jezdnię”. Samochody te można spotkać  
w ruchu drogowym w różnych miastach w Polsce, w zależno-
ści od dostawy. Wyróżniają się one spośród innych i zwracają 
na siebie uwagę. Dzięki temu przyciągają wzrok osób na 
przejściach dla pieszych i zwiększają bezpieczeństwo bezkoli-
zyjnego przejścia lub przejazdu.

Rodzinny Rajd Rowerowy to wydarzenie cykliczne, które 
co roku przyciąga liczną grupę rowerzystów. 23 czerwca 
2019 roku odbyła się 13 edycja rajdu. W czasie rajdu firma 
CEMEX Polska przeprowadziła kampanie: „Bezpieczny 
rowerzysta”, „Zamiana miejsca z kierowcą” oraz „Bezpieczny 
pieszy. Głównym celem rajdu była promocja aktywnego spę-
dzania wolnego czasu z rodziną i przyjaciółmi, rozpowszech-
nianie idei turystyki rowerowej, propagowanie przepisów dro-
gowych i zasad bezpiecznego poruszania się po drogach oraz 
upowszechnianie zdrowego stylu życia.

Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat, Telewizja 
Polsat, Polkomtel) zainaugurowała Zintegrowany 
System Ratownictwa i aplikację Ratunek. Dzięki działaniom 
podjętym wspólnie z ratownikami WOPR, MOPR, GOPR  
i TOPR Plus uruchomił Zintegrowany System Ratownictwa. 
Dwa numery ratunkowe: nad wodą i w górach, które współ-
pracują ze wszystkimi sieciami komórkowymi i stacjonarnymi  
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w Polsce, działają od roku przez 24 godziny na dobę w całym 

kraju. Uzupełnieniem systemu jest darmowa aplikacja 

Ratunek. Jest jedyną aplikacją zaaprobowaną przez ochotni-

cze służby ratownicze i dołączoną do systemu powiadamiania 

o zgłoszeniu wypadku, którego używają.

Platforma Child Alert działa w Polsce od 2013 roku. Jest 

narzędziem wykorzystywanym przez policję w wyjątkowych 

sytuacjach i ogłaszanym niezwykle rzadko. W chwili ogłosze-

nia przez policję komunikatu o zaginięciu dziecka firma Jet 

Line niezwłocznie publikuje informację na swoich ekranach 

digital out of home. We współpracy z Komendą Główną Policji 

Jet Line przygotowuje i wdraża procedurę uruchomienia 

i odwołania alertu.

T-Mobile Polska jako pierwszy operator w Polsce 

podjął współpracę z Komendą Główną Policji w ramach Child 
Alert – systemu, który przy wykorzystaniu technologii wspo-

maga poszukiwania zaginionego dziecka. Child Alert polega 

na szybkim informowaniu społeczeństwa, za pośrednictwem 

wszystkich dostępnych mediów, również za pomocą telefo-

nów komórkowych, o zaginionym lub uprowadzonym dziecku. 

W przypadku uruchomienia systemu T-Mobile wysyła do 

klientów specjalny MMS (Child Alert). Komunikaty wysyłane 

są tylko do tych klientów T-Mobile, którzy wcześniej wyrazili 

zgodę na otrzymywanie takich powiadomień.

PZU uruchomił kampanię społeczną „Prowadzisz? Odłóż 
telefon”, która miała uświadomić uczestnikom ruchu drogo-

wego zagrożenie związane z rozproszeniem uwagi z powodu 

korzystania z telefonu komórkowego. Kampania trwała od 

16 września do 6 października 2019 roku i zakładała masowe 

dotarcie do wszystkich grup uczestników ruchu drogowego, 

tj. kierowców, pieszych, użytkowników pojazdów jednoślado-

wych (rowerów, hulajnóg).

Kampania „Bezpieczne szelki” to warsztaty dla klas pierw-

szych szkół podstawowych. Skupiają się na zagadnieniach 

z zakresu bezpieczeństwa na drodze. Podczas warsztatów 

dzieci uczą się, jak zachować bezpieczeństwo na drodze 

w miejscu, które nazywane jest „Miasteczkiem drogowym”. 

Jest to specjalnie przygotowana przez Shell Polska 

sceneria, w której dzieci czują się jak na prawdziwej drodze. 

Program jest dla dzieci szkolnych w wieku sześciu–siedmiu lat. 

Shell Polska razem ze Stowarzyszeniem Partnerstwo 

dla Bezpieczeństwa Drogowego promuje kulturę bezpieczeń-
stwa. Firma przygotowała kampanię „Bezpieczna autostrada 

– to dziecinnie proste”, która przypominała kierowcom 

o podstawowych zasadach poruszania się po drogach szyb-

kiego ruchu.

„Świeć przykładem” to inicjatywa, która ma na celu podnie-

sienie poziomu bezpieczeństwa w ruchu drogowym wśród 

mieszkańców – dzieci i dorosłych – najbliższych sąsiadów 

zakładów Volkswagen Poznań. Program realizowany 

jest od 2015 roku wspólnie z partnerami: Komendą Miejską 

Policji w Poznaniu oraz w Swarzędzu, a także Komendą 

Powiatową Policji we Wrześni oraz w Słupcy. Pracownicy 

firmy Volkswagen Poznań wspólnie z partnerami prowadzą 

zajęcia w przedszkolach i szkołach podstawowych w sąsiedz-

twie zakładów VWP. Wyjaśniają dzieciom zasady bezpiecznego 

poruszania się w ruchu drogowym, a następnie każde dziecko 

otrzymuje kamizelkę odblaskową. 

Z myślą o najmłodszych uczestnikach ruchu drogowego 

ANWIL zorganizował akcję „Odblaskiem po oczach”, 

w ramach której – w ciągu pięciu jej edycji – pracownicy 

rozdali przedszkolakom i uczniom z 65 placówek łącznie 

27 tys. opasek i kamizelek odblaskowych, zwiększających ich 

widoczność po zmroku na drogach. W 2019 roku akcja objęła 

również placówki spoza województwa kujawsko-pomorskiego, 

a także młodzież wyjeżdżającą na wypoczynek podczas ferii 

zimowych.

Ideą kampanii „Transport jest potrzebny” realizowanej przez 

Grupę Raben jest uświadomienie znaczenia transportu, 

a także edukacja dzieci w zakresie bezpieczeństwa drogo-

wego. Organizowane są wizyty kierowców w przedszkolach, 

w czasie których dzieci otrzymują m.in. ekologiczne gadżety 

edukacyjne oraz wspierające bezpieczeństwo drogowe. 

W 2019 roku udało się dotrzeć do około 2 tys. dzieci, a od 2011 

roku do prawie 20 tys.

Grupa Raben w ramach akcji „Nie bądź dziki” promuje 

bezpieczeństwo na drogach wśród swoich pracowników 

i innych kierowców. Na platformie www.niebadzdziki.pl znaj-

duje się e-szkolenie w formie 10 animacji tematycznych, które 

pokazują wybrane zasady bezpiecznych zachowań na drogach. 

Wynik akcji to ponad 35 tys. unikalnych wejść na platformę do 

końca 2019 roku i 160 tys. odsłon strony, które zaowocowały 
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pozytywnym ukończeniem minimum 40 tys. animowanych 

szkoleń.

„Odblaski – dziecko bezpieczne na drodze” to ogólnopolska 

kampania społeczna PZU, mająca na celu poprawę widocz-

ności dzieci na drodze i ograniczenie wypadków z udziałem 

uczniów. W 2019 roku akcja kontynuowana była bez ograni-

czeń wiekowych w dostępie do odblasków, które dystrybu-

owane były przez sieć oddziałów PZU w całej Polsce. Liczba 

rozdanych w ten sposób przez PZU odblasków to 200 tys. 

sztuk.

Projekt „Jak jeździsz” Santander Bank Polska 

promuje odpowiedzialne i kulturalne zachowanie na drodze. 

Akcja obejmuje przede wszystkim komunikację w mediach 

społecznościowych – fanpage Jak jeździsz, gdzie przy wspar-

ciu ambasadora projektu, kierowcy wyścigowego Kuby 

Giermaziaka, internauci kilka razy w tygodniu mogą liczyć 

na merytoryczne przekazy związane z użytkowaniem samo-

chodu i bezpieczną jazdą oraz aktualne informacje drogowe.

SumiRiko Poland organizuje „Szkolenie plus” dla 
nowych mechaników, połączone z warsztatami multime-
dialnymi dotyczącymi bezpieczeństwa w pracy. Podczas 

szkolenia prezentowany jest m.in. film nagrany przez firmę, 

przestrzegający przed zagrożeniami, jakie mogą wystąpić 

podczas pracy na danym urządzeniu. Film jest swego rodzaju 

przestrogą, prezentuje potencjalne lub rzeczywiste wypadki, 

jakie wydarzyły się lub mogłyby mieć miejsce na danych urzą-

dzeniach warsztatowych.

Grupa Kapitałowa LOTOS przez program „Lotos 
– Mistrzowie w pasach” edukuje w zakresie bezpieczeństwa 

i wypracowania właściwych nawyków dotyczących popraw-

nego zapinania pasów oraz doboru i montażu fotelików dla 

dzieci. Na stacjach paliw firmy prowadzone są inspekcje 

fotelików i pasów bezpieczeństwa. W sumie wykonano około 

8 tys. indywidualnych instruktaży kierowców i pasażerów. 

Zorganizowano także lekcje bezpieczeństwa dla uczniów 

szkół podstawowych na temat bezpiecznego poruszania się 

po drogach.

PZU stworzył Zespół Opiekunów PZU – niezależny system 
pomocy poszkodowanym w wypadkach, których sprawcą była 

osoba mająca ubezpieczenie OC w PZU. Zespół udziela kom-

pleksowej i długofalowej pomocy w odzyskaniu przez poszko-

dowanych sprawności fizycznej i psychicznej. 

D O B RY  SĄ S I A D

Poznański Park Naukowo-Technologiczny 

od 2014 roku organizuje „Piknik z wyobraźnią”. Dzieci i doro-

śli mogli wziąć udział w warsztatach prowadzonych przez 

edukatorów z Laboratorium Wyobraźni PPNT, pracowników 

firm mających siedzibę w PPNT oraz partnerów zewnętrz-

nych. Popularyzowaniu nauki służyły m.in. warsztaty z chemii, 

fizyki, biologii, robotyki, pokazy najnowszych technologii oraz 

eksperymenty naukowe na scenie. W 2019 roku na wydarzeniu 

obecnych było około 40 stoisk.

W trakcie budowy nowego sklepu ALDI w Rybniku odkryto 

schron bojowy. Bunkier został bezpiecznie przesunięty, 

aby nie kolidował z załadunkiem dostaw. Zabytkowy schron 

o wadze około 220 t podniesiono za pomocą dźwigów, 

a następnie przesunięto o 2,5 m. Prowadzono na ten temat 

dialog społeczny, a także komunikację z mediami lokalnymi, 

a nawet ogólnopolskimi. W miejscu odkrycia schronu firma 

ALDI postawiła w konsultacji z organizacjami Zapomniany 

Rybnik i Grupą Operacyjną Bielsko gablotę informacyjno-

-edukacyjną o zabytku.

Fundacja Cemex Budujemy Przyszłość w 2019 roku 

zrealizowała program aktywności społecznej, skierowany 

do społeczności lokalnej zamieszkującej gminy sąsiadujące 

z cementownią Rudniki, należącą do CEMEX Polska. 

Program polega na cyklicznej organizacji warsztatów 

i zajęć rozwojowych w placówkach kulturalno-oświatowych 

w gminach sąsiadujących z cementownią Rudniki. Zajęcia 

są dostępne nieodpłatnie dla wszystkich zainteresowanych 

mieszkańców. 

Miasto Siemiatycze i firma ENERIS Ochrona 
Środowiska zorganizowali happening artystyczny 

„Siemiatycze – miasto zielonej energii”, podczas którego 

zaproszeni mieszkańcy (radni, burmistrz, uczniowie) mieli 

zadanie namalować mural na ścianie jednego z budynków. 

Zaprojektowany obraz przedstawia miejskie źródła energii 

wykorzystujące odnawialne źródła energii. Projekt muralu 

został wybrany w głosowaniu przez mieszkańców. W trakcie 

spotkania nagrywany był wywiad omawiający źródła energii, 

który został udostępniony mieszkańcom, dostępny był 

także online na żywo w czasie konferencji tematycznej 

w Warszawie.

Od 2010 roku Grupa Kapitałowa LOTOS organizuje 

Dzień Techniki Kolejowej z okazji Dnia Dziecka. To cyklicz-

ne wydarzenie skierowane do pracowników spółki oraz 

mieszkańców okolicznych miejscowości, a także organizacji 

działających na rzecz potrzebujących w ramach działań spo-
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łecznych. Na uczestników czekały atrakcje przygotowane 

przez Lotos Kolej, m.in. przejazd nowoczesną lokomotywą, 

drezynami i nauka bezpiecznego poruszania się w obszarze 

kolejowym. W 2019 roku w wydarzeniu brało udział ponad 

1 tys. osób.

Program „Estetyka dla Miasta Łęczna” realizowany przez 

Lubelski Węgiel Bogdanka, skierowany był do 

mieszkańców, administracji, przedstawicieli organizacji 

pozarządowych i instytucji miejskich. Przeprowadzono 

cykl prezentacji i warsztatów o terenach zieleni. 

W sierpniu 2019 roku firma Lyreco Polska udzieliła 

już po raz drugi wsparcia Ochotniczej Straży Pożarnej 
w Falentach i udostępniła swój obiekt w celu szkolenia psów 

tropiących. W treningu wzięli udział przedstawiciele grup 

poszukiwawczo-ratowniczych Ochotniczej i Państwowej 

Straży Pożarnej, funkcjonariusze policji oraz członkowie 

cywilnych grup poszukiwawczo–ratowniczych i tropiących. 

Trening polegał na tropieniu użytkowym, w którym uczy się 

psa tropienia konkretnej osoby po pokazaniu mu przedmiotu 

należącego do niej. 

Celem dobrowolnego programu poprawy komfortu akustycz-
nego dla mieszkańców obszaru ograniczonego użytkowania 

dla Międzynarodowego Portu Lotniczego im. 
Jana Pawła II Kraków-Balice jest minimalizowa-

nie negatywnego oddziaływania Kraków Airport na otoczenie 

oraz podniesienie jakości życia mieszkańców wokół portu 

lotniczego. Program polega na finansowym wsparciu wymiany 

stolarki zewnętrznej o podwyższonej izolacyjności akustycz-

nej. W 2019 roku do programu wpłynęło 208 wniosków, które 

zostały poddane ocenie formalnej zgodnie z regulaminem. 

Pomiar akustyczny oraz inwentaryzacja budynków były prze-

prowadzane na koszt lotniska.

Soliński Klaster Energii i Klaster Energii Powiatu 

Zgorzeleckiego wpisują się w prowadzone w PGE 
Polskiej Grupie Energetycznej działania na rzecz 

dywersyfikowania źródeł energii. Oba klastry otrzymały 

od Ministerstwa Energii certyfikat pilotażowego klastra ener-

gii za przedsięwzięcia w sektorze energetyki rozproszonej. 

Wyróżnienie to nagradza klastry realizujące swoje strategie 

w oparciu o miejscowe potrzeby, przy wykorzystaniu synergii 

współpracy między lokalnymi podmiotami. 

Celem konkursu „WzMOCnij swoje otoczenie” organizo-

wanego przez Polskie Sieci Elektroenerge-
tyczne było wyłonienie najlepszych pomysłów 

w zakresie rozwoju lokalnej infrastruktury społecznej. 

Projekty zrealizowano w 76 gminach, w których znajdują się 

lub są budowane stacje i linie najwyższych napięć. Idea pro-

gramu jest zbliżona do koncepcji budżetu partycypacyjnego, 

dzięki któremu mieszkańcy mogą aktywnie zmieniać swoją 

okolicę. 236 uczestników konkursu ubiegało się o granty 

w wysokości do 20 tys. zł. Łącznie wybrano 88 pomysłów 

o budżecie ponad 1,6 mln zł. 

Bezpłatny system informacji dla mieszkańców Płocka 
i regionu płockiego powstał po to, by informacje o projek-

tach społecznych, kulturalnych, sportowych inicjowanych 

przez Polski Koncern Naftowy ORLEN oraz 

Fundację Orlen szybko i bezpośrednio docierały do miesz-

kańców najbliższego sąsiedztwa firmy. Jednocześnie system 

pozwala skutecznie powiadamiać o możliwych uciążliwo-

ściach środowiskowych i utrudnieniach w codziennym życiu, 

związanych z działalnością zakładu produkcyjnego PKN 

Orlen w Płocku.

Aquanet montuje zdroje wodne na terenach szkół 

w Poznaniu i w gminach, które obejmuje obszar działania 

spółki. Zdroje podłączane są do sieci wodociągowej, dzięki 

czemu na korytarzach szkół można się napić zimnej i zdrowej 

wody, prosto z kranu. Firma walczy w ten sposób ze stereoty-

pami na temat wody kranowej i jednocześnie włącza się 

w walkę z rosnącą ilością plastikowych butelek. W 2019 roku 

Aquanet łącznie zamontował 20 zdrojów.

ArcelorMittal Poland wraz z Ośrodkiem Kultury im. 

C.K. Norwida w Krakowie w ramach akcji Ogrody Nowej 
Huty odnawia zaniedbane tereny zielone lub tworzy nowe, 

ogólnodostępne enklawy zieleni, które poprawią jakość życia 

w mieście. Grupy mieszkańców zgłaszają tereny do rewitali-

zacji, a jury wybiera miejsca, w których powstają ogrody 

społeczne. Od początku programu powstało 16 ogrodów. 

Centrum Handlowe Blue City swoje działania CSR 

koncentruje na lokalnej społeczności i kieruje do najmłod-

szych mieszkańców dzielnicy Ochota. Od 2013 roku 

współpracuje z Młodzieżowym Domem Kultury Ochota 

i finansuje wydawany przez MDK miesięcznik dla młodzieży 

„Korniszon”, który jest redagowany przez dzieci, wychowan-

ków MDK. Ponadto wychowankowie MDK bezpłatnie korzysta-
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ją z dostępnych w Centrum atrakcji i są zapraszani na organi-

zowane w Blue City wydarzenia.

Konkurs na projekt łazienki Koło firmy Geberit daje 

możliwość zgłoszenia swojego pomysłu każdej osobie pełno-

letniej, nieprowadzącej działalności gospodarczej w zakresie 

projektowania. Projekt powinien obejmować budynek z toa-

letą publiczną dla mieszkańców. Obiekt ma spełniać także 

dodatkową, praktyczną funkcję, może to być np. infoboard, 

biletomat, kiosk z pamiątkami itd. W 2019 roku pula nagród 

wyniosła około 50 tys. zł.

W ramach programu „Bliżej naszych sąsiadów” Górażdze 
Cement zrealizowało pięć projektów, związanych głównie 

z poprawą lokalnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej – 

place zabaw dla dzieci, siłownie na wolnym powietrzu, drew-

niane altany. Wszystkie projekty zostały wykonane w 2019 

roku przy wsparciu finansowym Fundacji Górażdże Aktywni 

w Regionie oraz zaangażowaniu pracowników.

Forum Seniora polega na zbudowaniu partnerskich relacji 

z seniorami z najbliższego otoczenia Grupy Enea. 

W 2019 roku program spotkania zawierał rozmowy o zdrowiu, 

bezpieczeństwie oraz nowych technologiach, a także pokaz 

pierwszej pomocy przedmedycznej i choreoterapii tańcem. 

W wydarzeniu wzięło udział 200 seniorów. Dodatkowym ele-

mentem jest program „Enea dla pokoleń. Wspólnie o bezpie-

czeństwie”, który zawiera informacje dotyczące bezpieczeń-

stwa oraz zasady udzielania pierwszej pomocy. 

Do drugiej edycji konkursu organizowanego przez 

Kopalnię Soli Wieliczka zgłosiło się ponad 100 

małopolskich szkół. Podczas koncertu galowego „zaŚPIE-
WAJ I TY NIEPODLEGŁEJ!”, który odbył się w zabytkowej 

wielickiej kopalni, zaprezentowało się ponad 150 laureatów – 

solistów oraz zespołów.

Międzynarodowy Port Lotniczy im. Jana 
Pawła II Kraków-Balice uruchomił program gran-
towy „Blisko lotniska”, którego celem jest wspieranie projek-

tów inwestycyjnych w ośmiu sołectwach sąsiadujących 

z lotniskiem. Dotychczas zrealizowano dwie edycje (+ pilotaż), 

do których zgłoszono 40 wniosków, z czego dofinansowano 

28 inicjatyw.

Celem „Programu wsparcia rozwoju gmin lokalizacyj-
nych” w PGE EJ 1, należącej do PGE Polska Grupa 
Energetyczna, jest umacnianie partnerskich relacji ze 

społecznością lokalną oraz władzami gmin, znajdujących się 

w pobliżu pierwszej polskiej elektrowni jądrowej: Gniewina, 

Choczewa i Krokowej. Polega on na finansowaniu lub dofi-

nansowaniu lokalnych inicjatyw: edukacyjno-informacyjnych 

z zakresu energetyki jądrowej, związanych z rynkiem pracy 

i wsparciem rozwoju zawodowego, jak również dotyczących 

realizacji projektów infrastrukturalnych, dobroczynnych 

i sponsoringowych. W latach 2015–2019 na ten cel przekazano 

około 9,2 mln zł.

PGE Polska Grupa Energetyczna organizuje 

dni otwarte w elektrowniach i elektrociepłowniach PGE. 

Odwiedzający mają możliwość zobaczenia maszynowni, 

nastawni oraz nowoczesnych instalacji prośrodowiskowych. 

Przewodnicy tłumaczą zwiedzającym, jak wytwarza się ener-

gię i ciepło w procesie kogeneracji. Ponadto wyjaśniają, czym 

jest niska i wysoka emisja oraz dlaczego korzystanie z cie-

pła produkowanego w elektrowniach i elektrociepłowni jest 

korzystne dla jakości powietrza w miastach. 

Program „Aktywne sąsiedztwo” Zakładu 
Utylizacyjnego opiera się na wsparciu finansowym 

oddolnych projektów w czterech dzielnicach Gdańska, takich 

jak np. rozwijanie przestrzeni miejskiej, parki rekreacyjne, 

wsparcie inicjatyw sportowych, grantów dla szkół itp., oraz 

na działaniach informacyjnych dotyczących specyfiki funkcjo-

nowania firmy. Druga edycja programu zakończy się w maju 

2020 roku.

DZ I AŁ A N I A  C H A RY TAT Y W N E 
I  F I L A N T RO P I J N E

ALDI jako partner programu Spiżarnia Caritas, przeciw-
działa marnowaniu żywności i przekazuje na rzecz Caritas 

produkty z krótkim terminem przydatności do spożycia, które 

organizacja rozdysponowuje wśród potrzebujących. Ponad 

połowa sklepów ALDI jest zaangażowana w przekazywanie 

żywności potrzebującym. Ponadto w gazetkach firma edukuje 

klientów na temat odpowiedzialnych zakupów oraz odpowied-

niego przetwarzania żywności.

Sieć ALDI wsparła rozbudowę ogrodu polisensorycznego 

służącego uczniom szkoły specjalnej w Sosnowcu oraz oko-

licznym mieszkańcom do rehabilitacji i wypoczynku. Firma 

ufundowała sadzonki, a także materiały do budowy domków 

dla zapylaczy. We współpracy z Klubem Gaja i wspólnie 

z dziećmi z niepełnosprawnością intelektualną, ich rodzicami 

oraz personelem szkoły posadzono 50 krzewów umożliwiają-
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cych późniejszą rehabilitację. Ponadto zbudowano pięć schro-

nień dla dzikich owadów zapylających.

Firma Allianz Polska postanowiła przygotować akcję, 

która nie tylko promuje ochronę środowiska oraz zdrowy 

tryb życia, ale również wspiera Stowarzyszenia SOS Wioski 

Dziecięce. W ten sposób powstał projekt „Allianz GO!”. 

Pracownicy Allianz Polska na terenie całej Polski mogli wziąć 

udział w sportowym wyzwaniu w dwóch dyscyplinach w 2019 

roku: Allianz World Run oraz Bike to Work. 

Fundacja Alstom koordynuje przekazywanie używanych 
komputerów organizacjom charytatywnym i pozarządo-

wym. W 2019 roku firma Alstom Konstal przekazała 

łącznie 76 komputerów Stowarzyszeniu Siedlisko, Fundacji 

Być Razem, Szkole Podstawowej nr 51 we Wrocławiu oraz 

Zespołowi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych nr 3 

w Warszawie.

W 2018 roku Fundacja Alstom i NeSsT rozpoczęły współ-

pracę w celu wsparcia dwóch organizacji społecznych – 

Stowarzyszenia Siedlisko i Fundacji Być Razem, zajmujących 

się pomaganiem w zatrudnianiu grup defaworyzowanych 

w Polsce. Pracownicy firmy Alstom Konstal zapewnili 

obu przedsiębiorstwom społecznym mentoring w określonych 

obszarach, takich jak organizacja produkcji, standardy BHP, 

marketing oraz księgowość. Ponadto wolontariusze pomagali 

w stolarni, kuchni czy pralni. Współpraca Alstom z Być Razem 

i Siedliskiem kontynuowana była w ramach WADA Week 

(We Are Differently Abled Week), podczas którego zaproszono 

obie organizacje do zwiedzenia fabryki Alstom w Chorzowie. 

Od 2017 roku Alstom Konstal we współpracy 

z Fundacją Biegamy z Sercem prowadzi akcję „Zamieniamy 
kilometr na złotówki”, w której biorą udział pracownicy firmy 

i ich najbliżsi. Do tej pory zorganizowano trzy edycje akcji, 

podczas których Alstom przekazał na konto fundacji daną 

kwotę. Za każdy pokonany kilometr firma przeznacza złotów-

kę na ustalony cel. W 2019 roku przeznaczono 100 tys. zł 

na leczenie i rehabilitację przewlekle chorych dzieci oraz 

na wakacje dla wychowanków Ośrodka Wsparcia Rodziny 

w Chorzowie. Oprócz pomocy lokalnej społeczności akcja 

promuje też zdrowy tryb życia i aktywność fizyczną wśród 

pracowników.

W 2019 roku Anpharm Przedsiębiorstwo 
Farmaceutyczne utworzyło wolontariat pracowniczy, 

w ramach którego pracownicy sami inicjowali akcje, 

dobierając się w zespoły i przeprowadzając działania. 

W ubiegłym roku zorganizowano m.in. ację „Książki dla 

Pandy” – wspierając Placówkę Socjalizacyjną Panda 

w Kozienicach dzięki zakupowi nowych książek, akcję zakupu 

ubrań, zabawek i butów dla dzieci z domu samotnej matki 

w dzielnicy Warszawa-Białołęka, inicjatywę „Voucheriada”, 

w której przekazano około 12 tys. zł na zakup wózka inwalidz-

kiego dla podopiecznej Fundacji Dziecięca Fantazja. Ponadto 

w firmie powstała drużyna biegowa, której aktywność to 

10 zł na cele charytatywne za każdy wybiegany kilometr.

W 2019 roku Canon Polska podejmował różne działania 

polegające na wsparciu lokalnych społeczności, m.in. została 

zorganizowana aukcja wśród pracowników biura Canon – 

licytowano prezenty, które w ramach kontaktów biznesowych 

otrzymali pracownicy. Zebrane środki przeznaczono na zakup 

nowoczesnej pralki dla Stowarzyszenia Wspólnymi Siłami 

Dom Samotnych Matek. Ponadto przeprowadzono zbiórkę 

na rzecz wybranej rodziny w ramach Szlachetnej Paczki. 

Podczas akcji zebrano 17 paczek oraz ufundowano semestr 

nauki języka angielskiego. 

Castorama Polska od wielu lat wspiera projekty spo-

łeczne mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych 

osób potrzebujących. Zaangażowanie pracowników dopro-

wadziło do powołania Fundacji. Fundacja Goodhome wspiera 

inicjatywy, które koncentrują się na zapewnieniu dobrych 

warunków mieszkaniowych i poprawie przestrzeni społecznej 

osobom najbardziej potrzebującym pomocy. Jednym z kluczo-

wych działań Fundacji jest angażowanie i zachęcanie pracow-

ników Castorama Polska do udziału w programie wolontariatu 

pracowniczego.

Firma CEETRUS Polska wspiera działalność fundacji 
Mam Marzenie i Po Drugie. We współpracy z fundacją Mam 

Marzenie pracownicy CEETRUS pomagają spełnić pragnienia 

dzieci dotkniętych ciężkimi chorobami. Co roku wszyscy 

pracownicy CEETRUS spotykają się podczas Wellness Day. 

W 2019 roku uczestniczyli w grze miejskiej. Punkty zebrane 

w grze zostały zamienione na fundusze, które firma przekaza-

ła fundacji Po Drugie. Organizacja pomaga młodzieży w trud-

nej sytuacji życiowej.
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W firmie Credit Suisse (Poland) pracownicy co roku 

wybierają w głosowaniu Partnera Charytatywnego Roku, czyli 

organizację charytatywną, którą firma wspiera finansowo. 

W 2019 roku, aby zwiększyć ilość zebranych funduszy na ten 

cel, wdrożono program „Payroll Giving”. Polega on na tym, 

że pracownik może wypełnić dobrowolną deklarację, aby 

potrącać z jego wynagrodzenia stałą kwotę co miesiąc, 

która przekazywana jest na konto Partnera Charytatywnego. 

W 2019 roku około 120 osób wypełniło deklaracje, dzięki 

czemu zebrano ponad 20 tys. zł, co stanowiło prawie 10% 

finalnej kwoty zebranej w całym roku.

W ramach wyzwania „Walk Your Way” pracownicy firmy 

Credit Suisse (Poland) w pięcioosobowych zespo-

łach przez dwa tygodnie rejestrują za pomocą dostępnych 

aplikacji do mierzenia kroków pokonane przez siebie dystanse 

(chodzenie lub bieganie). Każda drużyna wpłaca jako wpisowe 

darowiznę dla Partnera Charytatywnego Roku oraz prowadzi 

własne kampanie fundraisingowe. Aby zachęcić i zmobilizo-

wać pracowników do przekazywania darowizn, firma zade-

klarowała, że podwoi kwotę zebraną przez nich. W efekcie 

przekazano 19 496 zł Hospicjum dla Dzieci Dolnego Śląska 

Formuła Dobra. W 2019 roku w akcji wzięło udział 96 drużyn 

z Warszawy i Wrocławia, robiąc 71 973 239 kroków.

Dalpo wspiera Przedszkole Specjalne Orzeszek zarówno 

charytatywnie, jak i obecnością na ważnych wydarzeniach 

odbywających w placówce. W 2019 roku firma przyczyniła się 

do zorganizowania spotkania ze św. Mikołajem i ufundowała 

zestawy upominkowe dla przedszkolaków. Były to specjalne 

zabawki edukacyjne oraz profilowane poduszki do właściwego 

pozycjonowania głowy. 

Kobiety, walcząc z rakiem o swoje zdrowie, tracą ważne atry-

buty kobiecej urody – rzęsy i brwi, co może potęgować poczu-

cie rozpaczy. W takich momentach każdy czynnik wspierający 

samopoczucie kobiety jest bezcenny. Wraz z poprawą samo-

poczucia zwiększają się szanse na poprawę zdrowia. Z tego 

powodu pracownicy firmy Dorota Dymek Gabinet 
Kosmetyczny postanowili przygotować ONKO Prezent 
dla kobiet walczących z chorobą nowotworową w postaci 

zabiegów makijażu permanentnego, który ma na celu popra-

wić samopoczucie i kondycję psychiczną chorych pań. 

„Koloratorium” to program społeczny realizowany przez 

Fabrykę Farb i Lakierów Śnieżka skierowany 

do publicznych szkół podstawowych z całej Polski z miej-

scowości do 20 tys. mieszkańców. W ramach projektu szkoły 

mogą walczyć o 10 minilaboratoriów. Na uczniów, którzy 

w konkursie indywidualnym najlepiej wykonają kreatywne 

zadania, np. przygotują pracę plastyczną przedstawiającą 

pierwiastek w formie superbohatera, również czekają nagro-

dy. Na stronie internetowej projektu dostępne są gotowe 

konspekty do wykorzystania na lekcjach chemii czy biologii.

Grupa GPEC była pomysłodawcą i realizatorem jednej 

z atrakcji (kula z wirującym śniegiem) umieszczonej podczas 

Jarmarku Bożonarodzeniowego w 2019 roku w Gdańsku. 

Akcja charytatywna polegała na sprzedaży małych śnieżnych 

kul i bombek, do których można było włożyć – drukowane 

na miejscu – zdjęcie wykonane w dużej kuli. Projekt przepro-

wadzono we współpracy z Fundacją Hospicyjną. Cały dochód 

ze sprzedaży trafił na konto fundacji i został przeznaczony 

na wsparcie Hospicjum im. ks. E. Dutkiewicza SAC 

w Gdańsku, które prowadzi fundacja. 

Aby uhonorować uczestników powstania warszawskiego, sieć 

kin Helios, należąca do Grupy Agora, przygotowała spe-

cjalną akcję „Bilet dla Powstańca”. Od 1 sierpnia do 31 grud-

nia 2019 roku wszyscy powstańcy warszawscy mogli wybrać 

się do jednego z 49 kin Helios w całej Polsce i wraz z osobą 

towarzyszącą zobaczyć dowolnie wybrany film. W ten sposób 

sieć kin Helios chciała wyrazić wdzięczność za ich odwagę 

i postawę. Aby otrzymać „Bilet dla Powstańca”, należało oka-

zać przy kasie kinowej odpowiedni dokument potwierdzający 

udział w powstaniu warszawskim.

Grupa Enea włączyła się w akcję Project Shoebox – 

inicjatywę mającą pomagać kobietom, które były ofiarami 

przemocy, są samotnymi matkami lub znajdują się w trudnej 

sytuacji. Wśród pracowników została zorganizowana zbiórka 

kosmetyków do pielęgnacji i makijażu, które 8 marca trafiły 

do pań w trudnej sytuacji życiowej i przebywających na co 

dzień m.in. w centrach pomocy rodzinie czy hospicjach. 

W sumie udało się zebrać 665 nieużywanych produktów 

kosmetycznych. Akcja miała również wartość edukacyjną 

i ekologiczną, podnoszącą świadomość odpowiedzialnej 

konsumpcji.

Grupa OLX jako serwis ogłoszeniowy, którego jedną 

z kategorii są zwierzęta (w tym psy i koty ze schronisk), 

dostrzega potrzebę wspierania czworonogów. Serwis zachęca 

do ich odpowiedzialnej adopcji, jak również wspierania insty-

tucji, takich jak schroniska, czy przytuliska dla zwierząt. Już 

dwunasty raz z rzędu OLX wraz z użytkownikami karmił psy 

i koty z polskich schronisk. W akcji „Nakarm psa z OLX” może 

wziąć udział każdy, kto ma lub zainstaluje aplikację OLX albo 

korzysta z serwisu za pośrednictwem mobilnej wersji strony. 

W poprzednich edycjach OLX i użytkownicy nakarmili łącznie 

prawie 900 zwierząt z 24 schronisk w całej Polsce.
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Przeciwdziałanie marnowaniu żywności i pomoc potrze-

bującym to jedne z filarów działalności firmy Kaufland 
Polska Markety. Dlatego w ramach rozszerzenia 

współpracy z Federacją Polskich Banków Żywności przy 

kasach we wszystkich sklepach Kaufland w Polsce pojawiły 

się specjalne skarbonki. Zebrane środki zostały przeznaczone 

na zapewnienie szybkiej i skutecznej dystrybucji żywności 

oraz jej magazynowanie. Dzięki tym funduszom jedzenie tra-

fiło m.in. do hospicjów, noclegowni, ognisk wychowawczych 

dla dzieci, domów samotnej matki i innych organizacji, które 

prowadzą zbiorowe żywienie bądź przekazują żywność bezpo-

średnio osobom potrzebującym. W akcji „Skarbonka” uzbie-

rano w 2019 roku 268 487,27 zł. 

Aby przeciwdziałać marnowaniu żywności, sieć Kaufland 
Polska Markety zachęca do odpowiedzialnej konsump-

cji i namawia do wspierania potrzebujących. W ramach tej 

akcji Kaufland współpracuje z Federacją Polskich Banków 

Żywności. W 2019 roku podczas wielkanocnej zbiórki w 67 

marketach Kaufland udało uzbierać się 12 013,6 kg żywności, 

a podczas Bożego Narodzenia zbiórka prowadzona w 104 

marketach przełożyła się na 27 351,86 kg żywności. Dzięki 

tym działaniom wspierane są m.in. jadłodajnie, schroniska 

dla bezdomnych czy hospicja.

Lidl Polska od lat angażuje się w działania mające 

na celu wyrównywanie szans oraz zapobieganie wyklucze-

niu. Wieloletnia współpraca z Federacją Polskich Banków 

Żywności oraz Caritas Polska przy świątecznych zbiórkach 
żywności pozwoliła na stały, stopniowy wzrost liczby sklepów 

objętych akcją oraz więcej kilogramów zebranej żywności. 

W 2019 roku w sklepach Lidl Polska zebrano łącznie 373 639 

kg produktów żywnościowych w okresie wielkanocnym i bożo-

narodzeniowym. 

„Wspólnie dla regionu” to program grantowy dla społeczno-

ści lokalnych organizowany przez Fundację Lafarge Wspólnie. 

Program firmy Lafarge w Polsce umożliwia społecz-

nościom lokalnym zgłaszanie inicjatyw z zakresu: zagospoda-

rowania przestrzeni wspólnej, profilaktyki i promocji zdrowia, 

bezpieczeństwa i aktywnego stylu życia, a także ochrony 

środowiska i bioróżnorodności oraz poszerzania wiedzy 

w tym zakresie. Na realizację zgłoszonych projektów uczest-

nicy mogli otrzymać dofinansowanie od 3 tys. do 15 tys. zł. 

W pierwszej edycji programu wpłynęło 247 wniosków 

z całej Polski, a 14 projektów otrzymało dofinansowanie.

Radosna Wigilia to inicjatywa charytatywna dla najuboższych 

rodzin z gminy Piaseczno. Polega ona na organizacji zabawy 

świątecznej dla dzieci. Główną atrakcją jest odebranie przez 

nie z rąk św. Mikołaja paczek z najpotrzebniejszymi artykuła-

mi szkolnymi, ubraniami, zabawkami i słodyczami. Radosna 

Wigilia od początku mobilizuje społeczność gminy Piaseczno. 

Akcję wspierają m.in. lokalne przedsiębiorstwa, sklepy, 

a także osoby prywatne z Piaseczna. W przygotowanie Wigilii 

angażują się pracownicy Grupy LeasingTeam, pozysku-

jąc sponsorów, organizując zbiórki pieniędzy i zabawek oraz 

aktywnie uczestnicząc w przygotowywaniu spotkania. W 2019 

roku paczki zostały podarowane 218 dzieci. 

Pracownicy kancelarii Minkiewicz Urzędowski 
Sobolewski Torba Radcowie Prawni, biorąc 

udział w charytatywnych biegach MUST, zwracają uwagę 

m.in. na nierówności społeczne oraz sytuację dzieci w pieczy 

zastępczej, w tym w domach dziecka, a także wspierają 

lokalne placówki przeznaczone dla zwierząt domowych. 

W 2019 roku radcy prawni uczestniczyli w biegu na 

10 km, w Toruńskim Biegu Wolności, PsieBiegnij Się! 

oraz w Wirtualnym Biegu Nadziei dla Hospicjum Nadzieja 

w Toruniu. 

W grudniu 2019 roku pracownicy Minkiewicz 
Urzędowski Sobolewski Torba Radcowie 
Prawni wsparli placówkę socjalizacyjną w Aleksandrowie 
Kujawskim zakupem nowej pralki oraz drobnego sprzętu 

AGD. Dzięki tej akcji możliwe jest wyrównanie szans dzieci 

i młodzieży znajdujących się w placówce, które często 

nie mają dostępu do podstawowego sprzętu AGD i RTV.

Nowy Styl w ramach programu stypedialnegoFundacji 
im. Janusza Korczaka, od wielu lat wspiera rozwój uzdolnio-

nych dzieci i młodzieży z Podkarpacia. Narzędziem pomocy 

jest program stypendialny dla uczniów oraz studentów, z któ-

rego co roku korzysta kilkadziesiąt osób. Stypendyści, bardzo 

często osoby kształcące się na dwóch kierunkach studiów 

i niemające czasu na pracę zarobkową, otrzymują pokrycie 

kosztów nauki na uczelniach wyższych (akademik, podręczni-

ki, inne pomoce naukowe) lub celowe środki na kursy przygo-

towawcze i lekcje ułatwiające dostanie się na studia (ucznio-

wie szkół średnich).

Firma Pasibus angażuje się w różne inicjatywy charyta-
tywne. W 2019 roku po raz kolejny pracownicy biura, 

w ramach Szlachetnej Paczki przygotowali paczkę dla 
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rodziny z okolic Wrocławia. Co roku Pasibus wspiera rów-

nież Wielką Orkiestrę Świątecznej Pomocy. Prawie 5,5 tys. zł 

udało się zebrać w 2019 roku na aukcjach na Allegro.pl oraz 

dodatkowo 500 zł z wyzwania rzuconego na Facebooku – 

(5 tys. polubień i 3 tys. komentarzy). 

Ideą programu „Orlen dla strażaków” jest poprawa bezpie-

czeństwa lokalnych społeczności przez doposażenie ochotni-

czych i zawodowych jednostek Straży Pożarnej w sprzęt 

strażacki. W 2019 roku darowizny otrzymało 249 jednostek 

z całej Polski, na kwotę 2 mln zł. Ponadto w tym samym 

roku Polski Koncern Naftowy ORLEN uruchomił 

program lojalnościowy dla strażaków zarejestrowanych 

w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gaśniczym, który przewidu-

je rabat 8 gr za 1 l paliwa na wszystkich stacjach Orlen 

w Polsce. Fundacja zainaugurowała też specjalny program 

bezpłatnych szkoleń dla Ochotniczej Straży Pożarnej z zakresu 

pozyskiwania środków finansowych i zarządzania projektem. 

Polski Koncern Naftowy ORLEN w ramach dzia-

łalności Fundacji Orlen od 18 lat kompleksowo pomaga rodzin-
nym domom dziecka: przekazuje darowizny na leczenie oraz 

przyznaje stypendia, które obecnie otrzymuje ok. 100 zdolnych 

wychowanków. Każdego roku Fundacja organizuje też letnie 

i zimowe wakacje. Są to wyjazdy, na które podopieczni wyjeż-

dżają całymi rodzinami – często liczącymi nawet 12 członków. 

W 2019 roku w kilkunastu turnusach udział wzięło blisko 450 

dzieci i dorosłych. Dla wychowawców rodzinnych domów dziec-

ka organizowana jest także konferencja, podczas której uczą 

się, jak jeszcze lepiej stwarzać wychowankom prawidłowe 

warunki do ich rozwoju emocjonalnego.

Program „Ubrania od serca” ma zmniejszyć nierówności 

między dziećmi z domów dziecka a tymi, które wychowują się 

w pełnych rodzinach. Firma Procter & Gamble DS 
Polska pomogła 1582 dzieciom, dostarczając vouchery 

na nowe ubrania. Dzięki tej inicjatywie dzieci mogły samo-

dzielnie wybrać dla siebie komplet ubrań. 

PZU przygotował ogólnopolski projekt wsparcia jednostek 
Ochotniczej Straży Pożarnej w specjalistyczny sprzęt do 

ratowania życia i mienia. Przygotowano katalog specjalistycz-

nego sprzętu do ratownictwa technicznego, udzielania pierw-

szej pomocy oraz walki ze skutkami anomalii pogodowych. 

Przez formularz na stronie internetowej PZU każda jednostka 

OSP mogła złożyć wniosek o dofinansowanie na wybrany 

sprzęt z katalogu, w zależności od jej realnych potrzeb. 

Zainteresowanie w akcję było bardzo duże: przez niespełna 

dwa tygodnie do PZU wpłynęło 2880 zgłoszeń. PZU dofinanso-

wał 306 wniosków na łączną kwotę ponad 5 mln zł.

Firma Roto Frank Okucia Budowlane wraz 

z trzema firmami z branży stolarskiej (Aluplast, Abus, 

Krispol) w ramach projektu „Razem dla bezpieczeństwa” 

przekazała Fundacji Wsparcia Policjantów nowoczesne narzę-

dzie do walki z przestępczością – specjalistyczne urządzenie 

do wyważania hydraulicznego drzwi otwieranych na zewnątrz. 

Jest to najnowocześniejszy sprzęt, który zasysa drzwi do 

środka, a następnie wypycha je z futryną. Cała operacja trwa 

kilka sekund i pozostawia operatorów z daleka od światła 

drzwi, w którym może znajdować się uzbrojony przestępca. 

Tego typu sprzęt, początkowo przeznaczony dla straży pożar-

nej, produkuje tylko jeden producent na świecie. 

Projekt „Klub Płomyka” koordynowany przez Fundację 

Santander Bank Polska ma na celu stworzenie 

miejsc przyjaznych podopiecznym szpitali, domów dziecka 

oraz ośrodków szkolno-wychowawczych. Do tej pory zosta-

ły otwarte kluby dla podopiecznych m.in. w Szpitalu św. 

Wojciecha w Gdańsku, na Oddziale Dziecięcym Samodzielnego 

Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Kępnie czy przy 

izbie przyjęć na Oddziale Pediatrii w Szpitalu św. Anny 

w Piasecznie. Pomieszczenia zostały wyposażone w meble, 

wygodne kanapy i kolorowe zabawki, zgodnie z potrzebami 

poszczególnych placówek. 

„OWESowe podwórko” to projekt koordynowany przez pra-

cowników firmy Sela, mający na celu propagowanie dobrych 

praktyk i zachowań wśród najmłodszych, aby każdy uczestnik 

akcji nauczył się nie tylko brać, ale też i dawać. W trakcie 

trwania programu przeszkolono z zakresu pierwszej pomocy 

około 60 dzieci. Propagowany był również zdrowy styl życia, 

np. dzieci otrzymały owoce i warzywa w ramach zajęć o zdro-

wym żywieniu. 

W rejonie działalności fabryki Smurfit Kappa Polska 

funkcjonuje Fundacja Podaj Dalej im. Doktora Piotra 

Janaszka, która wspomaga osoby z niepełnosprawnością. 

W szczególności Smurfit Kappa chce długoterminowo wspie-
rać finansowo rozwój dzieci, aby pomimo niepełnosprawności 

nauczyły się, jak samodzielnie funkcjonować. W 2019 roku 

Smurfit Kappa wsparł Fundację m.in. w realizacji kolonii dla 

45 małych odkrywców, którą zorganizowano w indiańskim 

stylu, w oparciu o metodologię harcerską. Zespół Smurfit 

Kappa zbudował wioskę indiańską i wspólnie z dziećmi malo-

wał tipi. 

W 2019 roku firma Sodexo Polska zorganizowała 

zbiórkę środków podczas targach pracy oraz realizowała 

działania rekrutacyjne wpisujące się w employer branding. 

Podczas targów Absolvent Talent Days w Warszawie firma 

zachęcała do współpracy absolwentów, a za każde pozosta-

wione CV deklarowała wpłatę na rzecz Centrum Doradztwa 
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Zawodowego i Wspierania Osób Niepełnosprawnych 

Intelektualnie – Centrum Dzwoni.

Blisko 50 pracowników firmy TAURON Polska 
Energia zaśpiewało w ramach akcji „Megamoc kolędowa-
nia” w studiu nagraniowym świąteczne melodie. Następnie 

te utwory zostały wydane w formie pendrive’ów i były puszcza-

ne na szpitalnych i hospicyjnych salach oddziałów dla dzieci. 

Dodatkowo do małych pacjentów trafiły świąteczne upominki.

TAURON Polska Energia wraz z Fundacją Wielka 

Radość na Małych Kółkach zorganizowali akcję zbierania uży-

wanych rowerów. Zebrane wśród pracowników grupy Tauron, 

a także od innych darczyńców pojazdy zostały naprawione 

i odświeżone przez pracowników Fundacji, którzy nadali 

im nowy, atrakcyjny wygląd. Dzięki akcji „Wielka radość na 
dwóch kółkach” do placówek wychowawczych i edukacyjnych 

trafiło 76 odrestaurowanych rowerów i hulajnóg.

Pracownicy firmy T-Mobile Polska w ramach programu 

Pomagamy zwierzakom –akcja z Fundacją Viva! zaangażowa-

li się w pomoc dla schroniska w Korabiewicach. W siedzibie 

spółki zorganizowano zbiórkę akcesoriów i karmy dla zwie-

rząt. Akcja połączona była ze spotkaniem z przedstawicielem 

Fundacji Viva!, które dotyczyło odpowiedzialnej adopcji – pra-

cownicy mogli zadawać pytania. Na specjalnym stoisku, gdzie 

zbierane były dary, pojawiły się także zdjęcia psów czekają-

cych na adopcję. Ponadto zarząd firmy przekazał środki na 

darowiznę dla Fundacji Viva!, dzięki której zostaną zbudowane 

trzy ocieplane domki dla psów. 

Vademecum onkologii dziecięcej. Gry i zabawy zostało przygo-

towane przez Fundację Urtica Dzieciom firmy Urtica 

z myślą o dzieciach chorujących onkologicznie. Zbiór stanowi 

90 gier, z której każda uwzględnia warunki szpitalne i jest 

dostosowana do różnych grup wiekowych. Część gier opatrzo-

na jest komentarzem opisującym ich terapeutyczny wpływ 

na małego pacjenta. To pierwsza na rynku kompleksowa 

publikacja przeznaczona dla rodziców dzieci onkologicznych. 

To także merytoryczne wsparcie tych, którzy towarzyszą naj-

młodszym w walce z nowotworem. 

„Adamed dla Seniora” to program, który ma aktywizować 

osoby w podeszłym wieku, a także promować profilaktykę 

i zdrowy styl życia. W 2019 roku Adamed Pharma kon-

tynuował realizowane wcześniej działania. Podczas spotkań 

dla seniorów przeprowadzano bezpłatne badania spirometrii, 

poziomu glukozy we krwi oraz ciśnienia krwi, a także zainau-

gurowano nowe projekty, np. konkurs aktywizujący lokalne 

społeczności, który powstał z chęci nagrodzenia organizacji 

wspierających seniorów w aktywnym życiu.

Fundacja Amicis, przy wsparciu pracowników firmy 

Amica, realizuje praktykę „Dar serca – świąteczne paczki” 

(we wcześniejszych raportach opisaną jako świąteczna akcja 

zbierania paczek), która polega na przygotowaniu paczek 

żywnościowych dla osób znajdujących się w szczególnie trud-

nej sytuacji materialnej. 

Amica wspiera najciekawsze inicjatywy społeczne reali-

zowane na terenie powiatu szamotulskiego w konkursie 
grantowym „Inwestujemy lokalnie”. Wspomagane projekty 

mają poprawiać warunki życia lokalnej społeczności w zakre-

sie nauki i edukacji, lecznictwa i ochrony zdrowia, pomocy 

społecznej, działalności ekologicznej i ochrony środowiska, 

aktywności sportowej. Uczestnicy mogą ubiegać się o duże 

granty w wysokości do 5 tys. zł, małe – do 2 tys. zł oraz 

o sprzęt AGD.

W akcji „Listy do św. Mikołaja – spełnij marzenie” w 2019 

roku pracownicy firmy ANWIL spełnili życzenia 100 dzieci 

z dziewięciu działających na terenie Włocławka placówek 

opiekuńczo-wychowawczych. Prezenty zostały przekazane 

podczas mikołajkowego koncertu.

W ramach świątecznej akcji charytatywnej ANG 
Spółdzielnia przeznaczyła równowartość wydatków 

związanych z organizacją spotkania świątecznego (35 tys. zł) 

na pomoc charytatywną. Do akcji włączono gości, którzy mieli 

pojawić się na imprezie. Kwotę mogli dowolnie rozdyspono-

wać na trzy zaproponowane organizacje: Dom Samotnej Matki 

im. Teresy Strzembosz w Chyliczkach, Fundację Bezdomniaki 

lub Fundację Ocalenie.

Współpracownicy ANG Spółdzielni angażują się w pro-
gram edukacji finansowej „Będę, kim zechcę”, prowadzony 

przez Fundację Nienieodpowiedzialni. W ramach programu 

wolontariusze Fundacji prowadzą zajęcia dla dzieci. Cykl 
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„Finanse na wesoło” skierowany jest do dzieci ze szkół 

podstawowych.

W 2019 roku ANG Spółdzielnia po raz siódmy była 

partnerem konkursu „Przedsiębiorstwo społeczne roku 
im. Jacka Kuronia”, organizowanego przez Fundację Inicjatyw 

Społeczno-Ekonomicznych. 

Fundacja Anwil dla Włocławka, powołana przez ANWIL, 

wspiera realizację projektów mających na celu m.in. pod-

niesienie poziomu wykształcenia mieszkańców Włocławka, 

przeciwdziałanie wykluczeniu, poprawę stanu środowiska, 

zachowanie dziedzictwa historycznego, a także ochronę i pro-

mocję zdrowia. Do tej pory przekazano 6 mln zł na realizację 

330 projektów społecznych oraz przyznano lokalnej młodzieży 

197 stypendiów naukowych. Statystycznie pomocą fundacji 

objęty został co drugi mieszkaniec Włocławka.

Aquanet pomaga organizacjom pozarządowym, organi-

zując dla nich w ciągu roku od dwóch do czterech charyta-
tywnych konkursów tematycznych. W 2019 roku na konkursy 

łącznie przeznaczono 185 370 tys. zł , a wsparcie finansowe 

otrzymało osiem organizacji pozarządowych.

ArcelorMittal Poland w 2019 roku w ramach akcji 
charytatywnych dla bezdomnych zwierząt wysłał dziewięć 

transportów niezbędnych rzeczy do czterech schronisk na 

Śląsku i w Krakowie. We współpracy ze stowarzyszeniem 

Nadzieja na Dom firma opiekuje się wolno żyjącymi kotami 

na terenie zakładów w Dąbrowie Górniczej i Sosnowcu. 

W roku 2019 zaopiekowano się już 77 kotami a od początku 

projektu – 189. Opieka obejmuje sterylizację, kastrację 

i – jeśli jest taka potrzeba – leczenie kota oraz adopcję kociąt.

Celem konkursu o tytuł Mikroprzedsiębiorcy Roku jest 

wspieranie przez Citi w Polsce (Citi Handlowy 
i Citibank Europe Plc) przedsiębiorczości, zachęca-

nie do zakładania własnych firm oraz wyróżnianie i promowa-

nie najlepszych z nich jako przykładów efektywnych działań 

gospodarczych.

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana jest 

przez Citi Handlowy za wybitne osiągnięcia w działalno-

ści na rzecz dziedzictwa kulturowego: muzealnej, konserwa-

torskiej, archiwalnej i bibliotecznej; jego utrwalanie i ochronę 

za granicą; przedsięwzięcia samorządowe służące jego 

ochronie; indywidualne i zbiorowe inicjatywy mające na celu 

gromadzenie oraz ochronę śladów i pamiątek; upowszechnia-

nie wiedzy o potrzebie i metodach ochrony dziedzictwa kultu-

rowego w Polsce.

Świąteczna aukcja dobroczynna opiera się na zaangażowaniu 

pracowników Banku Millennium, którzy przekazują 

na aukcję intranetową własnoręcznie wykonane przedmioty. 

Środki zebrane podczas aukcji, po podwojeniu przez bank, 

zostają przekazane na leczenie dzieci z niepełnosprawnością, 

których rodzicami są pracownicy banku. W 2019 roku na rzecz 

beneficjentów zebrano prawie 80 tys. zł.

Fundacja Banku Ochrony Środowiska prowadzi 

regularną zbiórkę środków pieniężnych, które są dobro-

wolnie przekazywane przez pracowników BOŚ. Fundusze 

zgromadzone w ramach projektu „Pomagam cały rok” są 

przeznaczane na dwa cele: zapomogi dla pracowników BOŚ, 

którzy znaleźli się w trudnej sytuacji losowej, oraz stypendia 

dla zdolnych i aktywnych społecznie dzieci z rodzin o niskich 

dochodach (we współpracy z Fundacją Świętego Mikołaja). 

Zielona Ławeczka to ogólnopolski, prospołeczny projekt 

grantowy dla mieszkańców otwartych osiedli. Projekt ma 

umożliwić przemianę zaniedbanych terenów na osiedlach 

w zielone zakątki i miniogrody oraz budować relacje mię-

dzy ich mieszkańcami. Partnerami merytorycznymi pro-

jektu Banku Ochrony Środowiska są Katedra 

Architektury Krajobrazu i Katedra Sztuki Krajobrazu Szkoły 

Głównej Gospodarstwa Wiejskiego. Najlepsze propozycje 

otrzymują grant na realizację oraz ławkę. W pięciu edycjach 

powstało 97 ogrodów w 60 miastach.

Druga edycja akcji „Świąteczna choinka Bibus Menos” pole-

gała na zbiórce materiałów, zabawek oraz funduszy, które 

przeznaczone były na potrzeby Podkarpackiego Hospicjum dla 

Dzieci w Rzeszowie. W darach zebranych przez pracowników 

Bibus Menos znalazły się produkty niezbędne 

do codziennej pracy ośrodka. W ich transporcie nieodpłatnie 

wsparcia udzieliła firma logistyczna Rohlig Suus. 

Firma Bibus Menos przy wsparciu Regionalnego 

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdańsku już 

trzeci rok z rzędu zaangażowała się w oddawanie krwi. 

W 2019 roku w akcji „Oddaj krew – uratuj życie” zebrano 

9,45 l krwi. Uczestniczyło w niej niemal 25% pracowników 

centrali w Gdańsku oraz pracownicy sąsiadujących firm. 
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Program ,,Wspieram cały rok” to wspólne działanie BNP 
Paribas Banku Polskiego i Fundacji BNP Paribas. 

Co miesiąc określona przez pracownika kwota potrącana jest 

przez pracodawcę z jego pensji i przekazywana na program 

stypendialny „Klasa” oraz tzw. organizację roku, którą pra-

cownicy wybierają w głosowaniu. W 2019 roku pracownicy 

wspierali Fundację Onkologiczną Alivia, która pomaga oso-

bom chorym na nowotwory.

BNP Paribas Bank Polska od dziewięciu lat reali-

zuje Program Grantów Lokalnych. Inicjatywa kierowana jest 

do pracowników placówek banku, którzy wnioskują o wspar-

cie finansowe dla lokalnych podmiotów społecznych, które 

aktywnie działają na rzecz lokalnej społeczności. W ostatniej 

edycji programu wsparcie w łącznej kwocie 200 tys. zł otrzy-

mało 50 organizacji pozarządowych. W ramach dziewięciu 

edycji programu przekazano na wsparcie lokalnych organiza-

cji niemal 1,5 mln zł.

,,Klasa” to autorski program stypendialny Fundacji BNP 

Paribas, powołanej przez BNP Paribas Bank 
Polska, zapewniający uzdolnionym absolwentom gimna-

zjów z mniejszych miejscowości, z rodzin w trudnej sytuacji 

materialnej, naukę w renomowanych liceach ogólnokształcą-

cych w Warszawie, Wrocławiu, Krakowie, Gdyni i Szczecinie. 

Przez 17 lat z programu skorzystało około 770 uczniów. 

W roku 2019 roku do programu dołączyło 33 stypendystów.

W ramach programu „Dream Up” Fundacja BNP Paribas, 

działająca przy BNP Paribas Bank Polska, organi-

zuje zajęcia muzyczne z profesjonalistami oraz wspiera roz-

wój osobisty i społeczny dzieci i młodzieży na warszawskiej 

Pradze. Celem projektu jest powstanie wieloletniej inicjatywy 

społeczno-kulturalnej na mapie dzielnicy. 

„Dobre kilometry” to akcja społeczna pracowników BNP 
Paribas Bank Polska organizowana corocznie przez 

Fundację BNP Paribas i polegająca na wspólnym przemie-

rzaniu kilometrów. Każdy kilometr to środki finansowe prze-

kazane wybranej przez pracowników organizacji społecznej. 

W 2019 roku 238 pracowników banku wykonało 3595 różnych 

aktywności, pokonując łącznie 40 643 km. Zebrano 12 tys. 

zł dla Stowarzyszenia mali bracia Ubogich i 2 tys. zł dla 

Stowarzyszenia Hospicjum Onkologiczne św. Krzysztofa.

Dzięki „Strefie Rodzica. Budimex Dzieciom” na oddziałach 

dziecięcych w szpitalach powstają miejsca, w których dzie-

ci mogą spędzać czas ze swoimi rodzicami. Jednocześnie 

zadaniem projektu jest popularyzowanie idei podkreśla-

jącej znaczenie, jakie ma dla hospitalizowanego dziecka 

obecność opiekunów. W ramach programu realizowanego 

przez Budimex od 2013 roku w szpitalach w całym kraju 

powstały 32 przestrzenie, z których rocznie korzysta 180 tys. 

dzieci i ich rodziców. 

We współpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa 

i Krwiolecznictwa Capgemini Polska co roku 

organizuje w biurze akcję zbiórki krwi. Na pracowników firmy 

podczas akcji cztery specjalne pokoje: rejestracyjny, lekarski, 

pokój dawcy oraz kateringowy. Pracownicy pozytywnie reagu-

ją na możliwość oddania krwi w miejscu pracy.

Działania charytatywne Carrefour obejmują inicjatywy na 

rzecz zmniejszenia ubóstwa, wyrównywania szans, przeciw-

działania marnotrawstwu czy promocji zdrowego stylu życia. 

Sklepy Carrefour angażują się w organizowane lokalnie 

akcje i wspierają organizacje pozarządowe ze swoich miast 

i okolic przez darowizny. W 2019 roku sklepy i centrala wspar-

ły m.in. Fundację Pomoc Transportowcom, warszawskie 

schronisko Na Paluchu, Wspólnotę Chleb Życia, schronisko 

Przytulisko w Chojnicach, akcję Szlachetna Paczka. 

Carrefour co roku przed Wielkanocą i Bożym 

Narodzeniem angażuje się w ogólnopolskie zbiórki żywności 
z Bankami Żywności i Caritasem. W 2019 roku w hiper- 

i supermarketach Carrefour oraz w centrali firmy zebrano 

łącznie blisko 62,5 tys. kg żywności. Jedzenie przekazano 

lokalnym organizacjom, zajmującym się przygotowywaniem 

posiłków dla osób potrzebujących z terenu całego kraju oraz 

podopiecznym Caritasu.

CCC w ramach działań charytatywnych i filantropijnych 

organizuje zbiórki pracownicze, z których środki są przekazy-

wane na wsparcie pracowników i ich bliskich. CCC przekazuje 

również darowizny pieniężne i rzeczowe w postaci obuwia dla 

najbardziej potrzebujących.

W ramach popularyzacji idei honorowego krwiodawstwa 
we Wrocławskim Parku Przemysłowym firma DOZAMEL 
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organizuje i wspiera wydarzenia związane z ideą dla pra-

cowników Parku. Do tej pory około 459 honorowych dawców 

oddało 206,95 l krwi.

DOZAMEL kontynuuje wspieranie Domu Pomocy 
Społecznej w Opolnicy dla Dzieci I Młodzieży Niepełno-
sprawnej Intelektualnie. W odpowiedzi na bieżące potrzeby 

placówki w 2019 roku przekazano pięć telewizorów na wypo-

sażenie pokoi mieszkalnych wychowanków. 

Europ Assistance Polska promuje ideę honoro-
wego krwiodawstwa wśród pracowników i partnerów bizne-

sowych oraz udziela wsparcia materialnego Regionalnemu 

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Grupa Animal Support EY GDS Poland regularnie orga-

nizuje zbiórki dla podopiecznych fundacji TOZ – Towarzystwa 

Opieki nad Zwierzętami we Wrocławiu. Podczas dwutygo-

dniowych akcji „Pomagamy zwierzakom” pracownicy EY GDS 

Poland uczestniczą w zbiórce pieniędzy, karmy, koców, ręcz-

ników, które są potem przekazywane na rzecz zwierzaków. 

Promowana też jest adopcja zwierząt.

„Dziecięcy świat w kolorach” to program społeczny realizo-

wany przez Fabrykę Farb i Lakierów Śnieżka, 

w ramach którego odnawiane są oddziały dziecięce w całej 

Polsce. W projekt angażowani są plastycy, którzy przenoszą 

na ściany baśniowe motywy i postaci. Do tej pory odświeżono 

30 oddziałów.

W 2019 roku Nagrodę Radia TOK FM im. Anny Laszuk za 

„wyjątkowy wpływ na rzeczywistość” otrzymali twórcy 

Inicjatywy Wolne Sądy, którzy bronią niezależności sądów 

i niezawisłości sędziów przed atakami politycznymi. 

Oprócz tego nagrodę specjalną stacja należąca do Grupy 
Agora przyznała Jerzemu Owsiakowi i Wielkiej Orkiestrze 

Świątecznej Pomocy. Nagroda po raz pierwszy została przy-

znana w 2011 roku.

Należąca do Grupy Agora „Gazeta Wyborcza” współor-
ganizuje Nagrodę im. Ryszarda Kapuścińskiego, którą razem 

z miastem stołecznym Warszawa przyznaje autorom najlep-

szej książki reporterskiej roku i najlepszego przekładu roku. 

W 2019 roku nagrodę główną za reportaż literacki otrzymał 

Maciej Zaremba-Bielawski – za książkę Dom z dwiema wieża-

mi . Natomiast Mariusz Kalinowski, który tłumaczył wyróżnio-

ną książkę z języka szwedzkiego na polski, został nagrodzony 

za najlepszy przekład.

W 2019 roku w ramach akcji Fabryka św. Mikołaja „Gazety 
Wyborczej” we Wrocławiu zebrano 169,8 tys. zł. Przedsta-

wiciele redakcji „Gazety Wyborczej Wrocław” (Grupa 
Agora) przekazali na rzecz Fundacji Wrocławskie 

Hospicjum dla Dzieci symboliczny czek na rozpoczęcie budo-

wy Domu Opieki Wyręczającej oraz na zakup prezentów miko-

łajkowych dla podopiecznych hospicjum. 

Redakcje serwisów eDziecko.pl, Avanti24.pl i Czterykaty.pl 

po raz trzeci przygotowały piknik Family Fest w Arkadach 

Kubickiego w Warszawie. W czasie dwóch dni odbyły się 

m.in. koncerty dla najmłodszych, wspólne zabawy i quizy, 

spektakle, warsztaty kreatywnego budowania z klocków 

lego i pokazy. Organizatorami Family Fest byli Gazeta.pl 

(Grupa Agora) oraz Zamek Królewski w Warszawie.

Projekt „Dobra energia ponad granicami” ma na celu 

wsparcie i zachęcenie rodziców dzieci i młodzieży polskiego 

pochodzenia mieszkających na Litwie do wyboru polskich 

szkół oraz nauki języka polskiego, historii, kultury i tra-

dycji. Głównym partnerem Grupy Enea został Caritas 

Archidiecezji Poznańskiej. W ramach działań organizowane 

są też szkolenia dla kadry pedagogicznej w polskich szkołach. 

Przeprowadzane są zbiórki książek o charakterze edukacyj-

nym. W 2019 roku zorganizowano konkurs, w którym nagrodą 

dla uczniów była wycieczka do Polski.

Program „Młodzi odkrywcy – spełniamy marzenia” 

pomaga zorganizować wycieczki dla dzieci z domów dziecka. 

W 2019 roku Enea Elektrownia Połaniec (Grupa Enea) 

przy wsparciu Fundacji Enea oraz wolontariuszy Elektrowni 

Połaniec zorganizowała wyjazd edukacyjny dla licznej 50-oso-

bowej grupy do rodzinnego parku rozrywki oraz wycieczkę 

do poznańskiego ZOO i udział w warsztatach sportowo-psy-

chologicznych Enea Active Camp.

Enea Akademia Talentów to program stypendialny, w ramach 

którego Fundacja Enea, powstała przy Grupie Enea, 

wspiera utalentowanych uczniów w kategoriach sport, 

sztuka i nauka, przekazując im stypendia w wysokości 

3 tys. zł. Dodatkowo ciekawe projekty edukacyjne dla szkół 

podstawowych i ponadpodstawowych wspierane są grantami 

w wysokości 10 tys. zł. Łącznie w projekcie na rozwój talentów 

przekazano 300 tys. zł.
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„Aktywni charytatywni” to inicjatywa integrująca pracowni-

ków Grupy Energa, ich bliskich i znajomych wokół idei 

pomagania. Biegając, maszerując, jeżdżąc na rowerze, na rol-

kach, a nawet pływając, uczestnicy akcji dążą do osiągnięcia 

określonego wyniku, będącego limitem kilometrów. Fundacja 

Energa w przypadku osiągnięcia celu przekazuje konkretną 

kwotę wybranym placówkom z terenu działania Grupy. Do tej 

pory wsparcie finansowe o łącznej wartości 350 tys. zł otrzy-

mało 655 podopiecznych z wybranych placówek.

Fundacja „Kropelka Energii” zainicjowana przez dwóch pra-

cowników Grupy Energa od 2012 roku organizuje zbiórki 

krwi, propaguje i popularyzuje ideę honorowego krwiodaw-

stwa jako metody ratowania życia ludzkiego oraz prowadzi 

edukację w celu obalania mitów na temat oddawania krwi. 

Dzięki licznemu zaangażowaniu pracowników Grupy oraz ich 

przyjaciół, dotychczas zebranych zostało 1500 litrów krwi.

Całoroczne stypendium naukowe Fundacji Eurocash 

(powstałej przy Grupie Eurocash) przyznawane 

jest młodzieży wyróżniającej się wynikami w nauce oraz 

zaangażowaniem społecznym. Wypłacane jest co miesiąc 

na cele edukacyjno-rozwojowe i realizację pasji, niezależnie 

od obszaru zainteresowania. W 2019 roku przyznano 120 

stypendiów.

Od 2010 roku Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat, 
Telewizja Polsat, Polkomtel) aktywnie włącza się 

w akcję Fundacji Polki Mogą Wszystko (wcześniej Fundacja 

Przyjaciółka) – Qurier Świętego Mikołaja. Akcja ma speł-

niać marzenia dzieci, które na co dzień borykają się z biedą, 

problemami alkoholowymi i bezrobociem rodziców, brakiem 

akceptacji szkolnej i dużymi zaległościami w edukacji.

Shaping Futures to międzynarodowa inicjatywa marki 

Schwarzkopf Professional, należącej do firmy Henkel. Jej 

celem jest stworzenie adeptom fryzjerstwa, znajdującym się 

w trudnej sytuacji społeczno-materialnej, warunków do nauki 

zawodu pod okiem doświadczonych stylistów. W 2019 roku 

w dwutygodniowym kursie zorganizowanym przez Henkel 
Polska wzięło udział 20 uczniów z całej Polski. Po zakoń-

czeniu warsztatów uczestnicy mają szansę rozwijać się pod-

czas staży w salonach partnerskich Schwarzkopf Professional 

w Polsce.

Firma Henkel Polska we współpracy z Fundacją Polki 

Mogą Wszystko po raz kolejny przyznała stypendia naukowe 

wychowankom domów dziecka oraz podopiecznym rodzin 

zastępczych w ramach programu „Wiem, że warto się uczyć”. 

Program ma na celu zmniejszanie nierówności w dostępie do 

edukacji. Do tej pory w 12 edycjach projektu wsparcie finanso-

we w wysokości 437 tys. zł otrzymało 325 uczniów mających 

najlepsze wyniki w nauce lub wyróżniających się innymi osią-

gnięciami. 

Akcja Krwiodawstwa i Rejestracja Dawców Szpiku polega 

na popularyzowaniu wśród pracowników firmy Hewlett 
Packard Enterprise inicjatywy honorowego 

krwiodawstwa. Partnerem akcji jest Regionalne Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wrocławiu. W 2019 roku 

zebrano 70l krwi i zarejestrowano 17 potencjalnych dawców 

szpiku.

Celem programu „Start w dorosłe życie” jest pomoc młodym 

osobom opuszczającym placówki opiekuńczo-wychowawcze 

w rozpoczęciu dorosłego życia. Firma Holding 1 remon-

tuje i wyposaża mieszkania, które młodzi ludzie otrzymują od 

urzędu gminy. Współpraca z placówkami opiekuńczo-wycho-

wawczymi umożliwia odpowiedzialne dzielenie się zasobami, 

realne wsparcie wychowanków i przyczynianie się do zmniej-

szania nierówności.

Kampania „Zabawa to poważna sprawa” ma na celu podkre-

ślenie wagi zabawy w rozwoju dzieci. Cały dochód ze sprze-

daży kolekcji Sagoskatt w Polsce IKEA Retail przekazuje 

na granty dla lokalnych organizacji pozarządowych, wspiera-

jących rozwój dzieci. W 2019 roku granty przeznaczone były 

na realizację pięciu programów edukacyjno-wychowawczych 

z zakresu edukacji ekologicznej dzieci i młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem społecznym. Kolekcja SAGOSKATT składa się 

z pluszaków zaprojektowanych przez dzieci.

Od 2017 roku ING Bank Śląski jest partnerem general-

nym biegu „Biegnij, Warszawo”. W 2019 roku w biegu wzięło 

udział 5 tys. pracowników biegaczy i maszerujących. Bank 

przekazuje za nich pieniądze na rzecz Fundacji ING Dzieciom. 

Fundacja z kolei finansuje z tych środków projekty sportowo-

-edukacyjne dla dzieci i młodzieży. 
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InterKadra wspiera wybraną przez siebie rodzinę w akcji 

Szlachetna Paczka.

We wszystkich centrach rekrutacyjnych firmy InterKadra 

w Polsce odbywa się zbiórka darów na rzecz Krakowskiego 
Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami. Zebrano posłania 

(koce, ręczniki itp.), pełnowartościową karmę mokrą i suchą 

oraz zabawki, smycze i obroże.

W 2019 roku już po raz drugi firma Jeronimo Martins 
Polska przeznaczyła ponad 10 mln zł na program wsparcia 
seniorów „Na codzienne zakupy”. Przeszło 6600 potrzebują-

cych otrzymywało miesięcznie 150 zł na zakupy w Biedronce. 

Środki te znajdowały się na specjalnej karcie. Karty trafiły 

do potrzebujących seniorów wskazanych przez diecezjalne 

oddziały Caritas. Każdemu seniorowi przydzielono także 

wolontariusza.

Celem konkursu „Piórko 2019. Nagroda Biedronki za 
książkę dla dzieci” jest popularyzacja czytelnictwa wśród 

najmłodszych i wspieranie debiutujących pisarzy i ilustra-

torów. Laureaci w obu kategoriach otrzymali po 100 tys. zł. 

Książka O królewiczu, który się odważył autorstwa Katarzyny 

Wierzbickiej, zilustrowana przez Julię Hanke, została sprze-

dana w 21,5 tys. egzemplarzy. W dotychczasowych czterech 

edycjach konkursu Jeronimo Martins Polska 

sprzedano ponad 155 tys. książek.

W 2019 roku Biedronka po raz siódmy wsparła Mistrzostwa 
Świata Dzieci z Domów Dziecka w Piłce Nożnej organizowane 

przez Stowarzyszenie Nadzieja na Mundial. W imprezie wzięło 

udział 27 drużyn z całego świata. Obok zaangażowania finan-

sowego Jeronimo Martins Polska zapewnia też 

napoje i przekąski dla zawodników oraz funduje nagrody m.in. 

sprzęt elektroniczny i sportowy.

Celem programu „LECHSTARTER” jest zmiana przestrzeni 

polskich miast dzięki realizacji oryginalnych projektów prze-

znaczonych dla mieszkańców. W 2019 roku Kompania 
Piwowarska odświeżyła założenia programu, co pozwo-

liło na zaangażowanie architekta – Jakuba Szczęsnego. 

W rezultacie powstał projekt PRZESTRZEŃ, o który walczyło 

15 polskich miast reprezentowanych przez organizacje poza-

rządowe. 

Akcja honorowego krwiodawstwa „Podaruj krew, poda-
ruj życie” organizowana jest przez Kopalnię Soli 
Wieliczka od roku 2016 – zawsze dwukrotnie: w lipcu 

(na powierzchni – w nadszybiu szybu Regis) oraz w grudniu 

(pod ziemią – w komorze Haluszki). Dwie zbiórki w 2019 roku 

przyniosły blisko 115 l krwi od 265 osób. W sumie do tej pory 

zebrano ponad 445 l od przeszło 900 krwiodawców.

KPMG w Polsce organizuje wśród pracowników akcje 
prozdrowotne (wcześniej opisane jako Dzień Dawcy DKMS 

w KPMG), dzięki którym można pomóc osobom potrzebują-

cym. We współpracy z Fundacją DKMS zorganizowany został 

Dzień Dawcy Szpiku. We współpracy z Regionalnym Centrum 

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie odbyła się 

akcja krwiodawstwa. 

Przez cały kwiecień 2019 roku we wszystkich biurach KPMG 

trwała wewnętrzna zbiórka książek. W ramach kampanii 
„Zaczytani” zebrano blisko 1 tys. książek dla dzieci, młodzieży 

i dorosłych. Zasiliły one biblioteki otwierane przez Fundację 

Zaczytani w placówkach medycznych na terenie całego kraju. 

W 2019 roku dotychczas powstałe biblioteki pod patronatem 

KPMG odświeżono i uzupełniono o nowe publikacje.

W okresie wakacyjnym 111 wolontariuszy KPMG odwiedziło 

dziewięć schronisk dla bezdomnych zwierząt w całej Polsce, 

od dużych miast po małe miejscowości. W ramach wolonta-
riatu pracowniczego w schroniskach dla zwierząt pracowni-

cy zaangażowali się w spacery i socjalizację podopiecznych, 

czesanie, czyszczenie naczyń, sprzątanie kojców czy prace 

porządkowe.

Program grantowy dla pracowników KPMG ma zapewnić 

finansowanie wolontariackich projektów pracowniczych, 

dotyczących wspierania społeczności lokalnych, ochrony śro-

dowiska naturalnego i edukacji na ten temat, promowania idei 

przedsiębiorczości, a także zaangażowania w rozwój kultury. 

W 2019 roku 37 wolontariuszy KPMG zrealizowało siedem 

projektów wolontariackich.

W ramach działań Fundacji Leroy Merlin Polska prawie 4 tys. 

pracowników Leroy Merlin Polska, po otrzymaniu 

grantów, przeprowadziło już ponad 400 remontów placówek 

publicznych oraz należących do organizacji pożytku publicz-

nego. Założono też kilkanaście ogrodów, z czego część pełni 

funkcję terapeutyczną i dydaktyczną.
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Celem Fundacji LPP powołanej przez firmę LPP jest dzia-

łalność prospołeczna i prośrodowiskowa. Realizowane są 

projekty nakierowane na: pomoc w usamodzielnianiu się osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, ochronę zdrowia, 

projekty wspierające otoczenie firmy, innowacyjne i ekolo-

giczne rozwiązania. Pomoc rzeczowa przekazywana jest na 

terenie całego kraju. Działania obejmują darowizny pieniężne 

(ponad 800 tys. zł w 2019 roku) i rzeczowe (ponad 2 mln zł) 

oraz wolontariat pracowniczy.

W ramach programu „Lyreco for education” zbierane są 

środki służące zapewnieniu dostępu do edukacji dzieciom 

żyjącym w złych warunkach w różnych krajach. Lyreco 
Polska wybiera międzynarodową organizację pozarządową 

wspierającą edukację dzieci i opracowuje plan działań na pod-

stawie lokalnych potrzeb. W każdej miejscowości powoływany 

jest lokalny komitet, który przejmuje odpowiedzialność za 

projekt. 

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

przyczynia się do wzrostu kapitału społecznego i rozwijania 

podejmowanych przez społeczność lokalną inicjatyw, prowa-

dząc działalność charytatywno-sponsoringową. Wsparciem 

objęte są przede wszystkim fundacje, stowarzyszenia, orga-

nizacje i instytucje działające na rzecz promocji gospodarki, 

przedsiębiorczości, podejmujące inicjatywy społeczne, kultu-

ralne czy edukacyjne.

Fundacja Medicover, powołana przez Medicover, od 2018 

roku udostępnia samorządom, pielęgniarkom i higienistkom 

szkolnym Elektroniczny System Medycyny Szkolnej. To 

program komputerowy do badań przesiewowych uczniów, 

usprawniający przeprowadzanie bilansów. Poszerza je też 

o trzy nowe elementy: ocenę masy i składu ciała, postawy 

ciała oraz trzyminutowy test wydolnościowy. 

W 2019 roku w ramach wolontariatu wśród pracowników 
spółek Medicover zrealizowano 60 projektów pomoco-

wych. 600 pracowników Medicover przepracowało w wolonta-

riacie 8 tys. godzin na rzecz 5,4 tys. beneficjentów.

Wolontariusze MetLife z regionu EMEA (Europy, Bliskiego 

Wschodu i Afryki) po raz kolejny wzięli udział w Tygodniu 

Aktywności Społecznej. W Polsce w programie uczestniczyło 

49 osób, które pomagały organizować gry i zabawy dla dzieci 

z niepełnosprawnością intelektualną podczas Dnia Młodego 

Sportowca MetLife i olimpiad specjalnych, pomagali podczas 

ceremonii wręczania nominacji olimpijskich polskiej repre-

zentacji na Światowe Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych 

w Abu Zabi, uczestniczyli w wolontariacie Fundacji Habitat 

for Humanity.

Od 2010 roku Międzynarodowy Port Lotniczy 
im. Jana Pawła II Kraków-Balice wspiera 

finansowo lokalne inicjatywy z terenu gmin bezpośrednio 

sąsiadujących z lotniskiem w ramach programu grantowego 
„Wspieramy sąsiadów”. Dotychczas dofinansowano 160 

projektów na łączną kwotę ponad 1,16 mln zł, w realizację 

których zaangażowało się ponad 900 wolontariuszy.

Charytatywny Bal Noworoczny to integracyjno-edukacyjne 

wydarzenie, na które firma Nowy Styl zaprasza pod-

opiecznych domów dziecka, ośrodków szkolno-wychowaw-

czych, placówek opiekuńczych, organizacji pracujących z oso-

bami z niepełnosprawnością i rodzin zastępczych do wspólne-

go świętowania. Firma przygotowuje dzieciom prezenty oraz 

udziela organizacjom wsparcia finansowego.

Podczas Biegu Szklarskiego w Chmielowie zebrano 4 tys. zł, 

które przekazano na przygotowanie imprez mikołajkowych 

dla dzieci z regionu. Organizatorem imprezy były firma NSG 
Group, właściciel marki Pilkington, oraz Miejski Ośrodek 

Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu i Miejski 

Ośrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

Edukacyjno-artystyczny program „Szklany ekran 
Pilkingtona” to warsztaty dla dzieci i młodzieży, które 

mają przybliżyć uczestnikom proces powstawania filmów. 

Wydarzenie towarzyszy Festiwalowi Filmów–Spotkań 

NieZwykłych w Sandomierzu. W ramach projektu NSG 
Group pod opieką reżyserów i animatorów powstają 

etiudy, reportaże i animacje. Młodzież poznaje także tajniki 

pracy dziennikarza i filmowca. 

Pay-roll to nowoczesny i jednocześnie najłatwiejszy sposób 

pomagania. Pracownicy spółek Pelion mogą wspierać 

działania DOZ Fundacji Dbam o Zdrowie oraz Fundacji Urtica 
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Dzieciom, gdy zadeklarują przekazywanie końcówki (resztów-

ki) swojego wynagrodzenia na rzecz tych fundacji w progra-

mie pay-roll. 

PGE Polska Grupa Energetyczna, we współpra-

cy z lokalnymi samorządami i ośrodkami pomocy społecznej, 

przekazuje co roku potrzebującym dzieciom wyprawki szkol-

ne. W 2019 roku w ramach akcji „Energetyczny tornister” 

spółki razem z Fundacją PGE przekazały wyprawki pierwszo-

klasistom z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji mate-

rialnej. Od początku trwania akcji pomoc przekazano ponad 

17 tys. dzieci.

Współpraca z Placówką Opiekuńczo-Wychowawczą 
w Giżycach polega na organizowaniu dla jej podopiecznych 

kilka razy w roku wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych, 

sportowych i rozrywkowych przez spółkę PGE Energia 

Odnawialna (PGE Polska Grupa Energetyczna). 

W ramach akcji krwiodawczej pracowników Grupy PGE 

(wcześniej pod nazwą honorowi krwiodawcy krwi w PGE 

GiEK) pracownicy, oprócz całorocznych zbiórek, mogli rów-

nież oddawać krew w regionalnych punktach krwiodaw-

czych, przyłączając się do ogólnopolskiej akcji Generalnej 

Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad na rzecz ratowania ofiar 

wypadków drogowych. W 2019 roku 490 pracowników PGE 
Polskiej Grupy Energetycznej oddało łącznie 

ponad 220 l krwi. 

W 2019 roku PKO Bank Polski zorganizował jubileuszo-

wy piąty PKO Bieg Charytatywny pod hasłem „Pomagamy 

z każdym krokiem”. Start odbył się 14 września, jednocześnie 

na stadionach lekkoatletycznych w 12 miastach w Polsce.

W piątej edycji w sumie 9248 osób przebiegło 44862 okrążeń 

stadionów. W zamian za ich zaangażowanie Fundacja Banku 

przekazała około 1 mln zł na edukację dla blisko 750 dzieci 

z 47 placówek opiekuńczo-wychowawczych w całym kraju.

PKO Bank Polski realizuje autorski program „PKO bie-

gajmy razem” i wspiera największe imprezy biegowe w całej 

Polsce. Podczas wszystkich tych wydarzeń organizowane są 

akcje charytatywne „Biegnę dla…” na rzecz osób potrzebu-

jących wsparcia w ratowaniu życia lub zdrowia. Od początku 

powstania programu Fundacja PKO Banku Polskiego zorgani-

zowała już 447 takich akcji i wsparła 510 beneficjentów kwotą 

niemal 6,030 mln zł.

Celem Bankowej Akcji Honorowego Krwiodawstwa, prak-

tyki zainicjowanej przez pracowników PKO Banku 
Polskiego w 2009 roku, jest, oprócz zbiórki krwi, podnie-

sienie poziomu wiedzy na temat krwiodawstwa i krwiolecznic-

twa oraz pozyskiwanie nowych dawców. W dotychczasowych 

edycjach wzięło udział blisko 16,7 tys. osób, dzięki którym 

zebrano blisko 7,5 tys. l krwi.

Grupa PKP CARGO jest największym kolejowym przewoźni-

kiem towarowym w Polsce. Oprócz swojej codziennej dzia-

łalności PKP CARGO pełni funkcję mecenasa zabytków 
kolejowych. Od 156 lat utrzymuje historyczny i zabytkowy 

tabor kolejowy w małopolskiej Chabówce, współfinansuje 

działalność 112-letniej Parowozowni w Wolsztynie, populary-

zuje historię i tradycje kolei w Polsce.

Program grantowy „Moje miejsce na Ziemi” to ogólnopolski 

konkurs, który ma na celu rozwój lokalnych społeczności. 

Fundacja powołana przez Polski Koncern Naftowy 
ORLEN wyróżniła 276 organizacji, przyznając wsparcie 

finansowe na łączną kwotę 2,1 mln zł. Blisko połowa laure-

atów to organizacje wiejskie, a 25% to podmioty z miejscowo-

ści do 20 tys. mieszkańców. 

PwC jest partnerem Ogrodów Polsko-Niemieckich, 

realizowanych przez Ambasadę Niemiec, miasto stołeczne 

Warszawa oraz biznes. Projekt polega na rewitalizacji zieleni 

w warszawskim parku Skaryszewskim. Główne elementy kon-

cepcji Ogrodów, czyli kultura, społeczeństwo obywatelskie 

i ekologia, uwzględniane są w fazie projektowania, budowy 

i nasadzeń roślin. Organizowane są wykłady, warsztaty oraz 

wspólne akcje wolontariackie. 

W 2019 roku 870 pracowników PwC włączyło się w przygo-

towanie paczek o wartości 78 tys. zł dla 21 rodzin w ramach 

Szlachetnej Paczki.

PwC współpracuje z Fundacją Big Brothers Big Sisters. 

Pracownicy PwC mogą zgłosić się jako mentorzy dla dziecka 

lub nastolatka, które ma trudności w realizowaniu swojego 

potencjału. Spotykają się jeden na jeden kilka razy w miesiącu 

przynajmniej przez rok. Nad procesem czuwają pracownicy 

Fundacji oraz psycholog.

Fundacja PZU, powołana przez PZU, od 15 lat prowadzi 

ogólnopolskie konkursy dotacyjne, umożliwiające organiza-
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cjom pozarządowym realizację projektów na rzecz środowisk 

lokalnych w małych miejscowościach i wsiach. W 2019 roku 

przyznano dotacje na realizację 68 projektów, które objęły 

6070 osób.

W ramach „Programu pomocy wybitnie zdolnym” Fundacja 

PZU finansuje stypendia dla uczniów szkół podstawowych, 

gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych – młodych naukowców, 

muzyków, plastyków, tancerzy. Celem programu PZU 

jest wsparcie uczestników przez organizację różnych form 

zajęć we współpracy z wiodącymi placówkami naukowymi. 

W roku szkolnym 2018/2019 do programu zakwalifikowano 

533 uczniów. 

PZU prowadzi kompleksowy system wsparcia psychologicz-

nego dla poszkodowanych w wypadkach, którego sprawca był 

posiadaczem polisy OC w PZU. Finansuje turnusy rehabili-
tacyjne dla dzieci z traumą powypadkową oraz dla ich opie-

kunów w ośrodkach terapeutycznych Stowarzyszenia Misie 

Ratują Dzieci w Dźwirzynie oraz Stowarzyszenia Siemacha 

w Odporyszowie. Rocznie z turnusów korzysta około 120 osób.

Akcja prewencyjna „Pomoc to Moc” jest skierowana do 

społeczności lokalnych i organizacji pozarządowych. Dzięki 

finansowemu wsparciu PZU realizowane są projekty, które 

podnoszą poziom bezpieczeństwa i zwiększają ochronę 

zdrowia. W roku 2019 roku dofinansowano 389 pomysłów.

Rödl & Partner od lat angażuje się w działalność 
charytatywną i wsparcie społeczności (w poprzednim 

raporcie opisane jako zbiórki na cele charytatywne). Firma 

finansowo i rzeczowo wsparła: sekcję piłki nożnej kobiet 

Klubu Sportowego Ślęza, Szkołę Podstawową nr 27 w Rudzie 

Śląskiej, Katowicką Fundację Pomocy Dzieciom Kalekim, 

Klubokawiarnię „Życie jest fajne – miejsce pracy dorosłych 

autystów”, a także X Mazowiecki Konkurs Plastyczny „Tęczowy 

świat Krzysia”. W akcji „Zaczytani” zebrano 522 książki dla 

bibliotek w szpitalach, a w akcji „Ubrania do oddania” – 

71 kartonów używanej odzieży. Wraz z Domem Dziecka 

w Sieborowicach zorganizowano konkurs na kartkę świąteczną. 

Program „Give Time Together” to zbiór akcji wolontariackich 

organizowanych przez pracowników Sabre Polska na 

rzecz organizacji charytatywnych i lokalnych społeczności. 

W 2019 roku w 18 akcjach wzięło udział w sumie 238 wolon-

tariuszy, czyli około 15% pracowników firmy. Każdemu pra-

cownikowi przysługują cztery wolne i płatne dni w roku, które 

może przeznaczyć na udział w działaniach charytatywnych.

Program stypendialny Fundacji Santander przeznaczony 

jest dla uzdolnionej młodzieży w wieku 11–20 lat z całe-

go kraju. Swoje aplikacje złożyło blisko 400 osób. Komisja 

wybrała spośród nich 21 osób. Od Fundacji powołanej przez 

Santander Bank Polska stypendyści otrzymują 

wsparcie finansowe w wysokości 5 tys. zł, które mogą 

przeznaczyć na działania związane z rozwojem talentu. 

Sodexo Benefits and Rewards Services 
Polska w ramach programu „Pajacyk” współpracuje 
z Polską Akcją Humanitarną. W 2019 roku, podobnie jak 

w latach poprzednich, współpraca koncentrowała się wokół 

wprowadzenia na rynek specjalnej edycji świątecznych kart 

podarunkowych z Pajacykiem. Firma przekazuje na posiłki 

dla podopiecznych programu Pajacyk pieniądze pochodzące 

z każdej zakupionej przez pracodawców świątecznej karty 

podarunkowej. 

Sodexo Polska corocznie organizuje kiermasze świą-
teczne w restauracjach, które prowadzi. Produkty przygoto-

wywane są podczas warsztatów terapii zajęciowej (WTZ) dla 

osób z niepełnosprawnością intelektualną. Dochód ze sprze-

danych wyrobów w całości trafia do WTZ.

Firma Solaris Bus & Coach w 2012 roku powołała 

Fundację Zielony Jamnik, która wspiera potrzebujących 

i bezbronnych. Wśród jej beneficjentów są pracownicy firmy, 

mieszkańcy województwa wielkopolskiego, organizacje nio-

sące pomoc w sytuacjach nadzwyczajnych oraz pomagające 

zwierzętom. 

Stypendia SumiRiko Poland przeznaczone są dla 

uczniów dwóch lokalnych szkół podstawowych. Celem pro-

gramu jest wsparcie finansowe dzieci, które mimo problemów 

materialnych i ciężkiej sytuacji rodzinnej osiągają dobre 

wyniki w nauce. 
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„Domy pozytywnej energii” to akcja organizowana co 

roku przez Fundację Tauron i spółkę Tauron Dystrybucja 

(TAURON Polska Energia) skierowana do całodobo-

wych placówek opiekuńczo-wychowawczych działających na 

terenie województw: dolnośląskiego, opolskiego, śląskiego, 

małopolskiego i podkarpackiego. Projekt ma postać konkursu 

plastycznego, w którym 15 zwycięzców otrzymuje co roku 

nagrody pieniężne w wysokości po 10 tys. złotych każdy.

Podczas Biegu Charytatywnego Fundacji Tesco uczestnicy 

zbierają pieniądze na pomoc dla dzieci. Do tej pory prze-

kazano 1 269 108 zł na rzecz Uniwersyteckiego Szpitala 

Dziecięcego w Krakowie. Dzięki biegaczom, wolontariuszom 

i partnerom Tesco Polska wyremontowano oraz dopo-

sażono w sprzęt medyczny i rehabilitacyjny oddziały szpitala, 

zakupiono robota rehabilitacyjnego oraz karetkę neonatolo-

giczną.

Celem programu „Zdrowo jeść” jest zakup żywności i sprzętu 

niezbędnego do przyrządzania posiłków oraz edukacja dzieci 

ze świetlic środowiskowych Towarzystwa Przyjaciół Dzieci 

w zakresie zdrowego trybu życia i racjonalnego odżywiania. 

Skierowany jest do podopiecznych. W ciągu siedmiu edycji 

programu Tesco Polska ponad 6 tys. dzieci otrzymało 

ponad milion posiłków. 

W ramach programu „Orszaki Mikołaja” pracownicy 

Tesco Polska pomagają dzieciom i młodzieży ze środo-

wisk zagrożonych marginalizacją społeczną. Zespoły przebra-

nych wolontariuszy odwiedzają podopiecznych domów dziec-

ka, świetlic środowiskowych, szpitali i hospicjów, przygoto-

wują dla nich zajęcia i wręczają prezenty. W ciągu siedmiu lat 

obdarowano ponad 6 tys. dzieci. Akcję organizuje Fundacja 

Tesco, a Tesco wspiera ją rzeczowo i finansowo.

Każdego roku w okresie świąt Bożego Narodzenia oraz 

Wielkanocy w sklepach Tesco Polska organizowane 

są zbiórki żywności dla potrzebujących. 

Tesco Polska od 2013 roku przekazuje nadwyżki 
żywności oraz inicjuje dyskusje i współpracę międzysek-

torową, by walczyć z problemem marnowania żywności. 

Współpracując z Bankami Żywności, Caritas Polska oraz 

innymi organizacjami charytatywnymi, firma przekazuje 

żywność z ponad 250 sklepów. 

Program „Decydujesz, pomagamy” powstał, aby wspierać 

lokalne społeczności – aktywnych mieszkańców oraz organi-

zacje pozarządowe, które chcą zmienić najbliższe otoczenie. 

Program Tesco Polska ma przyczynić się do rozwoju 

postaw obywatelskich przez angażowanie interesariuszy 

wokół wspólnego celu – poprawy jakości życia w lokalnych 

społecznościach.

W ramach akcji „Aktywny TIM dla przyjaciół” pracownicy 

zbierają pokonane kilometry, które następnie przelicza-

ne są na pieniądze. Firma TIM przekazała je na rzecz 

dwóch fundacji (Fundacja Avalon - Bezpośrednia Pomoc 

Niepełnosprawnym oraz Fundacja Dzieciom Zdążyć 

z Pomocą). 

Świąteczna aukcja charytatywna odbyła się po raz 18. 

Pracownicy T-Mobile Polska przygotowywali prezenty 

pod hasłem „Podaruj innym cząstkę siebie!”. Zebrane środki 

przeznaczone zostaną na działania wolontariatu pracowni-

czego, które firma wspiera finansowo w ramach projektu 

„Radość pomagania”.

Pracownicy T-Mobile Polska zbierają plastikowe 
nakrętki przekazywane później na wsparcie wybranych celów 

społecznych. W 2019 roku wspierano schronisko dla zwierząt 

w Nowym Dworze Mazowieckim i Łódzkie Hospicjum 

dla Dzieci na Łupkowej.

„Fajne granty T-Mobile” to projekt grantowy promujący 

naukę programowania oraz nowe technologie. Do udziału 

w nim T-Mobile Polska zaprasza organizacje pozarzą-

dowe, szkoły i biblioteki publiczne. Jednostki, które przygo-

tują najciekawszy scenariusz zajęć z dziedziny nowych tech-

nologii, otrzymują wybrany sprzęt, który finansuje T-Mobile. 

Inicjatywa realizowana jest w partnerstwie z Fundacją Coder 

Dojo.

Fundacja Lotto i Totalizator Sportowy ufundowały 

100 rocznych stypendiów dla studentów z wybitnymi osiągnię-

ciami w nauce, szerokimi zainteresowaniami oraz wykazują-

cymi się zaangażowaniem społecznym w środowiskach lokal-

nych. Kwotę przyznaną w „Programie stypendialnym 100 na 
100 im. H. Konopackiej i I. Matuszewskiego” można wykorzy-

stać na dalszy rozwój naukowy, zainteresowania, działalność 

społeczną oraz w 30% na indywidualne potrzeby bytowe. 
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Turnusy terapeutyczne Urtica Dzieciom Camp to bezpłatne 

turnusy dla pacjentów dziecięcych oddziałów onkologicznych 

i hematologicznych. Na miejscu Urtica zapewnia pacjentom 

i ich rodzicom wsparcie specjalistów z zakresu psychoonkolo-

gii, dietetyki, sportu i rekreacji. Dotychczas odbyły się cztery 

edycje (18 turnusów), w których uczestniczyło 360 osób.

Projekt „VWolontariat” polega na wsparciu finansowym – 

każdorazowo do 10 tys. zł – inicjatyw pomocowych realizowa-

nych przez pracowników Volkswagen Motor Polska 

w czasie wolnym od pracy. 

W ramach programu wolontariatu pracowniczego „1 + 1 = 3” 

pracownicy Volkswagen Poznań deklarują przekaza-

nie złotówki na rzecz wybranej w głosowaniu fundacji.

Szkoła Małego Inżyniera wspiera placówki oświatowe i prze-

kazuje im sprzęt niezbędny do nauki automatyki i robotyki, 

w szczególności w szkołach podstawowych. Każdego roku 

najbardziej zaangażowane placówki otrzymują zestawy 

LEGO® MINDSTORMS® EV3 i stają się miejscem organizacji 

festiwalu nowych technologii. Volkswagen Poznań 

realizuje program we współpracy z Fundacją Małego 

Inżyniera z Poznania.

Kids Camp to inicjatywa UBS oraz Project Management 

Institute Poland, przeznaczona dla dzieci z domów dziecka 

oraz pochodzących z uboższych rodzin z południowej Polski. 

Jej celem jest organizacja letniego obozu, który obejmuje 

zajęcia z zarządzania projektami i spotkania z inspirującymi 

ludźmi, zajęcia z języka angielskiego, warsztaty plastyczne, 

taneczne i pokazy rzemiosła artystycznego, a także aktyw-

ności sportowe. W 2019 roku w programie uczestniczyło 30 

dzieci.

E D U K AC JA  D O RO S ŁYC H

Firma Bayer od 19 lat wspiera Nagrodę Prezesów 
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, fundując grant 

finansowy dla laureata: 5 tys. euro. Nagroda przyznawana 

jest za oryginalne osiągnięcie naukowe lub nowatorskie roz-

wiązanie wdrożeniowe. Kandydatami są uczeni ze światowym 

dorobkiem. Kolejną nagrodą, fundowaną przez Bayer od 2017 

roku, jest AgroBioTop – konkurs organizowany przez Komitet 

Biotechnologii Polskiej Akademii Nauk. Nagroda honoruje 

młodych uczonych, których uznane dokonania z zakresu bio-

technologii przyczyniły się do rozwoju nauk rolniczych. Firma 

Bayer oprócz fundowania nagród pieniężnych dla laureatów, 

wspiera również promocję ich dokonań w mediach. 

Celem kampanii „Martwe pola” przygotowanej przez firmę 

ENERIS Ochrona Środowiska było uświadomienie 

mieszkańcom zagrożeń w ruchu drogowym, występujących 

w sektorze gospodarki odpadami. Zgodnie z hasłem „Nie bądź 

śladem na jezdni – zachowaj odstęp” podkreślano poten-

cjalne niebezpieczeństwa, na które narażeni są mieszkańcy, 

a szczególnie dzieci przechodzące zbyt blisko śmieciarek 

odbierających odpady. A kierowcy samochodów ciężarowych 

mają ograniczone pole widzenia. W ramach kampanii zostały 

przygotowane plakaty, specjalne naklejki na samochodach 

oraz krótki film, pokazujące te zagrożenia. Rozpoczęcie 

działań informacyjnych odbyło się w całej Polsce przy okazji 

Europejskiego Tygodnia Redukcji Odpadów w listopadzie 2019 

roku.

Grupa OLX zorganizował warsztaty dla Wielkopolskich 
Uniwersytetów Trzeciego Wieku poświęcone zarządzaniu 

treścią, copywritingowi i prowadzeniu profilów firmowych 

w mediach społecznościowych dla uczestników wydarzenia. 

W zajęciach wzięło udział 30 przedstawicieli uniwersytetów 

trzeciego wieku, którzy wzbogacili swoją wiedzę z zakresu 

prowadzenia profilów firmowych w social mediach.

MeeTech to cykl otwartych, bezpłatnych i dostępnych dla 

uczestników z zewnątrz spotkań typu meetup. Odbywają się 

raz w miesiącu, w biurze firmy ING Tech Poland 

w Katowicach. Prelegentami są pracownicy firmy, którzy chcą 

podzielić się wiedzą ze swojego obszaru. Po każdym wystą-

pieniu uczestnicy rozpoczynają dyskusję na omawiany temat. 

Organizacja staży zawodowych dla nauczycieli ma pogłębić 

ich wiedzę branżową od strony praktycznej. W 2019 roku 

firma Kuehne + Nagel umożliwiła odbycie 40-godzin-

nego stażu zawodowego nauczycielowi uczącemu w Zespole 

Szkół Budowlanych w Brzegu. W ramach tej praktyki firma 

nawiązała współpracę z Regionalnym Zespołem Placówek 

Wsparcia Edukacji w Opolu, który od wielu lat realizuje pro-

jekty edukacyjne dla uczniów i nauczycieli szkół prowadzą-

cych kształcenie zawodowe. W ubiegłorocznej akcji firma 

gościła w swoich lokalizacjach nauczyciela kształcącego 
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młodzież do zawodu technik logistyk. Przekazywanie wiedzy 

i dzielenie się doświadczeniem z nauczycielami jest jedną 

z dróg kształcenia przyszłych logistyków.

Gra edukacyjna Zrównoważona mapa świata to aktywna zaba-

wa łącząca w sobie element rywalizacji, warsztatów i quizu 

wiedzy, przygotowana przez Małopolską Agencję 
Rozwoju Regionalnego. Angażuje uczestników 

w grę i zabawę, a jednocześnie zapoznaje z zagadnieniami 

i faktami związanymi z ustaleniem 17 celów zrównoważonego 

rozwoju i kluczowymi kwestiami związanymi z ich realizacją. 

Gra edukuje przez zabawę, angażuje uczestników w szukanie 

rozwiązań światowych problemów, uczy właściwych postaw 

i zachowań. W grze wzięło udział 54 dzieci. 

Od października do połowy grudnia 2019 roku pracownicy 

NSG Group prowadzili bezpłatne zajęcia dla seniorów. 

Podczas kursów językowych można było się nauczyć pod-

stawowych zwrotów po włosku, hiszpańsku i niemiecku. 

Program warsztatów informatycznych obejmował podstawy 

obsługi komputera i poruszania się w sieci, korzystanie 

z poczty elektronicznej i bezpłatnych komunikatorów 

oraz bezpieczeństwo w sieci. W kursach językowych 

mogły wziąć osoby, które ukończyły 50 lat. Warsztaty 

informatyczne były przeznaczone dla osób w wieku 60+.

Rozumiemy Twoje emocje i piszemy dla Ciebie – to cykl artyku-

łów przygotowanych przez firmę Ovum Rozrodczość 
i Andrologia,w których uwaga przeniesiona jest całko-

wicie na czytelnika, czyli osoby zmagające się z problemem 

niepłodności. Publikowane treści są pozbawione typowo 

marketingowych określeń, schematów sprzedażowych oraz 

stricte medycznego języka. Cykl uzupełniany jest materiałami 

informacyjnymi, które mają dopełnić zakres wiedzy odbiorcy. 

Artykuły publikowane są regularnie.

Dni Otwartego Biznesu to bezpłatne, odbywające się w siedzi-

bie PZU, całodzienne warsztaty dla wybranych studentów, 

dotyczące różnych dziedzin biznesu. Ich celem jest przybliże-

nie studentom realnych problemów i projektów biznesowych, 

przekazanie im wiedzy, której często nie mają okazji poznać 

na studiach. Podczas grudniowych warsztatów blisko 200 

uczestników mierzyło się z następującymi tematami: fundu-

sze inwestycyjne, innowacje, aktuariat, robotyka, negocjacje, 

IT, cyberbezpieczeństwo, e-commerce, analiza finansowa. 

„Samsung CyfrOFFy kONtakt” to program, w ramach którego 

Samsung Electronics Polska podejmuje działa-

nia skierowane przede wszystkim do dorosłych, którzy mają 

wpływ na kształtowanie postaw zarówno młodszych dzieci, 

jak i młodzieży wobec świata nowych technologii. Program 

skupia się na zagadnieniach świadomego korzystania 

z nowych technologii od najmłodszych lat, czyli dbania 

o cyfrowy dobrostan każdego użytkownika cyfrowego świa-

ta. Jednym z elementów wspierających tę inicjatywę było 

otworzenie pracowni edukacyjnej Samsung EduLab w Szkole 

Podstawowej nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie. Jest 

to przestrzeń do wymiany doświadczeń i współpracy uczniów, 

rodziców i nauczycieli. 

Aby nauczyć mamy, jak bez skrępowania rozmawiać z córką 

o dojrzewaniu, powstała kampania „Porozmawiajmy, mamo”, 

której inicjatorem jest firma Sanofi. Na specjalnej stronie 

edukacyjnej www.porozmawiajmymamo.pl można zapoznać 

się z materiałami przygotowanymi przez ekspertów.

Santander Bank Polska w ramach projektu edukacji 

finansowej „Finansiaki” przygotował przyjazny poradnik dla 

rodziców Finansiaki to my. Podpowiada on, jak towarzyszyć 

dziecku w pierwszych podróżach po świecie pieniądza i oparty 

jest na aktualnej wiedzy z zakresu zachowań finansowych dzie-

ci i młodzieży. Pierwszy nakład książki to 6 tys. egzemplarzy. 

Santander Bank Polska zaangażował się w stypen-
dium Santander IE-Digital DNA – międzynarodowy intensyw-
ny projekt rozwojowy online. 100 osób z 15 państw otrzymało 

szkolenia online w języku angielskim i hiszpańskim prowa-

dzone przez IE School of Human Sciences and Technology. 

Program jest przeznaczony dla studentów ostatnich dwóch 

lat studiów oraz absolwentów. Stypendyści wzięli udział 

w dwóch pięciotygodniowych kursach Hiops (High Impact 

Online Programs). 

Program „IT for She”, realizowany przez Citi w Polsce 
(Citi Handlowy i Citibank Europe Plc), służy 

zwiększeniu udziału kobiet w branży technologicznej, przez 

pomoc utalentowanym studentkom kierunków informatycz-

nych w wejściu na rynek pracy. Jego elementy to: największy 

w Europie obóz tematyczny dla dziewczyn w IT – Women in 

Tech Camp, program mentoringowy w najlepszych firmach 

technologicznych oraz kampania wolontariacka w małych 

miejscowościach, zachęcająca do nauki programowania.

„Biznes w kobiecych rękach” to program realizowany 

przez Citi w Polsce (Citi Handlowy i Citibank 
Europe Plc we współpracy z Fundacją Przedsiębiorczości 

Kobiet. Skierowany jest do kobiet, które chcą założyć własną 

firmę. Dzięki wykładom, szkoleniom i indywidualnej pracy 
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z mentorkami daje uczestniczkom szansę na rozpoczęcie wła-

snej działalności. Podczas pięciu edycji programu powstało 

ponad 180 firm prowadzonych przez kobiety. Partnerem pro-

jektu jest Urząd Miasta Stołecznego Warszawy.

Nagroda „Emerging Market Champions” ma na celu promo-

cję przedsiębiorstw rozwijających z sukcesem działalność za 

granicą. Nagroda przyznawana jest przez Citi Handlowy 

polskim firmom wykraczającym ze swoją działalnością poza 

granice kraju oraz podmiotom z emerging markets z sukce-

sem inwestującym w Polsce.

W ramach programu „Ambasadorskie duety” studenci 

w ciągu dwóch semestrów współpracują z BNP Paribas 
Bank Polska. Prowadząc wiele aktywności merytorycz-

nych i promocyjnych, zdobywają doświadczenie w realizowa-

niu własnych przedsięwzięć, pozyskują specjalistyczną wiedzę 

oraz przechodzą szkolenia. Otrzymują też stypendium, a na 

najlepsze duety czekają atrakcyjne nagrody. 

Cognifide Polska ściśle współpracuje z uczelniami 

wyższymi, angażując się we wzmocnienie związku edukacji 

i biznesu. Cognifide & Wiedza to staże i praktyki oraz wykła-

dy dla studentów. Firma wchodzi w skład Rady Pracodawców 

działającej przy Politechnice Poznańskiej i jest partnerem 

Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspiera inicjaty-

wy środowiska informatycznego, angażuje się w organizację 

i sponsorowanie konferencji branżowych oraz włącza się 

w przygotowanie imprez, takich jak Devoxx4Kids czy Rails Girls.

W ramach cyklu „Wyborcza na żywo” odbywają się spotkania, 

podczas których prowadzone są rozmowy na temat wydarzeń 

politycznych, gospodarczych, kulturalnych i sportowych, 

a także spraw lokalnych. Gośćmi Grupy Agora są dzien-

nikarze, a także bohaterowie tekstów lub autorzy, którzy poja-

wili się na łamach „Gazety Wyborczej” i Wyborcza.pl, lokalni 

samorządowcy, społecznicy, artyści i sportowcy. W 2019 roku 

spotkania odbyły się m.in. w Lublinie, Katowicach i Łodzi.

W „Wielkim teście wiedzy o miastach”, organizowanym 
przez „Gazetę Wyborczą” należącą do Grupy Agora, 

tematami konkursu były Warszawa, Wrocław oraz Kraków. 

Z 60 pytaniami przygotowanymi przez organizatorów i part-

nerów zmierzyło się ponad 400 osób. Dla zwycięzców prze-

widziano cenne nagrody, w tym pieniężne. Organizatorami 

wydarzeń były lokalne redakcje „Gazety Wyborczej” i ser-

wisów lokalnych Wyborcza.pl – z Krakowa, Warszawy 

i Wrocławia, a także lokalni partnerzy: władze miasta, 

uczelnie i biznes.

W 2019 roku zorganizowano #Usłysz… – cykl debat Radia 
TOK FM, zachęcających do aktywności obywatelskiej i udzia-

łu w wyborach. W maju 2019 roku odbyło się sześć debat pt. 

„Nasza Europa” z kandydatami do europarlamentu, a przed 

wyborami do Sejmu i Senatu miało miejsce 17 debat pod 

hasłem „Usłysz swojego posła” z kandydatami na parlamen-

tarzystów. Dodatkowo Radio TOK FM, należące do Grupy 
Agora, przygotowało przewodniki parlamentarne, audycje 

z udziałem słuchaczy i podcast podsumowujący dany dzień 

kampanii. 

„Enea dla pokoleń. Wspólnie o bezpieczeństwie” to autor-

ski projekt stworzony przez Fundację Enea, powołaną przez 

Grupę Enea, Stowarzyszenie My50+ oraz Komendę 

Wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej w Poznaniu. Od 

lutego do grudnia 2019 roku odbyło się 13 spotkań w dzie-

więciu miastach, w których wzięło udział 2830 uczestników. 

Podczas 100 godzin warsztatów omawiane były kwestie 

bezpieczeństwa konsumenckiego, bezpieczeństwa przeciw-

pożarowego oraz przypominane były podstawy udzielania 

pierwszej pomocy. 

Szkoła Liderów Miast Fundacji Veolia Polska (działającej przy 

Grupie Veolia w Polsce) i Fundacji Szkoła Liderów, 

realizowany w partnerstwie z urzędami miast, kształci miej-

skich liderów. Rocznie w programie bierze udział około 50 

liderek i liderów miejskich. W 2019 roku, w trakcie pięciomie-

sięcznego szkolenia grup z Łomży, Dobrego Miasta, Lidzbarka 

Warmińskiego, Ornety i Braniewa, wypracowano 13 pomysłów 

na rozwiązanie lokalnych wyzwań tych miast.

Henkel Polska był opiekunem merytorycznym 
ścieżki edukacyjnej „Komunikacja a CSR” XV edycji Ligi 
Odpowiedzialnego Biznesu. W ramach współpracy studenci 

– ambasadorki i ambasadorzy CSR – uczestniczyli w dwudnio-

wym zjeździe w siedzibie Henkel Polska. Studenci poszerzali 

swoją wiedzę o społecznej odpowiedzialności biznesu, 

zapoznawali się też z przykładami wdrażania strategii CSR 

w organizacji.

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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„L’Oréal dla Kobiet i Nauki” to program, który wspiera rozwój 

naukowy kobiet, walczy z dyskryminacją i niedocenianiem 

kobiet w środowisku naukowym. Zmienia też społeczne 

postrzeganie kobiet i podejście społeczeństwa do różnorod-

ności zespołów badawczych. Podczas 19 edycji realizowanego 

przez L’Oréal Polska programu przyznano stypendia 

99 Polkom reprezentującym różne dyscypliny naukowe. 

Program organizowany jest we współpracy z Polskim 

Komitetem do spraw UNESCO, Ministerstwem Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego oraz Polską Akademią Nauk.

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

prowadzi działania edukacyjne i informacyjne z zakresu 

CSR. Istotną inicjatywą jest porozumienie z Politechniką 

Krakowską im. Tadeusza Kościuszki w realizacji studiów 
podyplomowych CSR management. Zasadniczym celem tej 

inicjatywy jest wyposażenie uczestników studiów w wiedzę 

i umiejętności niezbędne do zarządzania procesami CSR 

w organizacjach.

„mBank jest kobietą” (praktyka opisana wcześniej pod nazwą 

„Jutro należy do kobiet”) to cykl seminariów mBanku 

adresowanych do kobiet zarządzających finansami w kor-

poracjach, zasiadających w zarządach, właścicielek przed-

siębiorstw. Składają się z części merytorycznej, części life-

style’owej oraz ze spotkania z gościem specjalnym – kobietą 

sukcesu. Od 2019 roku po raz pierwszy spotkania odbyły się 

poza Warszawą: w Bielsku-Białej, Wrocławiu, Olsztynie oraz 

Szczecinie i zgromadziły 320 uczestniczek.

„Krok w przyszłość” – nagroda Fundacji mBanku za stu-
dencką pracę z matematyki kierowana jest do studentów, 

których prace magisterskie, licencjackie lub naukowe pro-

mują nowatorskie, oryginalne rozwiązania lub wskazują nowe 

kierunki bądź metody badawcze. Pula nagród ufundowanych 

przez Fundację mBanku wynosi 40 tys. zł. W roku 2019 

do konkursu zgłoszono 52 prace. Laureat konkursu otrzymuje 

statuetkę „Stefcia”, która powstała dla upamiętnienia osią-

gnięć Stefana Banacha – wybitnego polskiego matematyka.

Lokalne punkty informacyjne działają w każdej z trzech 

gmin lokalizacyjnych dla pierwszej polskiej elektrowni 

jądrowej i są pierwszym miejscem kontaktu, gdzie mogą się 

zgłosić przedstawiciele lokalnej społeczności po informacje 

na temat energetyki jądrowej, programu inwestycyjnego 

realizowanego przez PGE EJ 1 (PGE Polska Grupa 
Energetyczna), badań lokalizacyjnych i środowiskowych 

oraz bieżącej pracy spółki. Pracownikami punktów informa-

cyjnych są mieszkańcy gmin, którzy pełnią funkcję lokalnych 

ambasadorów programu. 

PGE Ventures, spółka z Grupy Kapitałowej PGE Polska 
Grupa Energetyczna, organizuje warsztaty z wiedzy 
o rynku Venture Capital dla młodzieży ze szkół i uczelni 
wyższych w Polsce. Ich celem jest biznesowa aktywizacja 

młodych ludzi, w tym podniesienie świadomości na temat 

zakładania własnych przedsiębiorstw na bazie innowacji 

i kreatywnego myślenia o biznesie. Uczestnicy warsztatów 

uczyli się, jak budować dobry biznesplan i rozpocząć własną 

działalność gospodarczą, gdzie szukać środków na dofinanso-

wanie projektu, jak wygląda współpraca z inwestorem 

typu PGE Ventures.

Stypendia Bona Fide umożliwiają najlepszym polskim studen-

tom naukę za granicą. W dwóch edycjach programu Polski 
Koncern Naftowy ORLEN przyznał stypendia 

13 studentom, a łączna kwota dofinansowania wyniosła 

prawie 2 mln zł. Stypendysta w zamian za otrzymane wspar-

cie zobowiązuje się do przepracowania określonego czasu 

w spółkach Skarbu Państwa, administracji państwowej 

lub innych podmiotach działających na rzecz Polski. O przy-

znaniu stypendium nie decydują kryteria dochodowe ani wie-

kowe. Nie jest to stypendium socjalne.

Polski Koncern Naftowy ORLEN od blisko 

10 lat przygotowuje przekrojowe raporty analityczne doty-

czące kluczowych zagadnień i wyzwań dla branży paliwo-

wo-energetycznej oraz całej gospodarki. W ramach projektu 

„Napędzamy przyszłość” w 2019 roku został opublikowany 

zeszyt ekspercki pt. Petrochemia ma przyszłość. 

Głównym elementem programu praktyk „Złoża kariery” 

są realizowane cyklicznie płatne praktyki, które umożli-

wiają studentom i absolwentom zdobywanie praktycznego 

doświadczenia zawodowego w Polskim Górnictwie 
Naftowym i Gazownictwie. Praktykanci biorą też 

udział w szkoleniach i wyjazdach terenowych oraz innych 

aktywnościach. Najlepsi praktykanci mogą pozostać w spółce 

na sześciomiesięcznym stażu. 

„WEX” to program płatnych praktyk w PwC dla studentów 

pierwszego i drugiego roku. Firma daje szansę początku-

jącym na zdobycie doświadczenia i poznanie możliwości na 

rynku pracy, a także ukierunkowanie dalszej ścieżki nauki 

i kariery. Każdy uczestnik dostaje indywidualnego opiekuna, 

dostęp do platformy szkoleniowej oraz korzysta z doradztwa 

zawodowego i doradztwa kariery.

Akademia PZU LAB to semestralne studium podyplomowe, 

które jest odpowiedzią PZU na niedostateczną wiedzę rynku 
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o świadomym zarządzaniu ryzykiem w przedsiębiorstwie. 

W 2019 roku zakończono pierwszą edycję studium. 

Samsung Electronics Polska organizuje warsz-
taty technologiczne dla seniorów. W Warszawie prowadzone 

są spotkania, na których trener produktowy wraz z wolonta-

riuszami pomaga osobom starszym lepiej poznać podstawowe 

możliwości smartfonów, a także prezentuje użyteczne funkcje 

i aplikacje, mogące ułatwić ich życie codzienne. Łącznie prze-

szkolono blisko 200 osób.

Cykl warsztatów „Sanofi on Tour” jest kierowany do studen-

tów na uczelniach wyższych. Menedżerowie Sanofi prowa-

dzą warsztaty, dzielą się ekspertyzami i doświadczeniem 

w wybranej dziedzinie. Warsztaty wspierane są organizacyjnie 

przez ambasadorów Sanofi obecnych na uczelniach. 

„Zwykła karta niezwykły dar” to akcja przygotowana wspól-

nie z Fundacją Pasjonaci Życia oraz organizatorami Biegu 

po Nowe Życie przez Santander Consumer Bank. 

Ma na celu promocję transplantologii i budowania u Polaków 

świadomości na temat wyzwań i korzyści płynących z posia-

dania podpisanego oświadczenia woli oraz otwartej rozmowy 

z bliskimi osobami na ten temat. Z końcem grudnia 2019 roku 

rozdano 100 tys. oświadczeń woli ze zgodą na przeszczep.

„Green Living” to projekt budujący społeczność wokół tematu 

życia w centrum miasta w zgodzie z naturą i wykorzysta-

niem mądrych rozwiązań, podnoszących poczucie komfortu. 

Projekt Skanska w Polsce promuje najważniejsze 

wartości marki, jednocześnie przybliżając inwestycje dewe-

lopera.

Tauron Dystrybucja (TAURON Polska Energia) 

prowadzi program edukacyjny „Bezpieczniki Taurona. Włącz 
w pracy” skierowany do operatorów maszyn budowlanych 

i rolniczych oraz zwykłych użytkowników, osób prywatnych, 

których praca zawodowa lub majsterkowanie domowe łączą 

się z używaniem prądu. W tych działania informacyjno-edu-

kacyjnych spółka stara się dotrzeć do możliwie największej 

liczby osób, przekazując treści w prosty sposób.

Konkurs na najlepszą pracę magisterską, którego orga-

nizatorem jest Tauron Dystrybucja (TAURON Polska 
Energia), przeznaczony jest dla absolwentów studiów magi-

sterskich kierunków elektroenergetyka, elektrotechnika lub 

pokrewnych. Kryteriami, które są brane pod uwagę podczas 

oceny prac, są ich poziom merytoryczny i innowacyjność opisy-

wanego zagadnienia. Laureaci otrzymują nagrodę pieniężną.

Firma Tauron Dystrybucja Serwis (TAURON Polska 
Energia) jest inicjatorem szkoleń dla nauczycieli zawodu 

elektryka. Inicjatywa Bliżej Energetyki jest odpowiedzią 

na potrzebę kształcenia nowych pokoleń.

Volkswagen Motor Polska od 18 lat wspiera edu-

kację historyczną prowadzoną na terenie obozu koncentracyj-

nego i zagłady Auschwitz. Projekt „Praca w miejscu pamięci” 

przeznaczony jest dla uczniów, pracowników oraz kadry kie-

rowniczej firmy i polega na wspólnej pracy przy porządkowa-

niu poobozowych zabudowań czy też renowacji przedmiotów 

osobistych byłych więźniów obozu. 

Konkurs Verba Veritatis to organizowany od 14 lat przez 

Związek Przedsiębiorstw Finansowych 

(wcześniejsza nazwa: Konferencja Przedsiębiorstw Finan-

sowych) oraz Akademię Leona Koźmińskiego konkurs 

na najlepszą pracę dyplomową, magisterską, licencjacką, 

doktorską lub MBA z zakresu etyki biznesu. Celem konkursu 

jest podnoszenie wśród młodych ludzi poziomu wiedzy 

z zakresu etyki biznesu, jego społecznej odpowiedzialności 

i ładu korporacyjnego. Konkurs objęty jest patronatem 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

E D U K AC JA  DZ I EC I  I  M ŁO DZ I E Ż Y

„To się liczy” to program edukacyjny dla dzieci z klas I–III 
szkół podstawowych prowadzony przez BNP Paribas 
Securities Services, w ramach którego realizowane 

są: ścieżka edukacyjna, naziemne gry, murale oraz scenariu-

sze zajęć poświęconych edukacji finansowo-matematycznej. 

Podczas programu 382 wolontariuszy firmy odwiedziło pięć 

szkół w trzech miastach. Zbudowali pięć ścieżek edukacyj-

nych, przygotowali ponad 20 gier edukacyjnych i namalowali 

25 murali na ścianach budynków szkolnych. Z efektów ich 

pracy korzysta 2500 uczniów.
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W kampanii „Bezpieczne lato” zorganizowanej przez 

CEETRUS Polska w 2019 roku wzięło udział 17 centrów 

handlowych Auchan, a podczas spotkań rozdano maluchom 

26,5 tys. opasek niezgubek. Oznakowane danymi kontaktowy-

mi gadżety miały pomóc w przypadku rozłąki dziecka z rodzi-

cami, które może się zdarzyć podczas wakacyjnych wyjazdów. 

Dodatkowo w pasażach galerii na specjalnych tablicach 

informacyjnych znalazły się ważne zasady bezpiecznego 

lata, z którymi mogło się zapoznać każde dziecko.

Zespół CSR (GRiP) z Fujitsu Technology Solutions 

uruchomił projekt „Skauty GRiP” dla dzieci pracowników, 

aby zaangażować je w działania wolontariackie. Skauci 

byli edukowani w kwestiach praw dzieci, ekologicznego 

stylu życia, podstawowej wiedzy o sprzęcie, bezpiecznego 

korzystania z internetu, ochrony danych osobowych, segrega-

cji odpadów. Skaut za każdą aktywność dostawał pin, który 

przyczepiał sobie jako sprawność. Podczas ośmiu spotkań 

szesnaścioro skautów zebrało 55 pinów.

„Przedszkolaki na stacji paliw Lotosu” to inicjatywa, którą 

podjęła Spółka Lotos Paliwa z Grupy Kapitałowej 
LOTOS w celu edukacji młodych uczestników ruchu dro-

gowego. Dzieci zapoznawały się z obowiązkami pracowników 

stacji, poznawały infrastrukturę, proces powstawania paliwa 

oraz podstawowe zasady ruchu drogowego. Dodatkowo zorga-

nizowano konkurs dla dzieci połączony z oglądaniem materia-

łu edukacyjnego.

Nokia Junior Academy to edukacyjny cykl wydarzeń dla dzieci 

pracowników Nokia Solutions and Networks. 

Podczas pierwszej edycji najmłodsi uczestnicy programowali 

roboty z klocków lego. Druga edycja przeznaczona była dla 

starszej grupy, która pracuje już na komputerze. Poruszane 

były także tematy związane ze środowiskiem i ze zdrowiem: 

rozmawiano o pszczołach i ich znaczeniu dla środowiska, jak 

w codziennym życiu możemy zastąpić cukier i jakie produkty 

wybierać, by zdrowo się odżywiać.

Do realizacji praktyki Akademia Gazusia przez Polskie 
Górnictwo Naftowe i Gazownictwo Oddział 

w Zielonej Górze zaproszono Centrum Nauki Keplera – 

Centrum Przyrodnicze oraz Miejskie Przedszkole nr 34 

w Zielonej Górze. W programie uczestniczyły najstarsze 

grupy przedszkolaków. Centrum Przyrodnicze przygotowało 

sześć spotkań edukacyjnych: Poznajemy owady, Kolorowa 

chemia, Budowanie brył, Magiczna woda, Widzę – czuję – 

słyszę, Poszukiwanie skarbów.

Fundacja SuperDrob zainicjowała w ramach Akademii 
Uskrzydlamy bezpłatne weekendowe zajęcia dla dzieci z języ-

ka angielskiego w Lublinie i robotyki w Karczewie, dzięki któ-

rym uczniowie mogą poprawić swoje szkolne wyniki i poznać 

nowe hobby. Zajęcia przeprowadzane były przez wieloletnich 

praktyków w swoich zawodach. Skorzystało z nich 30 dzieci.

„Dobro od dziecka” to autorski program społeczny wspie-

rający świetlice środowiskowe w codziennej pracy z dziećmi 

i młodzieżą, przygotowany przez Fundację Wawel z Rodziną 

firmy Wawel. Pilotażowa edycja rozpoczęła się w 2018 roku 

i objęła 18 krakowskich świetlic środowiskowych. W ramach 

programu organizowane są cykliczne warsztaty dla wycho-

wawców świetlic środowiskowych, skupione wokół czterech 

bloków tematycznych: poczucie własnej wartości, emocje – 

jak je komunikować, współpraca w grupie, wartość – dobro 

od dziecka. W warsztatach wzięło udział 40 przedstawicieli 

z 21 świetlic środowiskowych, którzy w swoich placówkach 

wykorzystywali zdobytą wiedzę podczas zajęć z 400 pod-

opiecznymi.

Program „IT Girls rEvolution Academy” realizowany przez 

Capgemini Polska pokazuje możliwości kariery 

w branży IT beneficjentkom, które są przed podjęciem waż-

nych decyzji – wyboru przyszłych studiów i ścieżki kariery. 

Program realizowany jest przez zespół 35 wolontariuszy 

i składa się z serii weekendowych warsztatów informatycz-

nych poświęconych testingowi, programowaniu, zarządzaniu 

projektami, komunikacji, skierowanych do 64 uczennic szkół 

średnich. Program zakończył konkurs IT Diamonds, który 

odbył się na Uniwersytecie Śląskim.

„The Code” to program Dentsu Aegis Network 
Polska, którego zadaniem jest edukowanie młodych ludzi 

w dziedzinie kompetencji cyfrowych. Działania reali-

zowane były we współpracy z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości. Program miał trzy odsłony: odwiedziny 

licealistów w biurze firmy, job shadowing i warsztaty. Wizytę 

dla 45 osób obsługiwało 25 wolontariuszy firmy. Odbyły się 

również warsztaty dla liceów, gdzie podczas lekcji 18 wolon-

tariuszy firmy uczyło 470 młodych ludzi, jak przygotowywać 

kampanię reklamową, ćwiczyło kreatywność, przedsiębior-

czość i komunikację.

Akademia HPE Junior w Hewlett Packard 
Enterprise Global Business Center powstała, 

by uświadomić młodzieży w wieku szkolnym, jakie ryzyko 

kryje szeroko pojęty internet, a w szczególności ilość prze-

twarzanych danych i łatwy dostęp do materiałów z negatyw-

nymi treściami przez media społecznościowe. Grupą docelo-

wą byli uczniowie ostatnich dwóch klas szkół podstawowych 

i liceów. W roku szkolnym 2018/2019 w projekcie wzięło udział 
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ponad 400 dzieci i młodzieży z Wrocławia. Firma zamierza 

kontynuować projekt.

„Bakcyl programowania” to projekt realizowany przez 

Nokia Solutions and Networks, który odpowia-

da na potrzeby młodzieży z mniejszych miast w kontekście 

poznania tajemnic programowania. Grupą docelową akcji 

byli uczniowie szkół średnich z miejscowości niedaleko 

Wrocławia. Co miesiąc pracownicy prowadzili w biurze 

we Wrocławiu szkolenia z zakresu podstaw programowania 

w języku C++, oprócz tego dostępne były konsultacje online 

i zadania do samodzielnego wykonania w domu.

W siedzibie T-Mobile Polska we współpracy z Fundacją 

CoderDojo Polska odbywały się warsztaty Coder Dojo z kodo-

wania. Kilkunastu mentorów w kilku grupach tematycznych 

prowadziło zajęcia dla dzieci między innymi z projektowania 

3D, JavaScrpit, projektowania stron internetowych czy scrat-

cha. Warsztaty programowania były okazją dla dzieci, żeby 

pokazać rodzicom swoje pasje, a dla rodziców – żeby spędzić 

z nimi czas i zobaczyć, co je interesuje. W 2019 roku odbyło 

się kilkadziesiąt warsztatów, w każdym udział brało około 

50–60 osób. Na spotkaniu SuperDojo pojawiło się ponad 

350 osób.

DNB Bank Polska w ramach programu „Kierunek 

na wiedzę” zorganizował dni przedsiębiorczości dla uczniów 

szkół średnich, z zakresu finansów i bankowości. W ramach 

odbywającego się w banku cyklu spotkań z młodzieżą pracow-

nicy dzielą się swoją wiedzą i kompetencjami zawodowymi 

z uczniami szkół ekonomicznych oraz prezentują, jak wygląda 

praca w bankowości. Zorganizowano cztery spotkania, w któ-

rych wzięło udział około 80 uczniów.

Firma Górażdże Cement z Grupy Górażdże zorgani-

zowała Dni Otwarte dla Edukacji dla uczniów średnich szkół 

technicznych Opolszczyzny. 140 uczniów uczestniczyło 

w spotkaniu z dyrekcją i kadrą inżynierską Cementowni 

Górażdże, podczas którego dowiedzieli się, jak w praktyce 

firma wykorzystuje nowoczesne technologie. Do udziału 

w spotkaniu zaproszono także studentów i przedstawicieli 

kadry Politechnik Opolskiej i Śląskiej, którzy zapoznali 

uczniów z ofertą edukacyjną.

„Kopalnia wiedzy JSW” to projekt Jastrzębskiej 
Spółki Węglowej dla dzieci i młodzieży, realizowany 

z ich udziałem. W ramach projektu zorganizowano wystawy 

interaktywne i warsztaty, konkursy dla szkół na ekologiczną 

kampanię edukacyjną, grę miejską dla mieszkańców regio-

nu, pokazy naukowe oraz warsztaty proekologiczne podczas 

COP24, a także Wielki Piknik Naukowy pod siedzibą JSW dla 

5 tys. uczestników.

Stacja Santander to mobilna przestrzeń edukacyjno-rozryw-

kowa udostępniona przez Santander Bank Polska. 

Oferowała odwiedzającym gry i zabawy związane m.in. 

z edukacją finansową czy multimedialne wycieczki w świat 

finansów przyszłości. Prowadzone były gry edukacyjne, 

goście mogli wziąć udział w warsztatach pierwszej pomocy 

oraz przekonać się, że hologramy i roboty to już nie tak odle-

gła przyszłość. Do atrakcji należały też koncerty Santander 

Orchestra. Stacja Santander odwiedziła 5 miast: Pruszcz 

Gdański, Świdnik, Kostrzyn nad Odrą, Bielsk Podlaski 

i Wrocław. Przyjęła prawie 4 tys. gości.

Grupa Enea aktywnie włącza się w rozwój kompetencji 

uczniów klas elektrycznych i energetycznych w szkołach nale-

żących do jej sieci patronackiej. W konkursie „Moc na start” 

dwuosobowe zespoły uczniów, we współpracy z nauczy-

cielami, opracowywały koncepcję swojej wizji energetyki 

przyszłości. W drugim, finałowym etapie sześć najlepszych 

zespołów prezentowało przygotowane rozwiązania. Podczas 

finału zorganizowanego w Centrum Wykładowym Politechniki 

Poznańskiej konkursowe jury, składające się z ekspertów Enei 

i Politechniki Poznańskiej, wyróżniło trzy zwycięskie zespoły 

uczniów z Chodzieży, Połańca i Szczecina.

Energa Elektrownie Ostrołęka z Grupy Energa i miasto 

Ostrołęka rozpoczęły współpracę w kwestii rozwoju szkolnic-

twa zawodowego i powołania klasy patronackiej w Ostrołęce. 

Celem działań było objęcie opieką oddziału szkolnego w 

Zespole Szkół Zawodowych nr 3, kształcącego w zawodzie 

energetyka. Firma zobowiązała się m.in. do wyposażenia 

w pomoce naukowe, organizowania wizyt studyjnych dla 

uczniów oraz objęcia klasy opieką koła Stowarzyszenia 

Energetyków Polskich. W 2019 roku w klasie I o profilu technik 

energetyk kształci się 20 uczniów, a w klasie II – 21 uczniów.

Akademia Umiejętności działająca w Grupie Eurocash 

opracowała program na rzecz promocji zawodu sprzedawcy 
w szkołach branżowych, który prowadzony jest pod patrona-
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tem Ośrodka Rozwoju Edukacji. W roku szkolnym 2018/2019 

zorganizowano cykl szkoleń i warsztatów edukacyjnych, 

w których wzięło udział ponad 130 uczniów z sześciu szkół 

branżowych. Opracowano także program płatnych praktyk 

zawodowych. W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności 

Zawodowych firma przeprowadziła spotkania przybliżające 

uczniom szkół branżowych i techników zawód sprzedawcy.

„Energ(i)a do nauki!” to program współpracy ze szkołami 

średnimi i wyższymi, w ramach którego Energa Operator 

z Grupy Energa od 2012 roku obejmuje swoim patrona-

tem klasy i kierunki kształcące w dziedzinach związanych 

z energetyką. Najlepsi uczniowie i studenci otrzymują sty-

pendia naukowe i nagrody rzeczowe, a szkoły średnie zyskują 

nowe wyposażenie laboratoriów elektroenergetycznych. 

W programie uczestniczy 18 szkół średnich i pięć szkół 

wyższych, rocznie nagradzanych jest około 180 uczniów. 

W 2019 roku do programu dołączył Zespół Szkół Technicznych 

w Turku, który otrzymał 50 tys. zł. na wyposażenie szkolnego 

laboratorium.

Chcąc być inspiracją dla młodzieży, JSW Innowacje 

z Jastrzębskiej Spółki Węglowej oraz 

Przemysłowa Akademia Rozwoju zaprosiły do udziału 

w pilotażowym programie Śląskie Techniczne Zakłady 

Naukowe w Katowicach. Przez sześć miesięcy 28 uczniów 

mogło m.in. uczestniczyć w warsztatach z kreatywnego 

myślenia, które odbyły się w Akademii Górniczo-Hutniczej 

w Krakowie. Oprócz tzw. design thinking kluczową rolę 

w projekcie odgrywała aplikacja komunikacyjno-e-learnin-

gowa Młody Przemysł.

W związku z objęciem szkoły patronatem w Zespole Szkół 

Technicznych w Grodzisku Wielkopolskim firma Job 
Impulse prowadziła warsztaty praktyczne dla uczniów. 

Podejmowane były takie zagadnienia jak: pierwsze kroki na 

rynku pracy, jak napisać swoje CV, przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej, wyszukiwanie ofert pracy/zleceń, szeroko 

pojęte doradztwo zawodowe. Wiedza była poparta doświad-

czeniem i przykładami pracowników Job Impulse. 

Akademia Inspiracji MAKRO Polska w ramach edukacji 
w branży gastronomicznej współpracuje m.in. ze szkołami 

gastronomicznymi i wydziałami żywienia uczelni wyższych. 

Organizuje konkursy, pokazy, szkolenia i warsztaty oraz 

cykliczne praktyki dla uczniów partnerskich szkół gastrono-

micznych. Podczas spotkań z młodzieżą przekazywana jest 

wiedza na temat HACCP, zero waste czy certyfikowanych 

produktów.

Rok 2019 ogłoszono Rokiem Matematyki. Z tej okazji mFun-

dacja z mBanku zorganizowała konkurs „Wielcy polscy 
matematycy znani i nieznani”. Jego celem była popularyzacja 

osiągnięć najwybitniejszych polskich uczonych z pięciu naj-

ważniejszych polskich ośrodków naukowych. Zadaniem było 

przygotowanie pracy w dowolnej formie na jeden z siedmiu 

tematów konkursowych. Nagrodami były granty od 3 do 

6 tys. zł oraz Grand Prix w wysokości 10 tys. zł. Jury oceniło 

146 zgłoszeń: filmów, komiksów, blogów i prac plastycznych. 

Granty o łącznej wysokości 85 tys. zł trafiły do 18 szkół i orga-

nizacji pozarządowych. W przygotowaniu zwycięskich prac 

uczestniczyło łącznie 35 nauczycieli i 117 uczniów.

Sodexo Polska w ramach ułatwiania wejścia w zawo-
dowe życie młodzieży nieuprzywilejowanej współpracuje 

z branżowymi szkołami specjalnymi, oferując ich wycho-

wankom z niepełnosprawnością intelektualną zrealizowanie 

praktyk zawodowych w takich zawodach gastronomicznych, 

jak kucharz i pracownik pomocniczy gastronomii. W 2019 roku 

praktyki odbyło 10 uczniów.

Fundacja Zielony Jamnik należąca do Solaris Bus 
& Coach wraz z Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza 

w Poznaniu zorganizowała pierwsze z cyklu warsztaty 

„Dzielimy się wiedzą”. Przedsięwzięcie jest wkładem w reali-

zację celów zrównoważonego rozwoju. Wolontariusze, będący 

słuchaczami różnych wydziałów UAM, przeprowadzili warsz-

taty z uczniami Zespołu Szkół Specjalnych w Kowanówku. 

Odbyły się trzy warsztaty: radiowe, z zakresu zagospodarowa-

nia przestrzeni, teatralne.

SumiRiko Poland prowadzi współpracę z techniczną 
szkołą średnią, w ramach której zapoznała uczniów z japoń-

skimi technikami organizacji pracy stosowanymi w firmie. 

Uczniowie wolbromskiego technikum uczestniczyli w spotka-

niu, w czasie którego zapoznali się z firmą i odbyli warsztaty 

na temat japońskiej metody szybkich przezbrojeń, czyli tzw. 

SMED. Uczniowie po wysłuchaniu krótkiego szkolenia wzięli 

udział w ćwiczeniach praktycznych – rywalizacji w przezbro-

jeniu na czas.

Laboratoria Taurona realizowane przez TAURON 
Polska Energia to program społeczny, w ramach któ-

rego w klasach patronackich Grupy Tauron zakładane są 

nowoczesne pracownie do nauki przedmiotów technicznych. 

W roku 2019 do programu przystąpiły pierwsze dwie placów-

ki: Zespołu Szkół Energetycznych i Usługowych w Łaziskach 

Górnych oraz Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych 

w Gliwicach. Otrzymały środki na kompleksowe wyposażenie 

klasopracowni do nauki przedmiotów ścisłych.
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Fundacja Orange z Orange Polska w ramach Platformy 
Otwarta MegaMisja pokazuje, jak w twórczy i bezpieczny spo-

sób korzystać z technologii i rozwijać kompetencje cyfrowe. 

Do programu w 2019 roku przyjęto kolejnych 150 szkół, ale 

chętnych było więcej. Dlatego Fundacja postanowiła otworzyć 

zasoby edukacyjne MegaMisji dla wszystkich i pozwolić im 

realizować scenariusze zajęć w bardziej dowolnym trybie. 

Otwarta MegaMisja zawiera scenariusze zajęć w dwóch wer-

sjach dla dzieci w wieku sześć–siedem i osiem–dziewięć lat 

z 10 obszarów merytorycznych, a także filmy animowane dla 

dzieci, które prowadzą nauczyciela przez kolejne wykonywane 

kroki na zajęciach. Z platformy skorzystało 18 nauczycieli 

(szkół). Zrealizowali oni 73 zajęcia w których wzięło udział 

już 265 uczniów.

Bitwa o Neta to gra edukacyjna online, z zakresu cyber-

bezpieczeństwa, stworzona przez PKO Bank Polski. 
Powstała z myślą o młodzieży w wieku 13–16 lat i jest udo-

stępniona bezpłatnie na komunikatorze Messenger. Jest 

to kompilacja mikrogier, czyli kilkusekundowych, prostych 

zadań, które gracze rozgrywają jedno po drugim. Gra porusza 

kwestie związane z codziennym surfowaniem po internecie, 

takie jak konieczność ochrony swoich danych osobowych, 

instalacja programów antywirusowych czy otwieranie załącz-

ników wiadomości z nieznanych źródeł.

„ABC ekonomii” to kompleksowy program edukacji finanso-

wej dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym. 

W ramach projektu firma ABC–Czepczyński opraco-

wała książkę ABC ekonomii, czyli pierwsze kroki w świecie 

finansów oraz scenariusze zajęć warsztatowych, karty pracy, 

a także pakiet infografik i plansz dydaktycznych. Instytucje 

i placówki oświatowe otrzymują materiały po wypełnieniu 

formularza online. Programem objęto 120 tys. uczniów. 

Partnerem działań jest UNICEF Polska.

„Tacy sami” to projekt mający na celu niwelowanie nega-

tywnych postaw w stosunku do osób z niepełnosprawnością. 

ABC–Czepczyński, wspólnie ze Stowarzysze-

niem na rzecz Osób z Niepełnosprawnościami Homini 

w Międzychodzie, uczy dzieci szkół podstawowych, jak 

odbierają świat osoby z niepełnosprawnością. Innowacyjność 

projektu doceniło wiele instytucji, został on również 

trzykrotnie nagrodzony, w tym nagrodą internautów.

Firma ABC-Czepczyński objęła patronatem klasę 
kształcących się w zawodzie technik spedytor w Zespole 

Szkół Technicznych w Międzychodzie. Wsparciem objętych 

jest sześć klas technikum, do których uczęszcza ponad 

130 uczniów.

„Adamed SmartUP” to naukowo-edukacyjny program 

Fundacji Adamed powołanej przez Adamed Pharma. 

Popularyzuje on nauki ścisłe i przyrodnicze oraz wspiera 

w rozwoju pasji i zainteresowań uzdolnioną młodzież ze szkół 

ponadpodstawowych. Najważniejszymi jego elementami są 

platforma internetowa, program stypendialny oraz warsztaty 

naukowe Adamed SmartUP Academy. Dotychczas zorgani-

zowano pięć obozów naukowych dla 250 uczniów i uczennic. 

50 z nich nagrodzono konsultacjami naukowymi a 12 zostało 

stypendystami.

Aquanet podjął działania w sferze kształcenia zawodo-

wego i zorganizował klasę patronacką, aby w ten sposób 

zapobiegać powstawaniu luki kompetencyjnej i pokoleniowej. 

Aquanet współpracuje z Zespołem Szkół Budowlanych. 

W kolejnych latach większy nacisk zostanie położony 

na kształcenie kadry pedagogicznej i dzielenie się wiedzą 

oraz budowanie wśród młodzieży i rodziców wiedzy 

na temat marki pracodawcy.

Citi w Polsce (Citi Handlowy i Citibank 
Europe Plc) we współpracy z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości realizuje program „Moje finanse”, 

którego celem jest przygotowanie młodych ludzi do podej-

mowania racjonalnych i korzystnych decyzji finansowych, 

popartych stale aktualizowaną wiedzą. Honorowy patronat 

nad projektem objęło Ministerstwo Finansów.

„Finansowy elementarz” to projekt Fundacji Banku 
Millennium pod patronatem honorowym ministra 

edukacji i rzecznika praw dziecka. Jego celem jest wyjaśnie-

nie dzieciom pojęć z zakresu finansów podczas warsztatów 

organizowanych w przedszkolach. Łącznie podczas prawie 

2200 warsztatów zostało przeszkolonych niemal 53 tys. dzieci 

z około 630 przedszkoli w całej Polsce. Na potrzeby programu 

przygotowano książeczki, które są dostępne także w kącikach 

dla dzieci w oddziałach banku.

„Zdrowo jem, więcej wiem” to projekt edukacji prozdrowot-

nej dla dzieci z zerówek i klas I-III szkół podstawowych. 
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W trakcie zajęć, prowadzonych przez nauczycieli zgodnie 

ze scenariuszami przygotowanymi przez Bank Ochrony 
Środowiska, dzieci zdobywają wiedzę na temat zdrowego 

stylu życia. Łącznie do 10 edycji projektu zapisało się 

265 tys. uczniów i 13 500 nauczycieli. Działania edukacyjne 

objęły także 1 600 tys. rodziców i pozostałych uczniów, 

którzy nie brali bezpośredniego udziału w projekcie. 

Konkurs plastyczny na projekt znaczka pocztowego „Świat 
oczami młodych” dla młodzieży w wieku 10–19 lat to inicja-

tywa powołanej przez Bank Ochrony Środowiska 

Fundacji BOŚ i Poczty Polskiej. Celem trzeciej edycji konkur-

su była edukacja z zakresu ratowania starych odmian drzew 

owocowych i zwiększania różnorodności biologicznej. 

Do konkursu zgłosiło się ponad 880 szkół i domów kultury 

z całej Polski. 

Projekt edukacyjny Chemiatomy skierowany jest do mło-

dzieży szukającej odpowiedzi na pytania związane z chemią 

i nauką. W 2019 roku w laboratorium chemicznym Centrum 

Nauki Kopernik w Warszawie, którego BASF Polska 

jest wyłącznym partnerem, zrealizowano warsztaty dla około 

130 dzieci. Tematem była gospodarka obiegu zamkniętego. 

Zorganizowano też warsztaty podczas Festiwalu Skołowany 

Weekend przygotowanego przez Politechnikę Warszawską. 

Uczestniczyło w nich 30 dzieci.

W Centrum Naukowym Baylab podczas otwartych warszta-

tów firma Bayer przekazuje wiedzę z dziedzin, w których 

jest ekspertem: nauk medycznych i przyrodniczych, zgodnie 

z misją „Science for a better life”. Najnowszy temat warszta-

tów to „Tropem śladu węglowego”. Zajęcia podpowiadają, jak 

ograniczać emisję gazów cieplarnianych, zmieniać nawyki na 

bardziej odpowiedzialne. 

Fundacja BNP Paribas, powołana przez BNP Paribas 
Bank Polska, wraz z Fundacją Ocalenie uruchomiła 

program „Wiedza do potęgi” by pomóc młodzieży uchodźczej 

w kontynuacji nauki w nowym miejscu przy wsparciu tutorów 

wolontariuszy. Organizowane są dla nich warsztaty, wyjścia 

edukacyjne, kulturalne oraz półkolonie. Najbardziej potrzebu-

jący otrzymują stypendium finansowe. Od 2019 roku program 

realizowany jest w ramach europejskiej inicjatywy Grupy BNP 

Paribas.

Projekt „Bakcyl” Warszawskiego Instytutu Bankowości to 

stały proces, w którym pracownicy banków przekazują mło-

dzieży praktyczną wiedzę i umiejętności wykorzystywania 

usług finansowych. Program ma ułatwić młodym ludziom 

świadomy i pomyślny start w dorosłe życie w nowoczesnym 

społeczeństwie. Obecnie w BNP Paribas Banku 
Polska w „Bakcylu” uczestniczy 97 pracowników wolonta-

riuszy, którzy regularnie prowadzą lekcje w szkołach.

W ramach autorskiego programu „Agrotalenty” Fundacja 

BNP Paribas przyznaje stypendia laureatom ogólnopolskiej 

Olimpiady Wiedzy i Umiejętności Rolniczych oraz stypendia 

pomostowe – dla najlepszych studentów kierunków rolni-

czych. Od 2012 roku Fundacja udzieliła wsparcia ponad 350 

studentom. Program realizowany jest przy wsparciu obszaru 

agro w BNP Paribas Bank Polska.

Projekt „To MY tworzymy świat” jest formą edukacji 

młodzieży w wieku 13–19 lat. Na terenie kraju Canon 
Polska prowadzi warsztaty filmowo-fotograficzne, 

zachęcając młodych ludzi do pokazywania swojego punktu 

widzenia za pomocą obrazu i inspirowania innych do działa-

nia. W 2019 roku warsztaty odbyły się w: Opolu, Gliwicach, 

Warszawie, Sanoku i Gnieźnie, w których łącznie wzięło 

udział 70 uczestników.

„Kierunek Castorama” to program edukacyjny dla uczniów 

średnich szkół technicznych i branżowych, którego celem 

jest kształtowanie i wzmacnianie świadomych wyborów 

zawodowych w oparciu o kontakt i współpracę z profesjonali-

stami, doświadczonymi pracownikami firmy Castorama 
Polska. Ramy programu są opracowywane we współpracy 

z dyrekcją szkoły. 

Program edukacyjny „Majsterkowo” to zajęcia prowadzone 

w sklepach Castorama Polska dla grup szkolnych 

w wieku od sześciu do 12 lat. Ich celem jest pobudzanie 

wyobraźni, rozwijanie umiejętności manualnych, a także 

zwiększanie wiedzy i świadomości ekologicznej, np. przez 

edukację na temat jakości powietrza.

„Warsztaty na okrągło” (w poprzednim raporcie opisane 

jako Akademia Zrównoważonego Rozwoju) skierowane są 

do uczniów liceów ogólnokształcących i techników. CEMEX 
Polska oferuje modułowy program zajęć prowadzony 

na podstawie przystępnie przygotowanych prezentacji oraz 

wspólnych gier i zadań, w trakcie których uczniowie poznają 

teoretyczne i praktyczne zagadnienia dotyczące koncepcji 

zrównoważonego rozwoju.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

1212

1212

800

1140

10000

1000

11730

11730

235

10000

10000

2016

2017

2015

2012

2018

2018

2015

2018

2016

2013

2016



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

191w w w . o d p o w i e d z i a l n y b i z n e s . p l

Projekt „Linux Gateway” polega na organizacji kursu 

z systemu operacyjnego Linux w Zespole Szkół Łączności 

w Poznaniu. Zajęcia odbywały się w szkole, a ostatnie 

spotkanie zorganizowano w siedzibie Cognifide Polska. 

W ramach współpracy ze szkołą firma oferuje w czasie 

roku szkolnego praktyki dla uczniów, a w wakacje płatne 

staże dla najlepszych.

 

Wolontariusze Cognifide Polska wprowadzają naj-

młodszych w tajniki programowania w trakcie projektu 

„Akademia Scottie Go”. Dotychczas w naukę zaangażowało 

się ponad 35 wolontariuszy, a zajęcia były prowadzone 

dla prawie 250 dzieci z klas I–III. Dzieci dowiadują się też, 

na czym polega praca programisty i w jakich dziedzinach 

wykorzystuje się jego umiejętności. 

Wolontariusze Cognifide Polska oraz członkowie 

Stowarzyszenia Gier Planszowych Honte w ramach projektu 
„Poznaj go z Cognifide” tłumaczą dzieciom zasady gry w go, 

czuwają nad rozgrywkami, pomagają w nauce logicznego 

i strategicznego myślenia. Dzieci ćwiczą koncentrację, 

pamięć, uczą się analitycznego myślenia, budują pewność 

siebie i integrują się z kolegami. Obecnie projekt obejmuje 

swym zasięgiem Szkołę Podstawową Cogito, Uniwersytet 

im. Adama Mickiewicza i dwa poznańskie przedszkola.

Inicjatywa Shoebox polega na zbiórce kosmetyków i produk-

tów do makijażu przez pracowników Cognifide Polska 

i przekazywaniu ich potrzebującym kobietom. Od początku 

trwania projektu przygotowano ponad 1 tys. pudełek, które 

trafiły do potrzebujących kobiet z 16 ośrodków.

Celem programu „Podziel się umiejętnościami” jest 

rozwinięcie wśród młodzieży umiejętności, które w dalszej 

perspektywie zwiększą ich szanse na znalezienie miejsca 

na rynku pracy, a także wpłyną pozytywnie na jakość ich 

życia. W 2019 roku projekt wsparło 56 wolontariuszy 

Credit Suisse (Poland), poświęciwszy na niego 

prawie 300 godzin.

Założeniem programu „Dentsu Maker Lab Kids” jest wyrów-

nywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży w dostępie 

do wiedzy z zakresu nowych technologii oraz budowanie 

dobrego sąsiedztwa ze świetlicą środowiskową. W 2019 roku 

firma Dentsu Aegis Network Polska zorganizo-

wała warsztaty prowadzone przez Fundację Digital University 

z pomocą firmowej wolontariuszki. Wzięło w nich udział 

łącznie 107 dzieci. Warsztaty dotyczyły m.in. programowania, 

robotyki, inżynierii, elektroniki, gier. 

DOZAMEL współpracuje z wrocławskimi szkołami 

i uczelniami, angażując się w wiele projektów służących 

rozwojowi i promowaniu najzdolniejszych uczniów i studen-
tów oraz budowaniu relacji nauki z biznesem. 

Pracownicy Europ Assistance Polska przez 

aktywną współpracę z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości wspierają przedsiębiorczą młodzież. 

Warsztaty kulturowe to zajęcia dla dzieci i młodzieży pro-

wadzone zarówno przez obcokrajowców, jak i osoby z Polski, 

które są zainteresowane danym krajem. Uczestnicy organizo-

wanych przez EY GDS Poland warsztatów, dzieci i mło-

dzież, mają okazję do nauki oraz budowania swojej inteligencji 

kulturowej.

W regularną pomoc w odrabianiu lekcji dzieciom z wrocław-

skiego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zaangażo-

wanych jest siedmioro wolontariuszy EY GDS Poland. 

Większość wolontariuszy udziela korepetycji i pracuje 

z jednym dzieckiem przez cały semestr, co sprzyja nawiąza-

niu dobrych relacji i pozytywnie wpływa na wyniki wspólnej 

pracy. 

W szóstej edycji akcji „Matematyka się liczy!”, którą redakcja 

„Gazety Wyborczej” (Grupa Agora) prowadzi wspólnie 

z Fundacją mBanku, wzięło udział 1500 osób. Przygotowano 

10 różnych, merytorycznych warsztatów, 17 stoisk z atrakcja-

mi a także 500 książek Dziecinnie prosta matematyka wyda-

nych przez mFundację. 

„Kino na temat” w sieci Helios oraz „Kino na temat junior” 

to programy edukacyjne dla dzieci i młodzieży szkolnej, dzia-

łające we wszystkich kinach należących do Grupy Agora 

od 2013 roku. „Kino na temat” to cykl spotkań filmowych 
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połączonych z debatą z ekspertami i dziennikarzami. „Kino 

na temat junior” to lekcje w kinie dla najmłodszych połączone 

z warsztatami. W 2019 roku odbyło się 3,2 tys. seansów 

z ponad 150 filmami. Wzięło w nich udział 300 tys. uczestników.

Projekt „Bezpieczny przedszkolak” uczy zachowania w sytu-

acjach niebezpiecznych, numerów alarmowych do poszcze-

gólnych służb oraz – co najważniejsze – jak się zachować, 

gdy ktoś potrzebuje pomocy, i jak bezpiecznie obchodzić się 

z prądem. W 2019 roku w ramach akcji Elektrownię Połaniec 

(Grupa Enea) odwiedziło 903 dzieci. Dodatkowo projekt 

realizowany był łącznie w 15 placówkach oświatowych na 

terenie powiatu poznańskiego.

Lekcje edukacyjne „Nie taki prąd straszny” przeznaczone są 

dla dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych. Lekcje prowa-

dzone przez wolontariuszy Grupy Enea dotyczą powsta-

wania prądu, zasad bezpiecznego i oszczędnego korzystania 

z niego oraz uczą proekologicznej postawy. W 2019 roku prze-

szkolono ponad 9500 dzieci.

Program Grupy Enea zakłada objęcie patronatem szkół 

wyróżniających się wysokim poziomem kształcenia uczniów 

w zawodach, na które jest największe zapotrzebowanie. 

W ramach współpracy ze szkołami branżowymi i techniczny-
mi wybrane ośrodki otrzymają wsparcie rzeczowe w postaci 

doposażenia pracowni. Grupa ma udział w rozwijaniu progra-

mów edukacyjnych oraz organizuje szkolenia dla uczniów 

i nauczycieli, konkursy, warsztaty i wycieczki edukacyjne.

Celem konkursu „Modelowanie rynku energii”, organizo-

wanego przez Grupę Enea, jest popularyzacja tematyki 

funkcjonowania rynku energii oraz zapoznanie studentów 

polskich uczelni ze specyfiką branży energetycznej 

w Polsce. Nagrodą główną jest wyjazd zwycięskiej drużyny 

na Uniwersytet Stanforda w USA na kilkudniowy kurs.

„Planeta Energii” to program edukacyjny Grupy Energa 

realizowany od 2010 roku, który pomaga przekazywać dzie-

ciom wiedzę o tym, skąd bierze się energia elektryczna, 

jakie są jej źródła i jakie ma znaczenie we współczesnym 

świecie. W 2019 roku beneficjentami programu zostały szkoły 

podstawowe z miejscowości Koziegłowy, Tujsk i Kłodawa. 

Uruchomiono też Akademię Planety Energii - dwudniowe 

warsztaty dla nauczycieli.

W ramach programu „Zdolni z Lotosem” realizowane są 

projekty dla uzdolnionych uczniów pochodzących z regio-

nów, w których funkcjonują spółki Grupy Kapitałowej 
LOTOS. Projekt obejmuje doskonalenie nauczycieli 

w zakresie pracy z uczniami zdolnymi, przeprowadzenie 

zajęć pozalekcyjnych i spotkań akademickich, organizację 

konkursów, objęcie uczniów opieką mentorską, wsparcie 

stypendialne.

Program „Ciepło dla miast” (w poprzednim raporcie „Ciepło 

dla Pragi”) Fundacji Veolia Polska, powołanej przez Grupę 
Veolia w Polsce, i Centrum UNEP/GRID Warszawa 

zakłada edukację środowiskową i obywatelską w zakresie 

efektywności energetycznej oraz zaangażowanie miesz-

kańców miast w jej poprawę. Stworzono narzędzie Ecocraft 

– ekologiczną odsłonę gry Minecraft©. Najlepsze pomysły 

graczy na zrównoważony rozwój miast mają szansę na reali-

zację. Program prowadzony był w Warszawie i Poznaniu we 

współpracy z urzędami miasta i pod patronatem prezydentów 

miast. 

„Ambasadorzy zrównoważonego rozwoju” to program 

edukacji proekologicznej dla uczniów szkół podstawowych. 

Pracownicy Henkel Polska, na zasadach wolontariatu 

pracowniczego, prowadzą w szkołach zajęcia, które przy-

bliżają dzieciom ideę zrównoważonego rozwoju, kształtują 

w nich proekologiczną postawę oraz uczą dbania o środowi-

sko. W Polsce od 2013 roku w projekcie wzięło udział ponad 

4200 dzieci.

„Świat młodych badaczy” realizowany jest w Polsce od 2016 

roku w formie interaktywnych warsztatów dla uczniów szkół 

podstawowych (klas II–IV) przez Henkel Polska. Dzieci 

biorące udział w warsztatach wykonują eksperymenty badaw-

cze. Na zakończenie zajęć otrzymują broszurę edukacyjną 

z propozycjami kolejnych doświadczeń do przeprowadzenia 

w domu. Do końca 2019 roku w projekcie uczestniczyło ponad 

4 tys. dzieci z kilkudziesięciu szkół.

Firma Higma Service po raz kolejny przygotowała kam-

panię edukacyjną „Mistrzostwa świata w myciu rąk”, której 

celem jest uświadomienie dzieciom, jaki wpływ mają czyste 

ręce na zdrowie, oraz nauczenie ich poprawnej techniki mycia 

dłoni.

W ramach projektu Akademia Horusa firma Horus 
Innowacyjne Materiały Przemysłowe prowa-

dzi zajęcia z uczniami w szkołach średnich. Firma udostępnia 

uczniom wiedzę, technologie i produkty. Zajęcia mają formę 
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warsztatów z wykorzystaniem nowych technologii, a ucznio-

wie mogą wzbogacić swoją wiedzę praktyczną i teoretyczną.

Wolontariusze ING Banku Śląskiego w ramach pro-

jektu „Bakcyl” (przygotowanego przez Warszawski Instytut 

Bankowości i realizowanego wraz z innymi bankami) prowa-

dzili lekcje finansów dla młodzieży szkolnej. Cykl lekcji stano-

wi kompendium wiedzy na temat finansów dla młodych osób. 

„Zielona kraina” to program edukacyjny, który promuje 

zdrową dietę i właściwe nawyki żywieniowe. Składa się on 

z 90-minutowych zajęć teoretyczno-praktycznych prowadzo-

nych przez dietetyków i jest przeznaczony dla uczniów klas IV 

i V szkoły podstawowej. Nauczyciele mają możliwość pobrania 

ze strony projektu Jeronimo Martins Polska bez-

płatnych scenariuszy zajęć. W roku szkolnym 2018/2019 warsz-

taty odbywały się w siedmiu miastach w około 400 klasach. 

Bezpłatna akcja edukacyjna „Dzień Górnika i przedszkolaki” 

skierowana jest do wielickich i krakowskich dzieci. Górnicy 

odwiedzają dzieci, opowiadają o barbórkowych zwyczajach, 

o historii Kopalni Soli Wieliczka i pracy pod ziemią. 

Gry, zabawy, konkursy, wspólne czytanie bajek to sposób na 

przekazanie najmłodszemu pokoleniu górniczych tradycji 

Małopolski. W 2019 roku 10 górników w ciągu 12 dni odwiedzi-

ło 139 placówek i spotkało się z około 10 tys. przedszkolaków.

W ramach projektu „Wspieranie przedsiębiorczości młodzie-
ży” pracownicy KPMG przez cały dzień pokazywali liceali-

stom, na czym polega codzienna praca w firmie profesjonal-

nych usług audytorskich i doradczych. Opowiadali o ścieżce 

kariery, skończonych studiach i kursach. Spotkania odbyły 

się w dwóch biurach, w Warszawie i w Katowicach. W spo-

tkaniu wzięło udział 10 wolontariuszy KPMG oraz 16 uczniów. 

Praktyka została zrealizowana w partnerstwie z Fundacją 

Młodzieżowej Przedsiębiorczości.

Firma Lafarge w Polsce objęła patronatem klasę 

w Zespole Szkół Niepublicznych w Piechcinie, kształcącej 

uczniów w zawodach: ślusarz, spawacz i mechanik, 

by wspierać szkolnictwo zawodowe w regionie. 

MAKRO Polska, odpowiadając na potrzeby współ-

czesnej gastronomii, kontynuuje projekt „Szef dla młodych 
talentów”. Firma integruje szkoły z sektorem HoReCa oraz 

umożliwia naukę od najlepszych szefów w formie warsztatów 

kulinarnych, staży i materiałów edukacyjnych. Organizuje 

cykliczne spotkania dla uczniów z całej Polski. W 2019 roku 

Makro zorganizowało „Test kulinarny” – pierwszy konkurs 

w Polsce w formie ścieżki wyzwań, składającej się z zadań 

teoretycznych i praktycznych, w którym uczestniczyło 

17 szkół.

Program grantowy „mPotęga” popularyzuje matematykę 

wśród uczniów. Jest on prowadzony przez mBank od 2014 

roku i składa się z dwóch konkursów grantowych: dla uczniów 

klas IV–VI oraz VII–VIII szkoły podstawowej. W 2019 roku, 

w szóstej edycji programu szkoły, organizacje pozarządowe, 

uczelnie wyższe i biblioteki publiczne realizowały 111 pro-

jektów edukacyjnych. Fundacja przekazała na ich wykonanie 

ponad 650 tys. zł. 

Celem programu „MetLife LifeChanger” jest promowa-

nie wiedzy finansowej wśród uczniów ze szkół gimna-

zjalnych i ponadgimnazjalnych. Projekt realizowany jest 

przez MetLife we współpracy z Fundacją Młodzieżowej 

Przedsiębiorczości. Pracownicy firmy w ramach wolontaria-

tu przekazują informacje na tematy związane z finansami, 

ubezpieczeniami i planowaniem kariery, pomagają młodym 

ludziom w zdobywaniu wiedzy i umiejętności z tego zakresu. 

Z programu skorzystało ponad 1 tys. uczniów.

W Międzynarodowym Porcie Lotniczym im. 
Jana Pawła II Kraków-Balice działa ośrodek 

edukacyjny – Centrum Edukacji Lotniczej Kraków Airport, 
w którym można poznać najistotniejsze aspekty podró-

ży samolotem i dowiedzieć się, na czym polega specyfika 

funkcjonowania lotniska. W 2019 roku Centrum otrzymało 

od Polskiej Organizacji Turystycznej certyfikat specjalny 

„Najlepszy polski produkt turystyczny 2019” oraz zostało 

włączone w struktury ogólnopolskiego Stowarzyszenia SPIN.

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba Radcowie Prawni prowadzi pro bono lekcje 

w szkołach, których celem jest m.in. zwiększenie świado-

mości prawnej młodzieży i pokazanie specyfiki pracy radcy 

prawnego. W 2019 roku w ramach współpracy ze szkołami 
w zakresie edukacji dzieci i młodzieży przeprowadzo-
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no lekcję w V Liceum Ogólnokształcącym w Toruniu 

podczas Europejskiego Dnia Prawnika, a w Zespole 

Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich z okazji Tygodnia 

Konstytucyjnego.

Lekcje ekonomii dla dzieci z klas V szkół podstawowych

w Krośnie odbywają się raz w tygodniu i są nieobowiązkowe. 

Prowadzą je przeszkoleni nauczyciele, na podstawie 

podręcznika wydanego przez firmę Nowy Styl. 

Inicjatywa kształcenia dualnego została podjęta przez 

NSG Group we współpracy ze Świętokrzyskim Związkiem 

Pracodawców Prywatnych Lewiatan. Firma nawiązała współ-

pracę z Zespołem Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 

im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu, z którą podpisana 

została trzyletnia umowa. W roku szkolnym realizowanych 

jest 20 godzin lekcyjnych. W każdym semestrze organizowany 

jest dzień otwarty, podczas którego 20 uczniów klasy o profilu 

informatycznym poznaje pracę firmy.

Program klas patronackich PGE ma na celu odrodzenie szkol-

nictwa zawodowego i wykształcenie pracowników o kompeten-

cjach odpowiadających potrzebom polskiej gospodarki, 

w tym energetyki. Uczniowie w klasach, którym patronuje PGE 

GiEK (PGE Polska Grupa Energetyczna), kształcą 

się w zawodach: technik elektryk, technik mechanik, technik 

energetyk, technik mechatronik oraz technik automatyk. Dla 

wyróżniających się uczniów fundowane są stypendia naukowe.

PGE Polska Grupa Energetyczna prowadzi 

akcje edukacyjne dotyczące bezpiecznego użytkowania 

energii elektrycznej i właściwych zachowań podczas awa-

rii linii energetycznych. W ramach kampanii edukacyjnej 

„Bezpieczna energia” w 2019 roku z zasadami bezpiecznego 

użytkowania energii elektrycznej zapoznało się ponad 1 tys. 

dzieci z przedszkoli i szkół podstawowych.

Jak Pstryk i Bzik zostali oświeceni to spektakl teatralny 

o bezpiecznym i oszczędnym korzystaniu z energii elektrycz-

nej, przygotowany dla dzieci w wieku od pięciu do dziewię-

ciu lat we współpracy GK PGE (PGE Polska Grupa 
Energetyczna) z Fundacją PGE. W latach 2017–2019 

przedstawienie gościło w 600 placówkach w całej Polsce.

„PROgram wsparcia kształcenia zawodowego” polega na 

współpracy ze szkołami kształcącymi w zawodach związanych 

z sektorem energetycznym. Współpraca z PGE Polską 
Grupą Energetyczną obejmuje m.in.: tworzenie klas 

patronackich, organizację nauki zawodu połączoną z wizytami 

w oddziałach firmy, przygotowanie do zdobycia wybranych 

uprawnień kwalifikacyjnych oraz przeprowadzenie egzaminów 

itp.

„PROjektuj karierę” to program praktyk letnich dla studen-

tów w PGE Polskiej Grupie Energetycznej. 
Po zakończeniu drugiej edycji praktyk do GK PGE dołączyło 

13 z 48 praktykantów. 

W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 w Siedlcach, 

pod auspicjami PGE Energia Odnawialna (PGE Polska 
Grupa Energetyczna), został uruchomiony kierunek 

technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej. Spółka 

wyposażyła nowoczesną pracownię w specjalistyczny sprzęt 
dydaktyczny OZE, m.in. kolektor słoneczny, panel fotowolta-

iczny i turbinę wiatrową. Podobne działania miały miejsce 

w szkołach w Zgorzelcu, Opolu, Radomiu, Wejherowie 

i Gorlicach.

Praktyka „Z klasą w przyszłość – model kształcenia dualne-
go w Starogardzie Gdańskim” jest odpowiedzią na potrzeby 

rynku i firmy Polpharma jako pracodawcy. Kształcenie 

w zawodach technik analityk (profil chemiczny) i technik 

automatyk opiera się na systemie dualnym, czyli połączeniu 

kształcenia teoretycznego w szkole ze zdobywaniem prak-

tycznych umiejętności u pracodawcy. 

Głównym filarem projektu „Być jak Ignacy” jest konkurs dla 

szkół podstawowych na Naukową Szkołę Ignacego, do którego 

mogą przystąpić nauczyciele i uczniowie zrzeszeni w kołach 

naukowych założonych na potrzeby konkursu. Polskie 
Górnictwo Naftowe i Gazownictwo przygoto-

wuje narzędzia atrakcyjne z punktu widzenia młodego czło-

wieka. Umożliwiają one zdobywanie wiedzy, pozwalają poznać 

inspirujące historie przodków i budują atmosferę sprzyjającą 

nauce przez zabawę.

„Co z tym hajsem?!” to projekt edukacji finansowej dla mło-

dych ludzi realizowany od 2016 roku przez Provident 
Polska. Zagadnienia dotyczące oszczędzania, planowania 

budżetu, a także ciekawostki z dziedziny finansów i ze świata 

przekazywane są na kanale YouTube i profilu na Facebooku. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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Akademia Bezpieczeństwa to projekt Fundacji PZU, powoła-

nej przez PZU, którego głównym założeniem jest edukacja 

dzieci w wieku szkolnym w zakresie bezpieczeństwa na dro-

dze, pierwszej pomocy, zwiększenia świadomości zagrożeń 

związanych z używkami, właściwego zachowania w sytuacji 

zagrożenia, bezpieczeństwa w sieci i bezpiecznego dorasta-

nia, a także sposobów obrony przed naruszeniem praw dzieci. 

W 2019 roku w projekcie wzięło udział 30 szkół.

Dzięki istnieniu Oddziału Szkolenia Zawodowego Rafako, 

szkoły przyzakładowej, spółka gwarantuje sobie wysoką 

jakość produkcji dzięki pracownikom, którzy są przygotowy-

wani do zawodu od podstaw przez RAFAKO. W 2019 roku 

podjęto działania, aby wprowadzić szkolenie dualne w ościen-

nych gminach. 

„Dobry start z Roto” to projekt edukacyjny dla uczniów, 

łączący naukę z praktyką z zakresu nowoczesnego zarządza-

nia i rozwoju technologii branży budowlanej. Realizowany jest 

we współpracy z uczelniami wyższymi oraz szkołami zawo-

dowymi. Eksperci firmy Roto Okucia Budowlane 

odwiedzili szkoły ponadpodstawowe w Bytomiu i Zbąszynie 

i uczestniczyli w konferencji „Od szkoły do sukcesu na zawo-

dowym rynku pracy”, organizowanej przez Państwowe 

Szkoły Budownictwa w Gdańsku. 

Projekt „KiDS” to program edukacyjny realizowany na pozio-

mie globalnym przez firmę Sanofi i International Diabetes 

Federation, którego celem jest szerzenie wiedzy na temat 

cukrzycy typu pierwszego oraz prewencji cukrzycy typu dru-

giego. Przeznaczony jest dla dzieci w wieku 9–10 lat, rodziców, 

nauczycieli i personelu szkolnego. W Polsce najważniejszym 

partnerem jest Polskie Stowarzyszenie Diabetyków. W 2019 

roku przeprowadzono lekcje w 50 szkołach dla około 2 tys. 

uczniów w województwie podlaskim.

Zaktualizowany w 2019 roku portal Finansiaki.pl wspiera 

rodziców i nauczycieli w przekazywaniu wiedzy z zakresu 

szeroko rozumianych finansów. To zbiór porad, bezpłatnych 

pomocy naukowych, gier i zabaw do wykorzystania w szkole 

i poza nią, materiałów edukacyjnych przygotowanych przez 

Santander Bank Polska. Portal dostępny jest na 

urządzenia mobilne i ma certyfikat strony internetowej bez 

barier WCAG 2.0 na poziomie AA.

W ramach projektu „Finansiaki” – scenariusze lekcji dla 
wolontariuszy, którzy prowadzą zajęcia w przedszkolach 

i szkołach, w 2019 roku Santander Bank Polska 

udostępnił pracownikom dwa kolejne scenariusze lekcji wraz 

z materiałami pomocniczymi. Wolontariusze przeprowadzili 

zajęcia w przedszkolach i lekcje w szkołach dla około 1 tys. 

dzieci. 

W 2019 roku w ramach programu „Mali bohaterowie ratują 
życie” w Niepublicznym Przedszkolu Happy Days Szczęśliwe 

Dni w Zielonej Górze z inicjatywy firmy Sela ratownik ze 

Sztabu Ratownictwa przeszkolił z pierwszej pomocy 60 osób 

– dwie grupy dzieci oraz kilkoro pedagogów. Dodatkowo, 

w ramach promocji zdrowego odżywiania, dzieciom rozdawa-

no owoce.

Firma SITECH kontynuuje projekt „Jestem bezpieczny 
w podróży”, który ma edukować dzieci na temat bezpiecz-

nego podróżowania samochodem i prawidłowego zapinania 

pasów bezpieczeństwa. Spotkania z przedszkolakami i dzieć-

mi ze szkół podstawowych odbywają się na zasadzie poga-

danki o bezpieczeństwie. Dzieci mogą sprawdzić prawidłowe 

zapinanie pasów bezpieczeństwa na przygotowanym symula-

torze siedziska. 

Skanska w Polsce realizuje projekt „Bezpieczni 
w domu i mieszkaniu”. Jest to lokalna kampania społeczno

-edukacyjna prowadzona od 2016 roku w Warszawie. 

W wybranych szkołach, zlokalizowanych w pobliżu inwestycji 

spółki mieszkaniowej Skanska, odbywają się przedstawienia. 

Bohaterowie spektaklu uczą dzieci zasad domowego BHP. 

Od początku kampanii już ponad 4 tys. dzieci poznało zasady 

BHP. W 2019 roku bajkowi bohaterowie odwiedzili osiem 

placówek, odegrali osiem spektakli i przeszkolili ponad 

620 najmłodszych.

Solaris Bus & Coach od 2007 roku angażuje się 

w projekt kształcenia zawodowego. Firma realizuje praktykę 

klasa patronacka i studia dualne. Pierwsza klasa patronacka 

powstała w zakładzie w Bolechowie, a po czterech latach 

podobny program powstał także w Środzie Wielkopolskiej. 

Pozytywne efekty programu klas patronackich zachęciły 

przedsiębiorstwo do poszerzenia edukacji dualnej o współ-

pracę z Politechniką Poznańską. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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„Razem zmieniamy świat” – program grantowy pro-
mujący realizację 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju 
wśród młodzieży to dobra praktyka firmy SumiRiko 
Poland. W dwóch szkołach podstawowych oraz w Liceum 

Ogólnokształcącym w Wolbromiu zorganizowano warsztaty 

przygotowujące uczniów do realizacji projektu. Warsztaty 

były wprowadzeniem do konkursu, w którym uczniowie mogli 

ubiegać się o granty na wykonanie projektów związanych 

z jednym lub wieloma Celami Zrównoważonego Rozwoju. 

W ramach programu „Od uprawy do potrawy” pracownicy 

Tesco Polska przekazywali dzieciom z kilkudziesięciu 

lokalizacji w Polsce informacje o zdrowym odżywianiu. 

Od września 2019 roku program ma nową formułę – każdy 

z zarejestrowanych nauczycieli może założyć Klub 

Niemarnowania. Nauczyciele mają również dostęp do 

19 kreatywnych scenariuszy lekcji. Dodatkowo pierwszych 

50 nowych klubów otrzymuje edukacyjną grę planszową 

Zakupowe mistrzostwa, która poszerza wiedzę najmłodszych 

na temat zdrowego i racjonalnego odżywiania.

Volkswagen Motor Polska prowadzi działania na 

rzecz edukacji, realizując program „Edukacja przez silniki”. 

Młodzież szkolna i nauczyciele mogą zwiedzać zakład 

w Polkowicach, a uczniowie poznają budowę i sposób funk-

cjonowania silników wysokoprężnych. Zakład przekazuje 

też bezpłatnie szkołom wyprodukowane u siebie silniki jako 

pomoce dydaktyczne.

I N N OWAC J E  S P O ŁEC Z N E

Grupa 47 pracowników lokalnych oddziałów BNP Paribas 
Bank Polska zaangażowała się w mentoring w ramach 
olimpiady „Zwolnieni z teorii”. Mentoring miał na celu nawią-

zanie relacji partnerskiej, dzięki której eksperci dzielili się 

swoją wiedzą i doświadczeniem zawodowym. Ze wsparcia 

ekspertów skorzystało 47 zespołów, odbyły się 82 spotkania. 

Działania projektowe wpłynęły na 26 tys. beneficjentów.

Program „NaprawiaMY z Veolią” został zainicjowany przez 

Fundację Veolia Polska z Grupy Veolia w Polsce 

i realizowany jest w partnerstwie z Fundacją Ashoka. Jego 

celem jest wspieranie i rozwój kawiarenek naprawczych. 

W warsztatach wzięło udział 150 uczestników. Naprawiono 

100 przedmiotów. Programem treningowym objęto 20 lokal-

nych liderów, a wsparcie merytoryczne otrzymało 10 organi-

zacji pozarządowych. Przyznano pięć grantów, w wysokości 

8 tys. zł każdy, na rozwój najlepszych pomysłów 

Henkel Polska zainicjował we współpracy z platformą 

edukacyjną Zwolnieni z Teorii program społeczny „Rebelki”. 

Celem programu jest rozwijanie postaw liderskich wśród 

młodych, aktywnych społecznie dziewczyn. Do udziału w pro-

gramie zgłosiło się blisko 100 kandydatek w wieku 15–19 lat. 

Wyłoniono 20 uczestniczek, które stworzyły pięć czterooso-

bowych zespołów. Celem każdego zespołu było opracowanie 

pomysłu na program społeczny, a następnie jego realizacja. 

Zespoły współpracowały z mentorkami z Henkla. Jeden 

z projektów, „Akcja Menstruacja”, wprowadził temat ubóstwa 

menstruacyjnego do debaty publicznej. 

Fundacja Orange z Orange Polska wraz z partnerem – 

Stowarzyszeniem FabLab Gdańsk stworzyła FabLab Gdańsk 
powered by Orange wyposażony w zaawansowane techno-

logie: drukarki 3D, plotery laserowe, frezarki CNC, elektro-

nikę. W pracowni można nauczyć się, jak twórczo korzystać 

z technologii. Pracownia jest otwarta dla wszystkich bez 

względu na umiejętności i doświadczenie. W ramach projektu 

w FabLabie realizowane są darmowe projekty społeczne dla 

dzieci, młodzieży i dorosłych. W pierwszym półroczu 2019 

roku w otwartych i bezpłatnych warsztatach uczestniczyły 

234 osoby. W ciągu roku od otwarcia FabLabu odbyły się dwie 

edycje projektu „Młodzi technicy”, z którego skorzystało 

24 młodych ludzi w wieku 12–15 lat. 

#Ideathon ,,Chcieć to MOC” to przykład wolontariatu kom-

petencji, zastosowania metody hackathonu i design thinkingu 

do tworzenia projektu społecznego. Do projektu zaproszono 

pracowników z programów talentowych dziewięciu firm z pro-

gramu Human Explorers: DHL, Dentsu Aegis Network Polska, 

Orange Polska, Alior Bank, Grupa Żywiec, PwC, 

Budimex, Polpharma, Leroy Merlin. Wyzwanie, które posta-

wiła uczestnikom Fundacja Integracja dotyczyło przełamywa-

nia barier w zatrudnieniu takich osób. 100 uczestników 

w ciągu 25 godzin pracy opracowało 12 kreatywnych rozwią-

zań. Najlepsze zostały nagrodzone i są podstawą do dalszej 

pracy Fundacji Integracja.

PwC był partnerem merytorycznym projektu „Hacking 
Carrots”, który miał na celu budowanie świadomości na temat 

Celów Zrównoważonego Rozwoju w społeczności IT. Firma 

objęła opieką merytoryczną Cel 11 – Zrównoważone miasta 

i społeczności oraz współorganizowała spotkanie na temat 

smart cities. W dniach 7–9 czerwca odbył się hackathon, w któ-

rym 13 zespołów pracowało nad nowatorskimi rozwiązaniami 

w obszarze czterech Celów Zrównoważonego Rozwoju. Jury 

spośród 13 zgłoszeń wyłoniło najlepsze rozwiązania. Zwycięska 

aplikacja funDAO zdobyła 25 tys. zł na dalszy rozwój i wdroże-

nie. Uczestnikami hackathonu było 78 osób (59% kobiet) 

w wieku 18+. Uczestniczkami, prelegentkami oraz mentorkami 

podczas Hacking Carrots były w 60% kobiety.

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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W ramach autorskiego podejścia do współpracy z młodymi 

firmami technologicznymi eksperci BNP Paribas Bank 
Polska poświęcili setki godzin na analizę ponad 800 roz-

wiązań z rynku. Office hours, będące elementem uproszczo-

nego procesu zakupowego dla technologii pochodzących 

od start-upów, umożliwiły wdrożenie 16 innowacyjnych pomy-

słów, które przyczyniają się do ciągłego doskonalenia usług 

banku.

Coca-Cola Poland Services, we współpracy 

z Social Wolves oraz Skriware, zaprosiła uczniów, którzy 

mają ukończone 13 lat, do zrobienia projektu społecznego 

na platformie edukacyjnej Zwolnieni z Teorii. Zadanie polega-

ło na przygotowaniu projektu na temat plastiku i nauczeniu 
się kreatywnego rozwiązywania problemów.

PwC realizuje program mentoringowy „E(x)plory” 

w ramach prac Fundacji Zaawansowanych Technologii. 

Jest to konkurs dla gimnazjalistów i licealistów, którzy są 

zainteresowani tworzeniem nowych rozwiązań technologicz-

nych. Nagrodą dla najwybitniejszych osób i najlepszych pro-

jektów jest opieka mentorska pracowników PwC w zakresie 

rozwoju osobistego oraz wsparcia biznesowego projektów.

Firma PwC prowadziła z partnerami dwa inkubatory 
innowacji społecznych, których misją było stworzenie jak 

najlepszych warunków do testowania innowacji społecznych 

w zakresie pokonywania barier na rynku pracy dla osób 

zagrożonych wykluczeniem. Program zakładał wspar-

cie finansowe (dotacje), merytoryczne i networkingowe. 

Najbardziej efektywne rozwiązania były promowane wśród 

przedstawicieli działów HR, agencji zatrudnienia oraz publicz-

nych instytucji rynku pracy.

Wraz z promocją Raportu odpowiedzialnego biznesu 

Santander Bank Polska, przy współpracy z Outriders, 

został przeprowadzony konkurs #MamyWspólneCele. 

Spośród zgłoszeń wybrano trzy propozycje rozwiązań proble-

mów. Zwyciężył projekt „Green Power Hackathon” Fundacji 

Pierwsze Miejsca Są Zawsze Wolne, która otrzymała grant 

na jego realizację. Uczestnicy hackathonu, młodzież w wieku 

13–18 lat, pracowali w czterech grupach przy wsparciu eks-

pertów. 

„Dystrybucja innowacji – maraton innowacyjności” (DIN) 

to wydarzenie promujące innowacyjność dla pracowników 

TAURON Polska Energia (Tauron Dystrybucja, 

Tauron Dystrybucja Serwis i Tauron Dystrybucja Pomiary). 

Cele inicjatywy to tworzenie innowacyjnego klimatu organiza-

cyjnego, nawiązanie dialogu z pracownikami, dostarczenie im 

inspiracji i wiedzy, pozyskanie innowacyjnych pomysłów.

Zespół wolontariuszy firmy UBS we współpracy z Fundacją 

Kraków Miastem Start-upów stworzył program „KRK 
InnoTech Starter”, który wspiera przedsiębiorczość i zrówno-

ważony rozwój. Przyszli biznesmeni są szkoleni w dziedzinie 

tworzenia innowacyjnego biznesu, a następnie łączeni 

w zespoły z naukowcami. Zespoły pod okiem mentorów 

opracowują pomysły biznesowe, które kolejno z sukcesami 

prezentują przed potencjalnymi inwestorami.

I N W E S T YC J E  S P O ŁEC Z N E

PwC jest długoletnim partnerem Konkursu [eS] 

Przedsiębiorstwo Społeczne Roku im. J. Kuronia. Firma 

wspiera konkurs finansowo i merytorycznie. Nagrodą jest 

mentoring przedsiębiorstw finansowych – półroczna 

praca mentorów z PwC nad zdefiniowanymi celami rozwoju. 

Do tej pory w ośmiu edycjach udział wzięło 46 przedsiębiorstw 

i 126 mentorów.

K A M PA N I A  S P O ŁEC Z N A

Projekt „Amica for others” firmy Amica to cykl filmowych 

nowel, przedstawiających różne życiowe historie, skupione 

wokół ważnych społecznie zagadnień. W pierwszej edycji 

firma skupiła się na osobach starszych i ich osamotnieniu. 

W drugiej wskazała na niemal milionową rzeszę niewidzial-

nych sąsiadów, jakimi są imigranci z Ukrainy, którzy pracują 

z nami, żyjąc z dala od domu i najbliższych.

Redakcja Gazeta.pl z Grupy Agora przyłączyła się do 

obchodów Światowego Dnia Świadomości Autyzmu, prezen-

tując materiały na ten temat. Użytkownicy portalu dowiedzieli 

się m.in., jak osoby ze spektrum autyzmu odbierają świat, 

a także mogli sprawdzić swoją wiedzę w quizie poświęconym 

temu zagadnieniu. Portal przygotował test wiedzy, można było 

również zobaczyć, jak osoby z autyzmem postrzegają świat, 

i obejrzeć materiał filmowy. Redakcja zachęcała również do 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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pomocy osobom cierpiącym na zaburzenia autystyczne przez 

wsparcie Fundacji JiM. 

W ramach kampanii „A co gdyby?” Grupa OLX opubliko-

wała siedem filmów. Punktem wyjścia była obserwacja auten-

tycznych, niekulturalnych zachowań użytkowników serwisu. 

W przedstawionych kreacjach nie piętnowano ludzi, tylko złe 

postawy, a wystąpił w nich Janusz Chabior. Kampania dotarła 

do 23,8 mln osób. Teksty kampanii stały się osnową memów, 

a użytkownicy napominali się w mediach społecznościowych, 

cytując kampanię.

W ramach projektu „Odcięci od świąt” serwis OLX z Grupy 
OLX, razem ze Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich 

i agencją BBDO Warszawa, przypomniał internautom o star-

szych i samotnych, zachęcając do wpłaty na ufundowanie 

im wieczerzy wigilijnej. Firma wykorzystała fakt, że ponad 

30% internautów szuka świątecznych prezentów w serwisie 

OLX. Agencja BBDO przygotowała podstronę z upominkowymi 

inspiracjami. Strona miała swoją ukrytą wersję, która uka-

zywała się dopiero po przejściu w tryb offline. Na ekranach 

komputerów i smartfonów pojawiał się komunikat z informa-

cją o tym, że dla niektórych towarzystwo w święta to najwięk-

szy prezent. Stronę z komunikatem o samotnych w święta 

odwiedziło prawie 200 tys. użytkowników. W kolejnym etapie 

planowana jest adaptacja 250 mkw pomieszczeń.

Kampanię „Rodzina jest dla dzieci” Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Łodzi serwis OLX z Grupy OLX 

wykorzystał jako kanał komunikacji i narzędzie do rekrutacji 

rodziców zastępczych. Serwis OLX postanowił wesprzeć 

inicjatywę poszukiwania zawodowych rodziców zastępczych 

i umożliwić nieodpłatne dodawanie ogłoszeń o wyjątkowej 

i szczególnie wymagającej pracy. Celem kampanii było pro-

mowanie rodzicielstwa zastępczego oraz wspieranie już ist-

niejących rodzin zastępczych. 

Kampania wpływu społecznego „Dobry klimat zaczyna się 
w domu” została przeprowadzona przez IKEA Retail 

w odpowiedzi na wyniki badań dotyczących zmian klima-

tycznych oraz zidentyfikowane potrzeby konsumentów. Jej 

celem jest inspirowanie i oferowanie klientom prostych roz-

wiązań ułatwiających bardziej zrównoważone życie w domu. 

Kampania zachęca do wspólnego wprowadzania pozytywnych 

nawyków i zmian w swoim otoczeniu na rzecz planety. 

Jej elementem jest aplikacja marki IKEA Better Living. 

Kampania społeczna „Pełnosprawni, jazda stąd!” zreali-

zowana przez Infosys Poland zwraca uwagę na to, 

że koperta do parkowania ma swoje przeznaczenie. Firma 

zaprojektowała kampanię, w której w bezpośredni sposób 

zwraca się do kierowców. To, że koperta chwilowo jest pusta, 

nie oznacza, że można z niej korzystać bez stosownych 

uprawnień. Kampania została przygotowana we współpracy 

z Urzędem Miasta Łodzi i agencją Bonjour. Firma wykonała 

mailing do bazy 1 tys. organizacji pozarządowych, z których 

500 udostępniło informację o akcji na swoich stronach 

www i w mediach społecznościowych. 

#jestnaswiecej to kampania społeczna Orange Polska 

skierowana do młodzieży w wieku 13+, ich nauczycieli 

i rodziców. Jej celem jest edukacja w zakresie reagowania 

na hejt i pokazanie nastolatkom, że ludzie, którzy nie hejtują 

w sieci, stanowią większość. Choć hejt może być dramatycz-

ny w skutkach, to stoi za nim niewielka grupa sprawców: 

około 5% – ten fakt eksponuje kampania. Jej symbolem jest 

pomarańczowa sznurówka wpleciona w jeden but, która ma 

pokazywać sprzeciw wobec hejtu. Kampania obejmuje działa-

nia edukacyjne – szkoła może przeprowadzić zajęcia dla mło-

dzieży o tym, jak reagować na hejt, na podstawie scenariusza 

przygotowanego z ekspertami z Fundacji Dajemy Dzieciom 

Siłę – partnerem kampanii. Edukacji służy także portal 

www.jestnaswiecej.pl. Do grudnia 2019 roku do kampanii 

przystąpiło prawie 1 tys. szkół. Z pakietami edukacyjnymi 

do szkół wysłano 80 tys. sztuk pomarańczowych sznurówek.

Zainicjowana przez Sanofi kampania edukacyjna „Nie 
sam na SM” podkreśla rolę relacji społecznych w życiu 

osób ze stwardnieniem rozsianym (SM). Odbiorcami kam-

panii są niedawno zdiagnozowani chorzy oraz ich otoczenie. 

Przygotowano materiały poradnikowe dla chorych i ich 

bliskich, nagrania edukacyjne oraz cykl warsztatów reha-

bilitacyjnych. Osoby z SM razem ze swoimi bliskimi mogły 

uczestniczyć w specjalnie opracowanych warsztatach reha-

bilitacyjnych z elementami pilatesu i mindfulness, organi-

zowanych razem z Polskim Towarzystwem Stwardnienia 

Rozsianego w kilku miejscowościach w Polsce. We współpra-

cy z NeuroPozytywnymi powstało NeuroPozytywne Miejsce, 

w którym osoby z SM i ich bliscy mogli spotkać się z eksper-

tami kampanii, porozmawiać i wspólnie inspirować się do 

aktywnego życia.

Zrozumieć AZS to ogólnopolska kampania społeczna Fundacji 

Edukacji Społecznej w partnerstwie z Sanofi poświęcona 

atopowemu zapaleniu skóry (AZS). W ramach prowadzonych 

działań została stworzona internetowa platforma edukacyj-

na, stanowiąca bazę wiedzy o AZS. Zainteresowani tematem 

mogą znaleźć na portalu najważniejsze informacje na temat 

choroby, teksty eksperckie, wyszukiwarkę placówek dermato-

logicznych, alergologicznych i psychologicznych oraz historie 

pacjentów w postaci krótkich materiałów wideo.
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„Kobiety wiedzą, co robią” to cykl wydarzeń organizowanych 

przez „Wysokie Obcasy” (Grupa Agora), których celem 

jest stworzenie wspólnoty kobiet opierającej się na wzajem-

nym wsparciu i inspiracji do działania oraz rozmowach o spra-

wach związanych z płcią. Na spotkania zapraszane są eks-

pertki i liderki – artystki, polityczki, naukowczynie, badaczki 

i kobiety biznesu oraz czytelniczki. Redakcja przygotowuje też 

pokazy niezależnych filmów i dyskusje oraz koncerty. 

Dzięki akcji „Wysokich Obcasów” (Grupa Agora) – 

„Kobiety na mury” – powstał szlak murali portretujących 

wyjątkowe kobiety, które zmieniły historię regionu, Polski 

czy świata. W Rybniku powstały dwa murale (z pianistką 

Lidią Grychtołówną oraz z lokalną bohaterką – położną Anną 

Kozub). Na przystanku PKM Gdańsk-Strzyża pojawiły się 

„Kobiety Wolności” – kilkadziesiąt kobiet, które w PRL zaan-

gażowane były w działalność opozycyjną. W Słupsku powstał 

mural z wizerunkiem Anny Boguckiej-Skowrońskiej.

Podczas finału prowadzonego przez zespół „Gazety 

Wyborczej” (Grupa Agora) projektu „Jutronauci” ogło-

szono zwycięzców konkursu stypendialnego „Bilet za hory-

zont”. Nagradzani są zainteresowani postępem technologicz-

nym artyści, naukowcy i przedsiębiorcy. Projektowi towarzy-

szyły wydarzenia organizowane we Wrocławiu i Krakowie.

„Zwierzę też człowiek” – pod takim hasłem odbyła się 

20. edycja konkursu Galerii Plakatu AMS. Wyróżnione 

prace można oglądać na citylightach należących do AMS 

(Grupa Agora) w całej Polsce. Celem projektu jest roz-

budzenie społecznego zainteresowania reklamą zewnętrzną, 

promowanie dobrze zaprojektowanego plakatu oraz zbliżenie 

środowisk reklamowego i akademickiego. 

„Gazeta Wyborcza” należąca do Grupy Agora wspiera 

seniorów w akcji „DŁUGOwieczni”. Mieszkańcy Słupska mogli 

uczestniczyć w inauguracji akcji „Szczęśliwy senior” w paź-

dzierniku 2019 roku. Podczas spotkania miały miejsce: porady 

dietetyków, warsztat pielęgnowania wspomnień, tańce laty-

noskie, wystąpienie psychologa. Oprawę muzyczną zapewniła 

DJ Wika. Przy wyjściu seniorzy otrzymali upominek –prenu-

meratę cyfrową dziennika i zestaw kosmetyków. 

Bohaterami cykli krótkich reportaży wideo Gazeta.pl: 
#zwykliniezwykli i #microdoc są zwykli ludzie, których 

postawa jest godna naśladowania. Twórcy podejmują trudne 

tematy, np. bezdomności, biedy, choroby, niepełnosprawno-

ści itp., które stają się dla odbiorców okazją do przemyśleń. 

W 2019 roku na portalu należącym do Grupy Agora 

zamieszczono 13 multimedialnych materiałów, m.in. 

o mechaniku geju i katoliku, niepełnosprawnym kierowcy

 rajdowym, klinice ratującej zwierzęta czy akcji „Daj obiad”. 

Gazeta.pl po raz kolejny została partnerem akcji „Adoptuj 
pszczołę”. Redakcja portalu Grupy Agora przygotowała 

m.in. artykuły i quiz na temat życia pszczół. W siódmej edycji 

kampanii adoptowano ponad 140 tys. pszczół.

W 2019 roku mBank uruchomił czwartą edycję kampanii 
społecznej „Uważni w sieci” (we wcześniejszych raportach 

opisanej jako „Nie robisz tego w realu? Nie rób tego w sieci!”). 

To akcja skierowana nie tylko do klientów banków, lecz także 

do wszystkich użytkowników internetu. Bank demaskuje naj-

popularniejsze metody cyberprzestępców i wyjaśnia, jak się 

przed nimi bronić. 

K U LT U R A  I  S Z T U K A

Spektakl na dachu w ramach projektu „Widokowisko” był czę-

ścią Festiwalu Dotknij Teatru i obchodów Międzynarodowego 

Dnia Teatru. ALDI włączył się w nią, udostępniając parking 

i dach sklepu, a także jako partner strategiczny i sponsor 

wydarzenia. Publiczność stanowili mieszkańcy okolicznych 

wieżowców, którzy współtworzyli spektakl za pomocą świetli-

stych balonów. Jednym z elementów przygotowań był również 

osiedlowy piknik z okazji Pierwszego Dnia Wiosny. Po spekta-

klu sklep zaprosił uczestników na poczęstunek.

CEETRUS Polska zorganizował cykl bezpłatnych 
przedstawień teatralnych dla rodzin w dziewięciu obiektach. 

W wybranych centrach handlowych Auchan odbyło się łącz-

nie ponad 220 przedstawień teatralnych. W ten sposób firma 

realizowała ważny cel programu „Dobry sąsiad” przeznaczo-

nego dla społeczności lokalnych, jakim jest ułatwienie dzie-

ciom dostępu do kultury i sztuki.
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UBS organizuje musical charytatywny, wystawiany na 

deskach krakowskich teatrów. Twórcami muzycznego show 

są wolontariusze – pracownicy firmy, którzy od początku do 

końca tworzą całe przedsięwzięcie: zarządzają projektem, 

piszą scenariusz, stanowią obsadę aktorsko-muzyczno-ta-

neczną, scenografię, obsługę techniczną. Całkowity dochód 

ze sprzedaży biletów przeznaczony jest na wsparcie wybranej 

wcześniej fundacji.

Forum Gdańsk powołało grupę trójmiejskich arty-

stów tworzących sztukę ulicy pod nazwą Kolektyw Forum. 

Centrum handlowe znalazło kompromis, organizując najlep-

sze warunki do pracy artystów, a jednocześnie dostosowując 

projekty do wymagań technicznych obiektu. Instalacje arty-

styczne tworzą wyjątkową przestrzeń publiczną. Dotychczas 

swój ślad w Gdańsku pozostawili m.in.: NeSpoon, Monstfur, 

Tomasz Górnicki, Ryszard Kaja, SC Szyman, Simpson, 

Ryszard Paprocki.

W siedzibie toruńskiego oddziału spółki Energa Operator 

z Grupy Energa powstało Muzeum Energetyki – 
Ośrodek Tradycji Energetyków Polskich. Muzeum uloko-

wane jest w budynku po XIX-wiecznej elektrowni miejskiej. 

Udostępnione archiwalia i eksponaty ilustrują wiedzę 

o podstawowych dziedzinach energetyki: szkolnictwie, 

piśmiennictwie, elektroenergetyce, telekomunikacji, 

przemyśle oraz instalacjach elektrotechnicznych. Podczas 

organizacji muzeum zaadaptowano 350 mkw. pomieszczeń 

poelektrownianych. Wykonano też 1500 skanów dokumentów, 

odrestaurowano 200 eksponatów, 20 poddano konserwacji 

i opracowano ponad 600 opisów wystawowych. Kolejny etap 

działań zostanie wykonany w 2020 roku.

Firma RAFAKO przekazała środki finansowe na organiza-

cję wystawy „Kossakowie” w Raciborzu. Dzieła polskich arty-

stów Juliusza i Wojciecha Kossaków były prezentowane kolej-

no w Muzeum Polskim w Rapperswilu, Bibliotece Polskiej 

w Paryżu i Muzeum Okręgowym w Suwałkach. Udostępniono 

ponad 50 prac. Wystawę odwiedziło ponad 1700 osób. 

Zorganizowano 40 lekcji muzealnych z których skorzystało 

508 uczestników; oraz warsztaty dla seniorów, w których 

wzięło udział 123 uczestników.

Polski Koncern Naftowy ORLEN w ramach dzia-

łań Orlen dla Płocka „Dzieciństwo z uśmiechem” i „Kultura 
z pasją” zorganizował cykl bezpłatnych spotkań ze sztuką 

teatralną. Celem inicjatywy „Dzieciństwo z uśmiechem” jest 

propagowanie właściwych postaw u dzieci w wieku od trzech 

do dziewięciu lat, rozwijanie ich wrażliwości, nauka przez 

zabawę i sztukę. Dzieci mają możliwość obejrzeć 11 różnych 

spektakli w roku. „Kultura z pasją” to oferta kulturalna dla 

seniorów. Osoby starsze spotykają się raz w miesiącu i mają 

możliwość obcowania ze sztuką oraz wymieniać się informa-

cjami w grupie równolatków. Rocznie we wszystkich spek-

taklach bierze udział około 5500 osób.

Akcja „Opowiem Ci bajkę” firmy Unum Życie TUiR 

jest skierowana do uzdolnionych literacko dzieci z domów 

dziecka, których zadaniem jest napisać opowiadanie na 

temat wybrany przez organizatora. Jury złożone z wolon-

tariuszy: pracowników i współpracowników firmy ocenia 

nadesłane bajki i wybiera spośród nich zwycięskie prace, 

które są nagradzane przez firmę. W 2019 roku na konkurs 

nadesłano 40 opowiadań.

„Gazeta Wyborcza” z Grupy Agora we współpracy z mię-

dzynarodowymi partnerami realizowała działania na rzecz 
wolności w mediach – debaty pod hasłem „Free World Free 

Press” oraz warsztaty dla branży medialnej towarzyszące 

wręczeniu prestiżowej nagrody European Press Prize Award 

2019. Gośćmi debat byli dziennikarze, przedstawiciele organi-

zacji pozarządowych i ludzie mediów. Udział w wydarzeniu 

był bezpłatny, przygotowano również transmisję ze spotkania 

w mediach społecznościowych i na Wyborcza.pl, która miała 

43 tys. wyświetleń.

ANG Spółdzielnia założyła bibliotekę zakładową 

dla własnej społeczności. Ma w niej ponad 650 tytułów. 

Opracowała niezbędny regulamin i stworzyła na potrzeby 

biblioteki aplikację webową i na iOS. Dzieli się również 

wiedzą i pomaga w zakładaniu bibliotek zakładowych. 

Wszystkie informacje niezbędne do założenia i prowadzenia 

biblioteki zakładowej udostępniane są na stronie 

bibliotekizakladowe.pl.

Fundacja Kronenberga powołana przez Citi Handlowy 

oraz Narodowe Centrum Kultury pracują wspólnie na rzecz 

profesjonalizacji projektów z udziałem wolontariuszy 

w instytucjach kultury oraz propagują wolontariat w tych 

instytucjach. Od trzech lat wspólnie organizują konferencję 
„Wolontariat w kulturze”. W 2019 roku w konferencji wzięło 

udział ponad 150 osób reprezentujących ponad 50 instytucji 

z całego kraju.

Od 15 lat Credit Agricole Bank Polska włącza się 

w promocję kultury francuskiej w Polsce, aby pokazać jej 

bogactwo i różnorodność. Bank jest stałym partnerem Dni 

Krajów Francuskojęzycznych, a także sponsorem wydarzeń 

w ramach Festiwalu Frankofonii. W 2019 roku po raz kolejny 

bank znalazł się w gronie partnerów konkursu francuskoję-

zycznych filmów krótkometrażowych FrankoFilm – Zielona 
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Góra. Kolejny rok z rzędu bank sponsorował obchody Święta 

Narodowego Francji w Polsce.

„Przystanek WAJDA” od AMS to projekt Grupy Agora, 

w ramach którego powstały przystanki tematyczne związane 

z twórczością Andrzeja Wajdy. Stanęły one w miastach, których 

historia wybrzmiewała w jego filmach. Ikoniczne fotosy z filmów 

wybitnego reżysera wkomponowane w miejski pejzaż mogli 

podziwiać mieszkańcy Szczecina, Gdańska, Poznania, Warszawy, 

Łodzi, Wrocławia, Katowic i Krakowa. Firma AMS jest pomysło-

dawcą i mecenasem kampanii „Przystanek WAJDA”.

Nagroda fotograficzna „Gazety Wyborczej” im. Krzysztofa 
Millera za odwagę patrzenia przyznawana jest od 2018 roku, 

a jej celem jest promocja fotografii o wyjątkowych warto-

ściach dziennikarskich, wyróżniających się pogłębionym 

i odważnym spojrzeniem na trudne tematy społeczne, poli-

tyczne, ekonomiczne i kulturowe. Do drugiej edycji konkursu 

organizowanego przez „Gazetę Wyborczą” z Grupy Agora 

zgłoszono 4,5 tys. zdjęć. Swoje prace przesyłali zarówno pro-

fesjonaliści, jak i amatorzy fotografii, indywidualni autorzy 

oraz kolektywy fotografów.

„Kultura Dostępna” w sieci kin Helios to program Grupy 
Agora, którego celem jest dotarcie z polską sztuką filmową 

do szerokiego grona odbiorców dzięki przystępnej cenie bile-

tu. Promuje on również polską sztukę filmową. W 2019 roku 

w kinach w całej Polsce co czwartek odbywały się seanse 

blisko 37 polskich filmów, które obejrzało ponad 114 tys. 

kinomanów. Program jest częścią ogólnopolskiego projek-

tu Kultura Dostępna – Narodowego Centrum Kultury oraz 

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Centrum Premier Czerska 8/10 to miejsce spotkań poświę-

conych twórcom i dziełom z dziedziny literatury, filmu, teatru 

i muzyki. Organizuje je „Gazeta Wyborcza” należąca do 

Grupy Agora w swojej siedzibie w Warszawie, m.in. 

we współpracy z markami Agory. Każde wydarzenie to spek-

takl multimedialny pełen filmów przybliżających bohaterów 

i ich działalność, relacja w mediach społecznościowych 

oraz transmisja na portalu Wyborcza.pl. 

Od 2017 roku na zakończenie wakacji Kopalnia Soli 
Wieliczka zaprasza wieliczan do tężni solankowej na kon-

cert WieliczkART (wejście na podstawie bezpłatnych zapro-

szeń). Na plenerowej scenie występują artyści w różny sposób 

związani z górniczym miastem. W tężni spotykają się różne 

gatunki muzyczne, a publiczność (zwykle około 600 osób) 

może przekonać się o ich uniwersalności. 

Od 2015 roku Nowy Styl współpracuje z Europejskim 

Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lusławicach 

jako mecenas programów edukacyjnych i koncertowych. Od 

2016 roku w ramach praktyki Rok Muzyki Nowego Stylu firma 

wspiera Young Arts Festival. W 2019 roku wydarzenie trwało 

pięć dni, a na scenie wystąpiły cztery gwiazdy muzyki instru-

mentalnej. Wśród innych projektów znalazły się patronat 

nad płytą Lusławickie talenty muzyczne i organizacja koncertu 

absolwentów Centrum w Lusławicach na terenie fabryki 

Nowego Stylu w Jaśle.

„Elektromagnetyczne opowiadania, czyli naukowa przygoda 
w Muzeum Energetyki Podkarpackiej” to dobra praktyka 

PGE Polskiej Grupy Energetycznej. Bezpłatne, 

interaktywne zajęcia edukacyjne w Muzeum Energetyki 

Podkarpackiej łączą naukę z zabawą. Uczestnicy biorą udział 

w pokazach i eksperymentach z zakresu elektryczności, 

magnetyzmu i elektrostatyki. Spotkania kierowane są do 

uczniów szkół podstawowych i średnich oraz studentów 

uniwersytetu trzeciego wieku. Dodatkowo przygotowywane 

są warsztaty i materiały dydaktyczne dla nauczycieli.

W roku 2017 z okazji 20-lecia działalności firma Provident 

Polska rozpoczęła współpracę z Fundacją Zaczytani.org. 

W ramach praktyki „Zaczytany biznes” pracownicy i doradcy 

klienta zebrali łącznie ponad 28 tys. książek, które zostały 

przekazane do szpitali. Dzięki wsparciu Providenta powstało 

39 bibliotek. Firmowi wolontariusze po szkoleniu z bajkote-

rapii regularnie odwiedzają oddziały pediatryczne i czytają 

małym pacjentom. Provident został dwukrotnie wyróżniony 

przez Fundację za wsparcie Zaczytanej Akademii oraz wspól-

ną realizację celów edukacyjnych.

Santander Orchestra to autorski projekt Santander 
Bank Polska wspierający rozwój kariery młodych muzy-

ków. Jest to projekt edukacyjny łączący praktykę muzyczną 

na najwyższym poziomie z dodatkowymi zajęciami, najczę-

ściej pomijanymi w tradycyjnym kształceniu. Oprócz zajęć 

ze światowej sławy muzykami studenci i absolwenci szkół 

muzycznych brali udział w wykładach teoretycznych dotyczą-

cych prawa autorskiego, zarządzania finansami, biomecha-
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niki ciała czy psychologii muzyki. Łącznie w 13 koncertach 

Santander Orchestra w 2019 roku wzięło udział 12 tys. słu-

chaczy. 

M A R K E TI N G  Z A A N G A ŻOWA N Y 
S P O ŁEC Z N I E

Gazeta.pl z Grupy Agora wydała ostatni numer „Twojego 
Weekendu” na rzecz kobiet. „Twój Weekend” był najdłużej 

ukazującym się w Polsce magazynem erotycznym. W grudniu 

2018 roku w serwisie Allegro ukazało się ogłoszenie o sprze-

daży tytułu. Zespół portalu Gazeta.pl wraz z VMLY&R Poland 

i partnerami: MasterCard, Bank BNP Paribas, Wavemaker, 

Papaya Films, Fundacją Sukcesu Pisanego Szminką, zdecydo-

wał się go kupić, aby przygotować ostatnie wydanie, będące 

zaczynem dyskusji o wizerunku płci, relacjach partnerskich, 

równouprawnieniu i o tym, jak codziennie wprowadzać je 

w życie. Z okazji Dnia Kobiet wydano specjalny, ostatni numer 

magazynu, który poświęcono m.in. niezwykłym kobietom. 

Zamknięcie pisma, które przez 27 lat sprowadzało kobiety 

do roli wyłącznie obiektów seksualnych, to symboliczny 

sprzeciw wobec ich uprzedmiotowienia. W ostatnim numerze 

zamiast typowych dla pisma erotycznego zdjęć i tekstów 

znalazły się materiały o sile, mądrości i pięknie.

Mikołajkowy Blok Reklamowy to akcja Grupy Polsat 
(Cyfrowy Polsat, Telewizja Polsat, 
Polkomtel), dzięki której firmy i widzowie Telewizji 

Polsat wspólnie pomagają podopiecznym Fundacji Polsat. 

Każdego roku, 6 grudnia, przed głównym wydaniem 

„Wydarzeń” emitowany jest blok reklamowy. W 2019 roku 

Mikołajkowy Blok Reklamowy obejrzało ponad 5 mln widzów 

(badanie Nielsen Audience Measurement). Na konto Fundacji 

wpłynęło dzięki temu ponad 1,2 mln zł. W ciągu dotychcza-

sowych 16 edycji Mikołajkowego Bloku Reklamowego dzięki 

zaangażowaniu wielu firm i milionów widzów udało się zebrać 

ponad 20 mln zł.

Akcja „OLX lecimy z pomocą” została przeprowadzona 

przez Grupę OLX na rzecz wsparcia Oddziału Dziecięcego 

Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. 

W. Degi w Poznaniu. W przestrzeni publicznej obok galerii 

handlowej postawiono butik, w którym wystawiano rzeczy 

przyniesione przez darczyńców. Przez ponad 30 dni trwania 

akcji w prace w butiku zaangażowało się ponad 120 pracowni-

ków. W efekcie zbiórki do szpitala trafiło 123 720 zł.

Firma Henkel Polska nawiązała współpracę z UNICEF, 

przekazując część zysku ze sprzedaży produktów marek 

Somat i Pril (Pur) w dziesięciu krajach Europy na wsparcie 
globalnego programu odżywiania UNICEF. Zebrane w ten 

sposób fundusze zostaną wykorzystane na bezpośrednie 

dożywianie dzieci, a także na działania edukacyjne dla matek 

i opiekunów w ośrodkach zdrowia. Łączne środki przekazane 

przez firmę pozwolą sfinansować około 28 mln posiłków, 

w tym 3 mln przez fundusze zebrane w Polsce.

Henkel Polska wspólnie z firmą Carrefour przeprowa-

dził kampanię promocyjną „Spraw dzieciom frajdę”. Część 

dochodu ze sprzedaży swoich środków do prania i czystości 

oraz kosmetyków w sklepach sieci Carrefour w całej Polsce 

firma przekazała Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu 

na kontynuację ich szpitalnego programu. Darowizna w wyso-

kości 50 tys. zł została przeznaczona na realizację programu 

„Klown w Szpitalu” i kontynuowanie regularnej terapii humo-

rem na szpitalnych oddziałach dziecięcych w Warszawie 

i Krakowie.

Procter & Gamble DS Polska wraz siecią sklepów 

Kaufland oraz Stowarzyszeniem SOS Wioski Dziecięce zor-

ganizował program „Czyste pomaganie”. Kupując produkty 

marek P&G, takich jak Fairy, Ariel, Pampers i innych, konsu-

menci wspierali dofinansowanie posiłków dzieci niedożywio-

nych, będących pod opieką organizacji SOS Wioski Dziecięce. 

Ufundowano 10 tys. talerzyków z posiłkiem.

Z okazji Dnia Dziecka Pasibus włączył się w działania na 
rzecz dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Dołączył 

do zbiórki funduszy wrocławskiego Stowarzyszenia na rzecz 

Edukacji Terapii i Wspomagania Dzieci z ASD Unlock na orga-

nizację branżowej szkoły fotograficznej. Wybrany zawód foto-

grafa wynika z zainteresowań uczniów, ale też mieści się 

w obszarze optymalnego funkcjonowania z uwagi na ograni-

czenia ASD. 2 zł z zakupu jednego z burgerów było przekazy-

wane na zbiórkę.

W ramach akcji charytatywnej „Pomagajmy gigabajtami” 
klienci Orange Polska mogą przeznaczyć swoje nie-

wykorzystane pakiety danych na cel społeczny. Gigabajty 

są zamieniane na darmowy internet dla potrzebujących 

rodzin. Akcja organizowana jest we współpracy z Fundacją 

Dorastaj z Nami, opiekującej się rodzinami pracowników służb 

publicznych, którzy zginęli na służbie lub doznali znacznego 

uszczerbku na zdrowiu. Fundacja Orange zapewnia również 

rodzicom oraz dzieciom webinarium z bezpieczeństwa 

w internecie.

Coca-Cola HBC Polska zaangażowała się we wspar-

cie polskiego start-upu EcoBean, który opracował technologię 

przetwarzania odpadów z fusów kawy w filozofii zero waste na 
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brykiet opałowy oraz do grilla. Firma nagrała dwuminutowe 

wideo o swoim wpływie społeczno-ekonomicznym i zaprosiła 

interesariuszy do zapoznania się z nim. Każde wyświetlenie 

oznaczało dotację dla start-upu, który pracuje nad uspraw-

nianiem swojej technologii. Zebrano ponad 10 tys. zł.

Prenumeratorzy cyfrowej „Gazety Wyborczej” wspierają 
cele społeczne to dobra praktyka Grupy Agora. Cały 

przychód z akcji został w 2019 roku przekazany na wsparcie 

strajkujących nauczycieli. W działaniach prowadzonych pod 

hasłem #Wspieramynauczycieli zebrano 200 tys. zł – na spe-

cjalny fundusz, który ma zrekompensować protestującym 

nauczycielom utratę części pensji. Redakcja aktywnie też 

wspierała pracowników oświaty w czasie ich strajku, wydając 

bezpłatne numery dziennika dla nauczycieli, uczniów i ich 

rodziców.

#RabenExpress to kampania bazująca na marketingu influ-

encerskim. Kierowca ciężarówki zabiera ze sobą w trasę 

na stopa znanego influencera. W 2019 Grupa Raben 

zrealizowała dwie takie akcje. Pierwszą z youtuberem 

Motodoradcą, promując platformę www.niebadzdziki.pl 

i bezpieczeństwo za kółkiem. Druga zaś to cykl filmów 

z Dr Lifestyle w konwencji #FreshExpress na temat 

szeroko pojętego zdrowego żywienia.

Oferta „Prąd od serca” od Lumi – marki należącej do 

PGE Polskiej Grupy Energetycznej – to oferta, 

dzięki której klienci, którzy kupią energię elektryczną, mogą 

wspomóc jedną z trzech wybranych organizacji charytatyw-

nych: Rak’n’Roll, Caritas lub Viva!. W ramach oferty Lumi 

przekazuje danej fundacji 100 zł oraz 10 zł za każdą zużytą 

megawatogodzinę energii.

Klub Rossmann „Pomagamy, jak umiemy” firmy 

Rossmann SDP to program dla organizacji społecz-

nych działających lokalnie. W 2019 roku każdy z klubowiczów 

mógł sam wskazać jedną z 250 organizacji w całej Polsce, dla 

której w ciągu roku zbierał punkty, zamieniane następnie na 

produkty wybrane przez organizacje. W 2019 roku przekazano 

darowizny do 250 organizacji na kwotę 5 mln zł.

Santander Consumer Bank, w ślad za hiszpańską 

tradycją grupy Santander, realizuje praktykę 20 zł za kredyt 

w Santander Consumer Banku. Pieniądze na realizację pro-

jektów społecznych są przekazywane za każdy kredyt udzielo-

ny w okolicach święta Trzech Króli. W akcji bierze udział cała 

sieć sprzedaży Banku, czyli ponad 330 oddziałów w Polsce 

i ponad 30 tys. sklepów i e-sklepów, punktów usługowych, 

salonów i komisów. W związku z akcją w 2019 roku do 

14 organizacji społecznych trafiło ponad 120 tys. zł.

W 2019 roku Henkel Polska wspólnie z firmą Kaufland 

przeprowadził czwartą edycję akcji dobroczynnej „Kupujesz 
– Pomagasz!”, z której część dochodu przekazano na rzecz 

Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce. Każdy, kto między 

22 sierpnia a 3 października kupił w jednym ze sklepów 

Kaufland produkty marek należących do firmy Henkel, 

przyczynił się do wsparcia Stowarzyszenia. W efekcie 

wspólnej akcji przekazano 60 tys. zł.

P RO F I L A KT Y K A  Z D ROWOTN A

Adamed Pharma w ramach programu „Głęboki 
oddech” podejmuje działania edukacyjne społeczeństwa 

i zachęca do profilaktyki w zakresie schorzeń układu odde-

chowego. W spirobusie z darmowego badania i konsultacji 

ze specjalistą pulmonologiem skorzystało ponad 380 pacjen-

tów z miast w całej Polsce. 20% z nich wykazało problemy 

układu, z których nie zdawali sobie sprawy bądź bagatelizo-

wali objawy.

„Narodowy program wykrywania POChP” – przewle-

kłej obturacyjnej choroby płuc to prowadzone przez firmę 

Polpharma badania przesiewowe, mające na celu poprawę 

skuteczności diagnozowania oraz akcje edukacyjne dotyczące 

tej choroby. Polpharma nawiązała współpracę z inno-

watorami ze start-upu HealthUp, twórcami kompleksowego 

systemu spirometrycznego AioCare. Lekarzom POZ 

udostępniono przenośne, niewielkie spirometry AioCare 

wraz z dostępem do aplikacji mobilnej. Obecnie w całej Polsce 

działa 400 przekazanych spirometrów. Od początku prze-

prowadzono około 16 tys. badań. U 40% badanych wykryto 

obturacje.

Polski Koncern Naftowy ORLEN organizuje 

„Miasteczko zdrowia”, projekt związany z profilaktyką zdro-

wotną oraz edukacją w zakresie aktywnego i zdrowego stylu 

życia. Dwudniowe wydarzenie przygotowane we współpracy 

z partnerami medycznymi, skierowane jest do mieszkańców 
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Płocka i okolic oraz pracowników Grupy Kapitałowej Orlen. 

Uczestnicy miasteczka mają okazję wziąć udział w darmo-

wych wykładach, badaniach i konsultacjach lekarskich, 

a na najmłodszych czeka strefa z animacjami. 

Servier Polska zorganizował szkolenie dla nauczycieli 
i lekcję pokazową na temat depresji (Nie)widzialna 
Nastoletnia Depresja w ramach kampanii społeczno-edu-
kacyjnej Forum Przeciw Depresji. Działania skierowane były 

do nauczycieli, pedagogów, psychologów, dyrektorów szkół 

ponadpodstawowych i klas VII–VIII szkół podstawowych. 

Ideą szkolenia było przekazanie wiedzy merytorycznej oraz 

praktycznych wskazówek i narzędzi, które ułatwią możliwość 

samodzielnego realizowania przez nauczycieli lekcji na temat 

depresji. W szkoleniu wzięło udział 150 uczestników. 

Ponad 900 km pokonali uczestnicy zorganizowanej przez 

BNP Paribas Bank Polska sztafety „Podaj zmia-
nę – razem wybiegnijmy z depresji”. Biegacze spędzili na 

trasie nieprzerwanie ponad 95 godzin. Bieg prowadzony był 

przez profesjonalistów – 16 znanych lekkoatletów. Każdy mógł 

dołączyć na jednym z ponad 100 punktów na trasie i pokonać 

dystans 5 lub 10 kilometrów. Całkowity dochód przekazano 

Stowarzyszeniu Aktywnie Przeciwko Depresji.

PZU w ramach praktyki „Opaski medyczne na oddziałach” 

zrealizował pilotażowy program wspierający pacjentów i per-

sonel medyczny Szpitalnego Oddziału Ratunkowego szpitala 

wojewódzkiego w Siedlcach. Zakupiono 50 opasek, w które 

wyposażono pacjentów trafiających na SOR. Stan wybranych 

parametrów zdrowotnych pacjenta oczekującego na swoją 

kolej był na bieżąco monitorowany przez urządzenie. 

W przypadku nagłego pogorszenia się parametrów urządzenie 

powiadamiało personel medycznyPo opuszczeniu oddziału 

przez pacjenta opaskę dezynfekowano i wykorzystywano 

ponownie.

Profilaktyka raka szyjki macicy i uświadomienie kobietom, jak 

ważne są regularne badania ginekologiczne, to cel ogólnopol-

skiej kampanii społecznej „Piękna, bo zdrowa” prowadzonej 

przez organizację Kwiat Kobiecości. Od 2018 roku jest ona 

wspierana przez firmę Amica oraz Fundację Amicis. Firma 

i fundacja podejmują też działania na gruncie lokalnym, 

organizując badania cytologiczne i spotkania edukacyjne.

W ramach strategii transformacji żywieniowej Carrefour 

promuje uprawianie sportu i angażuje się w Biegi z Carrefour 
Polska. W 2019 roku firma wsparła m.in. piąty Gdańsk 

Maraton, 11 PKO Półmaraton Bytomski i szósty PZU Cracovia 

Półmaraton Królewski. Carrefour wspierał też mniejsze, 

lokalne biegi, w które włączyły się sklepy. Przez zaangażowa-

nie w wydarzenia sportowe Carrefour zachęca klientów, pra-

cowników oraz wszystkich Polaków do aktywności fizycznej 

i zdrowego trybu życia.

 

Grupa Muszkieterów od 12 lat promuje profilaktykę 

raka piersi, a także zwiększanie świadomości ogromnego 

znaczenia badań. W ramach akcji „Muszkieterowie dla Polek” 

przeprowadzane są bezpłatne badania przed wybranymi 

sklepami Intermarché i Bricomarché w województwach wiel-

kopolskim, lubuskim i dolnośląskim. W 2019 roku przebadano 

ponad 6 tys. pacjentek w wieku 50–69 lat. Natomiast w ciągu 

12 lat trwania akcji badaniu poddano około 66 tys. kobiet. 

Wiosną i jesienią fizjoterapeuci z uzdrowiska Kopalnia 
Soli Wieliczka organizują dla wielickich i krakowskich 

przedszkoli spotkania „Zdrowie na 5+ z wielicką kopalnią”, 

podczas których dzieci uczą się dbałości o zdrowie, poznają 

ćwiczenia oddechowe, gry i zabawy mobilizujące do aktyw-

nego spędzania czasu. Dowiadują się też, jak działa układ 

oddechowy, jak radzić sobie z alergiami czy skutkami smogu. 

W roku 2019 w tej bezpłatnej akcji uczestniczyło około 3400 

dzieci ze 111 wielickich i krakowskich przedszkoli. 

Dni Spirometrii z Kopalnią Soli Wieliczka są częścią ini-

cjatywy European Respiratory Society i European Lung 

Foundation. W Polsce akcję koordynuje Polska Federacja 

Stowarzyszeń Chorych na Astmę, Alergie i POChP (czyli 

przewlekłą obturacyjną chorobę płuc). Kopalnia Soli 
Wieliczka włącza się w przedsięwzięcie, proponując bez-

płatne badania spirometryczne – od roku 2017 skorzystało 

z nich ponad 220 osób z Wieliczki i okolic (mniejsze miejsco-

wości, sołectwa), a także z Krakowa. 

Program „Rodziny Lipikar” zorganizowany przez L’Oréal 
Polska poprawia jakość życia dzieci chorych na atopowe 

zapalenie skóry i pomaga ich rodzinom. Na podstawie ankiet 

wypełnionych na stronie infoatopia.pl jury złożone z lekarzy 

dermatologów wybiera kilkadziesiąt rodzin, które otrzymują 

od marki La Roche-Posay produkty do całorocznej pielęgnacji 

skóry atopowej. Jest też możliwość konsultacji online 

z dermatologiem, a jedna z rodzin wyjeżdża na trzytygodnio-

wą kurację do Centrum Termalnego w La Roche-Posay. 

Do programu w 2019 roku zgłosiło się 1850 rodzin.

Ogólnopolski program profilaktyki cukrzycy i chorób 
cywilizacyjnych „PoZdro!” to bezpłatny program firmy 

Medicover, w ramach którego uczniowie z grupy ryzyka 
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oraz ich rodziny obejmowani są specjalistyczną opieką leka-

rza, dietetyka, specjalisty aktywności fizycznej oraz psycho-

loga. Profilaktyka nadwagi i otyłości w standardzie „PoZdro!” 

jest skuteczna u ponad 60% uczestników. W ramach programu 

odbyło się ponad 50 tys. indywidualnych bezpłatnych spotkań 

ze specjalistami, przebadanych zostało ponad 24 tys. dzieci.

Z okazji Światowego Dnia Walki z Rakiem Nationale-
Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczeń na 
Życie wraz ze stowarzyszeniem Polskie Amazonki Ruch 

Społeczny zachęca do regularnego wykonywania badań profi-

laktycznych. Podczas wydarzenia,uczestnicy mogą skorzystać 

z bezpłatnych badań przesiewowych i konsultacji z lekarzami. 

Można było wykonać USG piersi, USG tarczycy, zbadać skórę 

pod kątem znamion i skonsultować się z lekarzem onkologiem. 

„Motyle pod ochroną” to pierwsza w Polsce kampania 

edukacyjna stworzona z myślą o osobach z rakiem tarczycy. 

W jej ramach firma Sanofi przygotowuje wiele aktywności 

edukacyjnych: poradniki oraz spotkania dla pacjentów, akcje 

informacyjne, bezpłatne badania profilaktyczne tarczycy 

wraz z badaniem USG dla pracowników.

W ramach programu BadamyGeny.pl firmy Warsaw 
Genomics powstała metoda kompleksowej prognostyki 

nowotworów, oparta na danych medycznych, rodzinnych 

i genetycznych każdego pacjenta. Badany otrzymuje 

rekomendacje i ma zapewnioną odpowiednią opiekę. 

Właściwa profilaktyka może uratować życie, co jest szczegól-

nie istotne z perspektywy osób obciążonych genetycznie, 

u których choroba zaczyna się znacznie wcześniej. 

Usługa jest płatna, można uzyskać wsparcie finansowe. 

ROZ WÓ J  P R Z E D S I Ę B I O RC ZO Ś C I

„Hello Entrepreneurship” to projekt Citi w Polsce 
(Citi Handlowy i Citibank Europe Plc), który 

ma na celu wsparcie przedsiębiorczości społecznej migran-

tów w Polsce. Firma oferuje trzymiesięczne wsparcie dosto-

sowane do indywidualnych potrzeb. Najlepsze rozwiązania 

otrzymują bezzwrotne wsparcie finansowe w wysokości około 

12 tys. zł. Dzięki zaangażowaniu w projekt Ashoka w Unii 

Europejskiej uczestnicy mogli skorzystać z wsparcia przez 

migrantów, których inicjatywy powstały poza Polską.

Vive Group wspiera działalność miniprzedsiębiorstwa 
Animalki. Jest ono projektem szkolnym, w którym uczniowie 

podjęli współpracę z fundacją zajmującą się wspomaganiem 

procesów adopcyjnych bezdomnych zwierząt. Zajmują się 

produkcją własnoręcznie wykonanych produktów dla zwierząt 

– kocyków, mat sensorycznych oraz szarpaków. Vive Group 

przekazała materiały tekstylne. Uczniowie sprzedali 24 maty 

węchowe, siedem koców, a także 30 szarpaków. 10% kwoty 

ze sprzedaży produktów przekazano na rzecz schroniska dla 

zwierząt.

Sieć CCC razem z partnerami uruchomiła Retail 
aCCCelerator, platformę akceleracyjną dla młodych i innowa-

cyjnych firm, rozwijających nowe rozwiązania dla rynku retail. 

To szansa dla najlepszych zespołów na przyspieszenie ich 

rozwoju i adaptację do prawdziwych warunków rynkowych.

„Herosi innowacyjności” to ogólnopolski konkurs organizo-

wany przez Grupę Eurocash dla właścicieli prowadzą-

cych lokalne sklepy detaliczne i współpracujących z Grupą. 

W pierwszym etapie przedsiębiorcy mogli zgłosić swoje 

projekty w trzech kategoriach: „Zmieniam świat lokalnie”, 

„Inwestuję w technologię” oraz „Stawiam na praktyczne roz-

wiązania”. W drugim etapie spośród 661 zgłoszonych projek-

tów konsumenci w głosowaniu i jury po ocenie biznesowego 

potencjału wybrali do realizacji 54 projekty. Łączna wartość 

dofinansowania wyniosła 1 mln zł.

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba Radcowie Prawni zorganizowała serię 

bezpłatnych szkoleń dla przedsiębiorców, a jej przedsta-

wiciele byli prelegentami m.in. podczas Toruńskiego Forum 

Biznesowo-Gospodarczego i konferencji „Twoja Firma 2020 – 

prawo w biznesie – podatki – marketing”.

 

Kancelaria Minkiewicz Urzędowski Sobolewski 
Torba Radcowie Prawni w ramach wspierania 
lokalnych przedsiębiorstw za każdym razem przy wyborze 

oferty stara się, aby było to przedsiębiorstwo działające na 

terenie Torunia bądź województwa kujawsko-pomorskiego. 

Dotyczy to m.in. kwiaciarni, kawy, tekstyliów i materiałów 

biurowych. 
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Przez Inkubator InnVento Polskie Górnictwo 
Naftowe i Gazownictwo rozwija współpracę ze 

start-upami i poszukuje technologicznych rozwiązań dla 

wyzwań stojących przed branżą energetyczną. To pierwsza 

tego typu inicjatywa w sektorze naftowo-gazowniczym 

w Polsce. Łączy ustabilizowaną międzynarodową korporację 

oraz młodych przedsiębiorców, pełnych nowych pomysłów. 

Oprócz zaplecza merytorycznego w postaci mentoringu 

i coachingu ekspertów inkubator zapewnia powierzchnię

biurową, dostęp do baz danych, wsparcie administracyjne 

i operacyjne, a także pomoc w uzyskaniu finansowania. 

Start-up Collider ma na celu wspieranie i promowanie 

start-upów w Europie Środkowo-Wschodniej. Firma PwC 

uruchomiła program, by wzmacniać transgraniczne więzi 

przedsiębiorców ze społecznością start-upów i inwestorów, 

wspierać wchodzenie start-upów na rynek oraz przyspieszać 

ich rozwój. Rozwiązania opracowane przez start-upy będą 

wdrażane w ramach usług PwC lub pozyskają nowych klien-

tów i partnerów. 

Samsung Electronics Polska przez Samsung 
Inkubator wspiera młodych innowatorów i start-upy 

z Podkarpacia, Lubelszczyzny i Podlasia. Sieć inkubatorów 

tworzą laboratoria w Rzeszowie, Lublinie i Białymstoku. 

Do współpracy zapraszane są start-upy tworzące rozwią-

zania w dziedzinie nowych technologii, internetu rzeczy, 

cyberbezpieczeństwa, a także z pomysłami w duchu Celów 

Zrównoważonego Rozwoju. Najlepsze pomysły mogą liczyć 

na wsparcie finansowe. Od 2017 roku w inkubatorach zorgani-

zowano ponad 200 wydarzeń.

T WO R Z E N I E  M I E J S C  P R AC Y 
I  ROZ WÓ J  KO M P E TE N C J I

Adamed Pharma zaprasza studentów do zdobycia 

pierwszych doświadczeń zawodowych w ramach programu 

stażowego Adamed Super League. Podczas sześciu miesięcy 

stażu uczestnicy mają za zadanie zrealizować swój własny 

projekt pod opieką mentora, a pod koniec roku zaprezentować 

jego efekty. W trakcie stażu mają możliwość rozwoju zarówno 

przez kontakt z mentorem, jak i udział w szkoleniach rozwo-

jowych.

Anpharm Przedsiębiorstwo 
Farmaceutyczne realizuje program staży dla stu-
dentów. W ramach staży wakacyjnych przyjęto 11 osób do 

działów: kontroli jakości, sekcji utrzymania ruchu, produkcji, 

zapewnienia jakości i logistyki. Stażyści mogli również 

zobaczyć w praktyce, jak odbywa się proces wytwarzania 

i pakowania leków, niezależnie od tego, w jakim dziale odby-

wają staż. Pod koniec stażu studenci przygotowali prezentację 

podsumowującą, w której dzielili się swoimi doświadczeniami 

z pracy w firmie.

Program praktyk letnich Akademia Żubra realizowany przez 

Bank Pekao jest skierowany do studentów i absolwen-

tów uczelni wyższych. Realizowany jest przez dwa miesiące. 

Założenia programu są co roku modyfikowane na podstawie 

informacji zwrotnych od studentów oraz wniosków ze stro-

ny mentorów praktykantów. Uczestnicy wspierają jednostki 

banku, realizują indywidualne projekty oraz zaproszeni są do 

udziału w różnorodnych warsztatach z zakresu kompetencji 

miękkich i technicznych.

W czasie wakacji letnich zorganizowano w poznańskim biu-

rze Cognifide Polska praktyki First steps @Cognifide 

dla dzieci w wieku 16–18 lat z rodzin pracowników. Każdemu 

praktykantowi przydzielono mentora, który wprowadził ich 

w obowiązki, wzięli też udział w programie wdrożeniowym dla 

nowych pracowników firmy. Praktykanci byli traktowani jak 

pełnoprawni członkowie zespołu, brali udział w spotkaniach 

i pracowali nad swoimi projektami.

Firma Credit Suisse (Poland) przygotowała 

Compliance Academy, która daje uczestnikom możliwość 

zdobycia wiedzy i doświadczenia w dziedzinie zgodności 

(compliance) i globalnych regulacji finansowych. 12-miesięcz-

ny program stażowy dla studentów i absolwentów uczelni 

wyższych z kierunków związanych z ekonomią, finansami, 

zarządzaniem, prawem i administracją. Program oferuje 

również wiele szkoleń branżowych, m.in. z zakresu finansów, 

regulacji prawnych, sposobów przeciwdziałania oszustwom 

finansowym i innych.

W maju 2019 roku wonga.pl wystartowała z pierwszym 

programem płatnych praktyk. Kandydaci byli pozyskiwani 

w biurach karier warszawskich uczelni oraz przez portal 

Pracuj.pl. Założeniem było, aby dać szansę utalentowa-

nym studentom na rozwój ich umiejętności oraz pozwolić 

im poprowadzić swój własny projekt pod opieką mentora. 

Do programu letnich praktyk napłynęło ponad 300 CV. 

Zatrudnionych zostało sześcioro studentów, a po dwu- 

lub trzymiesięcznej praktyce pięcioro z nich otrzymało 

propozycje pracy i na stałe związało się z firmą. 

Z okazji 10-lecia istnienia PwC Service Delivery Center 

zainicjowano program stypendialno-rozwojowy dla stu-

dentów uczelni współpracujących z firmą: Uniwersytetu 

Śląskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 
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Politechniki Śląskiej, Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki 

Opolskiej. 10 studentów wyłonionych w procesie rekrutacji, 

wyróżniających się na polu naukowym i zaangażowanych spo-

łecznie, otrzymało stypendium o wartości 5 tys. zł. Mogli oni 

także wziąć udział w organizowanym przez PwC SDC cyklu 

10 szkoleń rozwijających spektrum kompetencji. Przez cały 

okres trwania programu mogli również liczyć na wsparcie 

liderów i przedstawicieli firmy.

Szósta edycja „Seeds for the Future” realizowana była przez 

Huawei Polska wraz z sześcioma szkołami wyższy-

mi. Program prowadzony jest w Polsce od 2014 roku. Mogą 

do niego przystąpić studenci pierwszego i drugiego stopnia 

kierunków ścisłych z zakresu telekomunikacji, informatyki, 

elektroniki, którzy nie ukończyli 30 lat. Uczestnicy mają za 

zadanie przygotować pracę na jeden z tematów konkursowych 

związanych z branżą ICT. Wyłonieni najzdolniejsi uczestnicy 

wyjeżdżają na dwa tygodnie do Chin, gdzie mają możliwość 

poznania tradycji i kultury chińskiej oraz czerpania z wiedzy 

ekspertów Huawei podczas warsztatów.

Celem „Women in Tech Camp” realizowanego przez Citi 
w Polsce (Citi Handlowy i Citibank Europe 
Plc) jest pomoc utalentowanym studentkom kierunków 

informatycznych i technologicznych. Jest to czterodniowy 

obóz inspiracyjny dla studentek informatyki z polskich uczelni 

technicznych. Realizuje go dziewięć firm technologicznych: Citi 

w Polsce, Ericsson, Facebook, Goldman Sachs, Google, Intel, 

P&G, RBS, TomTom oraz Fundacja Edukacyjna Perspektywy. 

W 2019 roku odbyła się czwarta edycja obozu. Wzięło w nim 

udział 150 studentek z 32 uniwersytetów. Odbyło się 300 sesji 

mentoringowych prowadzonych przez 100 mentorów. Zorga-

nizowano 30 warsztatów z zakresu tech skills i 30 soft skills.

Program mentoringowy „Girls for girls” realizowany przez 

Nokia Solutions and Networks przeznaczony 

jest dla kobiet, które ukończyły 18 lat i chciałyby rozwijać 

swoje umiejętności w branży IT, przywództwie i zarządzaniu 

projektami. 19 mentorów zdecydowało się zaangażować w ini-

cjatywę, dzielić się swoją wiedzą i doświadczeniem. Podczas 

pierwszej edycji odbyło się pięć spotkań, w których wzięło 

udział 300 uczestniczek. 36 prowadzących przemawiało 

na spotkaniach, a mentorzy opiekowali się 45 kandydatkami.

Dentsu Aegis Network Polska weszło w partner-
stwo w edukacyjnym programie zawodowym – Uniwersytet 
Sukcesu stworzonym przez Fundację Digital University. 

Program edukacyjno-zawodowy skierowany jest do młodych 

kobiet – podopiecznych opuszczających domy dziecka, pla-

cówki opiekuńczo-wychowawcze czy pochodzących z ubogich 

rodzin, które wchodzą na rynek pracy, a także poszukują 

swojej drogi zawodowej i pasji. Na spotkaniach, warsztatach, 

wyjazdach, praktykach otrzymują wsparcie, edukację, inspira-

cję ze strony ekspertów dużych korporacji, prawników, 

psychologów, przedsiębiorców.

Klub Młodego Przedsiębiorcy to inicjatywa 

Europejskiego Funduszu Leasingowego 

realizowana we współpracy z Wrocławskim Centrum Opieki 

i Wychowania – największą placówką opiekuńczo-wychowaw-

czą we Wrocławiu, w której okres dorastania przeżywa około 

200 wychowanków. Polega na zorganizowaniu cyklu wykładów 

i zajęć praktycznych prowadzonych, na zasadzie wolontariatu, 

przez pracowników EFL lub innych firm, które zgłoszą się do 

programu. Celem jest zdobycie przez wychowanków wiedzy 

i umiejętności potrzebnych do wejścia na rynek pracy oraz 

wskazanie aktywności zawodowej jako jednej z dróg kreowa-

nia własnej przyszłości.

Digital University – łatwiejszy start dla nastoletnich pod-
opiecznych z domów dziecka to program edukacyjno-zawo-

dowy Nationale-Nederlanden Towarzystwo 
Ubezpieczeń na Życie skierowany do dziewcząt 

w przedziale wiekowym 17–24 lata, które są lub były wycho-

wankami domów dziecka, pochodzą z rodzin zastępczych albo 

objętych opieką świetlic środowiskowych. W pilotażu projektu 

350 uczestniczek miało szansę rozwijać swoje kompetencje 

w zakresie nowych technologii. Dla najbardziej zmotywowanych 

dziewcząt partnerzy projektu przewidzieli staże zawodowe.

Sodexo Polska w ramach współpracy z Centrum 

Doradztwa Zawodowego i Wspierania Osób Niepełno-

sprawnych Intelektualnie – Centrum DZWONI zorganizowało 

warsztaty kulinarne dla osób dorosłych z niepełnospraw-
nością intelektualną. Miały one na celu rozwój kompetencji 

zawodowych i podniesienie szans tych osób na otwartym 

rynku pracy. W warsztatach wzięli udział przedstawiciele 

firmy – szefowie kuchni i menedżerowie restauracji. Podczas 

dwóch spotkań objęto wsparciem 20 osób, których profil 

pozwala im na pracę w zawodach gastronomicznych.

„Możesz ITy” to projekt z udziałem wolontariuszy z firmy 

UBS, realizowany we współpracy z Fundacją Możesz ITy, 

skierowany do osób z rodzinnych domów dziecka, znajdujących 
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się u progu dorosłości. Obejmuje siedmiotygodniowy kurs pro-

gramowania oraz warsztaty z komunikacji, pracy w zespole 

i zarządzania czasem. Uczestnicy korzystają również ze szko-

leń przygotowujących do rozmowy kwalifikacyjnej, pisania CV 

oraz efektywnego poszukiwania pracy. Wolontariusze firmy 

UBS pełnią w projekcie funkcję trenerów i mentorów.

Maraton Projektowania Usług (Service Jam) organizowany 

przez Bank Pekao to cykliczne, weekendowe spotkanie 

organizowane dla osób spoza banku, często spoza branży 

finansowej. Uczestnicy zapraszani są do tworzenia interdy-

scyplinarnych zespołów, które w określonym czasie pracują 

nad realnym wyzwaniem z dziedziny usług finansowych. 

Podczas zmagań uczestnicy zazwyczaj walczą o nagrody pie-

niężne. Eksperci moderują przebieg maratonu, ale nie ingeru-

ją w proces poszukiwania rozwiązań.

DevHours to seria darmowych warsztatów, prowadzonych 

przez ekspertów branży IT pracujących w Capgemini 
Polska. Spotkania odbywają się w Krakowie i Katowicach, 

a każdy temat poświęcony jest innej technologii. Liczba 

uczestników jest ograniczona do maksymalnie 20 osób, co 

pozwala prowadzącemu na indywidualne podejście do ich 

potrzeb. Każda sesja trwa osiem godzin, aby umożliwić udział 

osobom pracującym. W ramach serii odbyło się dziewięć 

warsztatów z technologii takich jak: Docker, Angular, Azure 

czy Xamarin. W spotkaniach wzięło udział 107 osób.

Program „Gotowi na przyszłość” (#FutureReadyPL) zainicj-

wany przez NatWest ma ułatwić pozyskanie kluczowych 

umiejętności cyfrowych w dobie automatyzacji i przyspiesza-

jącej transformacji cyfrowej. Ponad 700 osób było odbiorca-

mi sesji wykładowych i warsztatowych na temat cyfrowych 

zawodów przyszłości (AI, RPA, Data, blockchain), a 80 zostało 

certyfikowanymi scrum masterami.

DataTalentLab realizowany w PwC to trzymiesięczny pro-

gram mentoringowy dla studentów I i II roku studiów, zain-

teresowanych data science. Uczestnicy pod okiem mentorów 

pracują w grupie projektowej nad przygotowaniem realnego 

narzędzia w oparciu o prawdziwe dane i rzeczywisty problem 

biznesowy. Dodatkowo uczą się programowania i pracy zespo-

łowej. Spośród zgłoszonych kandydatów wybrano sześć osób, 

które miały okazję współpracować z mentorami nad wypraco-

waniem narzędzia do analizy danych.

Risk Secured to projekt rekrutacyjny do zespołu zarządzania 

ryzykiem w PwC w formie zdigitalizowanej gry w czterech 

obszarach: audyt IT, compliance, data analytics, cyber securi-

ty. Studenci zdobywali wiedzę i umiejętności przez udział 

w zabawie. Uczestnicy odkrywali tożsamość tajemniczego Mr. 

IOSO – wzięli udział w case studies dotyczących zarządzania 

ryzykiem, zdobyli dodatkową wiedzę, rozwiązując specjalnie 

przygotowane zadania na tabletach, odwiedzili biuro PwC (40 

osób w jeden dzień) oraz zbudowali networking z pracowni-

kami. 14 uczestników otrzymało ofertę sześciomiesięcznych 

płatnych praktyk w PwC.

Youth Empowered Program (YEP) to długofalowy program 

Coca-Cola Poland Services i Coca-Cola 
HBC, który kierowany jest do osób pomiędzy 18 a 30 rokiem 

życia. Program wspiera proces włączenia zawodowego, 

oferując uczestnikom narzędzia zwiększające ich potencjał 

i możliwości na rynku pracy. Składa się z: platformy YEP 

Academy, programu mentoringowego z pracownikami różnych 

szczebli obu firm i gry mobilnej wzmacniającej kompetencje 

pożądane na rynku pracy.

Bezpłatne, udźwiękowione lekcje języka niemieckiego to 

praktyka Grupy Aterima. Na chętnych czeka ponad 

110 bezpłatnych lekcji dostępnych online, a wśród nich także 

testy sprawdzające wiedzę z przyswojonego materiału. 

Realizując praktykę, firma pomaga podnosić kompetencje 

językowe osób pracujących lub szukających pracy w opiece 

w Niemczech.

Bezpłatne lekcje niemieckiego dla początkujących to lekcje 

przygotowane i udostępniane przez Grupę Aterima. 

Kurs jest bezpłatny i dostępny bez ograniczeń. Tematem lekcji 

jest opieka nad osobami starszymi. Powstało 16 dwuczęścio-

wych lekcji, które zawierają m.in. dialogi, uproszczone zapisy 

wymowy, nagrania audio. Lekcje pomagają kandydatom zain-

teresowanych wyjazdem zarobkowym do Niemiec w otrzyma-

niu bezpiecznej i legalnej pracy.

W ramach programu staży i praktyk „Zainstaluj się w Enei” 
studentom i absolwentom oferowany jest roczny, płatny staż 

w różnych obszarach biznesowych. Grupa Enea daje 

szansę na rozwój pod okiem biegłych specjalistów i wyko-

nanie samodzielnych projektów w różnych spółkach Grupy. 

Realizowane są także trzymiesieczne płatne praktyki letnie.

„W drodze do pracy” firmy Henkel Polska to projekt 

zainicjowany w 2013 roku i realizowany we współpracy 

z Fundacją Miejsce Kobiet. Jest skierowany do kobiet z woje-

wództwa mazowieckiego, a jego celem jest pomoc długotrwa-

le nieaktywnym zawodowo kobietom w powrocie na rynek 

pracy. Trwający trzy miesiące kurs obejmuje m.in. trening 
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psychologiczny, wzmacniający pewność siebie i poczucie 

sprawczości oraz zajęcia z przedsiębiorczości. Do tej pory 

w dziewięciu edycjach projektu wzięło udział 180 kobiet. 

60% z nich wróciło z powodzeniem na rynek pracy.

Akademia HPE to trzydniowy cykl szkoleń Hewlett 
Packard Enterprise Global Business 
Center, których adresatami są studenci ostatnich lat 

studiów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

i Uniwersytetu Wrocławskiego. Podczas HPE Academy 

odbywa się m.in. prezentacja firmy z perspektywy pracodaw-

cy, prowadzone są szkolenia z umiejętności miękkich, w tym 

również sesja dotycząca właściwego przygotowania się do 

procesu rekrutacyjnego i pisania CV.

Celem Infosys Finance Campus realizowanego przez 

Infosys Poland jest wsparcie młodych ludzi w pozy-

skaniu wiedzy z dziedziny finansów i rachunkowości oraz 

dostosowanie poziomu ich kompetencji do aktualnych potrzeb 

rynku pracy. Każdy uczestnik programu ma możliwość wyko-

nania praktycznych ćwiczeń i studiów przypadków odzwier-

ciedlających rzeczywiste środowisko operacyjne. 

Głównym celem projektu „Postaw na przyszłość, postaw 
na siebie” jest optymalizacja procesu przekwalifikowania 

i poszukiwania nowego miejsca pracy przez osoby, które 

utraciły pracę bądź odeszły z rolnictwa. Beneficjenci projektu 

InterKadry uzyskali wsparcie w postaci szkoleń, porad-

nictwa zawodowego i staży. 

Program „Pierwsza przymiarka” to projekt społeczny LPP, 

którego założeniem jest pomoc młodym osobom w pieczy 

zastępczej. Firma umożliwia im zdobycie pierwszych zawo-

dowych szlifów i wspiera ich wejście w dorosłe życie. W 2019 

roku w ramach współpracy z Gdańską Fundacją Innowacji 

Społecznej, Fundacją Rodzinny Gdańsk oraz Fundacją Atalaya 

staż w salonach marek LPP w Gdańsku i Warszawie ukończy-

ło siedem osób pod opieką sześciu mentorów z LPP.

„Lider CSR – zarządzanie wiekiem” to projekty Mało-
polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego dla 

mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw mających siedzibę, 

filię, delegaturę lub jednostkę organizacyjną na terenie woje-

wództwa małopolskiego. W ramach projektów zrealizowano 

działania doradcze z zakresu zarządzania wiekiem, przygoto-

wano też bony wdrożeniowych na doposażenie lub wyposaże-

nie stanowisk pracy.

„Program rozwoju młodych talentów” w mBanku dotyczy 

praktyk i staży rotacyjnych. Każdy uczestnik ma opiekuna 

merytorycznego i opiekuna HR. Staż odbywa się w kilku 

działach firmy i trwa 12 miesięcy w wymiarze pełnego etatu. 

Praktyka odbywa się natomiast w jednym dziale, trwa od 

trzech do 12 miesięcy i ma wymiar od pół do całego etatu. 

W 2019 roku przyjęto 16 stażystów i 69 praktykantów, z czego 

po programie zatrudniono odpowiednio ośmiu stażystów 

i siedmiu praktykantów.

Program praktyk „Need Help” Międzynarodowego 
Portu Lotniczego im. Jana Pawła II Kraków-
Balice zainicjowano w Kraków Airport w 2007 roku W trakcie 

czterech tygodni praktykanci zapoznają się m.in. z topografią 

lotniska, zasadami bezpieczeństwa, zadaniami służb i bieżą-

cym funkcjonowaniem portu. Uczestnicy programu służą także 

pomocą pasażerom i wspierają służby operacyjne w terminalu. 

Najlepsi studenci otrzymują propozycję stałego zatrudnienia. 

„GeoTalent” – program edukacyjny PGNiG powstał z myślą 

o studentach zainteresowanych branżą poszukiwawczo-wy-

dobywczą. Jego celem jest poszerzanie wiedzy i rozwój umie-

jętności praktycznych studentów w dziedzinie poszukiwań, 

rozpoznania i wydobycia węglowodorów ze źródeł konwen-

cjonalnych i niekonwencjonalnych. Program Polskiego 
Górnictwa Naftowego i Gazownictwa jest 

realizowany na trzech uczelniach partnerskich.

„One Level Up” to realizowany od 12 lat program praktyk stu-

denckich firmy Provident Polska. Obejmuje wakacyjne 

płatne praktyki dla studentów już po pierwszym roku stu-

diów. Praktykanci oprócz realizacji samodzielnych projektów 

uczestniczą w szkoleniach i spotkaniach z ekspertami. Każdy 

praktykant otrzymuje telefon służbowy oraz prywatną opiekę 

medyczną. W minionym roku 1699 osób kandydowało na 20 sta-

nowisk. Blisko 30% praktykantów zostaje w firmie na dłużej.

PwC w partnerstwie z UBS, Objectivity, SoftServe, Akade-

mią Sztuk Pięknych we Wrocławiu, Fundacją Laboratorium 

Odpowiedzialnego Biznesu i Dolnośląskim Ośrodkiem Polityki 
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Społecznej współtworzy Akademię BIZnES Class. Celem 

programu jest zachęcanie podmiotów ekonomii społecznej 

do skuteczniejszego funkcjonowania na otwartym rynku 

oraz do wdrożenia innowacyjnego produktu lub usługi. 

Program staży „Student on Board” kierowany jest do 

studentów ostatnich lat studiów. Poznają oni branżę i pracę 

w Sanofi oraz zdobywają pierwsze doświadczenia zawodo-

we. Płatny staż trwa od sześciu do 12 miesięcy. W 2019 roku 

firma oferowała 41 miejsc stażowych. Do młodszych studen-

tów kierowany jest program „Ambasador”. 

Santander Bank Polska realizuje stypendia 
Santander Universidades. Studenci z polskich uczelni wyje-

chali na stypendia do Stanów Zjednoczonych, gdzie brali 

udział w projektach skoncentrowanych na: rozwoju kompeten-

cji przyszłych przedsiębiorców i pracowników, rozwiązywaniu 

problemów współczesnego świata, takich jak wykluczenie 

ekonomiczne czy zanieczyszczenie środowiska. W 2019 roku 

w programach globalnych wzięło udział 12 uczestników 

z Polski.

SumiRiko Poland od 2014 roku prowadzi program let-

nich praktyk dla studentów wyższych uczelni: „Twoja ścieżka 
kariery”. Program ten skierowany jest do studentów IV i V 

roku studiów technicznych, chcących zdobyć doświadczenie 

zawodowe w branży motoryzacyjnej. 

SumiRiko Poland współpracuje z wyższymi uczel-
niami, przedstawiciele firmy wygłaszają prelekcje dla stu-

dentów. Prezentowane tematy dotyczą sposobów organizacji 

stanowisk pracy, metod i technik rozwiązywania problemów 

w branży motoryzacyjnej. Część wykładów poświęcona jest 

narzędziom zarządzania oraz organizacji procesów produk-

cyjnych. 

Od 2014 roku firma UBS wraz z Fundacją Stella Virium pro-

wadzi projekt „Career Turn” – cykl szkoleń dla osób bezro-

botnych. Trwający trzy tygodnie kurs składa się z 16 modułów 

i jest prowadzony przez wolontariuszy UBS. Zajęcia odbywają 

się w większości w języku angielskim. Kończy je certyfiko-

wany egzamin i indywidualny program coachingu. Najlepsi 

absolwenci są zapraszani do procesów rekrutacyjnych UBS. 

W 13 edycjach projektu wzięło udział około 180 osób, a inicja-

tywę realizowało dotąd około 300 wolontariuszy UBS.

Program „Stażysta” prowadzony przez Volkswagen 
Motor Polska przeznaczony jest nie tylko dla absol-

wentów kierunków technicznych. Od 2012 roku staż odbyło 

38 osób, które dołączyły do zespołów serwisu technicznego, 

działu jakości, personalnego, finansowego, logistyki oraz IT.

Z myślą o dalszym rozwoju firmy Volkswagen Poznań 

i konieczności zapewnienia wysoko wykwalifikowanych 

pracowników powstał program kształcenia zawodowego. 

Spółka na stałe współpracuje z Zespołem Szkół nr 1 

w Swarzędzu oraz Zespołem Szkół Politechnicznych 

we Wrześni. Dotychczas udało się wykształcić i przygotować 

do zawodu 525 uczniów, z czego prawie 88% znalazło 

zatrudnienie w fabrykach firmy.

WS PA RC I E  O RG A N I Z AC J I 
P OZ A R Z Ą D OW YC H

AkzoNobel przez swój projekt „Let’s Colour” angażu-

je się w działania na rzecz poprawy jakości życia lokalnych 

społeczności. Firma wyremontowała kuchnię i świetlicę 

„Jutrzenka” w Lublinie. Przeprowadzono również cykl warsz-

tatów zawodowych i szkoleń, które mają pomóc podopiecznym 

w udanym starcie w dorosłe życie. Zajęcia objęły techniki 

malarskie i lakiernicze, techniki sprzedaży oraz część doty-

czącą pisania CV i rozmów rekrutacyjnych. W sześciu warsz-

tatach uczestniczyło w sumie 38 osób.

Pracownicy ALDI wzięli udział w Katowice Business Run. 

Firma dokonała opłat za ich uczestnictwo, które przekazy-

wane są przez organizatorów biegu na cele charytatywne. 

Ponadto firma wspiera i motywuje pracowników podczas biegu. 

Wystartowało 147 osób tworzących 34 drużyny ALDI. Jako 

sponsor główny firma rozdała 3350 pakietów dla biegaczy.

Celem Allianz Charity World Cup jest pomoc potrzebującym. 

18 drużyn z różnych działów siedziby Allianz Polska 

w Warszawie wzięło udział w charytatywnym turnieju piłka-
rzyków. Zwycięzcy turnieju przekazują zebrane podczas 

rozgrywek środki na wybrany przez siebie cel charytatywny. 

W tegorocznej akcji zebrano 655 zł, a dzięki podwojeniu 

środków przez Zarząd Allianz, kwota w wysokości 1310 zł 

została przekazana Fundacji Chcę Żyć.

Firma Allianz Polska w ramach akcji #wdobrejsprawie 

za pomocą mediów społecznościowych zaangażowała użyt-

kowników Facebooka, Instagrama i Twittera do udziału 

w akcji charytatywnej. Każde udostępnienie świąteczne-
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go postu z użytym w opisie hashtagiem odpowiadało 1 zł 

przekazanemu przez firmę na ferie zimowe podopiecznych 

Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecięce. W akcję włączyło się 

ponad 13 tys. osób. Firma podwoiła zebraną kwotę, 

przekazując 20 tys. zł na rzecz partnera społecznego.

AmHero to program wsparcia organizacji pozarządowych przez 

pracowników AmRest. Program powstał na podstawie pomy-

słu jednej z pracownic, która chciała przekazać przyznaną jej 

pulę pieniędzy w ramach benefitów pracowniczych na jedną 

z organizacji pozarządowych. W kilka miesięcy zespół projekto-

wy złożony z przedstawicieli działów finansów, HR, CSR i praw-

ników opracował specjalną procedurę, dzięki której takie pienią-

dze mogą zostać przekazane jako darowizna. Pierwsza, pilotażo-

wa edycja programu realizowała współpracę z 10 organizacjami, 

wybranymi przez pracowników AmRest w głosowaniu online.

Firma Bandi Cosmetics wspólnie z pracownikami 

zdecydowała, że rok 2019 będzie rokiem wsparcia dla zwie-

rząt. Wyprodukowano 1 tys. sztuk płynu micelarnego 

przeznaczonego na akcję #pomagamzbandi. Cały dochód 

ze sprzedaży płynu trafił na konto Fundacji Zwierzęca Polana. 

Zainteresowanie było tak duże, że po dwóch miesiącach firma 

powtórzyła akcję i wyprodukowała kolejne 1 tys. sztuk płynu 

micelarnego. Tym razem cały dochód ze sprzedaży płynu tra-

fił na konto Fundacji dla Szczeniąt Judyta.

BNP Paribas Bank Polska przeprowadził kampanię 
społeczną „Ty jesteś zmianą”, włączającą interesariuszy do 

działania na rzecz zmieniania świata. Przygotowano stronę 

zostanzmiana.pl, na której internauci mogli głosować na 

wybrany przez siebie projekt zmieniający otoczenie. Fundacja 

Kosmos dla Dziewczynek, Stowarzyszenie Lambda Warszawa, 

Fundacja Ocalenie uzyskały najwięcej głosów, a na realizację 

swoich projektów każda z organizacji otrzymała po 50 tys. zł.

BNP Paribas Securities Services w ramach 

współpracy z akcją Szlachetna Paczka postanowił dofinan-

sować każdą z 10 paczek przygotowanych przez pracowników 

kwotą 1 tys. zł. Poza wsparciem materialnym firma zapewniła 

sale konferencyjne do składowania darów, którymi zajmowali 

się wolontariusze. Dzięki osobistemu zaangażowaniu i wspar-

ciu blisko 600 pracowników firmy udało się spełnić wszystkie 

potrzeby obdarowanych rodzin. Łącznie wartość paczek prze-

kroczyła 42 tys. zł.

Grupa OLX przygotowała cykl szkoleń social media 
dla organizacji pozarządowych, w tym wykłady z zakresu 

obsługi i prowadzenia profilów w mediach społecznościowych 

oraz omówienie obowiązujących podstawowych zagadnień 

z zakresu prawa. Celem warsztatów było podzielenie się wie-

dzą przez pracowników Grupy OLX. Przedstawiciele trzeciego 

sektora wykorzystali zdobyte informacje do ulepszenia swoich 

działań z zakresu marketingu online i obsługi social mediów. 

W warsztatach wzięło udział 30 uczestników.

Sklepy bi1 i Auchan należące do Grupy Schiever 
w Polsce wzięły udział w Ogólnopolskiej Zbiórce 
Żywności Caritas „Tak, POMAGAM!”. W ramach akcji wolon-

tariusze Caritas zachęcali do wsparcia osób najbardziej 

potrzebujących przez zakup artykułów spożywczych z długim 

terminem przydatności, łatwych do przechowywania, jak 

np.: makarony, kasze, konserwy, przetwory, oliwy, słodycze 

czy bakalie. Wszystkie zebrane produkty jeszcze przed świę-

tami zostały przekazane tym, którzy ze względu na trudną 

sytuację finansową nie mogli zakupić niezbędnych artykułów 

spożywczych. Zbiórki Caritas zrealizowano w dziewięciu 

sklepach Grupy Schiever w Polsce: w Białymstoku, Bielsku-

-Białej, Czeladzi, Legnicy, Wałbrzychu, Rzeszowie, Szczecinie, 

Zielonej Górze i Raciborzu.

Inicjatywa „Hand in hand” zrealizowana w Hewlett 
Packard Enterprise Global Business 
Center przedstawiała możliwości kooperacji z NGO, opie-

rającej się na różnych formach wolontariatu pracowniczego. 

Realizowana była podczas trzydniowej konferencji i warszta-

tów. Konferencja była też platformą bezpośredniego dialogu 

między obiema stronami, wymiany opinii i networkingu. 

Wzięło w niej udział blisko 200 osób. W warsztatach uczestni-

czyło 120 słuchaczy z różnych lokalnych organizacji pozarzą-

dowych. W działanie zaangażowało się sześć innych firm.

Jeronimo Martins Polska, właściciel sieci 

Biedronka, rozpoczął sprzedaż limitowanej edycji toreb 

papierowych Dobra Torba, z której część przychodu została 

przekazana na wsparcie działalności Banków Żywności.

Ze sprzedaży każdej torby firma przekazywała na rzecz 

Banków Żywności 20 gr. W 2019 roku przekazano 200 tys. zł 

dzięki sprzedaży 1 mln toreb. Pieniądze zostały przekazane 

na wsparcie ratowania żywności przez 31 Banków Żywności 

odbierających produkty spożywcze z sieci, czyli m.in. koszty 

transportu jedzenia, jego magazynowania i dystrybucji.
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LOTTE Wedel od 2001 roku współpracuje ze Stowa-
rzyszeniem ,,Serduszko dla Dzieci”. Stowarzyszenie działa 

na warszawskiej Pradze, gdzie siedzibę ma firma. Organizacja 

działa na rzecz dzieci i młodzieży z trudnych środowisk Pragi-

Północ. Jednym ze wspólnie realizowanych projektów jest 

pasieka na dachu wedlowskiej fabryki. Firma wspiera także 

prowadzoną przez stowarzyszenie budowę farmy na Wawrze, 

która będzie stanowić przyjazną przestrzeń edukacyjną.

Firma Pigment S.C.Tomasz Marzec, Jolanta 
Stelmach, we współpracy ze Stowarzyszeniem 

Towarzystwo Wspierania Domu Helclów, zorganizowała 

akcję , której celem była poprawa jakości życia osób 
w starszym wieku. W grudniu w trzech sklepach stacjonar-

nych w Krakowie można było nabyć kartkę świąteczną, przy-

gotowaną przez podopiecznych Stowarzyszenia. Pracownicy 

drogerii brali udział w zajęciach plastycznych dla seniorów, 

w trakcie których przygotowywane były kartki. Całkowity 

dochód z akcji – 3095,38 zł – został przekazany na rzecz 

Stowarzyszenia.

W ramach akcji „Daj swoim ubraniom drugie życie”, zorga-

nizowanej przez firmę Reckitt Benckiser (Poland) 

we współpracy z siecią Biedronka, w 300 sklepach zebrano 

40 t ubrań. Przy ich odbiorze, segregacji i praniu pracowa-

ło 50 osób. Odnowione, dobrej jakości ubrania przekazano 

Caritas Polska.

Firma Sela włączyła się w działania Sztabu Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy przez dzielenie się wiedzą 

specjalistów BHP i ratowników medycznych, dotyczącą znajo-

mości zasad udzielania pierwszej pomocy, użycia AED, pozy-

cji bocznej bezpiecznej. Firma propagowała wiele dobrych 

zachowań, zdrowe odżywianie, pokazywała, jak bardzo 

zgubne mogą być efekty braku odpowiedzialnych zachowań 

na drodze i po spożyciu alkoholu, przeprowadzała ćwiczenia 

z użyciem alkogogli. W zajęciach mogły uczestniczyć osoby 

odwiedzające Sztab.

SPOKO – Społeczny Kosz zorganizowany przez Studio 
102 ma na celu usprawnienie współpracy międzysektoro-

wej biznesu i podmiotów ekonomii społecznej. Od lokalnych 

organizacji samorządowych kupowane są wytwarzane przez 

nie rzemieślnicze produkty. Zestawy pakowane w ekologicz-

ne pudełka proponowane są biznesowi jako alternatywa dla 

tradycyjnych koszy prezentowych. Środki pozyskane ze sprze-

daży przeznaczone są na wsparcie rozwoju ekonomicznego 

lokalnych NGO. W pierwszej edycji projektu sprzedano blisko 

1 tys. zestawów.

Od 2017 roku realizowane jest partnerstwo strategiczne 
w Siemacha Spot Wrocław. AmRest jest partnerem pla-

cówki dla dzieci i młodzieży, w której młodzi ludzie mogą roz-

wijać swoje pasje i zdobywać nowe doświadczenia pod okiem 

wykwalifikowanej kadry. Pracownicy firmy w ramach wolon-

tariatu na bieżąco wspierają działalność Spotu, organizując 

warsztaty i specjalne wydarzenia, np. Olimpiadę Sportową 

KFC.

W ramach programu niemarnowania żywności „Harvest” 

realizowanego przez AmRest we współpracy z Bankami 

Żywności, restauracje KFC oraz Pizza Hut przekazują niewy-

korzystaną żywność organizacjom społecznym w swojej okoli-

cy. Procedura mrożenia i przechowywania gotowych posiłków 

pomaga wykorzystać generowane nadwyżki produktów. 

Odbierane kilka razy w tygodniu bezpośrednio przez lokalne 

organizacje społeczne jedzenie trafia na stoły ich podopiecz-

nych. Miesięcznie przekazywanych jest około 12 t jedzenia. 

Program realizowany jest w pięciu krajach Europy.

Program minigrantów ArcelorMittal Poland „Działamy 
lokalnie” ma wspierać finansowo organizacje pozarządowe 

lub grupy nieformalne działające na rzecz lokalnych społecz-

ności. W 2019 roku program zrealizowany został w Krakowie, 

Dąbrowie Górniczej oraz w gminie Zdzieszowice. W każdej 

lokalizacji firma ArcelorMittal Poland przeznaczyła 

na ten cel po 100 tys. zł. 

Od 2013 roku Centrum Handlowe Blue City współor-
ganizuje Finał Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy 

wspólnie z Młodzieżowym Domem Kultury Ochota. Blue City 

finansuje scenę, na której odbywają się koncerty i licytacje, 

nagłośnienie oraz udostępnia pomieszczenia na garderoby. 

Zachęca do zaangażowania w zbiórkę pieniędzy najemców 

i klientów.

Pracownicy BNP Paribas Bank Polska w ramach 

praktyki Szlachetna Paczka – wolontariat pracowniczy 

(wcześniej „Pomaganie jest fajne!”) po raz drugi zaangażowali 

się w działania Szlachetnej Paczki. Akcję koordynowało 

100 przygotowanych do tej roli liderów – pracowników, 

którzy otrzymali wsparcie merytoryczne (m.in. szkolenia), 

logistyczne, komunikacyjne oraz finansowe – dofinansowanie 

do paczek od Fundacji BNP Paribas. W efekcie 3317 pracowni-

ków przygotowało paczki dla ponad 100 rodzin.

Centrala Carrefour, wspierając Fundację Pomoc 
Transportowcom. przekazuje produkty na wielkanocne 

i bożonarodzeniowe spotkania dla podopiecznych fundacji. 
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W 2019 roku firma podarowała artykuły spożywcze o wartości 

ponad 15 tys. zł przeszło 750 podopiecznym. 

Grupa CCC to pierwszy globalny partner UNICEF z Polski. 
W ciągu trzech lat CCC będzie przekazywać pieniądze na 

pomoc dzieciom na świecie. Partnerstwo będzie komunikowa-

ne w salonach obuwniczych CCC w 21 krajach.

Cognifide Polska w ramach Diversity & Inclusion@ 
Cognifide wspiera lokalne społeczności, korzystając ze spo-

łecznie odpowiedzialnych usług. Od pięciu lat świąteczne 

kartki pocztowe, wysyłane przez firmę, przygotowywane 

są przez uczestników warsztatów terapii zajęciowej, pro-

wadzonych przez Stowarzyszenie na Tak. Wraz z Fundacją 

Wózkowicze.pl przeprowadzono warsztaty na temat różnych 

niepełnosprawności. W biurze zorganizowano dzień otwarty 

dla dzieci pracowników.

Od 2014 roku pracownicy Credit Suisse (Poland) 

sami wybierają organizację charytatywną, którą wspierają 

finansowo przez kolejny rok. Środki dla wybranego Partnera 
Charytatywnego Roku zbierane są w trakcie akcji organizo-

wanych przez wolontariuszy firmy (w 2019 roku było to hospi-

cjum dla dzieci Formuła Dobra). 

Credit Suisse (Poland) organizuje Charity Hero 
(Charytatywny Wyścig Dywizji). Jego głównym zadaniem 

jest zebranie jak największej ilości środków dla wybra-

nego Partnera Charytatywnego Roku oraz wyłonienie 

departamentu, który za aktywność otrzyma tytuł Bohatera 

Charytatywnego Roku. Kryteria wyboru to ilość zebranych 

środków oraz procentowe zaangażowanie pracowników. 

Punkty przyznawane są też za zaangażowanie kadry mene-

dżerskiej i kreatywność.

 

Media Grupy Agora wspierają Wielką Orkiestrę 
Świątecznej Pomocy (WOŚP) i wspólnie z siecią kin Helios 

zebrały łącznie 486 tys. zł na zakup nowoczesnego sprzętu 

medycznego dla specjalistycznych szpitali dziecięcych 

w 27. Finale WOŚP. „Gazeta Wyborcza”, Radio TOK FM, 

Rock Radio oraz Helios przygotowały aukcje internetowe. 

Wszystkie media Grupy Agora informowały o Finale WOŚP.

Akcja charytatywna Rock Radia Grupy Agora wspiera 

organizacje pozarządowe i cele charytatywne. W czerwcu 

2019 roku stacja zorganizowała „Wielki test z klasyki rocka”, 

który otworzył warszawski Co Jest Grane 24 Festiwal. 

Drużyny gwiazd muzyki, sceny i sportu oraz słuchacze 

Rock Radia zmierzyli się w walce na wiedzę o klasyce 

rocka. Zwycięzcy przekazali nagrodę finansową Fundacji 

Warszawskie Hospicjum dla Dzieci.

Dzień Motyla to akcja organizowana przez Grupę Enea 

w dwóch poznańskich lokalizacjach. Zaangażowanie pra-

cowników polega na wspólnym malowaniu motyli – cegiełek, 

dzięki którym Hospicjum Palium w Poznaniu zbiera datki na 

cele statutowe. W tym roku do wspólnego malowania zapro-

szone zostały także dzieci z okolicznych szkół i przedszkoli. 

Powstało ponad 550 kolorowych motyli.

Sportowa akcja charytatywna „Biegamy – zbieramy – poma-
gamy” polega na zbieraniu punktów, które przeliczane są 

na złotówki, by wesprzeć sportowy rozwój dzieci. Punkty zbie-

rają pracownicy Grupy Enea, angażując się w zawody 

w całej Polsce. W minionym roku biegacze ukończyli 493 biegi 

i zebrali 50 tys. zł. W 2019 roku program został rozszerzony 

o zawody rowerowe oraz nordic walking. 

Kaufland Polska Markety podejmuje działania 

mające przeciwdziałać marnowaniu żywności. Wybrane 

sklepy sieci przekazują żywność lokalnym Bankom Żywności. 

W celu zachowania bezpiecznych i higienicznych warunków 

dostarczania jedzenia opracowano procedurę jego odbioru. 

W okresie od października 2017 roku do grudnia 2019 roku 

Kaufland przekazał wsparcie w postaci darowizny żywnościo-

wej w wysokości 2 342 578,14 zł.

MAKRO Polska kontynuuje działania, które mają zmi-

nimalizować marnowanie żywności na etapie dystrybucji. 

Współpraca Makro z Bankami Żywności opiera się na syste-

matycznym przekazywaniu produktów z kończącym się 

terminem przydatności i dotyczy przede wszystkim produktów 

z kategorii: nabiał, warzywa i owoce, mięso oraz wędliny.

Świąteczne charytatywne kartki dobroczynne są wysy-

łane do partnerów biznesowych firmy Minkiewicz 
Urzędowski Sobolewski Torba Radcowie 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
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Prawni. Część kwoty ze sprzedaży kartek przekazywana 

jest na rzecz organizacji humanitarnych bądź dobroczynnych, 

które następnie wykorzystują te środki na realizację własnych 

celów. 

Provident Run to bieg charytatywny organizowany przez 

firmę Provident Polska od 2017 roku w Łodzi. Impreza 

obejmuje bieg i marsz nordic walking na dystansie 5,5 km. 

W drugiej edycji biegu wzięło udział około 400 dorosłych 

zawodników oraz około 100 dzieci – w tym dzieci pracowni-

ków, a także podopiecznych świetlicy środowiskowej i domu 

dziecka w Łodzi. Dzieci w zależności od wieku mają do poko-

nania dystans 300, 500 i 1 tys. m. Dochód z biegu przekazywa-

ny jest Fundacji Gajusz.

Program coachingowy dla liderów społecznych „Dwa sekto-
ry – jedna wizja” firmy PwC to wymiana wiedzy i inspiracji 

między liderami biznesu a liderami społecznymi. Do tej pory 

w 10 edycjach programu wzięło udział 167 liderów społecz-

nych i 70 wolontariuszy z PwC. Uczestnicy otrzymali ponad 

1620 godzin indywidualnego wsparcia coachingowego oraz 

296 godzin szkoleń. 

Celem współpracy z Fundacją Akogo?, realizowanej przez 

T-Mobile Polska, jest pomoc finansowa i technolo-

giczna dzieciom po ciężkich urazach mózgu. T-Mobile zapew-

nia także stałe łącze internetowe na terenie należącym do 

Fundacji Kliniki Budzik.

Od 2017 roku Fundacja Totalizatora Sportowego 

prowadzi projekt „odLOTTOwa jazda”, czyi konkurs dla orga-

nizacji pozarządowych i jednostek samorządu terytorialnego. 

Uczestnicy zgłaszają projekt społeczny i mobilizują społecz-

ność lokalną do wyrażenia poparcia przez wyjeżdżanie kilo-

metrów na rowerze. Projekty, na rzecz których przejechano 

najwięcej kilometrów lub które miały największe oddziaływa-

nie społeczne, otrzymały dotacje na realizację.

Fundacja Lotto Totalizatora Sportowego w ramach 

programu grantów wspiera działania organizacji pozarzą-

dowych, religijnych, jednostek samorządu terytorialnego czy 

instytucji kultury. Współpraca może przybierać różne formy: 

darowizn finansowych czy rzeczowych, zaangażowania wolon-

tariuszy - pracowników firmy. Nabór wniosków jest ciągły. 

W 2019 roku rozpatrzono ponad 1 tys. wniosków i wsparto 

ponad 240 projektów.

WS P Ó ŁP R AC A  Z  U C Z E LN I A M I

RedStorm – Leader Talks to cykl spotkań z członkami zarzą-

du Coca-Cola HBC Polska, organizowany na war-

szawskich uczelniach. Spotkania składają się z dwóch modu-

łów. Pierwszy, będący wprowadzeniem do obszaru, którym 

dany dyrektor zarządza, zwiększa świadomość rynku FMCG 

i poszczególnych działów oraz dostarcza praktycznej wiedzy. 

Drugi – warsztatowy – umożliwia swobodne prowadzenie dia-

logu i zadawanie pytań. W 2019 roku firma zorganizowała pięć 

spotkań, w których wzięło udział około 400 osób.

Grupa Raben na różnych polach współpracuje z Wyższą 
Szkołą Logistyki. W ramach projektu „Logistyka stawia 

na technika” szkoła zaprosiła Fresh Logistics do wzięcia 

udziału w przygotowaniu filmu pokazującego logistykę pro-

duktów świeżych. Film został nakręcony w technologii 360 

stopni i stanowi wirtualny spacer po magazynie. Filmy są 

również rezultatem prowadzonych przez Grupę Raben sesji 

dialogowych. Raben wspiera szkołę w zakresie prowadzenia 

wykładów dla studentów. Działania realizowane są w ramach 

wolontariatu kompetencyjnego. Prowadzone są również 

w innych częściach Polski we współpracy z uczelniami 

wyższymi, liceami, technikami czy szkołami zawodowymi.

Hewlett Packard Enterprise Global 
Business Center prowadzi program mentoringowy 
dla studentów Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 

Pracownicy firmy przez 10 miesięcy pełnią funkcję mentorów 

wybranej grupy studentów. Cykliczne spotkania mentorskie 

mają na celu wsparcie studentów w ich rozwoju osobistym 

oraz przygotowanie do świadomego kształtowania przyszłej 

kariery zawodowej. W programie wzięło udział czterech men-

torów z czterema studentami. Wszystkie pary zrealizowały 

cały program według ustalonych planów.

Korporacja Budowlana Doraco podjęła współ-

pracę z Politechniką Gdańską. Brak fachowców w zakresie 

budownictwa morskiego związanego z portami, stoczniami 

i innymi obiektami będącymi na granicy morza i lądu, był 

przyczyną powstania nowego, międzywydziałowego kierunku 

studiów drugiego stopnia – inżynieria morska i brzegowa. 

Korporacja została patronem kierunku. Gwarantuje studen-

tom wyjazdy na prowadzone budowy, specjalistyczne wykłady 

oraz praktyki i staże, a następnie możliwość zatrudnienia 

absolwentów. Studenci pierwszego roku rozpoczęli naukę 

w lutym 2019 roku. Współpraca Korporacji Budowlanej 
Doraco z Politechniką Gdańską jest przykładem dopasowania 

kształcenia zawodowego do potrzeb rynkowych w regionie.

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 

współuczestniczyła w opracowaniu programu i objęła mece-
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natem studia podyplomowe zrównoważony rozwój przed-
siębiorstwa uruchomione na Akademii Górniczo-Hutniczej. 

Studia przeznaczone są dla osób zainteresowanych posze-

rzeniem swoich kompetencji w zakresie zrównoważonego 

rozwoju w organizacjach, realizacją programów środowisko-

wych i społecznych, nawiązywaniem współpracy z partnerami 

społecznymi.

Projekt „Agro Ambasadorzy” firmy BASF Polska to 

pierwszy w Polsce program ambasadorski dla studentów 

uczelni rolniczych. Jego celem jest szerzenie wiedzy o inno-

wacjach, bezpiecznym stosowaniu środków ochrony roślin 

i zrównoważonym rolnictwie. Projekt ma charakter długo-

falowy. Partnerami są uczelnie: Uniwersytety Przyrodnicze 

w Poznaniu i Wrocławiu, Szkoła Główna Gospodarstwa 

Wiejskiego i Uniwersytet Warmińsko-Mazurski oraz Centrum 

UNEP GRID Warszawa.

„Maksymalni” to cykl spotkań dla studentów i młodzieży, 

które organizuje Credit Agricole Bank Polska. 

Program koncentruje się na poszukiwaniu pasji, odkrywa-

niu własnego potencjału zawodowego, a także pomnażaniu 

kapitału finansowego. Te trzy zagadnienia stały się motywem 

przewodnim cyklicznych wydarzeń w miastach Polski. W 2019 

roku podczas eventów młodzi ludzie mogli zastanowić się nad 

swoim rozwojem zawodowym i dowiedzieć się więcej o kom-

petencjach miękkich. 

Współpraca partnerska z Uniwersytetem Ekonomicznym 
we Wrocławiu zakłada prowadzenie wykładów i warsztatów 

dla studentów przez ekspertów banku Credit Agricole 
Bank Polska. Celem jest przekazanie praktycznej, 

biznesowej wiedzy studentom uczelni. Działanie pozwala 

na dostosowanie wymogów rozwijającego się biznesu do 

potrzeb młodych ludzi.

Program kształcenia dualnego – praktycznego to system 

zakładający równoczesne zdobywanie wiedzy akademickiej 

i doświadczenia praktycznego. Program studiów obejmuje 

niezbędny zakres wiedzy teoretycznej zdobywanej w trakcie 

wykładów, ćwiczeń, laboratoriów i warsztatów na Politechnice 

Poznańskiej, przeplatających się z okresami odbywania zajęć 

praktycznych – laboratoryjnych i projektowych w firmie, pod 

okiem specjalistów Grupy Enea.

Celem kształcenia na kierunku studiów przemysł farma-
ceutyczny i kosmetyczny jest przygotowanie absolwentów do 

praktycznych zadań w przemyśle farmaceutycznym. Studia 

łączące teorię z praktyką pozwalają na rozszerzenie i pogłę-

bienie współpracy nauki z biznesem. Obecnie na kierunku 

studiuje kilkudziesięciu studentów, którzy odbywają praktyki 

w Polpharmie oraz piszą prace magisterskie pod okiem 

ekspertów firmy. W 2019 roku prace magisterskie z zakresu 

przemysłu farmaceutycznego obroniło 14 absolwentów tego 

kierunku. 

Przedstawiciele Polskiego Koncernu Naftowego 
ORLEN prowadzą zajęcia z przedmiotu bezpieczeństwo 
techniczne na Politechnice Warszawskiej. Ideą jest kształ-

cenie przyszłej kadry inżynierskiej w dziedzinach istotnych 

dla przemysłu przerobu ropy i energetyki oraz zacieśnianie 

współpracy z uczelniami wyższymi. W 2019 roku już po raz 

trzeci serię wykładów poprowadził zespół ekspercki pracow-

ników Biura Techniki i Biura BHP PKN Orlen S.A.

„Młodzi innowacyjni dla PGNiG” to konkurs Polskiego 
Górnictwa Naftowego i Gazownictwa prze-

znaczony dla studentów, doktorantów i młodych naukowców, 

który ma na celu wyszukanie innowacyjnych projektów 

i pomysłów z obszarów działalności Grupy Kapitałowej 

PGNiG. Za pośrednictwem konkursu firma wspiera działaność 

badawczo-rozwojową. W 2019 roku odbyła się już piąta edycja 

konkursu, w której zgłoszono ponad 50 pomysłów. Laureaci 

otrzymują nagrody finansowe.

Od 2007 roku Provident Polska prowadzi program 

„Kultura dzielenia się wiedzą”. Eksperci – pracownicy firmy 

dzielą się wiedzą i doświadczeniem z młodzieżą akademicką. 

Spotkania ze studentami na uczelniach w całym kraju obej-

mują różne zagadnienia biznesowe: komunikację wewnętrzną 

i zewnętrzną, tworzenie strategii, zarządzanie projektem. 

W 2019 roku firma była partnerem konferencji „Kobiety 

w biznesie” zorganizowanej we współpracy z Uniwersytetem 

Mikołaja Kopernika w Toruniu.

Działalność edukacyjna firmy Rödl & Partner na rzecz 

studentów obejmuje dzielenie się z nimi ekspercką wiedzą 

branżową oraz doświadczeniem zawodowym. Firma organizu-

je warsztaty i prelekcje, bierze udział w targach pracy, organi-

zuje staże i praktyki oraz konkursy dla studentów. Firma 

w 2019 roku współpracowała m.in. ze szkołami prawa nie-

mieckiego w całej Polsce, Fundacją Polska Jutra, studenckimi 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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kołami naukowymi na uczelniach. W 2019 roku we wszystkich 

wydarzeniach wzięło udział 550 studentów.

Firma Sanofi współpracuje z Uniwersytetem 
Rzeszowskim w celu podniesienia efektywności działań pro-

wadzonych w sferach naukowej, dydaktycznej, edukacyjnej 

i promocyjnej. Strony przyjęły m.in. następujące priorytety: 

wymiana dobrych praktyk i doświadczeń, współpraca 

w zakresie wykorzystania potencjału laboratoryjnego 

Zakładu Produkcyjnego Sanofi w celach dydaktycznych, 

współpraca przy działalności promocyjnej i komercjalizacji 

badań naukowych.

Program Santander Universidades wspiera wyższe uczelnie 

i ich słuchaczy w 20 krajach z całego świata. Współpraca 

opiera się na przekonaniu, że najlepszym sposobem pobudza-

nia wzrostu i rozwoju społeczno-gospodarczego jest wspie-

ranie edukacji uniwersyteckiej, rozwoju nowych technologii, 

programów badawczych oraz stymulowania współpracy 

środowiska akademickiego z biznesem. Obecnie w Polsce do 

programu należy 58 uczelni. Projekt realizuje Santander 
Bank Polska. 

Placówki relacyjne Santander Universidades funkcjonu-

ją obecnie na 12 uczelniach wyższych w Polsce. W ramach 

tej inicjatywy Santander Bank Polska doradcy 

Santander Universidades angażują się w działania społeczno-

ści akademickich, aby zidentyfikować ich największe potrzeby. 

Wnioski z tych spotkań przeradzają się w konkretne projekty 

wychodzące naprzeciw oczekiwaniom społeczności akade-

mickiej. W 2019 roku podjęto ponad 50 inicjatyw, w których 

wzięło udział ponad 2500 uczestników. 

Volkswagen Motor Polska współpracuje ze szko-
łami wyższymi. Studenci są informowani o prowadzonych 

rekrutacjach, tworzonych ścieżkach rozwoju kariery oraz pro-

filach poszukiwanych pracowników. Program umożliwia reali-

zowanie praktyk zawodowych, a także pisanie prac dyplomo-

wych odpowiadających na bieżące zapotrzebowanie firmy.

Z RÓW N OWA ŻO N E  M I A S TA

PKO Bank Polski w procesach inwestycyjnych i moder-

nizacyjnych uwzględnia kryteria środowiskowe. Podejście 

to zostało wykorzystane podczas rewitalizacji budynku PKO 
Rotundy w Warszawie. Na konsultacje społeczne poświęcone 

wyglądowi i przeznaczeniu budynku wpłynęło ponad 10 tys. 

wypełnionych ankiet, powstało 1500 pomysłów na funkcje 

społeczne budynku. W budynku wykorzystano standardy 

budownictwa zrównoważonego oraz położono nacisk na inte-

grację z otoczeniem. Projekt bierze udział w procesie certyfi-

kacji ekologicznej LEED i BREEAM.

W ramach projektu Access Lodz pracownicy Infosys 
Poland pracowali nad autorską aplikacją mobilną, której 

celem jest ułatwienie osobom z niepełnosprawnością i czaso-

wym ograniczeniem sprawności ruchowej poruszanie się po 

mieście. Aplikacja zawiera kompleksową bazę miejsc przyja-

znych takim osobom, dostosowanym do ich potrzeb. Projekt 

powstał we współpracy z Fundacją TUS oraz Urzędem Miasta 

Łodzi. Realizacja projektu oparta jest na wolontariacie pra-

cowniczym. Wolontariusze audytują kawiarnie, kina, muzea, 

budynki użyteczności publicznej. W roku 2019 przeprowadzo-

no 54 audyty.

„Pracownia miast” to akcja społeczna „Gazety Wyborczej”, 

należącej do Grupy Agora, poświęcona wyzwaniom, 

przed którymi stoją polskie miasta. Na warsztatach i konfe-

rencjach podejmowane są tematy poprawy jakości życia 

w miastach. W styczniu 2019 roku odbyło się dwudniowe spo-

tkanie w Katowicach „Kolej na metropolię” o przyszłości kolei 

metropolitalnej. Podczas warsztatów ponad 40 aktywistów 

i społeczników przygotowało ocenę sytuacji i własne reko-

mendacje. Następnie odbyły się debaty ekspertów, w których 

wzięło udział około 140 osób.

Projekt „Miasta Idei” Grupy Agora zwraca uwagę na 

procesy, które zachodzą we współczesnych miastach, na 

ich problemy, ale też na poszukiwanie kierunków rozwoju, 

aby miasta stały się atrakcyjne dla swoich mieszkańców. 

Spotkania organizowane w ramach projektu mają rozbudzać 

kreatywność i entuzjazm uczestników oraz pomóc wypraco-

wać ciekawe rozwiązania. W 2019 roku rzeszowska redakcja 

„Gazety Wyborczej” wspólnie z partnerami zorganizowała 

konferencję „Zawodowcy i amatorzy. Sport w dużym mieście”. 

ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE 
I ROZWÓJ SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ
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WYBRANE
ARTYKUŁY 

2019 R.

120 100 

Łączna liczba artykułów podejmujących tematykę 
odpowiedzialnego biznesu i powiązane z nią 

zagadnienia:

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r.

Frazy monitorowane przez Instytut Monitorowania 

Mediów dla Forum Odpowiedzialnego Biznesu: 

zrównoważony rozwój, odpowiedzialny biznes, 

etyka biznesu, wolontariat pracowniczy, społeczna 

odpowiedzialność, zarządzanie różnorodnością. 

Od 2017 roku liczba artykułów podawanych w raporcie 

obejmuje również internet. 

CZY PRZEDSIĘBIORSTWA 
PRAKTYKUJĄ DIALOG 
Z INTERESARIUSZAMI, 
TAK JAK TO DEKLARUJĄ?  
Liczne teorie nauk o zarządzaniu wska-

zują na dialog z interesariuszami jako 

na warunek skuteczności organizacji, 

wpływający na jej wyniki. O dialogu 

wspomina się zwłaszcza w kontekście 

społecznej odpowiedzialności przedsię-

biorstw. Celem artykułu jest ocena, czy 

przedsiębiorstwa faktycznie angażują 

się w dialog z interesariuszami. Jolanta 

Mazur („Marketing i Rynek”, 1.01.2019)

TRUDNA WALKA O CZYSTE 
POWIETRZE
Ambitne cele klimatyczne Unii zmusza-

ją spółki chemiczne do ograniczania 

wpływu na środowisko. Największy gracz 

w Europie poszedł krok dalej i zapowiada 

rewolucyjne zmiany. Barbara Oksińska 
(„Parkiet”, 28.01.2019)

TEMAT WART DIALOGU
Zieleń miejska to obszar, w którym 

ściera się bardzo wiele różnych intere-

sów. Administracja samorządowa i pu-

bliczna, mieszkańcy, inwestorzy prywatni 

oraz biznes czy wreszcie organizacje 

pozarządowe – każdy z tych podmiotów 

ma własne, często odmienne wymagania 

i oczekiwania w stosunku do wykorzy-

stania miejskiej przestrzeni. Pojawia się 

więc potrzeba dyskusji, a ta nie byłaby 

możliwa bez dostępu do informacji 

i otwartości na dialog. Karolina Maliszew-

ska („Zieleń Miejska”, 1.02.2019)

JAK PRZYSPIESZYŁA MODA 
NA SLOW FASHION? 
Przemysł odzieżowy w bardzo dużym 

stopniu odpowiada za zanieczyszczenie 

środowiska. Pod względem emisji gazów 

cieplarnianych, co dość zaskakujące, 

ale niestety prawdziwe, branża mody 

wyprzedza lotnictwo czy branżę trans-

portową. Łukasz Łachecki („Esquire”, 
1.03.2019)

GOSPODARKA ODPADAMI. 
KIERUNEK – GOZ
Wszechobecny konsumpcjonizm dopro-

wadził do tego, że wokół nas rosną góry 

odpadów, z którymi nawet najbogatsze 

kraje nie są sobie w stanie poradzić. Taka 

sytuacja zmusza do szukania nowych 

rozwiązań. Jednym z nich jest przyjęty 
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przez unijne władze pakiet dyrektyw 

„okołoodpadowych”, które kraje człon-

kowskie muszą wdrożyć w niedalekiej 

perspektywie czasowej. Pojawia się 

też propozycja gospodarki w obiegu 

zamkniętym (GOZ). Czy jesteśmy w stanie 

sprostać tej idei? Kinga Gamańska 
(„Pośrednik Komunalny”, 1.03.2019)

ODPOWIEDZIALNOŚĆ LIDERÓW 
W ERZE 4.0
Każde przejście do kolejnej ery wiąże się 

z przyspieszeniem rozwoju cywilizacyj-

nego. Tak było w przypadku wynalezienia 

maszyny parowej, rozwoju elektryczności 

i komputeryzacji. Wyzwania związane 

z erą 4.0, jak robotyzacja, cyfryzacja, wy-

korzystanie AI, szybsze operowanie big 

data, silniej odczuwalna i schodząca pod 

strzechy rzeczywistość VUCA, stawiają 

wszystkich ludzi w obliczu pytania: 

„Kim jest człowiek w erze cyfrowej?”. 

Renata Kozłowska („World Business 
Class Magazine”, 1.03.2019)

NAJWIĘKSZĄ PRZESZKODĄ 
W PRACY CSR-OWCA JEST 
BRAK ZROZUMIENIA ZE STRONY 
ZARZĄDU
„Decyzję ministerstwa o wpisaniu zawo-

du CSR-owca do klasyfi kacji zawodów 

poprzedziły prawie dwuletnie prace 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu z eks-

pertami organizacji partnerskich Forum. 

Między innymi złożyły się na nie warsz-

taty, badanie opinii, przeprowadziliśmy 

również wywiady z osobami zajmują-

cymi się CSR-em w Polsce” – wywiad 

z Marzeną Strzelczak, dyrektorką Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu o charakte-

rystyce zawodu CSR-owca. Małgorzata 

Baran (PRoto.pl, 13.03.2019)

RÓWNOŚĆ PŁCI NA RYNKU PRACY 
NIE JEST TEMATEM ELITARNYM
Równość to wartość sama w sobie i 

element praw człowieka, stanowi więc 

podstawę etycznego, odpowiedzialnego 

biznesu. Firmy mają jednak także wiele 

innych powodów, by zadbać o równe trak-

towanie kobiet i mężczyzn. Dzięki różno-

rodnym zespołom mogą lepiej korzystać 

z potencjału pracowników i zarządzać 

ryzykiem, tworzyć bardziej innowacyjne 

produkty i usługi czy wreszcie liczyć na 

większą satysfakcję i lojalność pracow-

ników. Marzena Strzelczak („Rzeczpospoli-
ta”, 20.03.2019)

MŚP NA RZECZ ŚRODOWISKA 
NATURALNEGO
Naukowcy i aktywiści biją na alarm – 

mamy coraz mniej czasu, żeby zatrzymać 

nieodwracalne i katastrofalne dla życia 

na ziemi skutki zmian klimatu i powstrzy-

mać degradację różnorodności biologicz-

nej. Stopniowe, choć wciąż niewystarcza-

jące zmiany można obserwować nie 

tylko wśród dużych korporacji, ale także 

w MŚP czy start-upach, które troskę 

o środowisko wpisują w swój model 

biznesowy. Agnieszka Kłopotowska 
(„Firmer”, marzec 2019)

MILIARDY NA MIASTA 
PRZYSZŁOŚCI 
W południowo-zachodniej Hiszpanii 

powstaje od podstaw ultranowoczesne 

miasto. Elysium City w pierwszym roku 

od otwarcia ma przyciągnąć ponad 

4 miliony turystów.  Jacek Przybylski 
(„Do Rzeczy”, 4.03.2019)

OCHRONA KLIMATU ZAMIAST 
LEKCJI
Latem 2018 roku środkowa Szwecja 

zmagała się z potężnymi pożarami, które 

pochłonęły 25 tysięcy hektarów lasu. 

To wstrząsnęło 15-letnią Gretą Thun-

berg, która pewnego sierpniowego 

dnia zamiast do szkoły wybrała się pod 

szwedzki parlament. Przez kilka godzin 

siedziała tam sama z transparentem 

„Skolstrejk för klimatet” (Strajk szkolny 

dla klimatu), protestując przeciwko 

zmianom klimatycznym wynikającym 

ze szkodliwej działalności człowieka. 

Barbara Warpechowska („Puls Biznesu”, 
15.03.2019)

ZA BIZNESEM STOI 
ODPOWIEDZIALNOŚĆ 
Społeczna odpowiedzialność biznesu 

nie jest jednorazowym wydarzeniem, 

fi lozofi ą na papierze czy jedynie deklara-

cją. Działania CSR (ang. corporate social 

responsibility) to codzienność towarzy-

sząca funkcjonowaniu fi rm. Ilona Nabiał 

(„Gazeta Wyborcza” Wrocław, 26.03.2019)

SPÓŁKI RAPORTUJĄ 
CORAZ PÓŹNIEJ
Na zachodnich rynkach inwestorzy mają 

dostęp do sprawozdań fi nansowych 

spółek zdecydowanie szybciej niż na 

rodzimym parkiecie. Co gorsza, u nas 

z roku na rok termin oczekiwania na 

publikację jeszcze się wydłuża.  Katarzyna 

Kucharczyk („Parkiet”, 12.03.2019)

MŁODSI I STARSI W JEDNEJ 
PRACUJĄ FIRMIE
Im większa fi rma, tym większe praw-

dopodobieństwo, że wiek zatrudnionych 

będzie bardzo zróżnicowany. Młodszy 

ze starszym mogą się dogadać. 

To znaczy: o ile chcą? Katarzyna Piojda 
(„Dziennik Łódzki”, 8.04.2019)

JAK POLSKI BIZNES REALIZUJE CELE 
ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU? 
Blisko cztery lata temu na posiedzeniu Zgro-

madzenia Ogólnego ONZ w Nowym Jorku 

przyjęto Agendę 2030 na rzecz zrównowa-

żonego rozwoju. W jej ramach wyznaczono 

17 celów, które stały się ważnym drogowska-

zem dla biznesu.Joanna Socha („Harvard 
Business Review Polska”, 1.05.2019)

KTO DAJE, A KTO BIERZE 
Jakie fi rmy są najaktywniejsze w działa-

niach CSR? Kto korzysta ze społecznego 

zaangażowania biznesu? Czy są branże 

bardziej i mniej odpowiedzialne? Eksperci 

próbują odpowiedzieć na te pytania.

Danuta Hernik („Puls Biznesu Weekend”, 
28.06.2019)

ZMIENIA SIĘ, CZYLI RÓWNOWAGA 
I DOBROSTAN W PRAKTYCE
Kluczem do transformacji, która już 

trwa, są dwa słowa: równowaga i do-

brostan. WLB – work life balance, czyli 

równowaga między życiem prywatnym 

a pracą, któremu towarzyszy też drugie: 

dobrostan, wellbeing. Oba pojawiają 

się coraz częściej w kontekście pracy 

i odpowiedzialnych fi rm. Dlaczego i co 

oznaczają w praktyce? Marzena Strzelczak 

(„Gazeta Finansowa”, 7.06.2019)

ZALANI PLASTIKIEM
Torby, torebki, foliówki, pudełka, butelki, 

kartoniki, tacki, kubeczki, miseczki, 

talerzyki, tuby, saszetki – po każdych 

zakupach zostajemy z górą plastikowych 

opakowań. Najgorzej jest z butelkami 

po wodzie. Latem wyrzucamy ich setki 

milionów miesięcznie. Co z tym zrobić? 

Adam Grzeszak („Polityka”, 18.06.2019)

NADZIEJA W RÓŻNORODNOŚCI
Forum Odpowiedzialnego Biznesu wraz 

z fi rmą badawczą PBS i we współpracy 

z Instytutem Organizacji i Zarządzania 

w Przemyśle „Orgmasz” zorganiozwało 

badanie, którego tematem było zarządza-

nie różnorodnością w polskich fi rmach. 

Badanie przeprowadzono wśród sygna-

tariuszy Karty Różnorodności oraz na 

próbie ogólnopolskiej. Marzena Strzelczak 
(„Dziennik Gazeta Prawna”, 19.06.2019)

ZIELONO I ELASTYCZNIE W CAŁEJ 
POLSCE
Korzystny dla naszej gospodarki czas 

przełożył się na aktywność biurowych 

deweloperów. Nowe inwestycje powstają 

zarówno w dużych, jak i małych mia-

stach. Są bardziej przyjazne pracowni-

kom, środowisku naturalnemu, a także 

mniejszym fi rmom. Robert Mierwiński 

(„My Company Polska”, 1.07.2019)
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Praca czeka na studenta 
Osoby wkraczające na rynek pracy chcą 
się rozwijać i dobrze zarabiać, a negocja-
cje warunków pracy ułatwia im deficyt na 
rynku. Obok nowoczesnych technologii 
widzą siebie w branży finansowej czy  
kreatywnej. Interesują ich także psy- 
chologia i prawo. Dorota Kaczyńska  
(„Wprost”, 24.06.2019)

Jak zapłacić za Cele 
Zrównoważonego Rozwoju?
Przy realizacji Celów Zrównoważonego 
Rozwoju kraje rozwijające się w coraz 
większym stopniu muszą liczyć na siebie 
– a więc na własne systemy podatkowe. 
A sprawne pobieranie podatków zależy 
od tego, czy władza wykonawcza podlega 
instytucjonalnym ograniczeniom. Tania 
Masi, Roberto Ricciuti, Antonio Savoia, Kunal 
Sen (KrytykaPolityczna.pl, 17.08.2019)

Branża spotkań przyjazna  
dla środowiska
Działania na rzecz środowiska i społecz-
nej odpowiedzialności biznesu stają się 
ważnym aspektem funkcjonowania bran-
ży spotkań. O wpływie wydarzeń MICE 
na globalne emisje gazów cieplarnianych 
oraz produkcję zanieczyszczeń stało się 
głośno po szczycie klimatycznym COP24 
w Katowicach. Na szczęście organizato-
rzy eventów mają do dyspozycji wiele na-
rzędzi pozwalających zadbać o przyrodę. 
I coraz chętniej je wykorzystują.  
Łukasz Kuś („THINK MICE”, 1.09.2019)

Porozmawiajmy o dialogu
„Mówimy o bardzo różnorodnych obli-
czach dialogu, ponieważ każda firma 
ma liczne, specyficzne relacje i kontakt 
z interesariuszami, których potrzeby 
i oczekiwania mogą być bardzo różne, 
a czasem nawet sprzeczne ze sobą” – 
mówi Marzena Strzelczak, dyrektorka 
generalna i członkini zarządu Forum Od-
powiedzialnego Biznesu. Agnieszka Żądło 
(„Rynek Inwestycji”, 1.09.2019)

Odpowiedzialne  
inwestowanie coraz  
bardziej popularne
Indeksy spółek odpowiedzialnych spo-
łecznie istnieją na parkietach od dawna. 
W Polsce takie firmy wskazywać będzie 
nowy wskaźnik WIG-ESG, który pojawia 
się w miejsce Respect Index. Dominik 
Osowski („Parkiet”, 2.09.2019)

Polak na zakupach coraz 
bardziej ekologiczny
U polskich konsumentów prośrodowi-
skowe nawyki dopiero się kształtują. Ale 
już teraz widać stojący za nimi ogromny 

potencjał. Pytanie, czy rodzime firmy pój-
dą za ciosem i wykorzystają ten ekotrend, 
pozostaje otwarte. Tadeusz Joniewicz 
(Forbes.pl, 9.10.2019)

Polska na szarym końcu  
w badaniu równości płci  
w krajach UE. Jest gorzej  
niż dwa lata temu
„Nie czuję się gorsza od mężczyzn”,  
„Nigdy nikt nie robił mi problemów  
ze względu na płeć”, „Parytety nie są 
fair” – to opinie kobiet dotyczące równo-
uprawnienia, które można znaleźć online. 
Tyle że większość form dyskryminacji 
jest cicha. Często nie wiedzą o niej nawet 
same zainteresowane. Właśnie ukazały 
się wyniki badania „Gender Equality 
Index” (wskaźnik równości płci) – zamiast 
gonić resztę Europy, plasujemy się  
na coraz niższej pozycji. Helena Łygas  
(Onet.pl, 16.10.2019)

Co zrobić przed końcem 
świata?
Michael E. Mann, jeden z najważniejszych 
współczesnych klimatologów, którego 
prace przyczyniły się do rozwoju wiedzy  
o procesach globalnego ocieplenia, stawia 
sprawę wprost. W niedawnym wywia-
dzie dla „The Observer” powiada krótko: 
„Żyjemy w czasach wojny klimatycznej. 
Stawką w tej wojnie jest – ni mniej, ni wię-
cej – tylko przetrwanie ludzkości”. Tomasz 
Stawiszyński (Tokfm.pl, 12.11.2019)

Każdy z nas musi wziąć udział 
w budowie lepszego świata
Cztery lata po ogłoszeniu 17 Celów Zrów-
noważonego Rozwoju wiele wskazuje na 
to, że tak ujęty plan dla świata stał się 
obecny w naszym życiu. To już ogromny 
sukces. Faktyczna zmiana jednak wciąż 
przed nami. Czego potrzeba, by stała  
się faktem? Marzena Strzelczak  
(„Rzeczpospolita”, 15.11.2019)

Ciało na sprzedaż
Akcja #metoo nie wstrząsnęła polską 
branżą reklamowo-marketingową. Kuso 
ubrane hostessy wciąż królują na tar-
gach branżowych, a biuściaste modelki 
sprzedają silikon przy drogach. Paulina 
Nowosielska („Dziennik Gazeta Prawna”, 
22.11.2019)

Jak naprawiać świat?
Myślę, że każdemu z nas – w którymś 
momencie życia – ten świat się nie podo-
ba. Ale zamiast narzekać, trzeba zakasać 
rękawy i ten kawałeczek, który nam  
nie odpowiada, zmienić. s. Małgorzata 
Chmielewska (Odpowiedzialny biznes - 
Kompendium CSR, grudzień 2019)

Naprawianie świata. Jak cele 
zrównoważonego rozwoju 
kreują trendy oraz wskazują 
kierunki działania dla firm?
Rynek pracy zmienia się dziś równie 
dynamicznie, jak cała rzeczywistość 
wokół nas. Głównym motorem jest 
przystosowanie do zmian, takich jak 
transformacja cyfrowa, która wpływa na 
funkcjonowanie rynku, konsumentów, 
przedsiębiorstw, państwa, pracowników, 
wreszcie globalnej gospodarki. Choć to 
niełatwe, nie sposób pozostać obojętnym 
wobec tej konieczności. Katarzyna Mróz 
(„Personel i Zarządzanie”, 1.12.2019)

Jak uchronić się przed 
oskarżeniami  
o greenwashingu
„Świat zzieleniał” – można westchnąć, 
patrząc nie na drzewa, a na opisy usług 
i produktów. Przedrostki „eko-” i „bio-” 
dodawane są już bowiem nie tylko do ko-
smetyków, warzyw i owoców, lecz także 
do pożyczek w bankach, wypożyczalni 
elektrycznych czy banerów z martwymi 
roślinami, które rzekomo oczyszczają 
powietrze w centrach miast. Maciej  
Przybylski (PRoto.pl, 17.12.2019)

W CSR angażują się nie tylko 
firmy, lecz także zatrudnieni. 
A to rodzi ryzyka
Społeczne zaangażowanie firm coraz 
częściej przekłada się na udział zatrud-
nionych w podejmowanych akcjach.  
Wielu pracodawców jednak nie reguluje 
tej kwestii ani nie dba o formalności  
m.in. przy nawiązywaniu współpracy  
z organizacjami pożytku publicznego.  
A w ten sposób naraża się na pewne ryzy-
ka, np. w razie wypadku pracownika przy 
wykonywaniu przez niego prac społecz-
nych. Karolina Topolska („Dziennik Gazeta 
Prawna”, 20.12.2019)

Gwiazdkowa filantropia  
w firmach
Prawie co piąty pracodawca w Polsce 
włącza się przed Bożym Narodzeniem  
w jakieś akcje charytatywne. Dla wielu  
z nich to stały element strategii CSR, czy-
li społecznej odpowiedzialności biznesu. 
Anita Błaszczak („Parkiet”, 24.12.2019)
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WYBRANE
WYDARZENIA 

2019 R.

27 lutego

Gospodarka o obiegu 
zamkniętym – rozwiązania 
dla gminy w perspektywie 
2025
Kielce

Vive Textile Recykling

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

27 lutego

II Kongres Czystego 
Powietrza
Warszawa

Samorząd Województwa Mazowieckiego, 

Zespół Doradców Gospodarczych TOR

2 marca

X Bal Charytatywny 
Gwiazdy Dobroczynności
Warszawa

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

przyznało nagrodę Gwiazda 

Dobroczynności Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu

11 marca 

Raportowanie niefi nansowe
Warszawa

Ministerstwo Finansów

28 marca 

Ogłoszenie raportu 
„Odpowiedzialny 
biznes w Polsce 2018. 
Dobre praktyki”
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

9 kwietnia 

Ogłoszenie Listy 
Najlepszych Miejsc Pracy
Warszawa

Great Place to Work

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem honorowym wydarzenia

Odpowiedzialnybiznes.pl 

patronem medialnym wydarzenia
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11 kwietnia 

Gala X edycji plebiscytu 
Złoty Bankier
Warszawa

Bankier.pl, Puls Biznesu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem plebiscytu

16 kwietnia 

Konferencja „HR – prawo, 
inspiracje, narzędzia”
Warszawa

Instytut Spraw Publicznych, Fundacja 

Fundusz Współpracy, Obserwatorium 

Równości Płci, Fabryka Dobrych 

Praktyk, Konfederacja Lewiatan

Karta Różnorodności patronem wydarzenia

25-26 kwietnia 

Kongres Profesjonalistów 
Public Relations
Rzeszów

Newsline.pl

13-15 maja 

XI Kongres Gospodarczy
Katowice

Grupa PTWP SA

17 maja 

III edycja Forum Inspiracji. 
Cele Zrównoważonego 
Rozwoju z perspektywy 
biznesu.
Warszawa

CSR Consulting

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym wydarzenia

23 maja 

VI Ogólnopolski 
Dzień Różnorodności
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

28 maja 

Gala Finałowa XXII edycji 
konkursu Dobroczyńca 
Roku
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem konkursu 

odpowiedzialnybiznes.pl 

patronem medialnym wydarzenia

29 maja 

Regionalne ogłoszenie 
raportu „Odpowiedzialny 
biznes w Polsce 2018. 
Dobre praktyki”
Gdańsk

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

Grupa LOTOS

6 czerwca 

Konferencja „Społecznie 
odpowiedzialni – 
regionalnie o przyszłości”
Poznań

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

ENEA

11 czerwca 

Humanitarian Expo – 
Międzynarodowe Targi 
Pomocy Humanitarnej 
i Rozwojowej
Warszawa

Ministerstwo Spraw Zagranicznych, 

PTAK WARSAW EXPO, LUBAWA SA

13 czerwca 

Gala 13. Rankingu 
Odpowiedzialnych Firm
Warszawa

Koźmiński Business Hub

Forum Odpowiedzialnego biznesu 

partnerem merytorycznym rankingu

12 września

Gala 3. edycji nagrody 
„Ludzie, którzy 
zmieniają biznes”
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

17 września 

Edukacja interesariuszy 
w działaniach fi rmy
Warszawa

Antalis Poland

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym wydarzenia

19 września 

Forum Zrównoważonych 
Opakowań
Warszawa

Centrum Zrównoważonych Opakowań

20-21 września 

XI Kongres Kobiet
Warszawa

Stowarzyszenie Kongres Kobiet

25-27 września 

Europejskie Forum 
Nowych Idei
Sopot

Konfederacja Lewiatan

27-28 września 

IV Festiwal Filmów 
Odpowiedzialnych 
„17 Celów” 
Poznań

Fundacja Res Severa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

odpowiedzialnybiznes.pl 

patronem medialnym wydarzenia

10-11 października 

23. Międzynarodowy 
Kongres Ochrony 
Środowiska EVICON
Warszawa

ABRYS

19 października 

XIV Kongres Obywatelski
Warszawa

Instytut Badań nad Gospodarką 

Rynkową

21 października 

XIII gala konkursu 
Raporty Społeczne
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, 

Deloitte

26 października 

Jubileusz 15 lat Ligi 
Odpowiedzialnego Biznesu
Warszawa

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

28 października 

Konferencja 
„DO BUSINESS, 
MAKE IMPACT”
Warszawa

Fundacja Fundusz Współpracy, 

Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

w Poznaniu

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

29 października 

VIII Forum Inicjowania 
Rozwoju
Gdańsk

Fundacja Inicjowania Rozwoju

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

patronem wydarzenia

odpowiedzialnybiznes.pl 

patronem medialnym wydarzenia

6 listopada 

VII Konferencja 
Nienieodpowiedzialni
Warszawa

Fundacja Będę Kim Zechcę

odpowiedzialnybiznes.pl patronem 

medialnym wydarzenia

23-24 listopada 

Targi Zero Waste
Warszawa

Fundacja alter eko, Little Greenfi nity

26 listopada 

VII konferencja Koalicji 
Prezesi – Wolontariusze
Warszawa

Koalicja Prezesi - Wolontariusze

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

partnerem merytorycznym wydarzenia

KALENDARIUM
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KALENDARIUM

5 grudnia 

Konferencja „Equality and 
inclusion in the workplace: 
best practices from CEE”
Warszawa

Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju

Karta Różnorodności partnerem 

merytorycznym wydarzenia

6 grudnia 

Gala Wręczenia Złotych 
Spinaczy
Warszawa

Związek Firm Public Relations

13-14 grudnia 

III Kongres Praw 
Obywatelskich
Warszawa

Rzecznik Praw Obywatelskich, 

Biuro Instytucji Demokratycznych 

i Praw Człowieka OBWE (ODIHR)

LU DZ I E ,  KTÓ R Z Y 
Z M I E N I A JĄ  B I Z N E S
LAUREACI KONKURSU 2019:

BIZNES  
AGNIESZKA KARWALA
Skanska Residential Development 

Poland

Za odważne myślenie o projektach miesz-

kaniowych i prospołeczne podejście do 

budownictwa, dzięki którym w 2018 roku 

oddano do użytku pierwsze w Polsce osie-

dle z certyfikatem „Obiekt bez barier”.

DAMIAN KUPCZYK
ABC-Czepczyński 

Za pokazanie, że jedna osoba w firmie 

średniej wielkości może inspirować zmia-

ny, angażować w działania pozostałych 

pracowników oraz sprawić, że społeczna 

odpowiedzialność staje się podstawową 

zasadą działania przedsiębiorstwa.

MAGDALENA SUŁEK-DOMAŃSKA 
ENERIS Ochrona Środowiska

Za innowacyjne działania na rzecz ochrony 

środowiska, edukację w zakresie segrega-

cji śmieci i  współpracę z szerokim gronem 

interesariuszy, dzięki czemu ciekawa idea 

jednej firmy zyskała szansę szerokiego 

oddziaływania. 

SEKTOR POZABIZNESOWY  
JACEK BASTIAN
Stowarzyszenie Ultrakrew

Za oryginalną inicjatywę i realizację pro-

jektu „Ultrakrew”, promocję krwiodaw-

stwa poprzez sport, co pokazuje że jedno 

nie wyklucza drugiego.

PAWEŁ ŁUKASIAK
Stowarzyszenie Akademia Rozwoju 

Filantropii w Polsce

Za wspieranie kompetencyjne zarzą-

du Fundacji Hospicjum Onkologiczne 

św. Krzysztofa w Warszawie w rozwoju 

Poradni Leczenia Bólu oraz  rozwijanie 

koalicji Prezesi-Wolontariusze. 

JOANNA SKAŁUBA
CSR Res Severa

Za edukowanie i promowanie Celów 

Zrównoważonego Rozwoju w ciekawej 

formie tematycznego festiwalu filmowego.

ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ 
KAROLINA DŁUGOSZ
Capgemini Polska

Za prowadzenie kompleksowych działań 

związanych z zarzadzaniem różnorodno-

ścią, szczerość w pokazywaniu barier 

i wyzwań zatrudnienia  osób z niepełno-

sprawnościami oraz osobiste zaangażowa-

nie w ich przezwyciężanie. 

Wyróżnienie 
MARTA GARSZTKA-RIMER
Muzeum Historii Żydów Polskich POLIN 

Za promowanie różnorodności i działania 

na rzecz pracowników w muzeum, czyli 

aktywność wyjątkową w świecie instytucji 

kultury.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY  
MAŁGORZATA MAREK
PwC

Za mnogość i jakość działań podejmowa-

nych na rzecz szerokiego grona interesa-

riuszy, w tym organizacji pozarządowych, 

młodzieży, środowiska.

GOSPODARKA W OBIEGU 
ZAMKNIĘTYM  
MARTYNA ZASTAWNA
WoshWosh

Za działania wymykające się ramom jednej 

kategorii, przeciwstawienie się bezmyśl-

nemu konsumpcjonizmowi, wsparcie 

małych zakładów szewskich. 

OCHRONA KLIMATU  
Jury nie przyznało nagrody 

w tej kategorii.

Pomimo, że pewne działania zostały 

podjęte w ciągu dwóch minionych lat, pra-

gniemy wysłać sygnał, że środowiska biz-

nesowe i pozabiznesowe, muszą wykazać 

się jeszcze większa aktywnością. Efekty 

dotychczasowych aktywności (zwłaszcza 

biznesu  i administracji) są niewystarcza-

jące. W obliczu kryzysu klimatycznego, 

który nas dotyka, jesteśmy przekonani, że 

można oczekiwać i osiągnąć dużo więcej.

ZRÓWNOWAŻONE INNOWACJE 
SPOŁECZNE  
MARIA LIPIAK
Fundacja Leżę i Pracuję 

Za wyjątkowe podejście do zatrudniania 

osób z niepełnosprawnością, umożliwia-

jące im rozwój zawodowy na bardzo nie-

oczywistej ścieżce kariery. 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

co dwa lata przyznaje nagrody dla 

osób z biznesu i środowiska około-

biznesowego, które poprzez swoją 

działalność zawodową oraz zaan-

gażowanie poza miejscem pracy 

przyczyniały się do promocji idei 

społecznej odpowiedzialności bizne-

su w Polsce, a także do dokonania 

realnych zmian w instytucjach, 

w których pracują, prowadzących 

do tego, aby zarządzanie nimi było 

bardziej odpowiedzialne. Trzecia 

edycja Nagrody została przyznana za 

działania zrealizowane w latach 2017 

– 2018 w kategoriach Biznes, Sektor 

pozabiznesowy oraz w kategoriach 

specjalnych: zarządzanie różnorod-

nością, wolontariat pracowniczy, 

gospodarka w obiegu zamkniętym, 

ochrona klimatu, zrównoważone 

innowacje społeczne.
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R A N K I N G 
O D P OW I E DZ I A LN YC H
F I R M  W  2 0 1 9  RO K U
 
Od 2018 roku organizatorem ran-

kingu jest Koźmiński Business 

Hub. Partnerem ROF jest Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu. 

Partnerem merytorycznym odpowie-

dzialnym za przegląd odpowiedzi 

jest Deloitte, zaś partnerem medial-

nym jest Dziennik Gazeta Prawna. 

Bank Gospodarstwa Krajowego 

jest partnerem Rankingu Startupów 

Pozytywnego Wpływu. Partnerem 

technologicznym ROF jest SMART 

CSR.  Autorami zestawienia są 

Profesor Bolesław Rok z Centrum 

Badań Przedsiębiorczości 

Pozytywnego Wpływu Akademii 

Leona Koźmińskiego oraz 

Jarosław Horodecki, dziennikarz.

W 2019 roku odbyła się 13. edycja 

Rankingu Odpowiedzialnych Firm. 

W czołówce rankingu – TOP 10 – 

znalazły się następujące firmy:

(pogrubioną czcionką zaznaczono 

partnerów Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu): 

1 BNP Paribas Bank Polska
1 Polpharma
2 Coca-Cola HBC Polska
2 Orange Polska SA
2 Santander Bank Polska
3 STU ERGO Hestia
4 Kompania Piwowarska
4 Schenker sp. z o.o.

4 Żywiec Zdrój

5 CCC S.A.
5 Danone Sp z o.o.

5 Grupa LOTOS
5 NUTRICIA

5 PGE Polska Grupa Energetyczna
5 Signify Poland Sp. z o.o.

6 Bank Handlowy w Warszawie SA
6 Carlsberg Polska

6 Grupa Azoty PUŁAWY

KALENDARIUM

KO N K U R S  R A P O RT Y 
S P O ŁEC Z N E  2 0 1 9
LAUREACI KONKURSU 
RAPORTY SPOŁECZNE 2019: 

NAGRODA GŁÓWNA ZA NAJLEPSZY 
RAPORT ZINTEGROWANY  
LPP 
Globalna marka, polska firma. 

Raport zintegrowany LPP za 2018 rok

Nagroda przyznana za raport przemy-

ślany, napisany przystępnym językiem, 

interesujący także dla osób nie związanych 

z raportowaniem, atrakcyjny graficznie, 

pokazujący zarówno pozytywne, jak i nega-

tywne obszary oddziaływania. Tegoroczny 

raport LPP jest jeszcze lepszy niż zeszło-

roczny, (który otrzymał nagrodę za debiut), 

pokazuje rozwój całej firmy i jej rosnące 

aspiracje.

NAGRODA GŁÓWNA ZA NAJLEPSZY 
RAPORT SPOŁECZNY  
SANTANDER BANK POLSKA 
Raport Odpowiedzialnego Biznesu 2018. 

Santander Bank Polska

Nagroda przyznana za bezsprzecznie naj-

lepszy raport wśród ocenianych, wyraźnie 

wyróżniający się z najlepiej ocenianych 

raportów. Za przyjazną, interesującą 

formę, widoczny postęp w porównaniu 

z wcześniejszymi latami. Jury zwróciło 

uwagę na szeroki opis oddziaływania 

firmy, w szczególności na wpływ środowi-

skowy oraz na rzetelne podejście do przy-

gotowania raportu.

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 

RAPORT ZINTEGROWANY

Orange Polska  
Raport Zintegrowany 2018 

Orange Polska

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 

RAPORT SPOŁECZNY

Kompania Piwowarska  
Raport zrównoważonego rozwoju 2018. 

Nasz wkład w realizację Agendy 2030

NAGRODA MINISTERSTWA 
INWESTYCJI I ROZWOJU
Grupa Energa
Nasza odpowiedzialność 2018

NAGRODA GIEŁDY PAPIERÓW 
WARTOŚCIOWYCH
LPP
Globalna marka, polska firma. 

Raport zintegrowany LPP za 2018 rok

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 

NAGRODA JURY DZIENNIKARZY  

LPP 
Globalna marka, polska firma. 

Raport zintegrowany LPP za 2018 rok

WYRÓŻNIENIE W KATEGORII 

NAGRODA JURY DZIENNIKARZY    
Grupa Energa
Nasza odpowiedzialność 2018

Nagroda internautów: 
Benefit Systems 
Raport niefinansowy Grupy Benefit 

Systems

W Konkursie Raporty Społeczne 

przyznawane są nagrody za najlepiej 

sporządzone raporty z zakresu 

społecznej odpowiedzialności 

biznesu. Organizowany jest przez 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 

i firmę Deloitte. 13 edycja objęta 

była patronatem Ministerstwa 

Finansów, Ministerstwa Inwestycji 

i Rozwoju, Giełdy Papierów 

Wartościowych w Warszawie, 

Stowarzyszenia Emitentów 

Giełdowych, Federacji Konsumentów, 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów 

oraz Centrum Edukacyjnego PIBR. 
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LI S TK I  C S R 
T YG O D N I K A  P O LIT Y K A

 
Tygodnik POLITYKA wspólnie z 

firmą doradczą Deloitte oraz Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu już po raz 

ósmy przyznali Listki CSR POLITYKI. 

To wyróżnienia dla najbardziej 

odpowiedzialnych i zaangażowanych 

społecznie firm.

(Firmy w kolejności alfabetycznej. 

Pogrubioną czcionką zaznaczono 

partnerów Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu) 

ZŁOTY LISTEK 
ArcelorMittal Poland SA
CEMEX Polska Sp. z o.o.
Adamed Pharma S.A.
Grupa Azoty PUŁAWY SA

Grupa Raben
ING Bank Śląski SA
Orange Polska SA
Polpharma SA
PKN Orlen SA
Polskie Sieci Elektroenergetyczne SA
Provident Polska SA
Santander Bank Polska SA
Schenker Sp. z o.o.

6 ING Bank Śląski
6 Lyreco
6 Polskie Sieci 

Elektroenergetyczne SA
7 Bank Gospodarstwa Krajowego
7 Bank Millennium

7 GSK

7 PKN Orlen
7 PZU
8 Energa

8 Wyborowa Pernod Ricard

9 Provident Polska SA
10 Capgemini

10 Fabryki Mebli Forte SA

10 LPP
10 Tesco Polska
10 VELUX Polska
10 Volkswagen Poznań

Wyróżnieni zostali także branżowi 

liderzy. W branży „Bankowość, sek-

tor finansowy i ubezpieczeniowy” 

zwyciężył BNP Paribas Bank Polska, 

w kategorii „Dobra konsumpcyj-

ne, farmacja” – firma Polpharma, 

w sektorze „Paliwa, energetyka, 

wydobycie” – Grupa Lotos i PGE 

Polska Grupa Energetyczna, w gro-

nie firm sklasyfikowanych w sekcji 

„Produkcja przemysłowa” liderem 

została firma Signify Poland, nato-

miast w branży „Usługi, handel 

i transport” – Orange Polska.

SREBRNY LISTEK
Agora SA

ANG Spółdzielnia

Auchan Polska Sp. z o.o.

Bank Millennium SA

BNP Paribas Bank Polska SA
Carlsberg Polska

Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o.
Górażdże Cement SA

Grupa Enea
Grupa Lotos SA
Grupa Lubawa SA

Grupa VELUX
Grupa Żywiec SA

Kompania Piwowarska SA
Lafarge w Polsce
Lubelski Węgiel Bogdanka SA

PGE Polska Grupa Energetyczna SA
SITECH Sp. z o.o.

T-Mobile Polska SA

BIAŁY LISTEK 
Animex

ANWIL SA

Bank Gospodarstwa Krajowego
Bank Handlowy w Warszawie SA
Benefit Systems SA

Bank Ochrony Środowiska SA

Carrefour Polska Sp. z o.o.
CHEP Polska Sp. z o.o.

Cognifide Polska Sp. z o.o.

Comarch SA

Danone Sp. z o.o.

GK Glaxosmithkline

Fujitsu Technology Solutions

Grupa Aviva

Grupa Eurocash SA

Grupa Muszkieterów

Grupa Nowy Styl

Sanofi
Hanplast Sp. z o.o.

Henkel Polska
Jeronimo Martins Polska SA
L’Oréal Polska Sp. z o.o.
Mercedes-Benz Polska

Michelin Polska

Międzynarodowy Port Lotniczy 

im. Jana Pawła II Kraków-Balice 

Sp. z o.o.

Nationale-Nederlanden Polska

NUTRICIA Polska Sp. z o.o.

Pelion SA

PKO Bank Polski SA

Signify Poland Sp. z o.o.

STU ERGO Hestia SA
SumiRiko Poland Sp. z o.o.

Tesco Polska Sp. z o.o.
Urtica Sp. z o.o.

Volkswagen Motor Polska Sp. z o.o.

Volkswagen Poznań Sp. z o.o.

Volvo Polska

Wawel SA

Wyborowa SA

Zespół Elektrociepłowni 

Wrocławskich KOGENERACJA SA

Żywiec Zdrój SA

KALENDARIUM



Analiza odpowiedzialnoś ci 
społecznej profesjonalnych 
klubó w sportowych
Sportimpakt 

Badanie świadomości i zachowań 
ekologicznych mieszkańców 
Polski. Adaptacja do zmian 
klimatu
Ministerstwo Środowiska 

CSR w praktyce – barometr 
Francusko-Polskiej 
Izby Gospodarczej
Francusko-Polska Izba Gospodarcza 

Kondycja organizacji 
pozarządowych 2018
Stowarzyszenie Klon/Jawor 

Measuring Distance 
to the SDG Targets 2019
OECD

The 2019 BSR/GlobeScan State 
of Sustainable Business Survey
GlobeScan, BSR

The European environment – 
state and outlook 2020
European Environment Agency

Workforce View in Europe 2019
ADP

Więcej o badaniach w artykule „CSR w badaniach 

w roku 2019” Tadeusza Joniewicza 

W Y B R A N E  B A DA N I A
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KALENDARIUM

15 polskich przykładów 
społecznej odpowiedzialności 
biznesu. Część IV
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Artifi cial Intelligence 
and the Circular Economy
Ellen MacArthur Foundation

Branża hostess w Polsce. 
Główne problemy i kontrowersje
Komitet Dialogu Społecznego KIG, 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Circular economy strategies 
and roadmaps in Europe
European Economic and Social Committee

Completing the Picture: 
How the Circular Economy 
Tackles Climate Change
Ellen MacArthur Foundation

Czwarta rewolucja przemysłowa
Klaus Schwab

Disability in Sustainability 
Reporting
Global Reporting Initiative

Edukacja dla zrównoważonego 
rozwoju
Centrum UNEP/GRID

Emissions Gap Report 2019
UNEP

ESG Disclosure Handbook
WBCSD

Global Compact Yearbook 
Poland 2019/20
Global Compact Network Poland

Indeks Odpowiedzialnego 
Rozwoju
Polski Instytut Ekonomiczny

Measuring Progress. Towards 
achieving the environmental 
dimension of the SDGs
UNEP, Global Environment Outlook

Między feudalizmem 
a personalizmem. Medialny 
obraz relacji pracowniczych 
w Polsce
Komitet Dialogu Społecznego KIG

O kobiecie pracującej. 
Dlaczego mniej zarabia, 
chociaż więcej pracuje
Kamil Fejfer

Oblicza zarządzania 
różnorodnością w Polsce
Wydawnictwo Nieoczywiste

Praca bez sensu. Teoria
David Graeber

Równe traktowanie w pracy 
ze względu na wyznanie – 
analiza i zalecenia RPO
Rzecznik Praw Obywatelskich

Różne oblicza dialogu. 
Inspirator dla fi rm
Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Społeczna odpowiedzialność – 
znaczenie dla uczelni i sposoby 
wdrażania
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Sustainable fi nance in Poland. 
The state of play and prospects 
for progress
WiseEuropa

Sustainable inclusion of migrants 
into society and labour market
Komisja Europejska

Tackling the gender pay gap: 
not without a better work-life 
balance
EIGE

Work for a brighter future
Międzynarodowa Organizacja Pracy

Zarządzanie różnorodnością 
pracowników
Sylwia Przytuła

Zarządzanie z ludzką twarzą. 
Personalizm jako narzędzie 
rozwoju fi rm, organizacji 
i instytucji publicznych
Laboratorium „Więzi”

W Y B R A N E  P U B LI K AC J E
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Wyeliminować ubóstwo we wszystkich 

jego formach na całym świecie

Wyeliminować głód, osiągnąć 

bezpieczeństwo żywnościowe 

i lepsze odżywianie oraz promować 

zrównoważone rolnictwo

Zapewnić wszystkim ludziom w każdym 

wieku zdrowe życie oraz promować 

dobrobyt

Zapewnić wszystkim edukację wysokiej 

jakości oraz promować uczenie się 

przez całe życie

Osiągnąć równość płci oraz wzmocnić 

pozycję kobiet i dziewcząt

Zapewnić wszystkim ludziom dostęp 

do wody i warunków sanitarnych 

poprzez zrównoważoną gospodarkę 

zasobami wodnymi 

Zapewnić wszystkim dostęp do źródeł 

stabilnej, zrównoważonej i nowoczesnej 

energii po przystępnej cenie

Promować stabilny, zrównoważony 

i inkluzywny wzrost gospodarczy, 

pełne i produktywne zatrudnienie 

oraz godną pracę dla wszystkich ludzi

Budować stabilną infrastrukturę, 

promować zrównoważone 

uprzemysłowienie oraz wspierać 

innowacyjność

Zmniejszyć nierówności w krajach 

i między krajami

Uczynić miasta i osiedla ludzkie 

bezpiecznymi, stabilnymi, 

zrównoważonymi oraz sprzyjającymi 

włączeniu społecznemu 

Zapewnić wzorce zrównoważonej 

konsumpcji i produkcji 

Podjąć pilne działania w celu 

przeciwdziałania zmianom klimatu 

i ich skutkom

Chronić oceany, morza i zasoby 

morskie oraz wykorzystywać je 

w sposób zrównoważony

Chronić, przywrócić oraz promować 

zrównoważone użytkowanie 

ekosystemów lądowych, zrównoważone 

gospodarowanie lasami, zwalczać 

pustynnienie, powstrzymywać 

i odwracać proces degradacji gleby 

oraz powstrzymać utratę różnorodności 

biologicznej

Promować pokojowe i inkluzywne 

społeczeństwa, zapewnić 

wszystkim ludziom dostęp do wymiaru 

sprawiedliwości oraz budować na 

wszystkich szczeblach skuteczne 

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjające 

włączeniu społecznemu

Wzmocnić środki wdrażania i ożywić 

globalnego partnerstwo na rzecz 

zrównoważonego rozwoju 

Cel 1

58 praktyk

Cel 7

44 praktyki

Cel 8

336 praktyk

Cel 9

105 praktyk

Cel 10

218 praktyk

Cel 11

186 praktyk

Cel 13

103 praktyki

Cel 14

14 praktyk

Cel 15

89 praktyk

Cel 16

52 praktyki

Cel 2

31 praktyk

Cel 3

360 praktyk

Cel 4

442 praktyki

Cel 5

74  praktyki

Cel 6

17 praktyk

Cel 12

277 praktyk

Cel 17

53 praktyki

CELE ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

228 w w w . o d p o w i e d z i a l n y b i z n e s . p l

O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Forum Odpowiedzialnego Biznesu 
jest najdłużej działającą, od 2000 roku, 
i największą organizacją pozarządową w Polsce, 
która zajmuje się koncepcją społecznej 
odpowiedzialności biznesu w kompleksowy sposób.

Forum to organizacja ekspercka, 
pozostająca inicjatorem i partnerem 
przedsięwzięć kluczowych dla polskiego CSR. 
Inspirujemy biznes, który zmienia świat, 
i łączymy ludzi, którzy zmieniają biznes. 
Działamy na rzecz zrównoważonego rozwoju. 

WYBRANE 
PUBLIKACJE 
2019 R.

Różne oblicza

INSPIRATOR 
DLA FIRM

dialogu 

Tematyka publikacji nawiązuje do Celów Zrównoważonego Rozwoju 

15 
polskich
przykładów
społecznej 
odpowiedzialności 
biznesu
część IV

„Na drodze do gospodarki o obiegu zamkniętym”

WSPÓŁPRACA W POLSCE

XIII Ranking 

Odpowiedzialnych Firm 

2019 (od 2018 roku 

organizatorem jest 

Koźmiński Business 

Hub, partnerem 

merytorycznym jest 

Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu). Za weryfi kację 

odpowiada Deloitte. 

Partnerem medialnym 

jest Dziennik Gazeta 

Prawna.

 VIII edycja Listków CSR 

POLITYKI (Organizatorem 

jest Tygodnik Polityka, 

partnerami Forum 

Odpowiedzialnego 

Biznesu i Deloitte).

13. edycja Konkursu 

Raporty Społeczne 

(współpraca z Deloitte)

Współorganizacja grup roboczych w ramach 

Zespołu ds. Zrównoważonego Rozwoju i Społecznej 

Odpowiedzialności Przedsiębiorstw, działającego 

przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej.

WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI 
MIĘDZYNARODOWYMI

KONTAKT
ul. Szpitalna 5/20, 00-031 Warszawa

biuro@fob.org.pl 

odpowiedzialnybiznes.pl

@FOB_Poland

ForumOdpowiedzialnegoBiznesu

@FOB_poland

/company/responsible-business-forum 

RAPORT
ODPOWIEDZIALNY

BIZNES W POLSCE

D o b re  p r a k t y k i 20
18

Miejsca ,,odbodźcowane” dla 

osób z nadwrażliwością czy 

problemami neurologicznymi 

Osobne pokoje

do cichej pracy

Rośliny w biurze 

bezpieczne dla alergików

Dobrej jakości powietrze 

w biurze: oczyszczone 

i odpowiednio nawilżone

Odpowiednie oświetlenie 

miejsc pracy, dostęp do 

światła dziennego

Włączniki światła, 

włączniki otwierające 

drzwi umieszczone na 

odpowiedniej wysokości

Drzwi obrotowe z przyciskiem 

zwalniającym lub dodatkowe 

drzwi obok

Dostępna infrastruktura

w miejscu pracy: podjazdy, windy, 

szersze i niezbyt ciężkie, łatwe 

w otwieraniu drzwi, ciągi komunikacyjne, 

poręcze, pętla indukcyjna

Elastyczne godziny pracy, 

możliwość pracy wieczorami, 

częstsza możliwość pracy 

z domu dla osób 

z niepełnosprawnościami

Dodatkowe dni wolne dla osób 

z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności

Stałe dodatki finansowe dla 

pracowników 

z niepełnosprawnością 

Szkolenia dla pracowników 

dotyczące niepełnosprawności, 

sposobów wsparcia, zasad 

zachowania się w obecności 

osób z niepełnosprawnościami

Forum Odpowiedzialnego Biznesu @FOB_Poland FOB_Poland /company/responsible-business-forum

REKRUTACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  DOSTĘPNE MIEJSCE PRACY     
DOSTĘPNOŚĆ W PRAKTYCE

PRZYKŁADOWE DOBRE PRAKTYKI 

Forum Odpowiedzialnego Biznesu @FOB_Poland FOB_Poland /company/responsible-business-forum

Traktuj kandydata z niepełnosprawnością na równi z innymi - nie faworyzuj 

go, nie wyręczaj i nie okazuj litości, nie koncentruj się na jego schorzeniu. 

Rekrutera powinna charakteryzować wysoki poziom  

kultury osobistej. Nie skupiaj się na 

niepełnosprawności kandydata. Spotkanie ma służyć 

przede wszystkim poznaniu jego kwalifikacji

i predyspozycji do objęcia danego stanowiska. 

Wiedzę o niepełnosprawności warto jednak 

wykorzystać w celu  poznania potrzeb tej osoby 

w miejscu pracy oraz możliwych rozwiązań  

i udogodnień (np. elastyczny czas pracy, 

praca zdalna, możliwość skorzystania 

z dodatkowego funduszu pracowniczego). 

Zatroszcz się o odpowiednie miejsce i czas spotkania, sprawdź czy kandydat nie 

potrzebuje pomocy w poruszaniu się po budynku.

W ogłoszeniu rekrutacyjnym zaznacz, że firma jest otwarta na 

zatrudnienie pracownika z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

oraz dokładnie opisz zadania na danym stanowisku pracy.

Przygotuj się do rekrutacji – na każdym jej etapie możesz 

skorzystać ze wsparcia ekspertów.

REKRUTACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  

Infografika została opracowana przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu i jestem efektem pracy warsztatowej

 przedstawicielek i przedstawicieli firm Programu Partnerstwa FOB podczas spotkania dotyczącego dostępności pracy. 

Docieraj do osób z niepełnosprawnością także 

poprzez kierowanie do nich kanały komunikacji 

oraz odpowiedne organizacje, na przykład: 

odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci 

NGO.pl

Fundacja Barka 

Fundacja Integralia 

Fundacja Integracja

Uczelniane biura karier

Agencje i portale pośrednictwa pracy 

Rozpoczęcie pracy lub 
możliwość powrotu do 
obowiązków zawodowych 
bywa elementem terapii 
dla osób, które dotknęła 
długotrwała niezdolność 
do pracy i idące za tym 
obniżone samopoczucie.

REKRUTACJA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ  
DOSTĘPNOŚĆ W PRAKTYCE

mailto:biuro@fob.org.pl
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64 zgłoszenia

7 kategorii     11 laureatów i laureatek

Nagroda przyznana 

osobom, które w latach 

2017-2018 aktywnie 

działały na rzecz 

upowszechniania koncepcji CSR i zrównoważonego 

rozwoju w praktyce.

O FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

FOB W LICZBACH 2019

271 sygnatariuszy

7. rok obecności Karty 

w Polsce

VI Ogólnopolski 

Dzień Różnorodności

15. edycja 

20 ambasadorów 

4 ścieżki edukacyjne

28 warsztatów i spotkań

3 spotkania Rady

4 rekomendacje Rady

Kompleksowy program 

współpracy Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu 

z fi rmami, które poprzez 

swoje zaangażowanie 

i działania przyczyniają się 

do szerzenia idei CSR 

w Polsce.

Program edukacyjny 

Forum Odpowiedzialnego 

Biznesu. Jest 

płaszczyzną wymiany 

wiedzy i doświadczenia 

między praktykami CSR 

a młodymi ludźmi.

Nowa inicjatywa FOB, 

której przyświeca 

założenie, że inicjowanie

i realizowanie działań 

na rzecz zrównoważonego 

rozwoju i CSR jest 

zadaniem również osób 

zarządzających fi rmami. 

Oferta szkoleniowa skierowana do małych, średnich 

i dużych fi rm, które chcą dowiedzieć się o CSR 

i zrównoważonym rozwoju lub uporządkować 

dotychczasową wiedzę.

Zobowiązanie pracodawcy 

do aktywnego 

przeciwdziałania 

dyskryminacji, 

wprowadzenia polityki 

równego traktowania 

i zarządzania różnorodnością 

w miejscu pracy.

579 314      
odsłon

188 450      

unikalnych użytkowników 

i użytkowniczek

Najdłużej działający w Polsce 

portal zajmujący się CSR, 

administrowany przez Forum 

Odpowiedzialnego Biznesu. 

#CSRwPL

Konkurs dla 

dziennikarzy/

dziennikarek, 

ekspertów/ekspertek 

piszących na temat 

CSR/zrównoważonego 

rozwoju.

/

52 partnerów 

strategicznych

3 nowych Partnerów 

w 2019 roku

8 spotkań i webinariów 

dla Partnerów

3 spotkania w cyklu 

o wolontariacie 

pracowniczym

14 szkoleń
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1 ABC-Czepczyński 3 189

2 Adamed Pharma 2 3 1 4 28, 32, 62, 93, 138, 171, 189, 203, 206

3 AkzoNobel 1 210

4 ALDI 1 1 1 8 1 3 5 34, 42, 73, 118, 122, 125, 126, 143, 150, 157, 

164, 166, 199, 210

5 Alior Bank 1 1 72, 196

6 Allianz Polska 1 4 93, 161, 167, 210

7 Alstom Konstal 1 3 131, 167

8 Amica 1 9 4 32, 52, 54, 57, 59, 64, 88, 93, 171, 197, 204

9 AmRest 5 1 3 67, 71, 73, 80, 130, 211, 212

10 ANG Spółdzielnia 4 4 1 2 1 4 30, 32, 35, 36, 73, 76, 80, 93, 113, 141, 152, 

171, 172, 200

11 Anpharm Przedsiębiorstwo Farmaceutyczne 1 2 3 93, 104, 128, 167, 206

12 Antalis Poland 1 105

13 ANWIL 11 3 1 3 54, 57, 62, 80, 86, 88, 93, 109, 121, 124, 144, 

163, 171, 172  

14 Aquanet 1 1 1 2 1 3 36, 43, 80, 102, 109, 138, 165, 172, 189

15 ArcelorMittal Poland 7 1 3 52, 53, 73, 80, 86, 88, 93, 126, 165, 172, 212

16 Asseco Poland 1 122

17 AVENIR MEDICAL POLAND 1 128

18 AVON COSMETICS POLSKA 1 91

19 Bandi Cosmetics 1 211

20 Bank Handlowy w Warszawie 
działający pod marką Citi Handlowy

1 3 4 1 9 33, 40, 44, 47, 76, 80,  131, 172, 182, 183, 189, 

200, 205, 207

21 Bank Millennium 2 1 1 2 2 59, 80, 126, 141, 148, 154, 172, 189

22 Bank Ochrony Środowiska 1 4 4 80, 103, 111, 122, 172, 190, 

23 Bank Pekao 4 2 1 2 61, 76, 102, 122, 154, 206, 208

24 BASF Polska 2 3 2 54, 61, 105, 119, 130, 190, 215

25 Bayer 2 181, 190

26 Benefi t Systems 1 2 36, 160, 161 

27 BEST 1 1 2 31, 68, 155 

28 BIBUS MENOS 1 2 68, 172

29 Blue City 2 165, 212

30 BNP Paribas Bank Polska 2 3 5 6 1 15 41, 43, 61, 80,  93, 103, 116, 123, 126, 139, 

140, 144, 145, 148, 161, 173, 183, 190, 196, 

197, 204, 211, 212

31 BNP Paribas Securities Services 1 2 68, 185, 211

32 Brown-Forman Polska 1 1 69, 140 

33 Budimex 1 173

34 Canon Polska 2 2 73, 93, 167, 190

INDEKS FIRM
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Lp. Nazwa fi rmy Liczba praktyk w obszarze Strony

35 Capgemini Polska 5 4 3 3 41, 43, 47, 67, 80, 90, 91, 123, 132, 133, 173, 

186, 208

36 Carlsberg Polska 2 4 3 1 28, 33, 54, 63, 80, 81, 113, 116, 119, 153

37 Carrefour 1 7 16 8 9 4 37, 63, 73, 94, 103, 116, 118, 121, 122, 125, 

126, 128, 131, 138, 139, 141, 144, 148, 149, 

150, 154, 155, 173, 204, 212

38 Castorama Polska 7 6 3 57, 66, 67, 69, 73, 76, 105, 109, 113, 118, 167, 

190

39 CCC 1 2 5 6 2 5 33, 42, 65, 68, 76, 81, 86, 111, 114, 126, 128, 

133, 141, 144, 160, 161, 173, 205, 213

40 CEETRUS Polska (d. Immochan) 1 2 5 3 31, 66, 94, 103, 106, 114, 132, 167, 186, 199

41 CEMEX Polska 4 1 4 90, 94, 107, 162, 164, 190

42 Centrum Sportowo-Konferencyjne Gniewino 1 125

43 Clear Channel Poland 1 1 2 1 31, 44, 63, 123

44 Coca-Cola HBC Polska 3 6 3 52,81, 105, 109, 124, 128, 130, 132, 202, 208, 

214

45 Coca-Cola Poland Services 1 2 1 81, 108, 129, 197, 208

46 Cognifi de Polska 3 1 7 81, 91, 94, 133, 183, 191, 206, 213 

47 Credit Agricole Bank Polska 3 2 8 1 3 3 29, 33, 37, 42, 44, 65, 68, 74, 81, 86, 144, 148, 

149, 155, 200, 215

48 Credit Suisse (Poland) 9 10 2 6 41, 42, 44, 47, 58, 66, 69, 81, 90, 94, 109, 126, 

168, 191, 206, 213

49 CSR Consulting 1 4 130, 139, 140, 141

50 CSRinfo 1 67

51 Dalpo 1 1 35, 168

52 DB Cargo Polska 1 7 1 35, 54, 57, 67, 77, 81, 105

53 DEKO EKO 1 120 

54 Dentsu Aegis Network Polska 1 5 3 42, 59, 68, 74, 87, 186, 191, 207

55 DIAGEO 3 150, 152, 154

56 DNB Bank Polska 2 3 1 1 77, 86, 104, 111, 117, 151, 187

57 Dorota Dymek Gabinet Kosmetyczny 1 168

58 DOZAMEL 1 1 1 3 94, 138, 156, 173, 174, 191

59 Drivemebikini Shoelove 1 118

60 Eiffage Polska Budownictwo 1 5 2 28, 54, 57, 69, 72, 90, 140, 142

61 Emitel 1 1 10 1 33, 43, 54, 62, 68, 69, 74, 86, 87,  88, 104

62 ENERIS Ochrona Środowiska 1 3 3 2 2 31, 61, 63, 74, 106, 109, 120, 139, 140, 164, 

181

63 ENERIS Surowce/Altvater Piła 4 106, 107, 129 

64 epruf 1 1 32, 61

65 Europ Assistance Polska 1 2 141, 174, 191

66 Europejski Fundusz Leasingowy 1 3 2 1 1 44, 69, 74, 94, 121, 132, 139, 207

67 Expom 1 66
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68 EY GDS Poland 3 174, 191

69 Fabryka Farb i Lakierów Śnieżka 2 168, 174

70 FABRYKI MEBLI „FORTE” 1 7 1 31, 53, 58, 59, 66, 67, 71, 81, 105

71 Ferrero Polska Commercial 1 161

72 FORUM GDAŃSK 1 200

73 Fujitsu Technology Solutions 1 1 1 40, 77, 186

74 Geberit 2 1 1 87, 104, 166

75 Go Responsible 2 143, 144

76 Górażdże Cement 3 3 2 54, 72, 82, 102, 107, 166, 187

77 GPEC 1 1 4 1 36, 47, 62, 71, 82, 95, 168

78 GRUPA AGORA 3 3 3 3 2 3 29 33, 35, 36, 44, 47, 58, 75, 95, 108, 116, 138, 
141, 148, 149, 168, 174, 183, 191, 197,  199, 
200, 201, 202, 203, 213, 216

79 Grupa ATERIMA 1 1 1 2 40, 82, 138, 208

80 Grupa Enea 1 1 7 4 1 16 33, 44, 55, 77, 82, 90, 95, 103, 109, 110, 124, 
149, 161, 166, 168, 174, 183, 187, 192, 208, 
213, 215

81 Grupa Energa 1 1 2 7 28, 52, 102, 105, 160, 175, 187, 188, 192, 200

82 Grupa Eurocash 1 2 2 1 3 63, 111, 134, 141, 145, 155, 175, 187, 205 

83 Grupa Kapitałowa LOTOS 1 5 2 1 6 35, 55, 68, 82, 92, 95, 126, 132, 144, 161, 164, 
186, 192

84 Grupa Muszkieterów 1 204

85 Grupa OLX 1 1 7 138, 151, 168, 181, 198, 202, 211

86 Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat, Telewizja 
Polsat, Polkomtel)

1 4 108, 162, 175, 202

87 Grupa Raben 2 9 1 1 4 30, 33, 55, 62, 69, 82, 88, 95, 113, 140, 163, 
203, 214

88 Grupa Schiever w Polsce 1 2 1 82, 131, 211

89 Grupa VELUX i spółki siostrzane w Polsce 1 2 61, 110, 114

90 Grupa Veolia w Polsce 1 1 4 6 4 30, 42, 52, 63, 67, 82, 102, 104, 106, 114, 119, 
162, 183, 192, 196

91 Henkel Polska 5 8 1 1 10 42, 43, 45, 47, 65, 74, 82, 87, 95, 121, 151, 175, 
183, 192, 196, 202, 203, 208 

92 Hewlett Packard Enterprise Global Business 
Center

3 9 5 42, 45, 47, 60, 74, 82, 83, 95, 175, 186, 209, 
211, 214

93 HIGMA SERVICE 2 1 1 62, 77, 110, 192

94 Holding 1 1 3 1 47, 63, 89, 95, 175

95 Horus Innowacyjne Materiały Przemysłowe 4 1 1 58, 74, 96, 152, 192

96 Huawei Polska 1 207

97 IKEA Retail 1 3 2 75, 119, 120, 131, 175, 198

98 Infosys Poland 1 2 1 3 48, 90, 96, 112, 198, 209, 216

99 ING Bank Śląski 6 3 4 2 55, 69, 83, 87, 120, 126, 133, 151,  152, 154, 
175, 193
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100 ING Tech Poland 3 2 1 57, 70, 92, 124, 132, 181

101 InterKadra 1 1 3 96, 134, 176, 209

102 intive 1 1 77, 121

103 Jastrzębska Spółka Węglowa 1 2 102, 187, 188, 

104 Jeronimo Martins Polska 2 1 5 96, 128, 176, 193, 211

105 Jet Line 1 2 77, 162, 163

106 Job Impulse 2 2 1 1 31, 35, 48, 70, 187

107 Jula Poland 1 120

108 Kaufl and Polska Markety 1 1 4 3 29, 91, 107, 114, 120, 123, 169, 213

109 KNK Production & Development 3 118

110 Kompania Piwowarska 6 3 1 2 1 55, 61, 77, 83, 96, 121, 129, 130, 143, 153, 

154, 176

111 Kopalnia Soli Wieliczka 2 2 7 52, 87, 114, 115, 160, 166, 176, 193, 201, 204

112 Korporacja Budowlana Doraco 1 214

113 KPMG 1 4 5 77, 106, 110, 123, 134, 176, 193

114 KRUK 2 1 3 88, 91, 108, 151, 152

115 Kuehne + Nagel 2 3 1 1 52, 106, 115, 138, 181

116 Lafarge w Polsce 1 2 1 2 83, 107, 121, 141, 169, 193

117 LeasingTeam 1 169

118 Leroy Merlin Polska 3 11 1 1 55, 83, 89, 102, 107, 110, 112, 115, 116, 124, 

132, 134, 155, 176

119 Lidl Polska 1 1 1 2 1 45, 116, 142, 151, 169

120 L'Oréal Polska 1 2 2 88, 103, 121, 184, 204

121 LOTTE Wedel 1 6 1 1 1 30, 53, 59, 78, 86, 92, 130, 142, 212

122 LPP 3 1 4 2 1 2 31, 34, 36, 45, 78, 83, 88, 89, 111, 119, 144, 

177, 209

123 Lubelski Węgiel Bogdanka 2 1 1 71, 78, 108, 165

124 Lyreco Polska 1 2 11 2 1 2 33, 55, 93, 105, 110, 113, 114, 115, 129, 131, 

133, 134, 145, 152, 165, 177

125 MAKRO Polska 1 1 2 3 2 3 28, 40, 70, 116, 123, 133, 151, 152, 188, 193, 

213

126 Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego 2 2 2 2 5 33, 37, 65, 89, 119, 132, 140, 141, 177, 182, 

184, 209, 214

127 mBank 3 1 9 6 65, 75, 123, 149, 152, 153, 154, 155, 184, 188, 

193, 199, 209

128 Medicover 3 177, 204

129 MetLife 2 177, 193

130 Międzynarodowy Port Lotniczy 
im. Jana Pawła II Kraków-Balice 

3 3 3 8 5 30, 33, 35,  55, 83, 87, 110, 114, 134, 148, 149, 

155, 156, 165, 166, 177, 193, 209

131 MindBlowing 2 108, 120

132 Minkiewicz Urzędowski Sobolewski Torba 
Radcowie Prawni 

1 1 6 83, 124, 169, 193, 205, 213
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133 Mondelēz International w Polsce 3 127

134 Monika Klonowska –  Szkolenia 1 40

135 Nationale-Nederlanden Towarzystwo 
Ubezpieczeń na Życie 

2 3 59, 84, 160, 205, 207

136 NatWest 1 208

137 Nokia Solutions And Networks 4 3 78, 91, 92, 186, 187, 207

138 Nowy Styl 1 3 3 4 31, 58, 62, 64, 113, 119, 130, 169, 177, 194, 

201

139 NSG Group właściciel marki Pilkington 2 4 56, 78, 177, 182, 194

140 OEM ENERGY 3 1 70, 86, 142

141 Orange Polska 1 1 1 1 1 5 35, 45,  57, 142, 152, 189, 196, 198, 202

142 OVUM Rozrodczość i Andrologia 1 182

143 Pasibus 1 2 124, 169, 202

144 Pelion 1 1 1 1 34, 96, 127, 177

145 PepsiCo Consulting Polska 2 1 115, 121, 143

146 PGE Polska Grupa Energetyczna 4 8 14 2 7 16 29, 34, 56, 64, 65, 68, 70, 75, 84, 103, 104, 110, 

111, 113, 116, 122, 127, 130, 134, 143, 145, 

148, 149, 150, 153, 156, 165, 166, 178, 184, 

194, 201, 203

147 Philip Morris Polska 1 2 40, 59, 86

148 Pigment S.C. Tomasz Marzec, 
Jolanta Stelmach

1 212

149 PKO Bank Polski 1 1 1 5 32, 66, 156, 178, 189, 216

150 PKP CARGO 3 1 1 53, 62, 96, 127, 178

151 PKP Energetyka 2 2 2 30, 32, 53, 84, 106, 112

152 Polpharma 2 1 6 12 2 1 3 34, 36, 46, 53, 65, 72, 84,  89, 110, 113, 115, 

117, 127, 134, 143, 145, 156, 194, 203, 215

153 Polski Instytut Odszkodowań 1 156

154 Polski Koncern Naftowy ORLEN 1 1 6 3 1 9 35, 46, 56, 62, 70, 84, 88, 102, 127, 143, 165, 

170, 178, 184, 200, 203, 215

155 Polskie Górnictwo Naftowe i Gazownictwo 4 2 1 6 56, 84, 91, 96, 104, 110, 156, 184, 186, 194, 

206, 209, 215

156 Polskie Sieci Elektroenergetyczne 2 160, 165

157 Poznański Park Naukowo-Technologiczny 1 164

158 Procter & Gamble DS Polska 1 3 2 59, 106, 108, 128, 170, 202

159 Provident Polska 1 5 5 34, 60, 78, 84, 89, 96, 194, 201, 209, 214, 215

160 PwC 1 1 8 4 15 34, 42, 68, 78, 79, 84, 87, 104, 111, 123, 135, 

178, 184, 196, 197, 206, 208, 209, 214

161 PZU 2 4 1 4 13 29, 37, 79, 85, 97, 112, 150, 155, 156, 160, 163, 

164, 170, 178, 179, 182, 184, 195, 204

162 RAFAKO 2 3 61, 64, 160, 195, 200

163 Reckitt Benckiser (Poland) 1 212

164 Refi nitiv Poland 2 1 79, 143 
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165 Rekopol Organizacja Odzysku Opakowań 3 105, 109, 130

166 Relations Maria Pawłów 1 40

167 Rödl & Partner 2 6 1 1 2 32, 37, 66, 67, 70, 71, 72, 75, 132, 138, 179, 

215

168 Rossmann SDP 1 1 46, 203

169 Roto Frank Okucia Budowlane 1 3 142, 160, 170, 195

170 Sabre Polska 2 1 59, 60, 179

171 Sage 2 1 85, 140

172 Samsung Electronics Polska 1 1 1 3 40, 60, 108, 182, 185, 206

173 Sanofi 3 1 8 75, 111, 182, 185, 195, 198, 205, 210, 216

174 Santander Bank Polska 4 2 6 2 1 15 35, 37,  42, 48, 61, 65, 67, 71, 97, 107, 112, 

150, 161, 162, 164, 170, 179, 182, 187, 195, 

197, 201, 210, 216

175 Santander Consumer Bank 2 3 72, 75, 162, 185, 203

176 Scalac 1 57

177 Schenker (DB Schenker) 1 133

178 SEGRO Poland 1 102

179 Sela 3 170, 195, 212

180 Servier Polska 1 204

181 Shell Polska 2 2 1 2 46, 79, 92, 115, 163

182 SITECH 2 2 12 1 1 29, 37, 43, 48, 56, 58, 62, 65, 76, 85, 89, 97, 

128, 195

183 Skanska w Polsce 1 1 2 1 2 28, 46, 105, 113, 150, 185, 195

184 Smurfi t Kappa Polska 1 170

185 Sodexo Benefi ts and Rewards Services 
Polska 

1 179 

186 Sodexo Polska 2 1 4 41, 42, 56, 170, 179, 188, 207

187 Solaris Bus & Coach 1 2 1 3 41, 56, 60, 133, 179, 188, 195

188 Sopockie Towarzystwo Ubezpieczeń 
ERGO Hestia 

1 5 3 46, 64, 71, 72, 91, 92, 125, 133

189 Stena Recycling 1 1 1 64, 120, 142

190 Studio 102 1 212

191 SumiRiko Poland 1 6 1 6 29, 53, 58, 62, 66, 85, 112, 164, 179, 188, 196, 

210

192 SuperDrob 1 4 1 1 30, 60, 62, 72, 89, 116, 186

193 Sustainable Beauty 1 125

194 TAURON Polska Energia 7 4 1 4 9 56, 60, 66, 76, 85, 89, 97, 103, 104, 117, 122, 

142, 150, 153, 156, 162, 171, 180, 185, 188, 

197

195 Tesco Polska 3 5 7 60, 85, 89, 117, 130, 131, 180, 196

196 TIM 3 2 1 1 1 30, 34, 36, 79, 92, 112, 142, 180
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197 T-Mobile Polska 2 4 2 1 7 29, 34, 56,  60, 76, 124, 125, 142, 163, 171, 

180, 187, 214

198 Totalizator Sportowy 1 2 4 28,85, 92, 162, 180, 214

199 Toyota Bońkowscy 1 107

200 TVN Discovery Polska 1 1 41, 112, 

201 UBS 1 5 79, 181, 197, 200, 207, 210

202 Unum Życie TUiR 1 1 85, 200

203 Urtica 1 2 135, 171, 181

204 VIVE Group 1 205

205 Volkswagen Motor Polska 1 1 13 5 5 29, 48, 56, 60, 65, 71, 76, 85, 90, 97, 112, 117, 

128, 132, 181, 185, 196, 210, 216

206 Volkswagen Poznań 1 1 8 3 4 30, 43, 58, 60, 64, 79, 90, 97, 98, 115, 122, 133, 

163, 181, 210

207 Warsaw Genomics 1 205

208 Wawel 2 2 1 117, 135, 152, 156, 186

209 wonga.pl 6 3 1 1 1 28, 29, 32, 34,  64, 68, 92, 112, 153, 206

210 WoshWosh 1 120

211 Zakład Utylizacyjny 1 2 1 31, 129, 135, 166

212 ZT Kruszwica 1 1 111, 140

213 Związek Pracodawców Polski Przemysł 
Spirytusowy

1 153

214 Związek Przedsiębiorstw Finansowych 
w Polsce

1 1 1 34, 153, 185

INDEKS FIRM
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