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LIST ZARZADU
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Szanowhni Panstwo,

rok 2022 to, po czasie pandemii, kolejny rok petenwyzwan. Wojna zawschodnig granicg ma
wptywnanaswszystkich,zarownopodkgtememocjonalnym, ludzkim, jakitymbiznesowym
(zaburzony zostat handel miedzynarodowy i caty tancuch dostaw surowcow). Mierzylismy
sie z najwyzszym od 30 lat wzrostem cen surowcow kluczowych dla branzy stodyczy,
skokami cen energii, destabilizacjg rynku pracy, a wszystkie te czynniki zadecydowaty
0 koniecznosci zmian i poszukiwania nowych rozwigzan. Wyznacznikiem kierunku
naszej aktywnosci w Wedlu pozostaje niezmiennie program zrownowazonego rozwoju,
bedacy integralng czescig strategii biznesowej. Mimo wielu wyzwan kontynuowaliSmy
kurs wczesniej obrang drogg, reagujgc elastycznie na biezgcg sytuacje geopolityczng
| gospodarczg oraz poszukiwalismy szans w napotykanych trudnosciach.

Niniejszy raport jest wynikiem prac realizowanych przez osoby pracujgce we wszystkich
obszarach naszej firmy - od kadry menedzerskiej, przez zespoty sprzedazowe w terenie,
po zatoge produkcyjng, dziatajgcg w sercu naszej fabryki. Jestesmy szczegolnie dumni
| wdzieczni wszystkim osobom pracujgcym w Wedlu, ze w tak trudnym czasie udato nam
Sie zapoczgtkowac szereg istotnych procesow zwigzanych z przeciwdziataniem zmianom
klimatu, zarowno na poziomie tworzenia polityk wewnetrznych, jak zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych.

Naturalniesytuacjaw Ukrainie skupitamocnonaszguwage napoczgtkuroku. Solidaryzujgc
sie z naszym sgsiadem, z jego obywatelami i obywatelkami, podjelismy niezbedne
decyzje zwigzane z dziatalnosScig komercyjng, jak i zaangazowaliSmy sie w pomoc.
Jeszcze w lutym zawiesilismy eksport produktow do Rosji i Biatorusi. Wsparlismy takze
naszych pracownikow ukrainskiego pochodzenia (m.in. poprzez zapomogi finansowe,
dodatkowe dni urlopu, pomoc psychologiczng). Ponadto, we wspotpracy z partnerami
spotecznymi, takim jak: Urzgd Dzielnicy Praga-Potudnie, Urzgd m.st. Warszawy, Bank
Zywnos$ci SOS w Warszawie, Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci czy Fundacja Dobrych
Inicjatyw dostarczylismy wedlowskie produkty do punktow pobytowych czy recepcyjnych
przy samej granicy, a za posrednictwem Polskiego Centrum Pomocy Miedzynarodowej
przekazaliSmy wsparcie finansowe dla mieszkancoéw Ukrainy.

Poza zaangazowaniem spotecznym, ktore od lat wpisane jest w naszg dziatalnosc,
w tym roku postanowilismy bardziej skupic sie na kwestiach srodowiskowych. W obliczu
kryzysu klimatycznego, majgc Swiadomosc, ze nasze gtowne zasoby pochodzg z natury, nie
mozemy pozostac obojetni wobec globalnych wyzwan. W 2022 roku jako organizacja po
raz pierwszy przystgpilismydo pracnad certyfikacjg kakaow miedzynarodowym systemie
Rainforest Alliance oraz rozpoczeliSmy przygotowania do audytu w wersji rozszerzonej,
obejmujgcego rowniez wytyczne socjalne. Audyt zostat zrealizowany z pozytywnym
efektem w pierwszym kwartale 2023 roku, a produkty z certyfikatem Rainforest Alliance
pojawity sie juz na rynku.

Najwazniejszym prosrodowiskowym krokiem byto dla nas w tym roku obliczenie sladu
weglowego. Po raz pierwszy podjelismy sie zobowigzania wdrozenia pomiaru emisji CO2
W organizacji jako statego elementu wewnetrznej kontrolii raportowania niefinansowego.
W 2022 roku obliczenia przeprowadzono dla fabryki, uwzgledniajgc 100% emis;ji
bezposrednich i posrednich energetycznych oraz wybrane kategorie zakresu 3.
Topierwszyinajwazniejszy krok do przygotowaniastrategiidekarbonizacjidla naszejfirmy.
Na dalszym etapie okreslone zostang mozliwosci redukcji emisji poszczegolnych gazow
cieplarnianych w perspektywie krotko- i dtugoterminowej. Projekt tworzenia strategii
prowadzony jest zgodnie z metodologig GHG Protocol, awjego realizacje zaangazowani sg
przedstawiciele wszystkich dziatOw organizacji wraz z kadrg menadzerskg, co umozliwia
kompleksowg analize i wypracowanie realnych zobowigzan.

Miniony rok pokazat wiec, jak istotna jest realizacja strategii CSR i zrownowazonego
rozwoju, w dialogu ze wszystkimi interesariuszami. Dzieki temu nasze dziatania s3g
Swiadome, potrzebne i zgodne z naszg misjg - ,zmieniamy sie nieustannie, by budzic
rados¢ w nas i w naszych klientach”.

Zapraszamy Panstwa do lektury raportu, jak rowniez do wspotpracy w trosce
O Zrownowazony rozwoj - z przyjemnoscia dla przysztosci.

Zespot Zarzadzajagcy LOTTE Wedel
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LIST ZARZADU i

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece drugi raport zrownowazonego rozwoju w historii LOTTE
Wedel, bedgcy potwierdzeniem, ze wejscie na droge raportowania w obszarze ESG
stato sie juz integralnym elementem funkcjonowania naszej organizacji. Dzisiaj dla
wielu firm to juz koniecznoScC zwigzana z obowigzkiem prawnym, wiec ciesze sie, ze
Wedel ten bardzo wazny krok w ponad 170-letniej historiima juz za sobg. Swiadomo$¢
odpowiedzialnosci biznesowej oraz wptywu spotecznego i Srodowiskowego to klucz
do prowadzenia przedsiebiorstwa w dobie kryzysu klimatycznego.

Strategia zrownowazonego rozwoju Wedla opiera sie na silnych fundamentach
(tj. tradycyjny charakter firmy, ale takze wspdlne wartosci i spojna wizja rozwoju
z witascicielem, globalnym koncernem LOTTE) i zaktada dgzenie do realizacji Celow
Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Jestesmy Swiadomi, ze tylko jasne rozumienie ww. celow, wpisanie ich w codziennosc
ZyCia przedsiebiorstwa pozwalanaosigganie sukcesow isatysfakcjizpodejmowanych
dziatan. Zdajemy sobie sprawe, ze nie bytoby to mozliwe, gdyby nie ludzie tworzgcy
wedlowskg spotecznosc, ich roznorodnosc, wzajemny szacunek i etyczne podejscie.

LOTTE Wedel konsekwentnie raportuje zgodnie ze standardem GRI (wytyczne do
raportowania zrownowazonego rozwoju, z angielskiego: Global Reporting Initiative)
TSUYOSHI FUKATSU oraz wypetnia kolejne zobowigzania, ptyngce z Celow Zrébwnowazonego Rozwoju,

PREZES ZARZADU dzieki czemu mogg Panstwo porownywac dziatania spodtek na catym sSwiecie.
Wtymroku poszerzyliSmyobszarraportowaniaomierzenie naszego srodowiskowego
wptywu. Ciesze sie, ze ten nietatwy proces zapoczgtkowalismy w naszej firmie
| ze zaowocuje on w kolejnych latach opracowaniem strategii klimatycznej.
Tym zobowigzaniem do dalszej pracy ku lepszej przysztosci zachecam do zapoznania
sie z niniejszg publikacja.

L g
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1. Wedel - tagczymy tradycje z nowoczesnoscia gﬂé

1.1 Przedmiot dziatalnosci
2-6

Jako wtasciciel jednej z najstarszych marek czekoladowych w Polsce (E. Wedel)

od 1851 r. wytwarzamy najwyzszej jakosci czekolade i inne stodycze. Nalezymy do Nasza miSja brzmi: Zmieniamy

grupy 3 liderow (na miejscu 3)' na polskim rynku czekoladowym. Nasze kultowe

Ptasie Mleczko® jest numerem jeden w kategorii Pralin. Udziat pianek Ptasie Si? niEUStannie, by bUdZic" rados’é

Mleczko®w kategorii Pralin znajduje sie na poziomie 16,6%?4, a wedlowska Czekolada

Gorzka 64% 90 g przoduje w tabliczkach gorzkich twardych do 149 g°. W naS i W naSZyCh klientaCh.

Nasza oferta zawiera rowniez produkty licencyjne oparte na wspotpracy

W naszym portfolio znajduje sie 212 roznych produktow: czekolady (tabliczki petne, z innymi producentami. Nalezg do nich miedzy innymi muffiny i paczki E. Wedel

nadziewane, z dodatkami i pitne), pianki w czekoladzie, ciastka, torty waflowe produkowane z firmg Stockson czy produkty z wizerunkiem Minionkdéw studia
| wafle, praliny, cukierki, batony, chatwa, sezamki i lody. Nalezg do nas stynne, lllumination, bedgce wynikiem kooperacji z wytwornig filmowg Universal.
uwielbiane przez kolejne pokolenia marki: Z myslg o zroznicowanych potrzebach konsumentow rozbudowujemy oferte

stodyczy w gorzkiej czekoladzie i czekolad gorzkich, ktéra obejmuje tabliczki
, S | | zawierajgce 50%, 64% i 80% najwyzszej jakosSci kakao z Ghany - m.in. WW
M Mieszanka Wedlowska (cukierki w deserowej czekoladzie); w gorzkiej czekoladzie czy Ptasie Mleczko® waniliowe w mocno gorzkiej
B Torcik Wedlowski (czekoladowy tort waflowy z kremem orzechowym); czekoladzie 80%.

B Pawetek (baton z nadzieniem);

Ptasie Mleczko® (pianki, lody na patyku);

Produkcja niektorych naszych wyrobdw wcigz czesciowo odbywa sie bez
wykorzystania maszyn, dzieki czemu podkresSlamy kunszt i tradycje produkcji tych

a ponadto m.in.: wyrobow. Recznie dekorowany jest Torcik Wedlowski,a masa chatwowa mieszana

E. Wedel Premium (m.in. czekolady z niestandardowymi dodatkami); jest przy uzyciu specjalnych mieszadet - tzw. kopystek - przez dodwiadczonych
B Czekotubka (krem czekoladowy i lody w wersji do wyciskania); operatorow, ktorzywykonujgruchyprzypominajgcewiostowanie. Dziekitemu chatwa
Bl Chatwa Krélewska: uzyskuje odpowiednig sprezystosc i strukture wtdkien, ktorej nie mozna uzyskac

B E. Wedel OH! (lody na patyku) podczas mieszania mechanicznego.

"E.Wedel za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz wartosciowa, lipiec 2022- czerwiec 2023, kategoria: Stodycze
>E.Wedel za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz wartosciowa, lipiec 2022- czerwiec 2023, kategoria: Stodycze, Praliny
3E.Wedel za NielsenlQ - Panel Handlu Detalicznego, Cata Polska z Dyskontami (Food), sprzedaz wartosciowa, lipiec 2022- czerwiec 2023, kategoria: Stodycze, tabliczki czekoladowe gorzkie twarde do 149¢g
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.1 Przedmiot dziatalnosci

W portfolio marki E.Wedel znajduja sie obecnie m.in. takie stodycze jak:

]
MIESZANKA “BRs

WED/LOWS KIAT Ee'e
CUKIERKI .
W CIEHDLADZIE

‘e
......
O

] = e

Ptasie Mieszanka czekolady petne, cukierki ciastka
Mleczko® Wedlowska z dodatkami,
nadziewane

gy,
Vedel,
4 A
—
s g W)
& » . . ,,'-. b .'.' et .!;1_!;',,'.'
Ty e e = ,...‘li"'ﬁ, )
'"T"""-'f“r:. His - : “' e
== B e s o
JELT

Torcik chatwa produkty

Wedlowski i sezamki licencyjne
(np. muffiny,
paczki)
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia g%/

1.1 Przedmiot dziatalnosci

Eksport do krajow takich jak m.in.:

Albania Korea Potudniowa
Arabia Saudyjska Kosowo
Australia Kuwejt
Austria Liban
Belize Litwa
BosSnia i Hercegowina totwa
Brazylia (od 2022 r.) Macedonia
Bulgaria Malediwy
Chile (od 2022 r.) Malta
Chiny Meksyk
Cypr Motdawia
Czechy Mongolia
Egipt Niemcy
Estonia Norwegia
Filipiny (od 2022 r.) Palestyna
Finlandia Portugalia
Francja RPA
Grecja Rumunia
Hiszpania Serbia
Holandia Sierra Leone
Hongkong Singapur
Indie Sri Lanka
Irak Szwecja
Irlandia Tajwan
Islandia Tunezja
' , Izrael Turcja
W .. i ' Japonia Uganda
A A Jemen Ukraina
Waznym elementem naszej strategii biznesowej jest rozwijanie eksportu, na ktory obecnie przypada ok. 10% naszego Jordania Urugwaj (od 2022 r.)
obrotu. Ze smakiem oryginalnej wedlowskiej czekolady docieramy do ponad 60 krajow na catym globie. Kluczowymi rynkami Kanada USA
zagranicznymi sg dla nas Stany Zjednoczone, Kanada i Wielka Brytania. Katar Uzbekistan
W lutym 2022 r., w zwigzku z inwazjg na Ukraine, zawiesilismy eksport naszych produktow do Federacji Rosyjskiej i Biatorusi. Kenia Wielka Brytania

+Z PRZYJEMNOSCIA DLA PRZYSZLOSCI" | 008




1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.1 Przedmiot dziatalnosci

2-1

Od lat 30. XX w. nasza fabryka i biuro mieszczg sie na warszawskiej Pradze przy ul. Jana Zamoyskiego 28/30.
Od 2010 r. wchodzimy w sktad japonskiego koncernu LOTTE, ktory jest naszym jedynym udziatowcem.
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.2 Zarzadzanie i nadzor nad firma
X

W ramach struktury zarzgdczej LOTTE Wedel Sp. z 0.0. mozna wyroznic:
Zarzad Statutowy,

B Zesp6t Zarzadzajacy, w sktad ktérego wchodzg cztonkowie Zarzgdu Statutowego oraz Dyrektor HR i Administracji, Dyrektor
Sprzedazy (Prokurent), Dyrektor Marketingu, Dyrektor Finansow i IT (Cztonek Zarzgdu Statutowego), Dyrektor Zarzgdzajgcy
(Cztonek Zarzgdu Statutowego) oraz Dyrektor Integracji i Raportowania Korporacyjnego,

B Zespét Kluczowych Managerdéw, w sktad ktérego wchodzg cztonkowie Zarzadu Statutowego, Zespotu Zarzgdzajgcego oraz osoby
z kierownictwa Sredniego szczebla, odpowiadajgce za najbardziej ztozone lub najwazniejsze projekty lub zarzgdzajgce najwiekszg
liczbg pracownikow (np.: Kierownik BHP i Jakosci, Kierownik Strategii i Zarzgdzania Dochodami czy Kierownik Produkcji).

405-1

INNE ISTOTNE
CZLONEK PLEC NIEZALEZNOSC OKRES KADENC]I STANOWISKA/
ZOBOWIAZANIA

KOMPETENCJE ZWIAZANE
Z PRODUKTAMI | DZIALALNOSCIA FIRMY

TSUYOSHI FUKATSU PELNA BEZTERMINOWO ZARZADZANIE OGOLNE, KONTAKT Z WLASCICIELEM

TAKAHARU SAITO “ PELNA BEZTERMINOWO BRAK ZARZADZANIE OGOLNE, KONTAKT Z WLASCICIELEM

WYKONAWCZY PIECZA NAD PROJEKTAMI WYKONAWCZYMI PRODUKTOW
TOMOKAZU KONO PELNA BEZTERMINOWO '
DYREKTOR PRODUK(]JI LINIAMI FABRYKI | INNOWACJAMI

TOSHIHISA HIRANO “ PELNA BEZTERMINOWO _ ZARZADZANIE OGOLNE, KONTAKT Z WLASCICIELEM

DYREKTOR INTEGRAC]I ZARZADZANIE RAPORTOWANIEM KORPORACYJNYM
MOTORI UZAWA PEENA - | RAPORTOWANIA KORPORACYJNEGO POMIEDZY SPOLKA A WLASCICIELEM

ZARZADZANIE WYKONAWCZE
MACIE) HERMAN “ PELNA BEZTERMINOWO DYREKTOR ZARZADZAJACY DLA WSZYSTKICH OBSZAROW W SPOL CE

ZARZADZANIE OBSZAREM FINANSOW,
ANDRZE) PALASZ PELNA BEZTERMINOWO DYREKTOR FINANSOW I IT KSIEGOWOSCI, ZAKUPOW | IT
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.2 Zarzadzanie i nadzor nad firma
X

Zespot Zarzadzajacy na dzien
31.12.2022 .

MACIEJ HERMAN = | = ¢ INGA PYD ANDRZEJ PALASZ M =
DYREKTOR ZARZADZAJACY dea i DYREKTORKA HR DYREKTOR FINANSOW I IT r .._,,:
'.'m}},*-* ¥ I ADMINISTRACJI
g ' <

+ Cztonkowie Zarzadu
Statutowego

2-11

Niektorzy Cztonkowie Zarzgdu petnig rownoczesnie w organizacji funkcje
kierownicze wyzszego szczebla (dyrektorskie), jednak nie jest to zrodtem
jakichkolwiek konfliktow interesow.

2-10

Zarzad jest powotywany przez Zgromadzenie Wspolnikow, ktore reprezentuje
jedynego wtasciciela firmy.

OkresSla on sposob uwzglednienia opinii interesariuszy w procesie wyboru
cztonkdw Zarzgdu oraz stosowane w nim Kkryteria, takie jak niezbedne
kompetencje z zakresu zarzgdzania zrownowazonym rozwojem.

SLAWOMIR @

KRZYSZTOF ) KRZYSZTOF
STEPNOWSKI KLUSZCZYNSKI \ BOGACZ
DYREKTOR SPRZEDAZY DYREKTOR OPERACYJNY ",' ’ DYREKTOR MARKETINGU

Zapodejmowaniekluczowychdecyzjiorazkontrolenadzarzgdzaniemkwestiami
istotnymi z punktu widzenia ekonomicznego, srodowiskowego i spotecznego
wptywu firmy na otoczenie odpowiadajg osobiscie lub kolegialnie:

B cztonkowie Zarzadu,

B cztonkowie Zespotu Zarzgdzajgcego.

Zarzgd Statutowy jest organem wykonawczym i egzekucyjnym, ktory stanowi
rowniez pomost komunikacyjny pomiedzy organizacjg a wtascicielem.

Rolg Zespotu Zarzgdzajgcego jest natomiast dziatalnoSC operacyjna, w tym
implementowanie i realizacja uchwat Zarzgdu Statutowego.

Osoby te bezposrednio angazujg sie w projekty, monitorujg ich przebieg,
zasiadajgc w komitetach sterujgcych oraz akceptujg projekty regulacji
wewnetrznych na podstawie odpowiedniej procedury.

Dtugookresowe strategie oraz polityki z zakresu zrdbwnowazonego rozwoju
sg akceptowane na poziomie Zarzgdu oraz Komitetu Sterujgcego programu
strategicznego CSR.
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1. Wedel - tagczymy tradycje z nowoczesnoscia Zﬂé

1.2.1. Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

MNIEJ
NEI!ﬂWHIlSDI

10

Od 2020 r. w firmie funkcjonuje Strategia CSR,
opracowana na lata 2020-2027, ktora podlega
state] aktualizacji.

WZROST
GOSPODARGZY
| GODNA PRACA

DOBRE ZDROWIE

Opiera sie ona na trzech filarach: | JAKOSE 2YCIA

0 LUDZIE ¥ SRODOWISKO

w ramach ktorych zostaty zidentyfikowane (i podzielone na 18 obszardow) kwestie
kluczowe dla firmy i jej interesariuszy. Zatozenia strategii przektadajg na poziom

operacyjny 42 inicjatywy. ey wellber .
Realizujgc idee. sta’re.gc.). rozwoju | dgzenia do ogranic;ania negatywnego wp.’rywu o e . mm:pmm L“j’
w perspektywie najblizszych trzech lat, planowane jest opracowanie kolejnych \ “”z,”kﬁ*n!;‘“ o ==
dokumentéw: Bl e e

' Odpowiedzialna produkcja
G:? E j Srtedal il
Zzasobow

Cospodarowa
n»dpadami

B Strategii Dekarbonizacji, ktéra wskaze kierunki tagodzenia negatywnego wptywu
ZwWigzanego z emisjami (Sladu weglowego) - na przetomie 2023/24,

B Analizy ryzyk i szans zwigzanych ze zmianami klimatu - w 2024 r.,

B Strategil Srodowiskowej (uwzgledniajgcej elementy bioréznorodnosci) - w 2025 r.

Ekologiczne
opakowania

DZIALANIA
W DZIEDZINIE

KLIMATU

Firma wypracowata czteropoziomowgq strukture zarzgdzania procesami zwigzanymi
Z naszym wptywem na srodowisko i spoteczenstwo (ESG). Struktura ta zapewnia
udziat pracownikow wszystkich szczebli oraz zrozumienie stojgcych przed nimi celow
i zadan oraz ich powigzan z pozostatymi obszarami dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Projekty znajdujgce sie w zakresie programu ESG sg zarzgdzane i raportowane
w ramach wewnetrznego programu PMO uwzgledniajgcego szczegdtowe informacje
na temat harmonogramaow, zasobdw czy ryzyk projektowych (co zapewnia spOjnosc
w podejsciu do ich oceny i efektywnosci wdrozenia).
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia 57/1/

1.2.1. Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

MIEDZYDZIALOWY ZESPOL DS. STRATEGII CSR

zapewnia on zgodnosSc strategii zrownowazonego
: rozwoju z celami biznesowymi LOTTE Wedel oraz
Strategiczne SteerCo programu ESG: regularnie monitoruje wdrozenie przyjetych

Dyrektor HR i Administracji, Dyrektor Finanséw i IT, Dyrektor Marketingu, Zobowigzan strategicznych w tym obszarze.
Program ESG stanowi operacyjne przetozenie

Dyrektor ds. prawnYCh i Zg°dn0éCi, Kierownik BHP i JakOéCi, Kierownik Strategii i Zarzadzania DOChOdami Strategii Zréwnowajonego rozwoju na dziatania
zgodnie z wewnetrzng metodologig zarzgdzania
- sktada sie z programow strategicznych oraz
streamow, ktdore zawierajg w sobie projekty,

KIEROWNIK PROGRAMU ESG zadania i procesy,

SteerCo NPD

PROGRAM ECO INNE HR 4RODOWISKO zarzqc;lzajqcyi koordinujqcyjegi realizacje. Funkcje
! te petni Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej
SUROWCE PACKAGING COMPLIANCE | ESG.

sktadajgce sie z przedstawicieli poszczegolnych
ZESPOLY PROJEKTOWE  ZESPOLY PROJEKTOWE  ZESPOLY PROJEKTOWE  ZESPOLY PROJEKTOWE  ZESPOLY PROJEKTOWE dziatow firmyiodpowiadajgce zarealizacje inicjatyw
strategicznych w swoich obszarach.

ZMIANA od 2023 roku: Osoby merytorycznie zaangazowane w projekt na dotychczasowym poziomie SteerCo dotgczajg puktowo do spotkan
SteerCo programu ESG, w trybie daily petnig role konsultacyjng dla zespotu projektowego.

]
3
3
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Y
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia 5%/

1.2.1. Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18

Cztonkowie Zespotu Zarzgdzajgcego aktywnie uczestniczg

w spotkaniach poSwieconych wprowadzaniu postanowien ze Raportowanie zrownowazonego rozwoju

sfery zrownowazonego rozwoju do procesow biznesowych

organizacji i podejmujg kluczowe decyzje w tym zakresie, Raporty zrownowazonego rozwoju LOTTE Wedel powstajg w procesie dialogu
majgce odzwierciedlenie takze w dtugoterminowym procesie zprzedstawicielamikluczowychgrupinteresariuszyzewnetrznychorazwewnetrznych(w
planowania budzetowego. sktad tejdrugiejgrupywchodziZespdtZarzgdzajgcy, cztonkowie zespotow projektowych

Z Obszaru zrownowazonego rozwoju i przedstawiciele kadry managerskiej). Tresc
poszczegolnychrozdziatow jest akceptowana przez odpowiednich dyrektorow, a Zarzgd
wraz ze Strategicznym Komitetem Sterujgcym ESG opiniuje wybrane kwestie, nastepnie
zas weryfikuje i zatwierdza catos¢ dokumentu. Wiecej na temat powstawania Raportu
Zrownowazonego rozwoju znajduje sie w rozdziale 5,0 raporcie”.

Kierowniczka Komunikacji Korporacyjnej i ESG monitoruje
| raportuje w trybie miesiecznym cztonkom Strategicznego
Komitetu Sterujgcego ESG (SteerCo) postepy w zakresie
wdrazania rozwigzan i osiggania celow. Dodatkowo kluczowe
decyzje oraz zobowigzania finansowe konsultowane sg
| zatwierdzane w ramach ogolnofirmowych procesow z catym

Zespotem Zarzgdzajgcym. Efekty dziatalnosci Zespotu Zarzgdzajgcego, w tym w sferze zrownowazonego rozwoju, sg
monitorowane, nadzorowane i oceniane przez naszego witasciciela. Podlegajg takze ocenie ze
strony m.in.:

€ jednostki zgodnosci,

S J

@ jednostki audytu wewnetrznego,

@ audytorow wtasciciela spotki,

y niezaleznych audytoréw zewnetrznych,
@& organow regulacyjnych i kontrolnych,
instytucji certyfikujgcych,

@ kontrahentoéw,

@ instytucji finansowych.

Prowadzimy dialog ze wszystkimi powyzszymi podmiotami, a w przypadku uzyskania
negatywnej oceny dostosowujemy dziatalnosC lub wypracowujemy kompromisowe
rozwigzania, aby sprostac oczekiwaniom drugiej strony.
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.3 Cztonkostwo w stowarzyszeniach -
\ ¢

2-28 7N

—

7
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JesteSmy cztonkiem zatozycielem dziatajgcej od 2019 r. Polskiej Koalicji ds. Zrownowazonego Oleju

Palmowego (PKZOP), zawigzanej pod egidg WWEF. Jest ona niezalezng koalicjg ztozong z przedstawicieli firm, BOLEKA KOALICIA
organizacji branzowych i pozarzgdowych oraz jednostek certyfikujgcych, a takze z rady naukowej. Celem N DS. ZROWNOWAZONEGO
strategicznym PKZOP jest osiggniecie w Polsce poziomu 100% zrownowazonego oleju palmowego. Istotng \g“) 9(%44/ FqMQW
misjg jest rowniez podejmowanie dziatan w celu zwiekszenia wiedzy i sSwiadomosci na temat

zrownowazonego oleju palmowego wsrod konsumentow i podmiotow dziatajgcych na rynku polskim.

Od 1997 r. jestesmy aktywnym cztonkiem Polbisco, czyli Stowarzyszenia Polskich Producentow Wyrobow &
Czekoladowych i Cukierniczych. Organizacja, zrzeszajgca firmy posiadajgce tgcznie 80% udziatu w rynku, “’

ma na celu reprezentowanie i ochrone wspdlnych interesow sektora, jak rowniez dziatanie na rzecz jego POLB'SCO
odpowiedzialnosci.

JesteSmy rowniez cztonkiem IAA Miedzynarodowego Stowarzyszenia Reklamy, ktorego misjg jest
ksztattowanie zrownowazonego rozwoju rynku komunikacji marketingowej. o
Od lat nalezymy do Konfederacji Lewiatan - polskiej organizacji biznesowej, wptywajacej na ksztatt prawa, f;"}‘:ff:ﬁ“m
prowadzgcej dialog z administracjg, reprezentujgc cztonkow w Polsce i Unii Europejskie,;. —
A\
-
Y
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1. Wedel - taczymy tradycje z nowoczesnoscia

1.4 Zewnetrzne wyrazy uznania

2022
’

@, NAGRODA KARTY
< RGZNORODNOSCI

DLA PRACODAWCOW
WSPIERAJACYCH #DEI

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

POLSKA

-rOb POLAND

EMPLOYER |} 2022

CERTIFIED EXCELLEMCE IN EMPLOYEE COMDITIOMS

2021

O wszystkich nagrodach i tytutach przez nas otrzymanych przeczytac mozna tutaj: www.wedel.pl/o-firmie/nagrody-i-wyroznienia

Potwierdzeniem skutecznosci naszych
W poszczegolnych obszarach zrownowazonego rozwoju
Sg otrzymywane przez nas tytuty, nagrody i wyroznienia.
W 2022 r. docenity nas m.in.:

Business Centre Club, ktory przyznat nam tytut ,Firma
dobrze widziana” za prowadzenie biznesu w sposob
odpowiedzialny oraz tytut ,Lider Polskiego Biznesu”,
stanowigcy m.in. potwierdzenie, ze przestrzegamy zasad
etyki biznesowej oraz prowadzimy dziatalnos¢ spoteczng
| charytatywng,

Panstwowa Inspekcja Pracy, w ktérej konkursie
,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej” zajelisSmy Il
miejsce,

wysitkow Top Employers Institute, ktory po przeprowadzeniu

szczegotowegobadaniaiprocesuweryfikacjidocenitsposob
prowadzonej przez nas polityki personalnej, przyznajgc
nam tytut Top Employer 2022,

GrupaPracuj.pl-wkonkursieHRDreamTeamotrzymalismy
nagrode gtdwng w Kkategorii ,Kultura organizacyjna
| zaangazowanie pracownikow” za kampanie ,0d 170 lat
nasz przepis to ludzie”,

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ktére w konkursie
poswieconymKarcieRoznorodnosciwyroznitonaszprogram
CzekoSprawni w kategorii ,,DElI w biznesie”, w podkategorii
,Nowatorskie podejscie”, a ponadto 10 naszych inicjatyw
uwzglednito w raporcie ,Odpowiedzialny biznes w Polsce
2021. Dobre praktyki”,

SmartLunch - w plebiscycie People Innovation program
CzekoSprawni znalazt sie wsrod 5 najlepszych projektow
wprowadzajgcych zmiany w obszarze kapitatu ludzkiego,

Lidl, od ktorego otrzymaliSmy nagrode gtdwng
w tematycznym konkursie i tytut Lidl Fair Pay za naszg
wieloletnig polityke w zakresie réwnosci ptac i podziatu
stanowisk miedzy kobiety i mezczyzn (w tym w kadrze
kierowniczej i zespotach zarzgdzajgcych).
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2. Zarzadzanie wewnetrzne 5‘@@

2.1. Polityki firmowe i zobowiazania w ramach tych polityk
Mk

Od 2012r. w Wedlu funkcjonuje Kodeks Fundamentem ponad 170-letniej dziatalnosci firmy Wedel na rynku oraz zaufania klientéw
etyczny jako nadrzedny dokument

wytyczajacy wartodci i okreélajacy I dostawcow sq@ wartosci, ktorymi sie Kierujemy w codziennej pracy.
kulture etyczngfirmy. Okreslaonzasady,
ktorymi kierujemy sie w codziennej

. NS . - Koncentracja na kliencie, zapewnianie jakosci, transparentnosc i etyka, szacunek dla
dziatalnoSci biznesowej, wyrazajgce

r6wniez naszg odpowiedzialnoéé jako wszystkich osob i ich ré,z'{vorqdnos’ci, dziafqnie na rzecz spo%eczgos’ci / 5’rodqwiska
pracodawcy, producenta, sgsiada czy naturalnego - to tylko czesc z nich. Te wartosci pokazujq, w jaki Sposob podchodzimy do
partnera biznesowego. relacji z pracownikami, klientami, dostawcami i partnerami w biznesie. Stanowiq dla nas

Kodeks etyczny wyznacza hierarchie
wartosciistandardy postepowaniadila
wszystkich pracownikow, niezaleznie

od petnionej funkcji i stanowiska. ALEKSANDRA KUSZ VEL SOBCZUK,

Kazdy pracownik LOTTE Wedel jest KIEROWNICZKA KOMUNIKAC)I KORPORACY)NE] | ESG
Zobowigzany do zapoznania sie z tym

dokumentem oraz stosowania jego
zasad w codziennej pracy, natomiast
do publicznej wiadomosci jest on
dostepny na naszej stronie:

takze drogowskaz do realizacji priorytetow strategii zrownowazonego rozwojul.

~Kodeks etyczny
LOTTE Wedel Sp. z 0.0.”
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KONCENTRUJE SIE
1)) NAKLIENCIE

- buduje wiedze
- 0 potrzebach klienta

~stucham opinii klientow

" i biore je pod uwage

wspieram realizacje

' celdw moich klientéw

nieustannie pracuje nad

- nowg ofertg dla klienta

| konsumenta

2. Zarzadzanie wewnetrzne

2.1. Polityki firmowe i zobowigzania w ramach tych polityk
Mk

KLUCZOWE WARTOSCI W KULTURZE ORGANIZACYJNEJ FIRMY:

@ ZAPEWNIAM

JAKOSC

LT A

~dziatam z pasjg

- 1zaangazowaniem
wspotpracuje efektywnie,

- Szanuje czas innych
pracownikow

- dziatam w oparciu o fakty

~ szukam rozwigzan
- zamiast problemow

Q< BIORE .
——=" ODPOWIEDZIALNOSC

jestem etyczny

i transparentny w dziataniu

wyznaczam kierunki,

- podejmuje decyzje

| realizuje cele

nieustannie podnosze

- swoje kompetencje, dbam

0 SWOj rozwagj

dziele sie wiedzg

- iwspieram rozwoj innych

pracownikow

KWESTIONUJE
STATUS QUO

komunikuje sie szczerze

i odwaznie

jestem otwarty na

- zZmiane i wdrazam nowe

rozwigzania

upraszczam dziatania

" iusprawniam procesy

nie szukam winnych

& ucze sie na btedach
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CZUJE RADOSC
Z PRACY I W PRACY

szanuje innych, jestem

- zyczliwy

moge bycC sobg i wspieram

" réznorodnosd

doceniam innych,

- Swietujemy nasz wspolny

CZas razem

dziatam na rzecz

-~ spotecznosci i srodowiska




2. Zarzadzanie wewnetrzne

2.1. Polityki firmowe i zobowigzania w ramach tych polityk

Nasze zobowigzania zwigzane ze zrownowazonym rozwojem
zawarlismy w wedlowskiej Strategii CSR, przyjetej w 2020 r.
Chcemy tez zachecac i wspiera¢ naszych dostawcow, aby w
swoichdziataniach bralipoduwage kwestie odpowiedzialnosci
spotecznejisrodowiskowej.Zalezynam,abynaszawspotpraca
z kontrahentami opierata sie na partnerstwie, zaufaniu
| dobrych relacjach.

Oczekujemyzatem od naszych partnerow biznesowych
utozsamiania sie z powyzszymi wartosciami
| zasadami oraz dziatania w oparciu o nie, przy
zachowaniu uczciwosci, prawdziwosci, poszanowania
roznorodnosci i praw przystugujgcych wszystkim
osobom I podmiotom.

W 2022 r. opracowaliSmy Polityke zrownowazonego
rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel, wdrozonag na
poczatku 2023 r. Wiecej nhatentemat mozna przeczytac
w podrozdziale 2.4. ,,JakoSc¢ surowcow i jakoSC dostaw.”

Wedel obliguje sie w dokumentach wewnetrznych (m.in.
we wspomnianym wyzej Kodeksie etycznym i Polityce
zrownowazonego rozwoju dla dostawcow LOTTE Wedel)
do nienaruszania wolnosci nadanej kazdemu cztowiekowi
| innych podstawowych, niezbywalnych praw cztowieka,
ktore zostaty okreslone w Karcie Narodow Zjednoczonych,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Europejskie]
Konwencji Praw Cztowieka.

OdpowiedzialnoSC za realizacje zobowigzan polityk na
poszczegolnych poziomach organizacji przydzielana jest
wedtug struktury korporacyjnej. Zgodnie z nig organizacja
podzielona jest na dziaty biznesowe, odpowiedzialne m.in. za
przestrzeganie regulacjiwewnetrznych wramach pierwszego
poziomu ochrony, a takze komorke ds. zgodnosSci w ramach
drugiego poziomu ochrony oraz dziat audytu wewnetrznego
W ramach trzeciego poziomu ochrony.

Szkolenia dotyczgce przestrzegania regulacji wewnetrznych,
a Co zatym idzie - prowadzenia odpowiedzialnej dziatalnosci
biznesowej, odbywajg sie dla kazdego z dziatow zgodnie
Zz matrycg szkolen prawnych i zgodnosciowych.

Szkolenia dzielg sie na wprowadzajgce (onboardingowe)
| cykliczne. Matryca zawiera liste stanowisk pracownikow,
ktorzy obowigzkowo uczestniczg w szkoleniach.

STRATEGIA CSR
DLA LOTTE WEDEL

. | o .
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2. Zarzadzanie wewnetrzne &

2.1. Polityki firmowe i zobowiazania w ramach tych polityk
2-25, 2-26

W organizacji funkcjonujg komaorki ds. zgodnosci i audytu wewnetrznego oraz komunikacji /gtoszeniepowinnozawierac:przedstawieniestanufaktycznego,
korporacyjnej, ktore sg odpowiedzialne za wdrazanie, proponowanie, egzekwowanie ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznoscilub
| interpretacje regulacji wewnetrznych, monitorowanie ich przestrzegania oraz kontakt wskazanie takich dowodow, wtym rdowniezwskazanie swiadkow,
Z interesariuszami. domniemanego sprawcy bgdz sprawcdw nieprawidtowego

zachowania oraz wskazanie potencjalnego pokrzywdzonego.
Osoba zgtaszajgca moze, lecz nie ma obowigzku, podpisac
zgtoszenie czy podac swojg tozsamoscC. Dane osoby zgtaszajgcej
pozostajg poufne.

W LOTTE Wedel obowigzuje Procedura zgtaszania i wyjasniania nieprawi-
ditowosci. Je] celem jest okreSlenie zasad zgtaszania, weryfikacji oraz
wyjasniania przypadkow nieprawidtowosciizachowan zabronionych przez
prawoiinneregulacje,wtymwewnetrzne.Odnosisietoszczegdélniedozjawisk

o charakterze korupcjiiinnych oszustw, nieprawidtowosci w zatrudnianiu Procedurazgtaszaniaiwyjasnianianieprawidtowosci
(dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania seksualnego, a takze zawiera postanowienia w zakresie ochrony sygna-
naruszaniadobrosobistych)czynaruszaniawewnetrznychzasadzawartych listow -zakazanesgwszelkieformyodwetu, zarowno
w firmowych politykach, procedurach i instrukcjach. bezposredniego, jak i posredniego wobec osoby

dokonujgcej zgtoszenia nieprawidtowosci. Status
~Sygnalisty” otrzymuje osoba, ktorej zgtoszenie

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, uzasadnionego podejrzenialub posiadaniawiedzy nie zostato dokonane w tzw. ztej wierze (celowo

O nharuszeniu prawa w obszarze zwigzanym z pracg bgdz naruszenia zasad opisanych i Swiadomie btedne lub zawierajgce informacje
w Kodeksie etycznym lub innej regulacji wewnetrznej pracownik powinien zgtosic taki wprowadzajgcew btad). Wobecosoby, ktéradokonuje
fakt, wykorzystujgc jeden z ponizszych sposobdow: zgtoszenia w ztej wierze, mogag by¢ wyciggniete
@ powiadomienie przetozonego lub przetozonego wyzszego stopniem (w tym cztonka konsekwencje dyscyplinarne, przewidziane prze-

( Zespotu Zarzgdzajgcego), Pisami prawa pracy.

@ kontakt z dziatem HR,

@ kontakt z Kierownikiem ds. Zgodnosci, Dyrektorkg ds. Prawnych i Zgodnosci lub Gdy nie dochqdzido formaln,ego zg’roszenia,la do Kierownika
" Kierownikiem Audytu Wewnetrznego, ds. zgodnosci dotrg, bezposrednio lub posrednio, sygnaty

B przestanie zgloszenia na adres etyka@wedel.p 0 mqZI[woéci pojawignia sie nieprawid%owqéci, moZe. on
R wdrozyC postepowanie naprawcze w formie mentoringu
@ przestanie anonimowego zgtoszenia poprzez specjalng aplikacjg internetowg dostgpna zgodnoéciowego polegajacego na mniej formalnej rozmowie.
dla wszystkich pracownikow.
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2. Zarzadzanie wewnetrzne gﬂé

2.2. Zgodnosé z prawem i regulacjami
2-27, 205-3, 3-3 (205)
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Etyka w dziataniu pracownikow spotki, miedzy innymi pod wzgledem braku
stosowania praktyk o charakterze korupcyjnym, jest jednym 7
podstawowych wymogow, Ktorymi pracownicy muszq sie kierowac przy
wykonywaniu codziennych obowigzkow. Ma to swoje odzwierciedlenie na
przyktad w korporacyjnejwartosci, Biore Odpowiedzialnosc - jestem etyczny
[ transparentny w dziataniu”, a takze w obowiqzujgcym Kazdego pracownika
spotki Kodeksie Etycznym, ktory wprost zakazuje jakichkolwiek przejawow
I zachowan o chara<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>